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Fecha de impresion del acuse: 21/septiembre/2018

Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:
N° de folio: 01207218

Fecha y hora de presentacion: 21/septiembre/2018a las14:48horas

Nombre del solicitante: EMPODERATEIEES SINALOA

Nombre del representante:

0

Sujeto Obligado: OA00300-Instituto Electoral del Estado de Sinaloall
a

Tipo de Solicitud: Informacién Publicall

a

Informacién solicitada:

La Segob desde 2016 lanzé6 un protocolo contra hostigamiento y acoso laboral, con el objetivo de erradicar y sancionar la
violencia que se ejerce en las instancias gubernamentales; se pronuncié a favor de “cero tolerancia” contra el acoso, que
no exista silencio ni impunidad ante estos casos y asegurar el respeto a la dignidad y a la integridad del personal de la
administracién pablica.

Una de las directrices de los principios que rigen el servicio pliblico es PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y
GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION.

LA CONSEJERA PRESIDENTA DEBE corresponder a la confianza que la sociedad le ha conferido, teniendo una
vocacion absoluta de servicio y debe preservar el interés superior de las necesidades por encima de intereses
particulares y personales.

1.[h Consejera Presidenta del IEES Karla Gabriela Peraza Zazueta; esta enterada que el personal es hostigado y ha sido
amenazado constantemente de ser despedido (principalmente en la Coordinacién de Administracién por la Lic. Martha
Beatriz Ifiguez Mendivil). ¢ Qué acciones ha realizado para conocer y resolver estas acciones?

2.g)Quién de los funcionarios publicos del IEES se ha acercado al personal para investigar si han sido violentados o
acosado laboralmente?

3.EQuién verifica que el personal no sea violentado o acosado laboralmente dentro del IEES?

4.8i no hay con quien interponer una queja o denuncia sobre violencia o acoso laboral, ¢Qué pueden hacer los
trabajadores del IEES?

5.0entro del &mbito laboral del IEES ¢ solo los funcionarios publicos (desde los jefes hasta la Presidenta) tienen la verdad
absoluta sobre el trato jefe-subordinado?



6.8i la respuesta a la pregunta anterior es Sl, ¢entonces a los trabajadores les otorgan el derecho de réplica? Si es S,
mencione como.

7.BEn la solicitud con folio 01263817 en la pregunta e dice: Como es del conocimiento de todos los servidores publicos del
IEES, que el C.P. Carlos Ballardo Ruiz por mas de 10 afios y varias administraciones de ese Instituto y hasta hace poco
habia llevado a cabo el control del gasto, caja chica, control de gasolina, pagos por transferencias y registro de todos los
gastos entre otros. Mencione por qué motivo se les asigné esas actividades a: Vanessa Acosta, amiga de Luis Humberto
Velazquez esposo de la Presidenta Karla Peraza y a Ernesto Mancillas, amigo de la Coordinadora Administrativa Martha
Ifiiguez Mendivil? El IEES contesté: En cuanto a la pregunta identificada con el inciso e), se le informa que las
actividades que realiza el personal que labora en las diversas areas del Instituto, se le asignan conforme a las
necesidades de las mismas, para el mejor funcionamiento de cada area, motivo por el cual se puede hacer reestructura o
cambios en las funciones de los empleados del Instituto, a consideracién del jefe inmediato correspondiente. Mencione
que reestructura o cambio de actividades o funciones ha realizado la Coordinadora de Administracién Martha Beatriz
Ifiiguez Mendivil para el mejor funcionamiento del rea y cuéles fueron los motivos o justificaciones para llevarlos a cabo.
8.Bn seguimiento a la pregunta que antecede: Del servidor pablico Carlos Ballardo mencione cuales eran sus funciones,
cuales le quit6 y cuales le asigné y los motivos que dieron lugar a esta reestructura.
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Datos que faciliten la busqueda y eventual localizacion de la informacién solicitada:

Nacionalidad:

Afo de Nacimiento:

Medio para recibir la informacion o notificaciones :
Correo electrénico (Medio Notificaciones):

¢ Forma parte de un pueblo indigena? :

Entidad :

Municipio o Localidad :

Medidas de Accesibilidad (Lengua Indigena):
Formato accesible (y/o preferencia de accesibilidad) :
Solicitud de medidas de accesibilidad al acudir a la unidad de transparencia : [
O

Documentacién anexa:

Fecha de inicio de tramite.

Para efectos del computo del plazo que establece el articulo 136 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sinaloa, su solicitud de informacion, sera atendida a partir del dia 24/septiembre/2018

Las solicitudes recibidas después de las 15:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendran por
recibidas el dia habil siguiente.



Plazos de respuesta y posibles notificaciones a su solicitud.

TIPO PLAZO FECHA
Respuesta a su solicitud: 10 dias héabiles 05/10/2018
Requerimiento de aclarar la solicitud: 3 dias habiles 26/09/2018
Respuesta si se requiere prorroga: 15 dias hébiles 12/10/2018
Observaciones.

Las notificaciones y resoluciones que se generen en atencion a su solicitud, se pondran a su disposicién a través del
presente sistema de solicitudes de informacién, en los plazos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Sinaloa, salvo que se sefiale un medio distinto para tal efecto.

Como usuario, se obliga a consultar el sistema antes mencionado para dar seguimiento a su solicitud.

El seguimiento podra realizarlo mediante el nimero de folio que se indica en el presente acuse, en la pagina de internet
con la siguiente direccidn electronica: www.infomexsinaloa.org.mx

De observar alguna falla técnica del sistema electrénico, que no le permita consultar sus notificaciones o resoluciones,
debera informarlo en forma inmediata a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado al que esta dirigida su solicitud, o
bien, directamente a la CEAIP a través de los teléfonos Lada sin costo 01 800 830-4855 o desde la ciudad de Culiacén al
(667)758-6820, extensiones 108 y 123, o a la direccion de correo electrénico ceaip@ceaipsinaloa.org.mx

Los plazos fijados en el presente acuse, estan supeditados a posibles cambios, por modificacién del calendario oficial,
por casos fortuitos o de causa justificada. Las modificaciones se haran oficiales por el medio correspondiente.

En caso de recibir una notificacion, por medio de la cual se le requiera de mas datos para tramitar su solicitud, debera
atender lo solicitado en los plazos que le sean fijados; en caso contrario, su solicitud se tendré por no presentada, en los
términos del articulo 132 parrafos segundo y tercero, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sinaloa.

De manera excepcional, el plazo de respuesta de 10 dias habiles podra ampliarse hasta por 5 dias habiles mas, siempre
y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia del
sujeto obligado al que dirigié su solicitud, mediante la emisidn de una resolucién que debera notificarsele, antes de su
vencimiento.

De existir una inconformidad en contra de la respuesta que dicte el sujeto obligado en la atencién de su solicitud, esta
podra ser impugnada via recurso de revision, dentro de los siguientes 15 (quince) dias habiles al que se recibio la
respuesta, en los términos del articulo 170 y demas aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sinaloa. Asimismo, cuando el sujeto obligado no entregue la respuesta a la solicitud dentro de los
plazos previstos en la ley, la solicitud se entendera negada, pudiendo ser impugnada dicha negativa en la forma y
términos que al efecto fueron sefialados con antelacién, a partir del dia habil siguiente al que debi6 responder el sujeto
obligado.



Para poder interponer un recurso de revisién en contra de la respuesta que al efecto haya dictado el sujeto obligado a su
solicitud, de manera temporal, si usted cre6 un usuario en la Plataforma Nacional de Transparencia para ingresar esta
solicitud, y no cuenta con usuario en el Sistema Infomex Sinaloa, debera contactar a CEAIP a través de los teléfonos
Lada sin costo 01 800 830-4855 o desde la ciudad de Culiacan al (667)758-6820, extensiones 108 y 123, para que se le
proporcione la asesoria necesaria con el propdsito de promover el medio de impugnacion correspondiente.



