
 

 

 
SOLICITANTE FOLIO 250486300005822 

Presente.- 

 
En relación a su solicitud de información, realizada a este órgano electoral a través del 
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información de la Plataforma Nacional, con número 
de folio 250486300005822 el día 14 de junio del año 2022, en la que solicita: 
 

“Se realiza la solicitud de información a la Unidad Técnica de Vinculación con los Organismos Públicos Locales 

o en su caso al área administrativa de los 32 Organismos Públicos Locales Electorales para que señalen:  

1.- La cantidad de personal del área administrativa pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos 

Publico Local Electoral de las 32 entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros:  
A) cantidad estadística del personal de la rama administrativa.  

B) Cantidad nominativa del personal de la rama administrativa.  

C) Sueldo bruto y neto por puesto del personal de la rama administrativa.  

D)Dirección o área a la que pertenece el personal de la rama administrativa.  

2.- La cantidad de personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE pertenecientes actualmente en 

2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las 32 entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo 

los siguientes rubros:  

A) cantidad estadística del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE.  

B) Cantidad nominativa del personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE la rama 

administrativa.  

C) Sueldo bruto y neto por puesto del personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. 
D)Dirección o área a la que pertenece el personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. 

3.- La cantidad de personal del contratado por honorarios eventuales o permanentes pertenecientes actualmente 

en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las 32 entidades, desagregado por entidad federativa. 

Bajo los siguientes rubros:  

A) cantidad estadística del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes  

B) Cantidad nominativa del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes.  

C) Sueldo bruto y neto por puesto del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes.  

D)Dirección o área a la que pertenece el personal contratado por honorarios eventuales o permanentes.  

E) Periodo de contratación del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes.” 

 
Al respecto, Al respecto, le informo lo siguiente: 
 

1.- La cantidad de personal del área administrativa pertenecientes actualmente en 
2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las 32 entidades, desagregado 
por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: 
A) cantidad estadística del personal de la rama administrativa. 90.43% 
B) Cantidad nominativa del personal de la rama administrativa.  85 
 
 
C) Sueldo bruto y neto por puesto del personal de la rama administrativa. 
 

Puesto 

Sueldo Mensual 

Bruto Neto 

CONSEJERA PRESIDENTA 136,862.10 96,931.46 

CONSEJERO/A ELECTORAL 96,541.50 70,085.04 

SECRETARIO EJECUTIVO 95,908.20 69,654.40 

COORDINADORA DE ADMINISTRACION 76,722.30 56,518.22 

COORDINADOR DE ORGANIZACION 65,618.70 48,745.70 
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COORDINADOR DE PRERROGATIVAS Y P P 65,618.70 48,745.70 

CONTRALOR INTERNO 65,618.70 48,745.70 

COORDINADORA DE EDUCACION CIVICA 65,618.70 48,745.70 

JEFA DE PRESIDENCIA 50,774.40 38,687.74 

ENCARG DESP JEFATURA COMUNICACION 50,774.40 38,687.74 

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA VINCULACION INE Y SPEN 50,774.40 38,687.74 

JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 50,774.40 38,687.74 

JEFE DEL ÁREA COORDINADORA DE ARCHIVO 50,774.40 38,687.74 

JEFE/A ADMINISTRATIVA DE ZONA 50,774.40 38,687.74 

TITULAR JEFATURA AREA DE SISTEMAS INFORMATICOS 50,774.40 38,687.74 

ANALISTA "A" 46,827.00 36,054.38 

ANALISTA 35,635.20 28,140.84 

ASISTENTE TECNICO 27,482.70 22,173.86 

SUPERVISOR 23,220.00 18,972.50 

AUXILIAR A 19,176.00 15,925.28 

AUXILIAR 17,508.60 14,668.86 

AUXILIAR TECNICO 11,061.30 9,728.68 

AUXILIAR DE SERVICIOS 7,382.70 6,645.34 

 

D)Dirección o área a la que pertenece el personal de la rama administrativa. 
 

Áreas 

PRESIDENCIA 

CONSEJEROS ELECTORALES 

SECRETARIA EJECUTIVA 

COORDINACION DE ADMINISTRACION 

COORDINACION DE ORGANIZACION 

AREA DE COMUNICACION 

COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS 

CONTRALORIA INTERNA 

COORDINACION DE EDUCACION CIVICA 

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA 

UNIDAD TECNICA DE VINCULACION INE Y SPEN 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

AREA COORDINADORA DE ARCHIVO 

OFICINA ZONA NORTE 

OFICINA ZONA SUR 

CONSTITUCION DE NUEVOS PARTIDOS POLITICOS LOCALES 

AREA DE SISTEMAS INFORMATICOS 

 
 

2.- La cantidad de personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE 
pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de 
las 32 entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: 
A) cantidad estadística del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. 8.51% 
B) Cantidad nominativa del personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema 
OPLE la rama administrativa. 8 
C) Sueldo bruto y neto por puesto del personal del Servicio Profesional Electoral del 
Sistema OPLE. 
 

Puesto 

Sueldo Mensual 

Bruto Neto 

COORDINADORA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL DEL SPEN 28,791.60 23,131.86 



 

 

COORDINADORA DE PRERROGATIVAS Y P P DEL SPEN 28,791.60 23,131.86 

COORDINADORA DE EDUCACION CIVICA DEL SPEN 28,791.60 23,131.86 

COORDINADORA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SPEN 28,791.60 23,131.86 

TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL SPEN 24,325.50 19,805.52 

TECNICO DE PRERROGATIVAS Y P P DEL SPEN 24,325.50 19,805.52 

TECNICO DE EDUCACION CIVICA DEL SPEN 24,325.50 19,805.52 

TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SPEN 24,325.50 19,805.52 

 

D)Dirección o área a la que pertenece el personal del Servicio Profesional Electoral 
del Sistema OPLE. 
 

Áreas 

COORDINACION DE ORGANIZACION 

COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS 

COORDINACION DE EDUCACION CIVICA 

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA 

 

3.- La cantidad de personal del contratado por honorarios eventuales o permanentes 
pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de 
las 32 entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: 
A) cantidad estadística del personal contratado por honorarios eventuales o 
permanentes. 1.06% 
B) Cantidad nominativa del personal contratado por honorarios eventuales o 
permanentes. 1 
C) Sueldo bruto y neto por puesto del personal contratado por honorarios eventuales 
o permanentes. 
 

Puesto 

Sueldo Mensual 

Bruto Neto 

SUPERVISOR 22,114.80 18,813.16 

 
D)Dirección o área a la que pertenece el personal contratado por honorarios 
eventuales o permanentes. 
    UNIDAD TECNICA DE VINCULACION INE Y SPEN 
E) Periodo de contratación del personal contratado por honorarios eventuales o 
permanentes.” 

    DEL 01 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
 
La presente respuesta se expide con fundamento en los artículos 1, 4, 19, 136 y demás 
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Sinaloa. 
 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo y quedo a sus órdenes para cualquier duda y/o 

aclaración. 

A T E N T A M E N T E 
Culiacán, Sinaloa, a 22 de junio de 2022 

 
 

LIC. GUADALUPE MENDOZA PADILLA 
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

C.c.p. Archivo. 


