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Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

C. REBECA GARZA
PRESENTE.-

En relacion a su solicitud de informacion, realizada a este 6rgano electoral a través del
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la Plataforma Nacional, el dia 20 de

febrero del afo 2017, en la que solicita:

“Protocolo, reglamento, acuerdos, lineamientos o normatividad interna del Instituto que
especificamente proteja o regule la proteccion de derechos laborales dentro del Instituto y
relacionados con la poblacion de la diversidad sexual (LGBTTTIQ): lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero, transexuales, travesti, intersexuales o queer desde su creacion y

hasta la fecha actual.”

Al respecto, le informo:

La normatividad con la que se cuenta y que regula la proteccién de los derechos laborales
de todos dentro del Instituto es el Reglamento de Elecciones y Lineamientos emitidos por el
Instituto Nacional Electoral, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto nacional Electoral

Lo anterior de conformidad con los articulos 1, 4, 17, 66, 134 y 140 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

Reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE

Culiacan, Sinaloa, a 03 de marzo del 2017

Lic. CLAUDIA ZAMUDIO BELTRAN
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.
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