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Fecha de impresion del acuse: 11/diciembre/2017

Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:
N° de folio: 01263817

Fecha y hora de presentaciéon: 11/diciembre/2017 a las 15:26 horas

Nombre del solicitante: EXTRABAJAIEES TRABAJADORES DESPEDIDOS

Nombre del representante:

0

Sujeto Obligado: OA00300-Instituto Electoral del Estado de Sinaloa [
a

Tipo de Solicitud: Informacién Pablica O

a

Informacién solicitada:
Por este medio se solicita la siguiente informacién de indole publico:

a)Describa y ejemplifique detalladamente los valores de la democracia llevados a cabo en el dia a dia por los
integrantes del IEES?

b)En el portal del IEES en facebok, publican: 16 dias de activismo en contra de la violencia hacia las mujeres, Y T,
que haces para poner fin a la violencia contra las mujeres? ¢ El IEES COMO considera el despido sin falta justificada
de mujeres trabajadoras? Y ¢ Es violencia?

c)Oomo es del conocimiento de servidores publicos del IEES y ciudadanos, en las oficinas del Instituto desde hace
varias administraciones, por seguridad se encuentran instaladas cAmaras de video vigilancia, sus trabajadores lo
sienten muy normal, PERO que se hayan instalado micr6fonos por todas partes y mas en administracién, sin que se
enteraran, eso se llama ESPIONAJE, todo bajo el mando de la presidenta, la coordinadora administrativay Omar
Padilla Tizoc, aunque seguramente DESCONOCEN ESE SUPUESTO. ¢ Cudl seria la intencién para hacerlo a
escondidas? ¢ De existir ese tipo de espionaje a quien o0 a donde pueden recurrir los trabajadores a denunciar este
hecho?

d)Bs del entendimiento de todos los funcionarios del IEES que el personal constantemente es violentado y
amenazado, con la finalidad de desestabilizarlo, aislarlo, destruir su reputacién, disminuir su capacidad laboral y asi
poder degradarlo y alejarlo progresivamente del puesto que ocupa o renunciar al cargo, como ha estado ocurriendo
especialmente con los servidores publicos Santiago Montoya, Jose Inzunza, Carlos Ballardo, Roberto Sainz, Adelma
Zamudio, Yolanda Guardado, Laura Rodriguez, Maidole Garcia, Fernando Berrelleza, Angelina Zamudio, Jorge
Duarte y Carmen Perez entre otros, a quienes se presume no estaran activos al término de ésta administracion. Si el
IEES tenia como ombudsman al Profr. Cenobio Gomez Montafio y la Presidenta Lic. Karla Peraza Zazueta lo
despidi6 injustificadamente, a quien pueden recurrir en caso de violencia cualquier trabajador a demandar ésta
accién?



e)Oomo es del conocimiento de todos los servidores publicos del IEES, que el C.P. Carlos Ballardo Ruiz por méas de
10 afios y varias administraciones de ese Instituto y hasta hace poco habia llevado a cabo el control del gasto, caja
chica, control de gasolina, pagos por transferencias y registro de todos los gastos entre otros. Mencione por qué
motivo se les asigné esas actividades a: Vanessa Acosta, amiga de Luis Humberto Velazquez esposo de la
Presidenta Karla Peraza y a Ernesto Mancillas, amigo de la Coordinadora Administrativa Martha Ifiiguez Mendivil?
f)Mencione con que estructura contaba la Coordinacién de Administracién del Instituto el dia 31 de diciembre de
2016. Citando el nombre del empleado, funciones que realizaba, puesto ocupado, sueldo mensual y el tipo de
contratacion.

g)Mencione con que estructura cuenta actualmente la Coordinacién de Administracién del Instituto. Citando el
nombre del empleado, funciones que realiza actualmente, puesto ocupado, sueldo mensual y el tipo de contratacion.
h)Bn la solicitud 00548317 hacia el IEES realizada por OSCAR LARA : se le cuestiona en la pregunta 1: indicar
quien lo autorizo LOS DESPIDOS si el/la presidente/a o el consejo general, el IEES respondié: Asi mismo, cabe
mencionar que con fundamento en el articulo 146 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Sinaloa, dentro de las facultades del Consejo General del mismo, no esta la de despedir personal. ¢Dado los
hechos suscitados por despidos, Mencione quien o quienes tiene esa facultad?

i)Hace unos meses se despidi6 al Sr. Francisco Morales quien se desempefiaba realizando labores de limpieza, la
falta: INASISTENCIA DE UN DIA SIN DAR AVISO A SU SUPERIORA la Lic. Martha Beatriz Ifiiguez Mendivil, si se
indemnizé es un hecho que fue por falta injustificada, la incognita es: si a nosotros nos otorgaron 3 meses de sueldo
porqué a este trabajador solo le dieron la mitad de indemnizaci6én?

i)Bn relacién al punto anterior cite y describa en su totalidad, el o los articulos que justifiquen ésta accién.

k)Relacione los importes otorgados al Sr. Francisco Morales por su indemnizacién, mencionando: Fecha de ingreso,
antigiiedad, salarios, conceptos en la indemnizacién e importes de cada uno y el total general recibido.

Bn esta administracién que se han despedido masivamente a sus trabajadores, segin respuesta a una solicitud solo
a dos se le cubrié el concepto de Indemnizacién de 20 dias por afio laborado y coincidentemente eran Coordinador y
Jefa. Mencione por qué motivo solo a ellos se les cubrié ese derecho y por qué al resto no se le otorgdé? y ¢ Acaso
importa el nivel que tenian?

m)Mencione si seguiran despidiendo a sus trabajadores?

n)Bl IEES permitiria que Derechos Humanos realizara algunas encuestas al personal del Instituto de tipo anénimo,
para constatar lo mencionado aqui sobre la violencia que se vive en el Instituto?

o)Relacione el nombre del funcionario publico responsable que est4 dando respuesta a cada interrogante realizada
en esta solicitud. Mencionando el nimero de pregunta, nombre del funcionario, puesto y area a la que pertenece.
a

0

Datos que faciliten la busqueda y eventual localizacion de la informacion solicitada:

Nacionalidad:

Afio de Nacimiento:

Medio para recibir la informacién o notificaciones :
Correo electrénico (Medio Notificaciones):

¢ Forma parte de un pueblo indigena? :

Entidad :

Municipio o Localidad :

Medidas de Accesibilidad (Lengua Indigena):
Formato accesible (y/o preferencia de accesibilidad) :
Solicitud de medidas de accesibilidad al acudir a la unidad de transparencia : 0
O

Documentacién anexa:



Fecha de inicio de tramite.

Para efectos del computo del plazo que establece el articulo 136 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa, su solicitud de informacion, sera atendida a partir del dia 13/diciembre/2017

Las solicitudes recibidas después de las 15:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendran
por recibidas el dia habil siguiente.



Plazos de respuesta y posibles notificaciones a su solicitud.

TIPO PLAZO FECHA
Respuesta a su solicitud: 10 dias héabiles 11/01/2018
Requerimiento de aclarar la solicitud: 3 dias habiles 15/12/2017
Respuesta si se requiere prorroga: 15 dias habiles 18/01/2018
Observaciones.

Las notificaciones y resoluciones que se generen en atencidn a su solicitud, se pondran a su disposicion a través del
presente sistema de solicitudes de informacion, en los plazos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Sinaloa, salvo que se sefale un medio distinto para tal efecto.

Como usuario, se obliga a consultar el sistema antes mencionado para dar seguimiento a su solicitud.

El seguimiento podra realizarlo mediante el nimero de folio que se indica en el presente acuse, en la pagina de
internet con la siguiente direccion electronica: www.infomexsinaloa.org.mx

De observar alguna falla técnica del sistema electrénico, que no le permita consultar sus notificaciones o
resoluciones, debera informarlo en forma inmediata a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado al que esta
dirigida su solicitud, o bien, directamente a la CEAIP a través de los teléfonos Lada sin costo 01 800 830-4855 o
desde la ciudad de Culiacan al (667)758-6820, extensiones 108 y 123, o a la direccién de correo electrénico
ceaip@ceaipsinaloa.org.mx

Los plazos fijados en el presente acuse, estan supeditados a posibles cambios, por modificacién del calendario
oficial, por casos fortuitos o de causa justificada. Las modificaciones se haran oficiales por el medio correspondiente.

En caso de recibir una notificacion, por medio de la cual se le requiera de mas datos para tramitar su solicitud, debera
atender lo solicitado en los plazos que le sean fijados; en caso contrario, su solicitud se tendra por no presentada, en
los términos del articulo 132 parrafos segundo y tercero, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa.

De manera excepcional, el plazo de respuesta de 10 dias habiles podra ampliarse hasta por 5 dias habiles mas,
siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de
Transparencia del sujeto obligado al que dirigié su solicitud, mediante la emisién de una resoluciéon que debera
notificarsele, antes de su vencimiento.

De existir una inconformidad en contra de la respuesta que dicte el sujeto obligado en la atencién de su solicitud, esta
podra ser impugnada via recurso de revisién, dentro de los siguientes 15 (quince) dias habiles al que se recibié la
respuesta, en los términos del articulo 170 y demds aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa. Asimismo, cuando el sujeto obligado no entregue la respuesta a la solicitud dentro de
los plazos previstos en la ley, la solicitud se entendera negada, pudiendo ser impugnada dicha negativa en la forma y
términos que al efecto fueron sefialados con antelacidn, a partir del dia habil siguiente al que debid responder el
sujeto obligado.

Para poder interponer un recurso de revisién en contra de la respuesta que al efecto haya dictado el sujeto obligado a
su solicitud, de manera temporal, si usted cre6 un usuario en la Plataforma Nacional de Transparencia para ingresar



esta solicitud, y no cuenta con usuario en el Sistema Infomex Sinaloa, debera contactar a CEAIP a través de los
teléfonos Lada sin costo 01 800 830-4855 o desde la ciudad de Culiacan al (667)758-6820, extensiones 108 y 123,
para que se le proporcione la asesoria necesaria con el propoésito de promover el medio de impugnacién
correspondiente.



