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LINEAMIENTO PARA LA DESIGNACION Y RATIFICACION DE PRESIDENCIAS Y
CONSEJERIAS ELECTORALES DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES
ELECTORALES, DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

] CAPITULO |
Objeto, Ambito de Aplicacion y Criterios de Interpretacion

Articulo 1. El presente Lineamiento es de observancia general para la ciudadania
sinaloense en los actos y procedimientos que regule; para las personas que en ellos participen,
y de aplicacién obligatoria para las y los servidores publicos del Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa, y tienen por objeto establecer las reglasy procedimientos para la designacion y la
ratificacion de las Presidencias y Consejerias Distritales y Municipales Electorales del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa.

Articulo 2. La aplicacién e interpretacion del presente Lineamiento se hara conforme a los
criterios gramatical, sistematico y funcional, asi como a los principios rectores, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, paridad de género, objetividad y de certeza,
actuando en su aplicacion e interpretacion con perspectiva de género, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 1° y 14, dltimo parrafo, de la Constitucion Federal; 5, numeral 2 de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y 3, parrafo segundo, fraccion |,
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

A falta de disposicion expresa en este Lineamiento, se estara a las disposiciones de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, de los Acuerdos que emita el Consejo General de
este Instituto, asi como la demés normatividad aplicable.

Articulo 3. Todas las etapas del procedimiento de designacion y ratificacion de Presidencias
y Consejerias se deberan regir por los principios de la materia electoral, en especial, por el
principio de méaxima publicidad y por las reglas de transparencia aplicables a los entes
publicos.

Los datos personales de las y los aspirantes, y la informacion que por mandato de ley se
considerarse confidencial, se manejaran con ese caracter, en los términos de la legislacion
aplicable.

Articulo 4. Para los efectos del presente Lineamiento se entiende por:

a) Areade Sistemas. - Area de Sistemas Informaticos del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa;

b) CDE: Consejo Distrital Electoral del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa;

c) CME: Consejo Municipal Electoral del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa,;

d) Consejerias Distritales/Municipales: Consejeras y Consejeros Electorales que
integran cada uno de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa (incluye los Presidentes/Presidentas de los Consejos
Distritales y Municipales);



e) Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa;
f) Coordinacién: Coordinacion de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado

de Sinaloa;

g) Convocatoria: Convocatoria para integrar los Consejos Distritales y Municipales
Electorales;

h) COVE: Comisidn de Organizacion y Vigilancia Electoral del Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa;

i) INE: Instituto Nacional Electoral;

]) |IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa;

k) Lineamiento: Lineamiento para la Designacion y Ratificacion de Presidencias y
Consejerias Electorales de los Consejos Distritales y Municipales Electorales;

) LIPEES: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa;

m) Persona Aspirante: La ciudadania sinaloense, que, una vez emitida la Convocatoria
para la designacion de las Consejerias Electorales de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales, hace del conocimiento su intencion de participar en el
procedimiento de designacién y entregue los formatos establecidos para el registro;

n) Presidenciay Consejerias del Consejo General: la persona titular de la Presidencia
y las personas Consejeras que integran el 6érgano superior de direccion del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa;

o) Portal Institucional. - El sitio oficial en internet del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, identificado como http://www.ieesinaloa.mx;

p) RE: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral;

q) Secretaria: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Articulo 5. Los 6rganos que integran el IEES dentro del &mbito de su competencia, seran
responsables de garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en el presente Lineamiento y de
vigilar su observancia.

Las Presidencias y Consejerias Distritales y Municipales designadas y/o ratificadas, seran
sujetas al régimen de responsabilidades de los servidores publicos previsto en el Titulo Cuarto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el Titulo VI de la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa y demas normatividad aplicable.

Articulo 6. En la designacion de las personas integrantes de los CDE y CME, el Consejo
General, garantizara la observancia del principio constitucional de paridad de género, y
procurard la inclusién de personas jovenes, asi como de las que pertenecen a grupos de
atencién prioritaria tales como de pueblos y comunidades Indigenas, de comunidad de la
diversidad sexual y personas con discapacidad.

~CAPITULO Il
De los Organos Competentes

Articulo 7. El Consejo General del IEES, es la autoridad facultada para designar y ratificar a
las Consejerias Electorales Distritales y Municipales, y para el cumplimiento de sus
atribuciones se auxiliard de la COVE, la Secretaria, la Coordinacién, la Coordinacion de
Administracion, las Areas de Comunicacion Social, Sistemas Informaticos y del Organo
Interno de Control.
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Articulo 8. El procedimiento de designacion de Presidencias y Consejerias Electorales de los
CDE y CME, sera bajo el esquema de responsabilidades comprendido en los articulos del 9
al 14 del presente Lineamiento.

Articulo 9. Corresponde al Consejo General:

V.

Aprobar la Convocatoria para integrar los CDE y CME;

Aprobar el Acuerdo de designacion e integracion de los CDE y de los CME.

Vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento de los CDE y CME del
IEES; Yy,

Las demas que le confiera el RE, la LIPEES, el presente Lineamiento y las
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 10. Corresponde a la Comision de Organizacion y Vigilancia Electoral:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Aprobar y presentar al Consejo General la propuesta de Convocatoria;

El desarrollo, vigilancia y la conduccion del procedimiento de seleccién y designacion.
Para tal efecto, se auxiliara de las areas ejecutivas y técnicas del IEES;

Recibir de la Coordinacion, las listas y expedientes de las personas aspirantes a
Consejerias Electorales Distritales y Municipales;

Revisar las solicitudes recibidas y verificar el cumplimiento de los requisitos legales;
Instruir a la Coordinacion para que instrumente las acciones necesarias para el
desarrollo de las etapas del procedimiento de seleccion y designacion;

Instruir al Area de Sistemas, la implementacion de un sistema informatico para el
registro de las personas aspirantes;

Recibir de la Coordinacion, las listas de aspirantes que hayan cumplido con los
requisitos de ley y convocarles para la evaluacion de conocimientos y en su caso,
entrevista;

Emitir los criterios especificos de evaluacién para las etapas de valoracion de
conocimientos, asi como de valoracion curricular y entrevista;

Determinar sobre la procedencia de las peticiones presentadas por las personas
aspirantes durante el procedimiento de seleccion y designacion;

Convocar a reunion de trabajo a la Presidencia y Consejerias del Consejo General a
fin de elaborar la propuesta de integracion de los CDE y CME, v,

Aprobar el proyecto de Acuerdo, en el que se determine la designacion de
Presidencias y Consejerias Distritales y Municipales Electorales para posteriormente,
presentarlo para andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Consejo General;

Articulo 11. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva:

[I.
V.

Expedir en conjunto con la Presidencia del IEES, el nombramiento a quienes hayan
sido designadas como Presidencias y Consejerias de los CDE y CME;

Auxiliar a la COVE con los trabajos que esta instruya para cumplir con el presente
Lineamiento;

Apoyar a la COVE en la verificacion de requisitos de Ley;

Coordinar la notificacibn mediante correo electrénico a las personas aspirantes
respecto de su designacion por el Consejo General como Consejerias propietarias o
suplentes de los CDE y CME; vy,

Las demas que le confiera el RE, la LIPEES, el presente Lineamiento y las
disposiciones aplicables en la materia.



Articulo 12. Son atribuciones de la Coordinacion dentro del procedimiento de seleccion y
designacion las siguientes:

II.
V.
VI.
VII.

VIII.

Elaborar la propuesta de Convocatoria que se presentara a la COVE;

Realizar, en tiempo y forma, las acciones necesarias requeridas para el desarrollo de
las distintas etapas del procedimiento;

Recibir las solicitudes de registro y los expedientes de las personas aspirantes;

Dar seguimiento al registro que lleven a cabo las personas aspirantes;

Brindar la orientacion y asesoria a la ciudadania, sobre cualquier aspecto del
procedimiento de seleccién y designacion;

Integrar los expedientes de las personas aspirantes;

Auxiliar a la COVE en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales de las
personas aspirantes;

Elaborar las listas de las personas aspirantes en cada una de las etapas de la
Convocatoria,

Ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de las etapas del procedimiento
de seleccién y designacion; y

Las demés que le confiera el RE, la LIPEES, el presente Lineamiento y las
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 13. Son atribuciones del Area de Sistemas dentro de los procedimientos establecidos
en el presente Lineamiento, las siguientes:

V.

V.

Desarrollar las herramientas informéticas de apoyo para el procedimiento de seleccion
y designacion de las Consejerias de los CDE y CME;

Prever la estrategia e insumos tecnolédgicos para llevar a cabo las entrevistas;
Brindar asesoria y apoyo técnico en materia informatica durante el procedimiento de
seleccion y designacion;

Poner a disposicion de la COVE las bases de datos de las herramientas informaticas
para el procedimiento de seleccion y designacion, conservando un respaldo de las
mismas; y

Las deméas que le confiera el RE, la LIPEES, el presente Lineamiento y las
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 14. Son atribuciones del Area de Comunicacion Social dentro de los procedimientos
establecidos en el presente Lineamiento, las siguientes:

Generar la estrategia de difusion integral para el procedimiento de seleccion vy
designacion;

Implementar estrategias de difusion dirigidas a los grupos de atencion prioritaria,
mediante la utilizacion de lenguaje incluyente;

Realizar amplia difusion de la Convocatoria en los medios de comunicacion de mayor
relevancia, aunado a sus redes sociales institucionales, conforme a la estrategia
integral de difusion;

Difundir cada una de las etapas del procedimiento a través de las redes sociales
institucionales, conforme a la estrategia integral de difusion; y

Las demés que le confiera el RE, la LIPEES, la COVE, el presente Lineamiento y las
disposiciones aplicables en la materia.



TITULO SEGUNDO
DE LAS REGLAS GENERALES DE PROCEDIMIENTO Y SELECCION DE
PRESIDENCIAS Y CONSEJERIAS DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y CONSEJOS
MUNICIPALES ELECTORALES

CAPITULO |
De la Conformacién de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Articulo 15. De conformidad con el articulo 146, fraccion Ill de la LIPEES, es atribucion del
Consejo General designar a las personas funcionarias que durante los procesos electorales
ocuparan los cargos de Presidencia, asi como de Consejerias de los CDE y CME, para su
oportuna integracion, instalacion y funcionamiento. Tal designacion se hara en los términos
de los articulos 150 y 158 de la LIPEES y conforme a lo siguiente:

. En los 24 CDE, se designara una Consejeria como Presidente, seis Consejerias
Electorales propietarias y tres Consejerias Electorales suplentes generales;

II. En los 14 CME, se designara a la Presidencia y 4 Consejerias propietarias y 2
Consejerias suplentes generales; exceptuando a los CME que se instalaran en Ahome,
Guasave, Culiacan y Mazatlan, quienes por la carga de trabajo se considera necesario
conformar con una Presidencia, 4 Consejerias propietarias y 4 Consejerias suplentes
generales.

Articulo 16. La Convocatoria establecera los criterios especificos para:

a) Acreditar el examen de conocimiento electoral; y,

b) Ponderacion de la valoracién curricular y entrevista, la cual se evaluard mediante el
llenado de una cédula de valoracién, cuyos parametros de ponderacion seran
establecidos en el presente Lineamiento.

CAPITULO Il
De las Generalidades del Procedimiento de Seleccién

Articulo 17. Las personas aspirantes seran evaluadas en atencién a los principios de
objetividad e imparcialidad; sin discriminaciobn motivada por origen étnico, género, condicion
social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado civil o cualesquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

Articulo 18. Los resultados que se hayan obtenido en cada etapa del procedimiento se
publicaran en el portal institucional y en los estrados del IEES, garantizando en todo momento
el cumplimiento de los principios rectores de maxima publicidad y proteccion de datos
personales.

Articulo 19. Si durante el desarrollo de alguna etapa del procedimiento la COVE determina
por prueba superveniente que una persona aspirante no cumple o deja de cumplir con alguno
de los requisitos establecidos en la Convocatoria, no sera considerada para la etapa siguiente.
La Coordinacion hara del conocimiento de la persona aspirante la determinacion.



CAPITULO 1l
Requisitos y Documentacion Comprobatoria

Articulo 20. En términos de los articulos 38, fraccion VIl de la Constitucion Federal, 100 de la
LGIPE y 152 de la LIPEES, las personas que aspiren a ser designadas como Consejero o
Consejera Presidenta, Consejeros o Consejeras Electorales de los CDE y CDM, deberan
cumplir con los requisitos legales siguientes:

I.  Tener la calidad de ciudadanas y ciudadanos sinaloenses en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;
Il.  Tener mas de veinticinco afios de edad el dia de su designacion;
[ll.  Estar inscritos en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
con fotografia vigente;
IV.  Contar con conocimientos para el desempefio adecuado de sus funciones;
V. No desempefiar o haber desempefiado cargo de eleccion popular, ni haber sido
postulado como candidato, en los cinco afios inmediatos anteriores a la designacion;
VI. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal o
municipal en algun partido u organizacién politica en los tres afios inmediatos
anteriores a la designacion;
VIl.  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter culposo; vy,
VIIl.  No haber sido:

e Condenada o sancionada mediante resolucion firme por violencia familiar y/o
doméstica, por violencia politica contra la mujer en razén de género o cualquier
agresion de género en el ambito privado o publico;

e Condenada o sancionada mediante resolucion firme por delitos sexuales, contra la
libertad sexual o la intimidad corporal;

e Condenada o sancionada mediante resolucion firme como deudora alimentaria o
morosa, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad
la deuda, y que no cuente con registro vigente en algin padrén de deudores
alimentarios morosos

Articulo 21. Las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

|. Cédula de registro de aspirantes, debiendo utilizar el formato que Proporcione el IEES;
II. Acta de nacimiento original o certificada, o en su caso con sello digital tramitada en
linea;

lll. Copia fotostatica o documento digitalizado por ambos lados de la credencial para votar
vigente, o0, en su caso, comprobante de solicitud individual de inscripcion o actualizacion
al padrén electoral;

IV. Copia fotostatica o documento digitalizado del comprobante de domicilio con vigencia
de tres meses previos al periodo de registro;

V. Curriculum Vitae, debiendo utilizar el formato que proporcione el IEES, mismo que
debera contener, al menos, apartados con la siguiente informacion: nombre completo,
domicilio particular, teléfono, correo electrénico, trayectoria laboral, académica, politica,
docente y profesional; publicaciones, actividad empresarial, cargos de eleccién popular,
participacion comunitaria 0 ciudadana y, en todos los casos, el caracter de su
participacion;



VI.

VII.

VIII.

Si las personas aspirantes no sefialan un correo electronico, las notificaciones se
realizaran a traves del portal institucional del IEES y por estrados;

Resefia curricular en version publica, en un maximo de una cuartilla, en formato de letra
Arial 12, sin domicilio ni teléfono, para su publicacion;

Copia o documento digitalizado que respalde trayectoria laboral, académica, politica,
docente y profesional; estudios en materia electoral; publicaciones; actividad
empresarial; cargos de eleccion popular; participacion comunitaria o ciudadana,
conforme a los requisitos del RE (en el caso de la trayectoria académica solo debera
presentar copia digitalizada del comprobante que acredite el Gltimo grado de estudios).
Toda la documentacion que se desee adjuntar debera ser en un solo archivo en formato
PDF, preferentemente comprimido;

Escrito en el que la persona exprese las razones por las que aspira a ser designada
como Consejero o Consejera Electoral Distrital o Municipal;

Declaratoria bajo protesta de decir verdad, debiendo utilizar el formato que proporcione
el IEES, en el cual la persona interesada sefiale que:

a) No ha sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial,

b) No haber sido registrada para alguna candidatura, ni haber desempefiado cargo
alguno de eleccion popular en los cinco afios anteriores a la designacion;

c) No desempefiar ni ha desempefiado cargo de direccidbn nacional, estatal, o
municipal en algun partido politico en los tres anteriores a la fecha en que se
realizara la designacion;

d) No haber sido inhabilitada para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

e) Escrito mediante el cual manifieste contar con Constancia de Situacién Fiscal.

Formato 3 de 3 contra la violencia que al efecto que proporcione el IEES, donde la
persona aspirante sefale bajo protesta de decir verdad no haber sido:

a) Condenada o sancionada mediante resolucion firme por violencia familiar y/o
doméstica, por violencia politica contra la mujer en razén de género o cualquier
agresion de género en el &mbito privado o publico;

b) Condenada o sancionada mediante resolucién firme por delitos sexuales, contra la
libertad sexual o la intimidad corporal;

c) Condenada o sancionada mediante resoluciéon firme como deudora alimentaria
morosa, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad
la deuda, y que no cuente con registro vigente en algun padréon de deudores
alimentarios.

En caso de que se opte por realizar el registro de manera electrénica, debera adjuntar los
documentos que acrediten los requisitos sefialados en la plataforma habilitada para tales
efectos.

La Convocatoria podra establecer criterios adicionales, que tengan como finalidad facilitar la
acreditacion de los requisitos establecidos en el presente Lineamiento.

Para la integracion de expediente administrativo las personas que resulten designadas en el
proceso que regula este Lineamiento, deberan presentar, a mas tardar cinco dias posteriores
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a su designacion, la Constancia de Situacion Fiscal emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) y Constancia de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) emitida por
la Secretaria de Gobernacion.

Articulo 22. Para la designacién de las Presidencias y Consejerias Electorales de los CDE y
CME, se tomaran en consideracion, los siguientes criterios:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

c) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democratico;

f) Conocimiento en la materia electoral; vy,
g) No discriminacion e inclusion social.

Asimismo, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa y demas normatividad aplicable, deberan presentar, ante el 6rgano interno de control
del IEES, su declaracion patrimonial y en su caso, de intereses, dentro de los 60 dias naturales
posteriores a la designacion.

Articulo 23. Para la valoracion de cada uno de los criterios antes mencionados, se considerara
lo siguiente:

Respecto de la Paridad de Género, asegurar la participacion igualitaria de mujeres y
hombres como parte de una estrategia integral orientada a garantizar la igualdad sustantiva a
través del establecimiento de las mismas condiciones, trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar
practicas discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en
la vida politica y publica del pais.

Se entendera por Pluralidad Cultural, el reconocimiento de la convivencia e interaccién de
distintas expresiones culturales y sociales en la entidad.

Se entendera por Participacion Comunitaria o Ciudadana, las diversas formas de expresiéon
social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a
través de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en la
gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés publico.

Se entendera por Prestigio Publico y Profesional, aquél con que cuentan las personas que
destacan y/o son reconocidas por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina,
empleo, facultad u oficio, dada su conviccién por ampliar su conocimiento, desarrollo vy
experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o comunidad.

Para efectos del Compromiso Democratico, la participacion activa en la reflexion, disefio,
construccion, desarrollo e implementacién de procesosy/o actividades que contribuyen al
mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la region, entidad o comunidad
desde una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema
democréatico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.



Para acreditar conocimiento en la materia electoral se tomara en cuenta el resultado
aprobatorio del examen que determine la Convocatoria o la experiencia directa o indirecta en
alguna actividad relacionada con los procesos electorales.

Se entendera por No Discriminacion e Inclusion de las y los participantes, el trato igualitario
por la normativa aplicable, con la prohibicion de llevar a cabo practicas discriminatorias y
respetando los derechos, sin distincion alguna que prescriben la mayoria de tratados
internacionales de derechos humanos, normas nacionales y leyes, ofreciendo a todas y todos
los participantes las mismas ventajas en igualdad de condiciones.

Capitulo VI
De las Notificaciones

Articulo 24. Todas las notificaciones se haran mediante el portal Institucional
www.ieesinaloa.mx y estrados del IEES, salvo aquellas que deban realizarse a las personas
aspirantes, mismas que se haran mediante el correo electrénico que hayan registrado y que
deberan ser acusadas de recibido por las personas aspirantes de forma inmediata a su
recepcion, en el entendido de que quienes no lo hagan dentro de las veinticuatro horas
posteriores a su envio, se daran por debidamente notificadas.

Articulo 25. El computo de los plazos se hara tomando en consideracion los dias habiles.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE PRESIDENCIAS Y CONSEJERIAS
ELECTORALES

CAPITULO |
Etapas del Procedimiento de Designacion

Articulo 26. El procedimiento de designacién de Presidencias y Consejerias Electorales de
los CDE y CME, se podran utilizar tecnologias de la informacién y comunicacion; v,
contemplara las siguientes etapas:

a) Emisién y difusién de la convocatoria publica;

b) Inscripcion de las personas aspirantes;

c) Conformacion de expedientes;

d) Revision de expedientes y verificacion de requisitos legales;
e) Examen de conocimientos;

f) Valoracion curricular y entrevista;

g) Elaboracion y observacion de las listas de propuestas; e,

h) Integracion y aprobacion de las propuestas definitivas;

CAPITULO Il
De la Convocatoria

Articulo 27. El Consejo General del IEES aprobara la Convocatoria dirigida a la ciudadania
sinaloense interesada en participar como Presidencias, Consejeras y Consejeros Electorales
de los CDE y CME del Estado de Sinaloa.
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Articulo 28. La Convocatoria contendra al menos, las siguientes bases:

. Plazo de Registro para las personas aspirantes;

. Cargos y periodo a designar;

ll. Requisitos legales;

IV. Documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos;

V. Etapasy plazos del procedimiento de seleccion y designacion;
VI. Forma y términos de notificaciones a las personas aspirantes; y,
VIIl. Disposiciones Generales.

Articulo 29. La Convocatoria debera difundirse de manera amplia en el ambito territorial del
Estado de Sinaloa a través del portal institucional, redes sociales y estrados del IEES;
asimismo, en universidades, colegios, organizaciones de la sociedad civil, comunidades
indigenas, asi como en periédicos de circulacion local y en lugares de facil acceso a personas
de atencion prioritaria.

CAPITULO 1l
Del Registro y Recepcion de la Documentaciéon

Articulo 30. La Coordinacién y las oficinas habilitadas a través de la Convocatoria, recibiran
las solicitudes y documentacién presentada por las personas aspirantes, en el plazo sefialado
para tales efectos.

Articulo 31. La ciudadania interesada en participar en el proceso de seleccion de Consejerias,
deberan presentar la solicitud de registro a la cual le serd asignado un Folio; esta solicitud
debera contar con firma autégrafa, en caso de que la Convocatoria determine que dicho
registro sea electronico, este debera de realizarse a traves del portal institucional y capturar la
informacion en linea de los formatos establecidos para ello, procediendo segun las
instrucciones que ahi se contemplen, estos formatos se encontraran disponibles durante el
periodo sefalado en la Convocatoria aprobada por el Consejo General.

Cualquier solicitud de registro fuera del plazo establecido, se tendra por no presentada.

Articulo 32. Si en algun municipio no se hubiera registrado el minimo necesario de personas
aspirantes para la integracion de los CDE y CME, la COVE podra ampliar el plazo de registro,
y de ser conveniente, ajustara lo correspondiente para dichos municipios.

Articulo 33. EIl registro de la persona aspirante quedara sujeto a la validacion de los
documentos presentados para tal fin, que realizara la COVE, con el apoyo de la Coordinacion,
asi como el personal que sea comisionado para tales efectos. Dicha validacién se realizara
dentro de cinco dias siguientes de acusada la recepcion de su documentacion.

CAPITULO IV
De la Remisién de Expedientes y Verificacién de Requisitos

Articulo 34. Una vez conformados los expedientes de las personas aspirantes, la

Coordinacion los pondra a disposicion de la COVE, para el analisis de la documentacion y
verificacion de los requisitos de Ley.
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Articulo 35. La COVE con apoyo de la Coordinacion procedera a revisar la documentacion
presentada por las personas aspirantes en términos de la Convocatoria, asi como la
verificacion del cumplimiento de los requisitos sefialados en el RE, en la LIPEES y en el
presente Lineamiento, elaborando un listado que sera de conocimiento del resto de las
Consejerias y ordenara su publicacion.

Articulo 36. Cuando se advierta que no se cumple con alguno de los requisitos documentales
establecidos en la Convocatoria, se notificara por correo electronico a la persona aspirante
para que dentro del plazo de tres dias subsane la omision requerida.

En caso de no subsanar la omision de un requisito legal, se tendra por no cumplido y la
persona aspirante no podra seguir participando en el procedimiento.

CAPITULO V
De la Evaluacion de Conocimientos

Articulo 37. La Coordinacién notificara a las personas aspirantes que hayan cumplido con los
requisitos legales, a efecto de que se presente a realizar examen de conocimientos, el cual se
llevara a cabo en términos de la Convocatoria.

Articulo 38. La aplicacion del examen de conocimientos serd sobre temas relacionados con
el ambito politico-electoral. Su disefio, elaboracidn y aplicacién estara a cargo de la COVE con
el apoyo de la Coordinacion y del Area de Sistemas.

Articulo 39. El examen de conocimientos versara sobre los temas siguientes:

Derechos y obligaciones de la Ciudadania;
Partidos politicos y candidaturas independientes;
Estructura y funcionamiento del IEES;
Preparacion de la eleccion;

Jornada Electoral;

Actos posteriores a la Jornada Electoral;
Sesiones de codmputos;

Oficialia Electoral;

Medios de impugnacion;

10 Igualdad de género y no discriminacion; y,
11.Violencia politica contra las mujeres en razén de género.

©CoNoO~whE

Los temas aqui enlistados tienen caracter enunciativo mas no limitativo.

Articulo 40. La Coordinacién con el apoyo de las areas pertinentes elaborara una guia de
estudio, que verse exclusivamente sobre los conocimientos que deben poseer las personas
aspirantes para su efectivo desempefio como Presidencia, Consejero o Consejera Electoral
de los CDE y CME; la cual enviara a la COVE, para su revision y aprobacion y posteriormente
sera publicada en el portal institucional en la fecha sefialada en la Convocatoria
correspondiente, para su consulta.

Articulo 41. En caso de que el examen sea en forma virtual, el sistema de aplicacién del
examen de conocimientos debera contener los elementos de seguridad necesarios para
garantizar la identidad de la persona que realiza el examen, la inviolabilidad de las
comunicaciones, el uso de cronometro, asi como la generacion de acuses de presentacion.
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Articulo 42. La Coordinacién remitira a la COVE los resultados del examen de conocimientos
de las personas aspirantes ordenadas por municipios de mayor a menor calificacion y
diferenciadas por mujeres y hombres.

La COVE aprobara un listado de las personas aspirantes que continuaran en la etapa de
entrevistas y evaluacion curricular, en funcion de los siguientes criterios:

Se conformaran listas municipales de 24 personas por cada Consejo a integrar, salvo los
casos en que no se cuente con un numero suficiente de personas aspirantes; estas listas
seran diferenciadas por sexo y ordenadas de mayor a menor calificacion, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

1. Seis personas aspirantes a la Presidencia, tres mujeres y tres hombres;

2. Seis personas aspirantes tanto a la Presidencia como a Consejerias, tres mujeres y
tres hombres; vy,

3. Doce personas aspirantes a Consejerias, seis mujeres y seis hombres.

Ademas, se integrara una lista con los folios de las mujeres y los hombres aspirantes que no
acceden a la siguiente etapa.

La Secretaria ordenara la publicacion de dichas listas en el portal institucional y estrados del
IEES.

Articulo 43. Las personas aspirantes podran solicitar la revision del resultado de su examen
de conocimientos, a mas tardar en los dos dias hébiles posteriores a la fecha de la publicacion
de los resultados y se desarrollara conforme a lo siguiente:

La persona aspirante deberd presentar su solicitud de revisioén, mediante correo electrénico
dirigido a la COVE en el cual indicard su nombre completo, municipio de residencia y su
numero de folio y debera sefialar el motivo de la solicitud de revisién.

La COVE cotejara las respuestas de la persona aspirante, contra las respuestas sefialadas
como correctas en la base de datos y se determinard sobre la procedencia o no de la
correccion de la calificacion.

La Secretaria levantara un acta circunstanciada donde se dé cuenta de lo actuado.

Articulo 44. Si derivado de la revision, se establece que se debe modificar la puntuacion
obtenida por la persona aspirante y esto cambia su posicién respecto al resto de las personas
aspirantes, la COVE determinara si debe acceder a la etapa de valoracion curricular y
entrevista.

Articulo 45. El examen de conocimientos tendra una ponderacion del 30% de la calificacion
final, la cual se acumulara con los resultados de la valoracion curricular y entrevista.
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CAPITULO VI
Valoracion Curricular y Entrevista

Articulo 46. La valoracion curricular y entrevista sera considerada una misma etapa, conforme
a lo establecido en el articulo 20, numeral 1, inciso c), fraccién V del RE. La evaluacién de
esta etapa estara a cargo de Presidencia y Consejerias Electorales del Consejo General

La valoracion curricular y entrevista tienen como finalidad identificar si los perfiles de las
personas aspirantes se apegan a los principios rectores de la funcion electoral, y si cuentan
con las competencias para el desempeiio del cargo de Presidencia o Consejeria de los CDE
y CME.

Articulo 47. El proposito de la valoracion curricular es constatar la idoneidad de las personas
aspirantes, mediante la revision de aspectos relacionados con su historia laboral y profesional,
su participacion en actividades civicas y sociales y su experiencia en materia electoral. Se
tomara en cuenta la informacién que la persona aspirante proporcioné al momento de su
registro.

Articulo 48. La entrevista tiene como finalidad obtener informacion sobre las aptitudes y
competencias indispensables para determinar la idoneidad de las y los aspirantes para el
desempeiio del cargo a partir de la experiencia sustentada en las capacidades de la o el
aspirante frente a situaciones y hechos que se hayan suscitado en su vida profesional y en su
trayectoria laboral.

Articulo 49. En la valoracion curricular y entrevista, se consideraran los siguientes aspectos:

a) Historia profesional y laboral,

b) Apego a los principios rectores de la funcién electoral,
c) Aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo;
d) Participacion en actividades civicas y sociales; vy,

e) Experiencia en materia electoral.

Articulo 50. Las entrevistas deberan ser realizadas por grupos integrados por dos o mas
Consejerias Electorales. La integracion de los grupos para realizar las entrevistas se informara
a través de la COVE, posterior a la aplicacion de la valoracion de conocimientos.

La Presidencia del Consejo General podra formar parte de los grupos para entrevistas cuando
las labores propias del cargo se lo permitan y/o en apoyo de algun grupo de Consejerias.

Las Consejerias que entrevisten asentaran en las cédulas las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes.

Articulo 51. Para la valoracion curricular y la entrevista de las personas aspirantes, se
deberan tomar en cuenta aquellos criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y
profesionalismo.

Los resultados obtenidos en la valoracion curricular, en la entrevista y las cédulas generadas
y deméas documentacion, seran conservados por la Coordinacion para su resguardo y
proteccion.
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Articulo 52.- Las personas aspirantes se abstendran de buscar contactos individuales con la
Presidencia y Consejerias Electorales del Consejo General durante el plazo de vigencia de la
Convocatoria, para tratar asuntos relacionados con el proceso de seleccion.

Articulo 53. La valoracion curricular se realizara de manera conjunta con la entrevista, en las
cuales se debera tomar en cuenta los criterios que garanticen la imparcialidad, independencia
y profesionalismo de las personas aspirantes.

Articulo 54. La valoracion curricular tendra una ponderacion del 30% del total de la calificacion
final y se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

a) Formacion académica, profesional e historia laboral, 15%;
b) Experiencia electoral, 10%; v,
c) Participaciéon ciudadana, prestigio publico y profesional, 5%.

Articulo 55. La entrevista tendra una ponderacién del 40% y su desarrollo es para tener
informacion de las personas aspirantes, en relacion al apego a los principios rectores y la
idoneidad para el cargo, analizadndose las siguientes competencias:

a) Compromiso democrético y apego a los principios rectores, 10%;
b) Trabajo en equipo, 5%;

c) Liderazgo, 10%;

d) Comunicacién, 5%; vy,

e) Negociacion y resolucion de problemas, 10%.

Articulo 56. Al término de la entrevista cada Consejeria Electoral debera asentar en la cédula
de la entrevista, cuyo formato sera remitido por la COVE, el valor cuantificable de cada uno
de los rubros que se evaltan, para conformar la cédula integral de las personas aspirantes
con las calificaciones de la valoracion curricular y de la entrevista.

CAPITULO VII
Integracion y Aprobacion de Propuestas Definitivas

Articulo 57. Conforme a los resultados obtenidos en las etapas anteriores, la Coordinacion
elaborara listas generales de calificaciones por municipios, diferenciadas entre hombres y
mujeres, ordenadas de mayor a menor calificacién, la cual se pondra a consideracion de la
COVE.

Articulo 58. Una vez concluidas las etapas de revision de requisitos, examen de
conocimientos electorales, valoracion curricular y entrevista, la Presidencia y Consejerias,
procederan a analizar los perfiles a fin de ir integrando una lista con los nombres de la totalidad
de las personas aspirantes a ocupar todos los cargos de Presidencias, Consejerias
Electorales propietarias y suplentes de cada CDE y CME.

Para lo anterior, se garantizara el principio de paridad de género en la conformacién de las

listas de sus propuestas de integracion y de ser posible, la alternancia en las presidencias de
los CDE y CME.
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Articulo 59. Ademas de asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres, de
conformidad con los perfiles de las personas aspirantes, se procurara una integracion
Incluyente en cada uno de los CDE y CME, debera tomarse en consideracion si pertenecen a
pueblos o comunidades Indigenas, comunidad de la diversidad sexual; grupo etario de la
juventud, si cuentan con alguna discapacidad.

Articulo 60. La relacion de las personas aspirantes que, habiendo culminado las etapas del
proceso de designacion, y no estén consideradas para integrar los Consejos, constituiran la
lista de reserva.

Articulo 61. El listado con los nombres de las personas interesadas a ocupar los cargos de
Presidencias y Consejerias Electorales propietarias y suplentes de cada CDE y CME pasara
a la COVE quien, con el apoyo de la Coordinacion y la Secretaria, procedera a elaborar un
proyecto de Acuerdo que se sometera a la aprobacién del Consejo General.

Articulo 62. A mas tardar en la primera quincena del mes de enero, el Consejo General del
IEES, con al menos el voto de cinco Consejerias Electorales procedera a la aprobacion y
designacion de las Presidencias y Consejerias Electorales Distritales y Municipales, tomando
en consideracion los criterios orientadores sefialados en los articulos 22 y 23 del presente
Lineamiento.

Articulo 63. Las Presidencias y Consejerias Electorales Distritales y Municipales, seran
designadas para el proceso electoral ordinario y que sefiale la convocatoria, pudiendo ser
ratificados para el proceso electoral posterior, en términos de lo dispuesto en el Titulo Tercero
del presente Lineamiento.

En caso de se celebre proceso electoral local extraordinario se desempefiardn como
Presidencias y Consejerias quienes hayan sido designadas para el ordinario.

Articulo 64. Los casos no previstos seran resueltos por la COVE y, en su caso, por el Consejo
General del IEES, con base a sus atribuciones de conformidad con los principios generales
del derecho, jurisprudencia y tesis aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE RATIFICACION

CAPITULO |
Etapas del Procedimiento de Ratificacidon

Articulo 65. El procedimiento de verificacion de requisitos y ratificacion de las Presidencias y
Consejerias Electorales propietarias y suplentes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales del IEES, comprendera las siguientes etapas:

1. Manifestacion de intencién y Recepcién de la documentacion de los aspirantes a ser
ratificados;

Verificacién del cumplimiento de requisitos;

Verificacion de procedimientos administrativos;

Aprobacién de las propuestas definitivas;

Elaboracion del Acuerdo; vy,

De la notificacion de ratificacion.

oOahwWN
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CAPITULO II
De la Manifestacion de intencidén y Recepcion de la documentacion

Articulo 66. La Coordinacion solicitara por correo electrénico a las personas que hayan
desempefiado cargos de Presidencias y Consejerias Electorales Distritales y Municipales en
el proceso electoral inmediato anterior, que manifiesten por escrito su interés en participar en
el procedimiento de ratificacion en el cargo respectivo, para lo cual deberan de manifestar
cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 20 y 21 del presente Lineamiento.

Articulo 67. Las y los interesados deberan actualizar la totalidad de la documentacién para la
integracion del expediente personal, y verificacion de requisitos legales.

Articulo 68. Los escritos y documentaciones anexas, se recibiran en las oficinas que ocupa
la Coordinacioén y las oficinas regionales del IEES.

CAPITULO 1l
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos

Articulo 69. La Coordinacion pondra a disposicion de la COVE dentro de los cinco dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo que se les hubiera sefialado en la notificacién, los
expedientes con la documentacion presentada por las personas que hayan manifestado su
intencion de ser ratificados, para que en un plazo de veinte dias habiles verifique el
cumplimiento de los requisitos, y en su caso, realice las observaciones y requerimientos
conducentes.

Articulo 70. Dentro del plazo anterior, la COVE verificara que las personas interesadas en
ratificarse cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 152 de la LIPEES, para ello
se realizaran las siguientes acciones:

1. Solicitar a la Junta Local Ejecutiva del INE en Sinaloa, una compulsa entre el listado de
las personas aspirantes a ser ratificadas en las Presidencias y Consejerias Electorales
contra el listado de Consejerias Electorales de los 6érganos delegaciones y
subdelegacionales del INE.

2. Contrastar el listado de las personas interesadas a ser ratificadas en las Presidencias
y Consejerias Electorales contra la base de datos del padron de militantes y dirigencias
partidistas.

En caso de que existan observaciones, se notificara al interesado para que en un plazo de
tres dias habiles subsane las mismas.

CAPITULO IV
Verificacion de Procedimientos Administrativos

Articulo 71. En esta atapa se tomaran en consideracion, en caso de existir, los procedimientos
administrativos y/o responsabilidad administrativa interpuestos ante la Secretaria o ante el
Organo Interno de Control, contra actos de las personas que se desempefiaron en las
Presidencias y Consejerias Electorales Distritales y Municipales.
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Para efecto de lo anterior, la COVE requerira por oficio para que, en un plazo de cinco dias
hébiles, informen si alguna o algunas de las personas interesadas a ratificarse cuentan con
algun procedimiento administrativo y/o responsabilidad administrativa instaurado en su contra
y en su caso, el sentido de la resolucion.

Articulo 72. La COVE emitira un dictamen que incluya el nombre de todas las personas que
manifestaron su interés para ser ratificadas, sefialando quienes cumplen o no con los
requisitos de ley para ser ratificados.

CAPITULO V
De la Aprobacién de las Propuestas Definitivas

Articulo 73. Para la integracion de las propuestas definitivas, que se incluiran en el proyecto
de Acuerdo, se tomaran en consideracion los criterios orientadores descritos en los articulos
22 y 23 del presente Lineamiento.

Articulo 74. Con el propoésito de dar cumplimiento a los criterios de paridad de género y
pluralidad cultural de la entidad, la COVE implementara medidas de nivelacién para lograr una
integracion paritaria horizontal y vertical en los CDE y CME.

Para el cumplimiento de este principio constitucional, previo a la ratificacion se verificara que
ninguno de los géneros quede sobrerrepresentado, para ello, en caso de que las personas
que tengan la intencidn de ser ratificadas sean mayoritariamente de un mismo género al
interior de un CDE o CME, se deberan realizar las acciones necesarias para lograr la paridad
en su integracion.

Con lo anterior, Unicamente podran ser ratificadas las Presidencias y Consejerias que
permitan una integracion paritaria de los CDE y CDM. Las Presidencias o Consejerias que por
este motivo no sean ratificadas, seran designadas conforme al procedimiento de designacion
contenido en este Lineamiento.

CAPITULO VI
De la Elaboracién del Acuerdo

Articulo 75. La COVE incluira en el Acuerdo de Designacion un apartado en el que se hara
referencia a la ratificacion, sefialando los nombres de las personas que cumplieron con los
requisitos y el cargo para el que seran ratificados.

Articulo 76. El Consejo General aprobara durante la primera quincena del mes de enero del
afio de la eleccion, el Acuerdo que proponga la COVE con la ratificacién de las personas que
ocuparan los cargos de Presidencias o Consejerias Propietarias y Suplentes de los CDE y
CME respectivos, en su caso, seflalando los motivos y fundamentos en que se sustente su
determinacion.

Articulo 77. Las Presidencias y Consejerias Electorales Distritales y Municipales que
resulten ratificadas, desempefaran sus funciones en el proceso electoral ordinario y en su
caso, podran fungir en el proceso electoral local extraordinario.
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Articulo 78. Una vez que se determine la viabilidad de la ratificacion de las Presidencias y
Consejerias de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, las vacantes que resulten,
seran cubiertas con base al procedimiento de designacion en términos de los articulos 151,
152 y 159 de la LIPEES vy el presente Lineamiento.

La resolucién anterior se notificara a las personas interesadas en ser ratificadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Lineamiento entrard en vigor y surtird sus efectos a partir de su
aprobacion por el Consejo General de este Instituto.

SEGUNDO. Se ordena la publicacion del presente Lineamiento en el Peridédico Oficial “El
Estado de Sinaloa” y en el portal institucional de este 6rgano electoral.

TERCERO. EI procedimiento de ratificacion descrito en el presente Lineamiento, surtira
efectos para la integracion de los Consejos Distritales y Municipales Electorales que entraran
en funciones para Proceso Electoral 2026-2027 y se tomara como base el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024.

El presente Lineamiento fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, mediante Acuerdo IEES/CG035/23, sesion extraordinaria celebrada el 26 de septiembre de 2023,
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” de fecha 29 de septiembre de 2023.
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