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INE/CG1162/2025

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL" INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL RELATIVO A LA DESIGNACION DE LAS PRESIDENCIAS DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES. DE LAS ENTIDADES DE CAMPECHE,
CHIAPAS, COAHUILA Y COLIMA, Asi COMO DE LAS CONSEJERIAS
ELECTORALES DE LOS. ORGANISMOS PUBLICOS. LOCALES DE LAS
ENTIDADES DE AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, CHIHUAHUA,
COAHUILA, DURANGO, GUERRERO, "HIDALGO, ~NAYARIT, ' PUEBLA,
QUINTANA ROO, SINALOA TAMAUL!PAS TLAXCALAYVERACRUZ

?{G;"_osAR'zo*'-

Comision:

Comlsmn de Vinculacion con los Orgamsmos Pubilcos Locaies |

COMIPOTE | del Instituto Nacional Electoral. . .
Consejo _Consejo Generai dei Inststuto Nacuonal Etectorai

General:

Convocatorias para la - seieccnon y. deszgnacnon de Ias
: Presidencias de los Orgamsmos Publicos Locales: de las
. entidades de Campeche, :Chiapas,- Coahu:ta y Colima; asi
como de las Consejerias Electorales de los Organlsmos
Publicos Locales de las entidades de Aguascalientes, Baja
| Callifornia, Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo,

- Nayarit, Puebla, Qumtana Roo Slnaioa Tamauilpas Tiaxcaia

Convocatorias:

~yVeracruz. ]
CPEUM:  Constitucion Politica de los. Estados Umdos Mexucanos '
\DOF ~ Diario Oficial de la Federaclon :
__ _COLMEX El Colegio de México. o
CENEVAL:  Centro Nacional de Evaiuacaon para la Educa(;lon Supenor o
Anstituto: Instituto Nacional Electoral.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del ensayo |
del ensayo: o
OPL: _ Organismo Publico Local.
Reglamento

interior: Regfamento Interior del instituto Nacional Ekgc.t.o.t."a.i_.m




inatiiuto Macional Electoral

CONSEJO GENERAL
Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la
Reglamento: Designacion y Remocién de las y los Consejeros Presidentes
) y las y los Consejeros’ Eiectoraies de los Organ;smos Publicos
Locales Electorales.
SCJN:  Suprema Corte de Justicia de la Naceon :
Tribunal: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
' Unidad de Evaluacion Ps;coioglca Iztaca!a de la Facultad de
UEPI-UNAM: Estudios Superaores £ztacaka de ta UnsverSidad Naczonai
oo Auténoma de México. -
Unidad ~ " Unidad Técnica de Vinculacién-con tos Organzsmos Pubhcos

‘Técnica: Locaies del instttuto Nacnonat Electorai

ANtECEDENTESf 

Bl 27 de junio de 2024, el Consejo Generai em:tlo el Acuerdo
INE/CG842/2024, mediante el cual se aprobaron los criterios para realizar
la valoraciéon curricular y entrevista de las personas aspirantes que
accedieron a dicha etapa, mismos" que resultan aplicables a las
Convocatorias de conformidad con el Acuerdo INE/CG325/2025. - ..

El 26 de marzo de 2025, el Consejo General emitic el Acuerdo

 INE/CG325/2025, mediante el cual se aprobaron las Convocatorias y se

actualizan los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del Ensayo que
presentaran las personas aspirantes que obtengan la mejor puntuacion en el
examen de conocimientos, aprobados mediante ef acuerdo INE/CG1417/2021.
Con el objeto de cubrir 43 vacantes en ias Pressdencuas y Consejerias
Electorales de ’17 OPL :

El 17 de mayo de 2025 el Conse;o Generai aprobé el Acuerdo
INE/CG492/2025, por el que se determiné modificar el Acuerdo
INE/CG325/2025 respecto de la convocatoria para las Consejerias
Electorales del OPL de la entidad de Quintana Roo y se incorpora el
procedimiento de seleccidon y designacion para una vacante de Consejeria
Electoral del mismo Organismo, derivado de una renuncia presentada; con
ello el nimero de vacantes en las Presidencias y Consejerias Electorales
de los OPL ascendid a 44.
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IX.

El 7 de agosto de 2025, el Consejo General emitid el Acuerdo
INE/CG996/2025, por el que se aprobo-la modificacién del Acuerdo
INE/CG325/2026 respecto de la Convocatoria para la seleccion y
designacion de la Presidencia y las Consejerias Electorales del OPL de la
entidad de Coahuila, a fin de incluir la vacante generada por la asignacién
como Magistrada electa en el. Proceso Electoral de la C. Madeieyne vett
Figueroa Gamez, integrante del referido OPL;, con lo cual el nimero de
vacantes en las PreSidencsas y Consejer:as Electoraies de los OPL
ascendlo a4bs. .

El 17 de septzembre de 2025 el Consejo General aprobo e! Acuerdo
INE/CG1146/2025, por el que se determind modificar el Acuerdo
INE/CG996/2025 respecto de la convocatoria-para el proceso ‘de seleccion
y deSIgnacion de la entidad de Coahuila. y se deja sin efectos la
incorporacion de una vacante de Consejeria_ Electoral del. referido OPL,
derivado de la sentencia dictada en el. expediente SUP-JIN-142/2025; con
ello el nimero de vacantes en las Premdenceas y Consejerias Etectoraies
de los OPL votvzo a ser de 44 : T :

E! 17 de mayo de 2025 se Elevo a cabo Ea aphcamon del examen de
conoc:mlento a cargo de CENEVAL. - ' : =

El 14 de jUR_IO de 2025 se Elevo a cabo Ea apilcac:on del ensayo a cargo del

- COLMEX.

El 16 de agosto de 2025, se Iievo a cabo la aphcacson de la prueba de
competencras gerencxales a cargo de la UEPI- UNAM o

El 19 “de agosto de 2025 la Cormsaon emitio ei Acuerdo
INE/CVOPL/O3/2025 por medio del cual se aprobé el calendario de
entrevistas y los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto que entrevistarian a las personas
aspirantes que accedieron a dicha etapa.

En los periodos comprendidos del 22 al 26 de septiembre y del 29 de
septiembre al 2 de octubre de 2025, se llevaron a cabo las entrevistas de
manera virtual, a través de una transmision y recepcion simultédnea de audio
y video mediante el uso de las tecnologias de la informacion.
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El 28 de octubre de 2025, ia Comisién conocié y aprobo el listado de
personas aspirantes propuestas por los tres grupos de Consejerias
entrevistadoras, contenido en el Acuerdo relativo a la designacién de las
Presidencias de los OPL de las entidades de Campeche, Chiapas, Coahuila
y Colima, asi como de las Consejerias Electorales de los OPL de las
entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila,
Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quantana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcaia y Veracruz de conform;(iad con las Convocatonas
aprobadas ' : _ R

CONSIDERANDOS

Fundamento iegal .

1.

De conformidad conlo dispuesto en ios articulos 41, parrafo segundo Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo de la CPEUM y 31, parrafo 1, de la

- LGIPE, el Instituto es un organismo publ;co autonomo dotado de personahdad
. juridica y patnmonlo propios, en cuya antegracson participan el -Poder

Legislativo de la Unidn, los Partidos Politicos ‘Nacionales y las y los

‘ciudadanos, en los terminos que ordene la ley En el ejercicio de esta funcion

estatal, son prlnmplos rectores la certeza, legalidad, mdependencna
imparcialidad, maxima pubiaczdad objetrwdad parudad de genero y se
realizaran con perspectlva de género. :

El numeral 2, del inciso c) de la fraccion IV del artacuto 116 de Ea CPEUM,
establece que en caso de que ocurra una vacante de Consejera.o Consejero
Electoral, el Consejo General hara la designacion correspondiente en términos
del articulo referido y de la ley. Si la vacante se verifica durante los primeros
cuatro afios de su encargo, se elegira un sustituto para concluir el periodo. Si
la falta ocurriese dentro de los Ultimos tres afios, se elegira a una Consejera o
a un Consejero para un nueve periodo. -

El articulo 2, parrafo 1, inciso d) de la LGIPE reglamenta, entre otras, las
normas constitucionales relativas a la integracién de los OPL.

El articulo 6, parrafo 3, de la LGIPE establece que el Instituto dispondra lo
necesario para asequrar el cumplimiento de las normas antes establecidas y
de las demas dispuestas en esta ley.
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5. El articulo 32, parrafo 2, inciso b) de la LGIPE sefiala que el Instituto tendra
como atribucién, entre ofras, la eleccion y remocion de la Consejera o
Consejero Presidente y de las Consejeras o Consegjeros Electorales de los
OPL.. Asimismo, el articulo 44, parrafo 1. incisos g) y jj), de la LGIPE sefala
que es atribucion del Consejo General designar y remover, en su caso, a las y
los Presidentes y Consejeras o Consejeros Electorales de los OPL, conforme
a los procedimientos establecidos en la propia Ley,_asz como d;ctar los
Acuerdos necesaraos para hacer efectlvas sus atnbuc;ones

6. El articulo 35 parrafo 1, de Ia LG%PE estabiece que el COI‘]SBjO Genera! es el
érgano superior de ‘direccion, responsab!e de vigilar el. cumpl;mlento de las
disposiciones constitucionales y legales en mater;a electoral; asi como de velar
porque- los prmmpms de certeza, legalidad, mdependenc;a mparc;ahdad
maxima publlc:tdad y ob;et;v;dad gu;en todas las activzdades de! !nstatuto

7. Elarticulo 42 parrafo 5, de Ia LGiPE dispone que ei Conse}o Generai mtegrara
la Comision, que funcionara permanentemente y se conformara por cuatro
_ Consejeras y Consejeros Efectorales

8. Los art;cutos 60 parrafo 1 inciso e) de ia LGEPE y 73, parrafo 1 inciso a) del
Reglamento Interior establecen que la Unidad Técnica, estara adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, y tendra, entre otras atribuciones, la de’ coadyuvar conla
Comisién en la mtegraczon dela propuesta para conformar |os Consejos de los
OPL. . . .

9. EI artlculo 100, parrafo 2, de la LGIPE estabiece ios requnsstos para ser
Conse}era o Consejero Electoral de un OPL a saber:

a) Ser c;udadana 0 caudadano mexicano por r1<a<;|rn|6':;'1tcn1 gque no adquiera
otra nacionalidad,? ademas de estar en pfeno goce de sus derechos
civiles y politicos; -

i En acatamiento a la resolucion recaida en el expediente SUP-JDC-1078/2020, SUP-JDC-
1190/2020 y SUP-RAP-38/2020, Acumulados, de fecha 1 julic de 2020, se determind, en el
caso en concreto, la inaplicacién del inciso a), parrafo 2 del articulo 100 de la LGIPE,
consistente en el requisito para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la porcion de
“ser mexicano por nacimiento”.

2 Derivado de la resolucion recaida en el expediente SUP-JDC-421/2018, de fecha 23 de
agosto del 2018, se determindé la inaplicacion, al caso concreto, del inciso a), parrafo 2
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)

h)

)

Estar inscrita o inscrito en el Reglstro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente;

Tener mas de 30 anos de edad al d;a {ie Ea des;gnac;on

Poseer al dia de la desngnacuon con una antaguedad minima de cinco
afios, tatuio profesnonai de mvel ilcenCtatura

Gozar de buena reputacnon y no haber sndo condenado por dehto aiguno
salvo que hubiese Sldo de caracter no lntenC{onaE 0 Emprudenc;ai

Ser originaria u ongmarao de ia entadad federatsva correspondlente o]

- contar con una residencia efectiva de porlo menos cinco afios anteriores

a su designacion, -salvo el caso de ‘ausencia por servicio publico,
educatuvo o] de mvestsgacaon por un tiempo menor de sezs meses

‘No haber smio reglstrado como candldata 0 candldato ni haber

desempefado cargo alguno de e!eccson popular en los cuatro anos
antenoresa la de&gnac;on : : S

No desempeﬁar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional,
estatal o municipal en algin partado poimco en ios cuatro afios antenores
ala deagnamon 5

No estar ;nhablhtada e] ;nhab:lltado para ejercer cargos pubhcos en
cualquier [nst:tucmn pubiaca federal o Iocal '

No haberse desempenado durante . los cuatro anos pre\nos a la
designacién como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal
o ampliado tanto del gobiemo de la federacion o de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracion publica
de cualquier nivel de gobiermo. No ser Jefa o Jefe de Gobierno del Distrito
Federal (hoy Ciudad de Meéxico), ni Gobernadora o Gobernador, ni
Secretaria o Secretario de Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser
Presidenta o Presidente Municipal, Sindica ¢ Sindico, Regidora o
Regidor o titular de dependencia de los Ayuntamientos, y

del articuio 100 de ta LGIPE, consistente en ¢l requisito para ser Consejera o Consejero
Electoral, relativo a la porcién “que no haya adquirido ofra nacionalidad”.
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12.
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14.
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k) No ser ni haber sido miembrb del S_érvicio Profesional Electoral Nacional
durante el Gltimo Proceso Electoral en la entidad.3

Los articulos 1 01, parrafo 1, inciso b), de la LGiPE y 6, parrafo 2, fraccion |,
inciso a) del Reglamento sefialan que para la eleccion de la Consejera o
Consejero Presidente y las Consejeras y Consejeros, Electorales de los OPL,
la Comision tendra a su cargo ei desarrolio wg:ianCIa y la conducc;on del
proceso de selecc:lon i S

Los artlcu!os 101 pafrafo 2 de Ia LG!PE y 29 del Regiamento estabiecen que,

en caso de que derivado del proceso.de eleccidn, el Conse;o General no
integre el namero total de vacantes, debera relmczarse un nuevo proceso
respecto de Ias vacantes no cub|ertas - = o

El articulo 119 parrafo 1 de Ia LGIPE establece que la coordmamon de
actividades entre el Instituto y los OPL estara a cargo de la Comision y la
Presidencia de cada OPL a traves de ia Umdad Tecntca en ios termlnos

_ pre\nstos en dicha Ley

El articulo 4, parrafo 2 inciso a) del Regiamento senaia que el Consejo
General para el cumpismaento de las atrebuc;ones prev:stas en el mismo, se
auxiliara, entre otros de fa Comision. : -

EE Reglamento en 'Su articulo _6, parrafo 1, fraccion |, incisos a), 'b) y ¢),
establece que ‘serdn atribuciones del ~ Consejo General dentro del
procedimiento de seleccion y designacion de las y los Consejeros Presidentes
y Consejeras o Consejeros Electorales, designar al organo superior de
direccion de los OPL, asi como aprobar la Convocatoria para patticipar en los
procedimientos de selecmon y dessgnacnon Y votar las' propuestas que
presente la Com|SIon

El articulo 7, numerales 1 y 2 del Reglamento, sefiala que el proceso de
seleccion incluird una serie de etapas que estaran sujetas a los principios
rectores de la funcién electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la
materia, en especial por el principio de méxima publicidad, siendo las gue se
sefialan a continuacion:

3 Derivado de la resoiucién recaida en ef expediente SUP-JDC-248-2017 y Acumulado, de fecha 4 de
mayo del 2017, se determiné su inaplicacion, toda vez que el requisito sefialado “no persigue una
finalidad legitima, ttil, objetiva o razonable y no encuentra sustento constitucionaf'.
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16.

17.

18.

Convocatoria publica;

Registro de aspirantes;.

Verificacion de los requisitos !egales

Examen de conocimientos y cotejo documentai
Ensayo; y

Valoracion cumcuiar y entrevasta

*

Y

"0 00T

Ei parrafo 3, del artecuio 7 dei Reglamento estabfece que el Consejo General,
a propuesta de. la Comisién, podra determinar la apilcacson de .otros
instrumentos de evaiuacson siendo e! caso de la prueba - de competencias
gerenciales, la cual se mcorporara dentro de la etapa de vanracnon curricular
y entrewsta - : :

Ei artlculo 24, numeral 1, del Reg!amento estabiece que Cuando se trate de la
designacion de un cargo y la convocatoria no sea excfuszva para mujeres la
Comision de Vinculacién presentara al Consejo Generai una lista con al menos
dos personas de género distinto y, hasta cinco personas, de las cuales solo

tres podran ser de un mismo genero para que de esta se desagne a quien

ocupara el cargo.

Motwac;on del acuerdo

La reforma constntucnona! de 2014 dio origen a cambtos anst;tumonales sobre
las atribuciones de la autoridad electoral nacional en la conformaczon de los
Organzsmos Electorales en las entidades federatlvas

El articuio 1__16, fraccion 1V, inciso ¢) dg_e la CPEUM, sefiala que las autoridades
electorales de los estados contaran con un Consejo General, compuesto por
una Consejera o un Conse;ero Presudente y seis Conse;eras o Consejeros
Electorales. . : :

Desde entonces, el Constituyente Permanente disefid un esquema
institucional para que el nombramiento de las Consejeras y Consejeros de los
OPL, quedara en manos del Instituto.

En consecuencia, el Consejo General ha ido modificando el método de
seleccion, buscando las adecuaciones gue mejoren la normativa que se ha
emitido para ello. En ese sentido, han sido aprobadas diversas reformas al
Reglamento para ir actualizando el procedimiento de seleccion y designacion.
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Con base en dicha normativa, esta autondad electoral implemento el proceso
de seleccidon y demgnac;on de las Prasmiencnas de los OPL de las entidades
de Campeche, Chiapas, Coahuila y Colima, asi como de las Consejerias
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, szalgo Nayarit, Puebla, Quintana
Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, conforme a-lo siguiente:

En 2018 se realiz6 el 'nombramiento de las Consejerias Electorales de
los Consejos Generales de los OPL de las entidades de Aguascalientes,
Baja California, Durango, Hlda!go, Sinaloa, Tamauilpas Tlaxcala y
Veracruz, por el periodo de 7 anos, diChO ‘cargoinicio el 1 de novrembre
de 2018, por lo que conciutra ei prox1mo 31 de octubre de 2025

De igual forma en 2018 se llevo a cabo eE nombramlento de las

Consejenas Electorales de los Consejos Generales de los OPL de las
entidades ‘de Chihuahua, Nayarzt Puebla y Quintana Roo, por el
periodo de 7 afios, dicho cargo inici6 el.3 de noviembre de 2018, p0r Eo

que concluira el proxamo 2 de novaembre de 2025

Aunado a Io anterzor se cons:dera una vacante de Presadencea en los
OPL de las entidades de Campeche y Chiapas, respectivamente, para
las que fue emitida la Convocatoria correspondiente durante el 2024, sin
embargo, el 26 de septiembre de 2024; el Consejo General emitié el
Acuerdo INE/CG2243/2024, mediante el cual en el caso partlcuiar de los

'OPL de Campeche y Chiapas, se determiné declarar desierto el proceso

de seleccidn y desngnamon de las Presrdenc:las de los. OPL de dichas
entidades E - .

Porlo que hace a Ia vacante de Pres:denc:la del OPL de la entldad de
Colima, en 2021 se realizé e nombramiento de la Presidencia del
Consejo General del OPL de la entidad de Colima, por un periodo de 7
anos, dicho cargo inicié el 27 de octubre de 2021, por lo que concluiria el
26 de octubre de 2028, '

El 31 de julio de 2024, el Consejo General emitid la Resolucion
INE/CG2037/2024, respecto del procedimiento de remocion de la
Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Colima, identificado con las claves de expedientes
UT/SCG/PRCE/JLSS/IL/ICOL/M/2023 Y SuU ACUMULADO
UT/SCG/PRCE/CG/8/2023.
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En sesion de fecha 12 de agosto de 2024, el Consejo General emitio el
Acuerdo INE/CG2168/2024, por el que se aprobo la designacion del
Consejero Electoral . Juan Ramirez Ramos, para ocupar el cargo de
Consejero Presidente Provisional del OPL de la entidad de Colima, en
tanto se realiza el nombramiento definitivo' de la persona que sea
designada por el Conse;o Generai para ocupar la Pres;den(:la
correspondiente. TR S

En cuanto a las ._vacan'tes_ de Presidencia y C_ons_ejerias Electorales
del OPL de la entidad de Coahuila, en 2018 se realiz6 el nombramiento
de las Consejerias Electorales del Consejo General del OPL de la
entidad de Coahuila, por un penodo de 7 afios, dicho cargo inici¢: el 3 de
noviembre de 2018 por Eo que concluzra el 2 de novzembre de 2025

Adacnona!mente de manera espemfsca ‘en 2022 se realizo. ei
nombramiento de la Pres;dencta del Consejo Genera! del OPL de la
entidad de Coahuila, por un periodo de 7 afios, dicho cargo inicié el 3 de
novsembre de 2022, por Eo que concluzr;a el2 de novsembre de 2029

Al respecto, &l 16 de ‘enero de 2025 e! Conse;o Genefal emzt;o 1a
Resolucién INE/CG13/2025, respecto del procedimiento de remocién del
Consejero Presidente del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, identificado con las _ <claves ~ de - expedientes
UTISCG/PRCE/ODR!CG/4/2024 Y UT/SCG/PRCE/JPDVICG/26/2024
acumutados '

Por lo que, en sesion de fecha 19 de febrero de 2025, el Consejo Generat
emitié el Acuerdo INE/CG166/2025, por el que sé& aprobo Ia ‘designacion
del Consejero Electoral Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, para ocupar
el cargo de Consejero Presidente.Provisional del OPL de la entidad de
Coahuila, en tanto se realiza el nombramiento definitivo de la persona
que sea: deagnada por el Consejo General para ocupar la Presidencia
correspondlente ' : - g

Para el caso del OPL de Ias ent:dades de Durango y Guerrero, en 2019
se realizd el nombramiento de una Consejeria Electoral de! Consejo
General del OPL de dichas entidades, respectivamente, por un periodo
de 7 afos, dicho cargo inicié el 22 de marzo de 2019, por lo que concluira
el proximo 21 de marzo de 2026.

10
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En consecuencia, conforme a la normatividad aplicable, este Consejo General
debe lfevar a cabo la designacion de las Presidencias de los OPL de las
entidades de Campeche, Chiapas, :Coahuila: y ‘Colima, asi como de las
Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla,
Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas Tlaxcala .y Veracruz, de acuerdo con lo

establecido en el articuio 101 de ia LGIPE conforme a la s:gwente tabla:

Tabla 1. Nimero de cargos a desugnar por entldad en los érganos
' ' superzores de direcmon de Ios OPL

77Numero de g
Nam Entidad . | cargosa s a designar .~
s E W ! desugnar i, a3t
1 Agtjasbaiientes R I “.Consejerias’
2 Baja Califonia 3 ] Consejerias .
3 Campeche 1 Presidencia ]
4 Chiapas . 1 Presidencia : PiaE
5 Chihuahua - 3 T Consejerias
6 | Coahuila 4 Presidencia. | Consejerias
7 . | Colima . 1 Presidencia ' S
8 | Durango 4 T “Consejerias
9 Guerrero 1 Consejerias
10 | Hidalgo 3 Corisejerias
11 Nayarit .3 “Consejerias
12 .| Puebla 3 ‘Consejerias
13 " |.Quintana Roo 4 ' Consejerias
14 Sinai_oa 3 Consejerias
15 Tamaulipas 3 Consejerias
16 | Tlaxcala = - 2 Consejerfas
17 Veracruz 2 Consejerias
Total 44 4 Presidencias | 40 Consejerias

En términos de las convocatorias, las Presidencias de los OPL de las entidades
de Campeche, Chiapas y Colima, iniciaran el cargo y rendiran protesta el dia
siguiente a la aprobacion del presente acuerdo.

11
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La Presidencia del OPL de la entidad de Coahuila, asi como las Consejerias
Electorales de los OPL de las entldades de Aguascalientes, Baja California,
Durango, Hidalgo, Sinaloa, Tamauiipas Tiaxcaia y Veracruz, iniciaran el
cargo y rendiran protesta el 1 de noviembre de 202_5 o

Las Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de Chihuahua,
Coahuila, Nayarit, Puebla y Quintana Roo, inic;aran e[ cargo y rendirdn
protesta eE 3 de novnembre de 2025 e -

Por uttlmo una Consejerla Eiectoral de !os OF’L de Ias entldades de Durango
y Guerrero, respectavamente iniciaran el cargo y rendlran protesta el'22 de
marzo de 2026, en virtud de que Ea vacante se generara hasta 21 de marzo
de 2026. Sin embargo de’ 1gual manera- se mciuyo su desugnac:ton en este
mismo Acuerdo para que las y los Conse;eros Electorales del Consejo General
de Instituto pudleran llevar -a cabo una valorac:on mtegra! y en el mlsmo
momento procesa! respecto de la deszgnacson en dlcha ent:dad :

A contmuacuon se deta[ian cada una de 1as fases del proced:miento que se
siguio en ia desngnac:on que nos ocupa o :

Convocatoria pubi:ca

En cumplimiento de la normativa aplicable, el Consejo General emitid el
Acuerdo INE/CG325/2025, mediante el cual se aprobaron las Convocatorias,
asi como sus modificaciones a traves de los Acuerdos INE/CG492/2025
ENE/CGQQ?/ZOZS e ENE/CG1 146/2025.

Registro de personas .as_plfantes '

El plazo para que las personas aspirantes realizaran su registro, la carga de
sus formatos y documentacion, asi como el envio de los acuses
correspondientes via correo electrénico a la Unidad Técnica, transcurrio a
partir del 27 de marzo al 15 de abril de 2025, concluyendo a las 18:00 horas
(tiempo del centro del pais) del Uitimo dia de registro y envio de formatos.
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En todos los casos, durante el periodo sefialado, el registro de las solicitudes
se efectud de manera eiectron;ca a través del Sistema de Registro habilitado
para dicho objeto, asi como ‘del correo eEectromco creado para cada una de
las entidades con proceso de seleccion y desagnac;on, en atenciéon a lo
establecido en las Bases Sexta y Séptifna de las Coh\ibca’torias, .

En cumpiimiento del numeral 1 de Ia Base: Septama de las Convocatortas se
recibieron 1,916 soitmtudes de reglstro con su respect{va documentac;on
conforme a la tabla S|gr.uente o -

Tabla 2, Soilc;tudes recabtdas por entldad |

SR IR BT EREN .| ~binario -1 general -
Aguascalientes | . 64 BB g 13 ;
Baja California 27 i 43 1T

Campeche ©13 SR A . : S L 34
Chiapas | 43 CUONIA T - 43
Chihuahua 77 53 o 130
Coahuila ' ' '
o 1 1
{Presidencia) -
Coaﬁusté i5 a9 o o a7
{Consejerias) . S
Coah_gsEa 15 o SR T e
(Ambos)y* - . : : S
Colima . 7 17 L 24
Durango - 49 69 N R 119
Guerrero 45 N 78 11 124
Hidalgo 92 © 93 ' 1 186
Nayarit 51 63 114
Puebla 63 86 2 151
Quintana Roo 40 49 89
Sinaloa 54 64 2 120
Tarmaulipas 36 47 83
Tlaxcala 63 60 4 127

13
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S e T TR Género no Total
CEntidad . | -Mujer “Hombre do -
B E TN binario - general
Veracruz - 107 145 : CB 258
“Total general 1,015 " .. 881 el 200 1,016

*En la entidad de Coahuila una persona que no remitié ‘su mansfestac:on respecto de su
determinacion para su participacion de las vacantes en la enttdad a ef@cto de no: vutnerar Sus
derechos se contempfa para ambcs tipos de vacantes

Con motivo de lo antenor ei Secretarlo Tecmco de Ea Com|3|on entrego a las
y los Consejeros ‘Electorales del Inst:tuto los expedientes digitales de las
personas aspirantes registradas asimismo, los puso ‘a disposicion .de las
representamones dei poder leg;slatwo yde los pamdos pohtacos

Vertficac:on de Eos requ:sntos iegales

La Unidad Tecmca d:spuso un grupo de traba;o 3unto con personas asesoras
de las oficinas de Presidencia y Consejerias Electorales para larevision de los
 expedientes de las personas aspirantes registradas. Derivado de ello, con
fecha 6 de mayo de 2025, la Comision emitio el Acuerdo INE/CVOPL/O1/2025
“asi como la modificacion -recaida- al mismo  mediante el Acuerdo
INE/CVOPL/02/2025 de fecha 30 de junio de 2025, en acatamiento a la
resolucion emitida por el Tribunal, mediante los cuales se aprobo el nimero
de personas asplrantes que cumplieron con los requisitos Iegaies estab!eczdos
en el articulo 100 de la LGIPE y en la Base Séptima, numeral 2, asf como en
la Base Segunda de las Convocatorias v, por lo tanto, accedian a'la etapa de
examen de conocamlentes del proceso de selecmon v desagnacuon '

Asmnasmo durante et periodo en que se ilevo a cabo la etapa de verlf icaciéon
de requlsﬁos legales, Unicamente se recibié comunicacion de-tres personas
aspirantes mediante la cual, por asi convenir a sus intereses presentaron su
desistimiento a continuar participando en el proceso de seleccion y
designacion, una persona en la entidad de Chihuahua, una persona en la
entidad de Guerrero y una persona en la entidad de Veracruz.

Ahora bien, respecto del nimero de personas aspirantes que realizé su
registro y entregé su documentacién, la Comision determiné que 1,703
personas aspirantes (782 mujeres, 905 hombres y 16 personas con
género no binario) cumplieron con los requisitos, de forma tal que, 210 de las
personas aspirantes, no cumplieron con alguno de los ellos, tal y como se
indica en la siguiente tabla:

14
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Tabla 3. Pers@)nas_ aspirantes que participan
Entidad  Totalde | Cumplieron | Nocumplieron
i expedientes. | requisitos legales | requisitos legales
Aguascalientes 31 112 .19
Baja California 71 65 6
Campeche - 34 28 -6
Chiapas 43 B30 10
Chihuahua® 130 115 14
Coahuila g g -
(Presidencia) o 3
ol A 2
?XSESQ? 64 60 4
Colima 24 - 23 1
Durango 119 ° 113 6
Guerrero* 124 o114 9
Hidalgo 186 163 23
Nayarit 114 .98 16
| Puebla 151 133 18
Quintana Roo 89 77 12
Sinaloa 120 113 7
Tamaulipas 83 79 4
Tiaxcala " 127 102 25
Veracruz _ 258 232 25
- Totales| 1916 | 1,703 . 210

*En las entidades de Chihuahua una persona, Guerrero una persona y en Veracruz una persona

méas, por asi convenir a sus intereses, determinaron desistirse de su participacion en el procedimiento
de designacion durante el periodo de verificacion de requisitos.
*En la entidad de Coahuila una persona que no remitid su manifestacion respeclo de su
determinacion para su participacion de las vacantes en la entidad, a efecto de no vulnerar sus
derechos se contempld para ambos tipos de vacantes.

Por tanto, el nimero final de personas aspirantes que accedid a la etapa de
examen fue de 1,703 personas aspirantes (782 mujeres, 905 hombres y 16
personas con género no binario) en los OPL de las entidades con proceso
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de seleccion y designacion de Pres;deﬂc;ias y Consejerias Electorales, como
a continuacion se md:ca ' _

Tabla 4. Personas aspirantes que cumplseron con Ios requlsatos

Aguascaiientes - 55 : 57 i 112
Baja California | . 25 39" B R <)
| Campeche -t g oy Q0 ) ) e 28
Chiapas . -~ ° 33 | CNA“ | ol 33
Chihuahua qR 430 - moT R 115
Coahuila | _: B o ?_ : - i o 1
(Presidencia) - IR I g R
Coahuila ya pe S e
(Consejenas) 13 28 . AR O
Coahuila R R : B
(Ambos) B AT IEEAE . . 180,
Colima . T A 16| - 23
Durango e 48 - 64 | 1 113
Guerrero 43 70 0 oA 0114
Hidalgo o -1 80 82 o1 o 163
Nayarit {43 1 BR | o : - 98
Puebla 57 751 1 133
Quintana Roo . 33 .44 R L
Sinaloa e 52 59 . 2 113
Tamaulipas 34 45 1 79
Tlaxcala - B4 46 . 2 102
Veracruz . {93 -1 133 | 6 . L2320
7 Totales | 782 905 216 | 721,703

Examen de conocimientos

El dia 17 de mayo de 2025, en atencion a lo que establece la Base Séptima,
numeral 3 de las Convocatorias, se program¢é la aplicacion del examen de
conocimientos a las 1,703 personas aspirantes que cumplieron con los
requisitos conforme a lo establecido en los Acuerdos de la Comision
INE/CVOPL/01/2025 e INE/CVOPL/02/2025. Para llevar a cabo la aplicacion
del examen de conocimientos se utilizd para cada una de las entidades la
modalidad “Examen desde casa”, por medio del programa dispuesto por el
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CENEVAL, institucion encargada de llevar a cabo la aplicacion y evaluacion
de la referida etapa del proceso de seleccidn y designacion. Es asi que se
presentaron a dicha etapa 1,563 personas asp;rantes, 714 mujeres, 834
hombres y 15 personas no binarias.

En relacion con lo anterior, es de senalar que durante ei penodo previo a la
aplicacion del examen de conocimientos, se E”eCEth comunicacion de ocho
personas aspirantes mediante la cual, por asi convenir a sus intereses
presentaron:su des;stlmlento a continuar part:c;pando en el proceso de
selecciony demgnacton una persona en la entidad de Baja California, tres
personas en la. ‘entidad: de ‘Chihuahua, una persona en la entidad de
Guerrero, una persona en la en’udad de Tamauhpas y dos personas en ia
entidad de Veracruz RN L :

Al respecto y de conformsdad con el numeral 3 de Ia Base Sept;ma de tas
Convocatorias emltzdas se’ determmo que pasar;an a la etapa de ensayo

- Enla entzdad de Chfapas !as 20 mujeres que hubzeran obtemdo ia me;or
' cai;f;cacron enel examen de conocem;entos . :

- En Eas ent;dades del Aguascal:entes Ba;a Calzfomla Ch;huahua Ceahuﬂa
Durango, Hidalgo, ‘Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcala y Veracruz las 17 mujeres y los 17 hombres, que hub1eran
_'obtemdo la me;or cahf cacion en. e! examen de conocnmzentos

- En las entidades de Campeche Coilma y Guerrero Ias 15 mu;eres y los
15 hombres, que hubieran obtenldo la mejor cahfecamon en el examen de
conoc;mlentos : . _ o _

En todos tos casos 31empre y cuando ias personas asparantes que obtuvieran
la mejor puntuamon en-el examen de conoc;mlentos hubieran alcanzado una
calificacion igual o mayor a 6. ' Lo

En caso de empate en la posicion 20, 17 o 15 de la entidad respectiva,
accederian a la siguienie etapa las personas aspirantes que se encontraran
en dicho supuesto.

En este sentido, la institucion encargada de aplicar el examen de

conocimientos fue el CENEVAL. Los resultados obtenidos por las personas
aspirantes fueron entregados a la Comisién por parte del CENEVAL y se
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publicaron el dia 26 de mayo de 2025, en el porta[ del instituto a través de la
direccion de lntemet WWW. me mX.

Asimismo, acorde con 1o estabiemdo en Ea Base Septsma numeral 3 de las
Convocatorias, las personas aspirantes que no accedle_ron a la siguiente
etapa, ‘tuvieron hasta el 27 de mayo de 2025, para solicitar por escrito
mediante correo eiectrorzico 0 ante la Umdad Tecmca ia revisién del examen
respectivo.

Al respecto es mportante senalar que de {as entndades con proceso de

seleccién 'y designacion, se prasentaron 57 solicitudes de revision de

examen de conocimientos de aqueilas personas asp:rantes que no quedaron

dentro de las y los mejores evaluados de cada género. Derivado de la revision

realizada por el CENEVAL no hubo cambio en ‘algun. resu[tado por lo° gue el

~ ndmero de personas aspirantes que acced;eron a Ia etapa de ensayo es el que
se presenta en la sngmente tabla

Tabia 5. Personas asplrantes que acced;eron a !a etapa de ensayo -

Entidades Mu;eres : Hombres Nobmano :."':a"l"spi_r"an tes
Aguascaiientes : - 17 . 17 0 c o34
Baja California - R T 17 - 0 28
Campeche S 9 ~15 0 24 .
Chiapas - g - -0 0 g .
Chihuahua 17 17 0 34 .
Coahuila (Presidencia) 0 0 0 0
Coahuila (Consejerias) 5 7 0 427
Coahuila (Arnbos) . 13 10 0 23
Colima | 2 13 0 15
Durango P 17 16 1 34
Guerrero |15 16 0 31
Hidalgo 17 17 0 34
Nayarit 15 20 0 35
Puebla 17 18 0 35
Quintana Roo 16 17 0 33
Sinaloa 17 i5 2 34
Tamaulipas 18 18 0 36
Tlaxcala 18 17 1 36
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 Emtidades | Mujese | Hombros | Nobinario | i,
Veracruz : 17 "~ 15 I S 34
SRR ©. . Totales | - 250 265 | 6. L. 529

Al respecto, es importante sefialar que solamente una de las personas
convocadas a la aplicacion del Ensayo no realizé el cotejo documental v,
en consecuencia, el total de personas aspirantes que cumplié .con los
requlsﬂos para accedea‘ ala referrda etapa fue de 520 personas asptrantes

Ensayo

Acorde con lo- estab!eczdo en ia Base Septfma numeral 4 de Ias
Convocatorias, se determind que las personas asp!rantes que acreditaran la
etapa de examen de conocmentos presentarian un Ensayo en modahdad a
distancia. Al respecto, en el mismo Acuerdo INE/CG325/2025, por el que se
emitieron las Convocatorias, el Consejo General aprobo la actualizacion de los
Lineamientos’ para la. aphcacaon y evaluacion det Ensayo que presentaraan Ias
" personas aspsrantes que ‘obtuvieran ia mejor: puntuacién en el examen de
conocimientos aprobados’ mediante el Acuerdo INE/CG1417/2021. Asimismo,
en dicho Acuerdo se aprobd que la :nstntucson encargada de evaluar los
'ensayos seraa e[ OOLMEX :

De tal manera que el 14 de 3un:o de 2025 de conformtdad con lo estabiemdo
en la Base Séptima, numeral 4 de las Convocatorias, el COLMEX programé
para la aplicacién del Ensayo de las entidades con proceso de seleccién y
designacién a 520 personas aspirantes (250 mujeres, 264 hombres y 6
personas no bmanas) que se ubicaron como las personas asp:rantes mejor
evaluadas en el examen de conocimientos de cada género, Para llevar a cabo
la aphcamon se hablltto una plataforma para el total de las personas aspirantes
programadas correspondlentes a las entidades con proceso de seleccion y
designacién. Lo anterior, de conformidad con la modalidad a distancia,
establecida en los Lineamientos del ensayo, actualizados mediante el Acuerdo
INE/C(325/2025.

En virtud de lo anterior, es importante sefalar que la totalidad de las personas
convocadas realizaron la aplicacién del Ensayo por lo que 520 personas
aspirantes presentaron de manera virtual la aplicacion del Ensayo (250
mujeres, 264 hombres y 6 personas no binarias).
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El 31 de julio de 2025, el COLMEX hizo entrega de los resultados de ia
aplicacion del ensayo de las personas aspirantes, en cumplimiento de las
Convocatorias y los Lineamientos del ensayo. En virtud de ello, se considerd
como “idéneas” a las personas aspirantes que obtuvieron una calificacion igual
omayora B (Entre 50y 74 puntos) en al menos dos de los tres dictamenes
que se emitieron respecto a cada uno de los ensayos. el COLMEX dio cuenta
de que 342 personas asplrantes obtuv:eron un resultado “’doneo” (158
mujeres 180 hombres y 4. personas no bmarzas)

Es asi que el masmo 31 de jullo de 2025 de conformldad con :las
Convocatorias, fueron pubhcados en el portal etectromco del Instituto, los
nombres de las personas asp;rantes que accederzan a ia etapa de entrewsta
yvalorac:on curr;cular S : _ :

Los resuitados de! ensayo se pubhcamn en el portai dei Instltuto en hstas
duferencradas de acuerdo con lo eugu;ente - -

- a. 'Nombre y cahﬁcacnon de Eas asplrantes mUJeres con Dsctamen de ensayo

idoneo; _
b. Nombrey caleﬂcamon de los asparantes hombres con Dictamen de ensayo
' idoneo,y . -
c. Folioy cal:f‘ icacion de las y los asplrantes con Dtctamen de ensayo no

idoneo.

Al respecto, las personas asplrantes cuyo ensayo fue dlctammado como “no
idoneo” tuvieron hasta el 2 de agosto de 2025 para sohcnar por escrito,
med:ante correo electroneco remitido a la Unidad Tecmca ia rews;on de su
ensayo. Lo

Se reczbeeron 50 sohmtudes de rev:su)n mismas que en tlempo y forma se
atendieron y tramitaron, siendo asi que las diligencias correspondientes se
llevaron a cabo mediante videoconferencias los dias 5, 6 y 7 de agosto de
2025. Siendo el caso que, como resultado de las revisiones, la Comision
Revisora de COLMEX determiné mantener el sentido de la dictaminacion
inicial por lo que la totalidad de las revisiones permanecieron con el estatus
de “no idoneo”.
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De igual forma, con fecha 7 de agosto de 2025 se publicaron los resultados
de las revisiones de ensayo reaEiZadas, en el portal de Internet del Instituto.

Observamones de Ios part:dos pohtﬁcos

El dia 31 de julio de 2025, en cumphmlento dela Base Septlma numeral 4 de
las Convocatorias, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento, se
remitio a las representaciones del Poder Leg;siatwo y de los partldos politicos
ante el Conse;o General, los nombres - de las: personas asplrantes que
accedieron 'a la etapa de entrevista y valoracion - curricular - ‘para’ que
presentaran por escrito, dentro de los cmco dias. habales s;gulentes ante la
misma Comisién, las observaclones y. ‘comentarios - que conszderaran
- convenientes respecto de cada una de }as y ios aspsrantes L

El mismo 31 de juho de 2025 se. notaf‘co a: Ias Vocaitas Ejecutlvas
correspondientes a las ent:dades con proceso de seleccién y designacion de
consejerias electorales, para que, publicaran en los estrados de las Juntas
Locales y Distritales, los listados con los resuitados obten;dos por las
personas aspzrantes que presemaron su ensayo :

Postenormente en esa misma fecha se ies sohcsto que notificaran dlchos
‘listados ‘a los par’s;dos politicos que conforman los congresos-locales de las
entidades previamente referidas,. para que, en su caso, presentaran ante la
Comision las observaciones que se:consideren pertinentes, debidamente
fundadas y motivadas, ‘acompaiadas de Jlos elementos objetlvos que
sustenten o] corroboren Eas mtsmas ' - _

En esa masma fecha se envio a ios 17 OF’L con: procaso de seleccion y
des;gnacnon ‘los listados -con los resuitados obtemdos ‘por-. las personas
aspirantes ‘que -presentaron su ensayo, con el objeto ‘de notificar a las
representaciones. partldtstas que integran sus Consejos Generales para
qgue, en su caso, presenten ante la Comision las observaciones que se
consideren pertinentes, debidamente fundadas y motivadas, acompafadas de
los elementos objetivos que sustenten o corroboren las mismas.

Asimismo, en la pagina institucional, se puso a disposicion la cuenta de correo
electronico informacion.aspirantes@ine.mx, mediante la cual fueron recibidas
diversas manifestaciones respecto de las personas aspirantes de las
entidades con proceso de seleccion y designacién, mismas que, en su caso,
seran valoradas en los dictamenes que forman parte integral del presente
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Acuerdo. Como resultado de este ejercicio a continuacién, se da cuenta del
numero de observamones reC|b1das asi como el sentldo (posmvo 0 negativo},
de las mismas: :

Tabla 7
Sentldo de Ias observacmnes recibidas

gg}t?fomia' 0 0 LR I L I T 1 A
Campeche [ 0 - 0 0] 5 Lo 5
Coahuila 0 0 .0 5 1 6.
Chituahua| 6 | 2 . 0 | 16| 0 18
|Durange | 1 | .0 0 10 00 1
|Guerrers | 4 | 3 0 10 0 3
Hidalgo | - 1 0 0o -0 | o 1
Nayarit 0 . 1 0 ) 00 A
Ro | 0 | O S I :
0 0 5 0 6

Al respecto para el caso de que las observacsones rec:lbtdas se refieran a
alguna de las personas aspirantes propuestas, las mismas seran valoradas en
cada uno de los dictAmenes que forman parte integral del presente acuerdo.

Es importante sefialar que por mandato reglamentario que rige al actual
proceso de seleccion de integrantes de los maximos érganos de direccion de
los OPL, las observaciones que se formulen deben estar debidamente
fundadas y motivadas. Es asi que, en casoc de que se haya recibido alguna
observacion respecto de alguna persona aspirante designada, se realiza la
valoracion de la misma, en el dictamen correspondiente.
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Por lo tanto, se considera necesario que estas observaciones se encuentren
respaldadas con medios de prueba que permitan tener por acreditado de
manera objetiva, en su caso, la inobservancia de algan requisito previsto en la
legislacion. incluso, cuando se trata de observaciones en las que se aduce el
incumplimiento al perfil que deben tener las personas que integren los 4rganos
superiores de dzreccmn la carga de ia prueba corresponde a qwenes afirman
que no se sat;sfacen ST _

Al respecto resultan onentadoras {a jurlsprudenc;a 17i2001 y la._.tesis
LXXV1/2001, ambas del Tribunal Electoral del Poder Judnc;a! de Ia Federamon
cuyos rubros y textos son Eos mgu;entes ' '

MODO HONESTO DE VIVIR CARGA Y. CALIDAD DE LA PRUEBA PARA
ACREDITAR QUE NO - SE' CUMPLE CON. EL REQUISITO
CONSTITUCIONAL Ei requ:szto de tener modo honesto de vivir’, para los
efectos ‘de la elegibilidad, constituye una presuncién juris ‘tantum, pues
mientras no se demuestre o contrario se presume su cumphm;ento Por tanto,
para desvirtuarla, es al accionante al que corresponde la carga: procesa! de

_ acred:tar que el candidato cuyo registro impugno, no tiene “un modo honesto
de vivir’, ya que quien goza de una presuncion a su favor.no tiene que probar,
en tanto que,-quien se pronuncia contra la misma debe acreditar su dicho, con
datos objetivos que.denoten que el candzdato cuestfonado carece de las
cualidades antes menc:onadas

ELEG[B;‘L!DAD CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE CAF?ACTER
NEGATIVO, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE A QUIEN AFIRME
NO SE SATISFACEN.- En las Constituciones Federal y locales, asi como en
las Ieg:siac:ones electorales respectivas, tratandose de Ia elegibilidad de los
candidatos a cargos de eleccion popular, generalmente, se exigen algunos
requisitos que son de caracter positivo y otros que estan formulados en sentido
negativo; ejemplo de los primeros son: 1. ser ciudadano mexicano por
nacimiento; 2. tener una edad determinada; 3. ser originario del Estado o
Municipio en que se haga la eleccion o vecino de é/ con residencia efectiva de
mas de seis meses, efcétera; en cuanto a los de caracter negativo podrian ser,
verbigracia: a) no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun
culto; b) no tener empleo, cargo o comision de la Federacion, del Estado o
Municipio, a menos que se separe del mismo noventa dias antes de la
eleccion; c) no tener mando de policia; d) no ser miembro de alguna
corporacion de seguridad publica, etcétera. Los requisitos de caracter

23



Instituto Nacional Eleciorsl
CONSEJO GENERAL

positivo, en términos generales, deben ser acreditados por los propios
candidatos y partidos politicos que los postulen mediante la exhibicion
de los documentos atinentes; en cambio, por lo que se refiere a los
requisitos de caracter negativo, en principio, debe presumirse que se
satisfacen, puesto que no resulta apegado a la Iogica juridica que se
deban probar hechos negat:vos. -Consecuentemente, correspondera a
quien afirme que no se satisface alguno de estos reqws:tos el aportar los
medios de conviccién suf' c:entes para demostrar tal c:rcunstanc:a,

Lo anterfor tnene sentsdo dado que en el procedimlento de deagnac:lon se
encuentran involucrados derechos fundamentates delas. personas aspirantes
como o es el relativo a teneracceso a las funmones pubhcas del pa:s teniendo
las calidades que establezca la ley; de ahiquela restrrccnon a su ejercicio por
parte dela autoredad admtntstrat:va no pueda sustentarse a traves de aspectos
subjettvos ' - . : _

Asumir una posu:lon contrana 1mpi|cana de;ar de reconocer el mandato que
la Constitucién, en su articulo 1°, impone a todas las au’condades del Estado,
incluyendo ‘al Instituto respecto de fa proteccion de !os derechos
fundamentales de las personas B .

En ese sent:do 1a -Sala Superior, a traves de la Resoluclon reiativa al
expednente SUP-RAP-667/2015, establecio un criterio en el sentido de que

.:no se pueden restringir. derechos fundamentales cuanda tales limitantes no
estan previstas expresamente . en la Ley, ‘es decir, las prohibiciones,
fimitaciones o :mpedlmentos al derecho constitucional de ser nombrado para
cualquier empleo o comision, entre estos el cargo de Consejero Electoral,
deben estar contemplados en la legislacion aplicable, es decir, toda limitacion,
impedimento o prohibicion para ejercer el derecho politico, o prerrogativa de
ser nombrado a fin de ocupar un empleo o comisién que no tenga sustento
constitucional o legal se debe considerar contrano a derecho

Garantia del prmcsplo de parzdad de genero
Las propuestas de designacion que se aprueban a través del presente

instrumento permiten garantizar el cumplimiento del principio de paridad de
género en la integracién de los érganos superiores de direccion de los OPL.
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Con el presente Acuerdo, este Consejo General reitera y garantiza su linea
decisoria de adherirse plenamente a los deberes y obligaciones, dispuestos
para todas las autoridades del Estado mexicano, por los parrafos segundo y
tercero del articulo 1° constitucional, relativos a la promocion, respeto,
proteccién y garantia de los derechos humanos™ de conformidad con los
principios de universalidad intérdependencia' indivisibilidad y_p:rogresividad.

Del mismo modo, fundamenta este Acuerdo en Eos mandatos y dlsposmvos
relativos al principio de parldad entre géneros, incorporados a la norma
fundamental mediante reforma publicada en el Diario Oficial de la-Federacion
en fecha 6 de junio de 2019. En virtud de dicha modificacién, el texto reformado
del articulo 41, ordena que [a iey determmara las formas y modalidades que

- correspondan, para observar el . principio - de parsdad de:.género en los
nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del
Poder Ejecutivo Federal y sus equlva!entes en las entidades federativas y que
en la integracién de los organismos ‘auténomos, como es el caso de la
des:gnamon de Consejeras y Consejeros de Eos OPL, se observara ei mlsmo
prmcapao : G

Ademés, mediante reforma publicada en Diario Oficial de la Federacién del 13
de abril de 2020, la LGIPE dispone ahora en su numeral 35, apartado 1, que

el Consejo General del INE es el érgano superior de direccion, responsable de
vigilar el cumpinmzenﬁo de las desposmaones constltuc;onales y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, a“los que
adiciona el de paridad de género, guien todas las actividades del Instituto vy
que, en su desempeno aphcara la perspectlva de genero .

De manera concreta a traves de las reformas refertdas se mciuyo la paridad
de género como un principio que debe regir la funcion electoral, se establecio
también la obligacién de los OPL de garantizar el principio de paridad de
género en el ejercicio ‘de los derechos politicos y electorales, asi como el
respeto a los derechos humanos de las mujeres y, en relaciéon con la materia
del presente Acuerdo, se dispuso que el Instituto debe garantizar el principio
de paridad de género en la integracién de los dérganos maximos de direccion
de los OPL.

Con base en lo anterior, el cumplimiento del principio de paridad de género es

hoy un deber ineludible del Estado mexicano y de todos sus drganos, niveles
y 6rdenes de gobierno, a la luz de los principios de universalidad, progresividad
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y no regresividad de los derechos humanos. Es un mandato claro que no se
materializa solamente en la norma constitucional mexicana, sino también en
la jurisprudencia de ‘este: pais que mandata la interpretacion conforme y el
principio pro persona, adminiculado con el control de convencionalidad al que
obliga fa Convencién Americana de Derechos Humanos 'y, en general, los
instrumentos juridicos y gioba!es dei derecho mtemaoronal de los derechos
humanos : o

En ese sentido, si bren hoy es una obltgamon la parldad de genero ha sido un
elemento que ha observado este Consejo General desde: que se le otorgd la
atribucion’ de designar a las y los Consejeros E!ectorates de los OPL.-De
hecho, en relacion .con la deszgnac;on pnmtgenta que: reahzo el COﬁSSjO
General de Instituto entre 2014 y 2015, la Sala Supenor del. Trlbunai a través
de la Resolucién correspondlente al expediente identificado con el ntimero
SUP- 3[)0-2609 2014, analiz6 la aplicacion del principio de par:dad de genero
y su relacién con la conformacién final de los OPL. En’ el mismo, expuso que
el marco normatzvo aphcabte prohlbaa toda discriminacién . motivada por. el
~ género o cua[quuer otra que atente contra fa dignidad humana y tenga por
- ob;eto anuiar 0 menoscabar ios derechos y hbertades de las personas '

En la refe’rida resoiucacn se conciuyo que el instltuto garant;zo en todo
“momento el derecho. fundamental de ‘igualdad y no discriminacion en el
procedtmlento al haberse otorgado fdenticas condiciones de partic;pacaon a
todos los aspirantes. Es asi que, tal y. como lo ha referido ia Sala Superior, el
Instituto ha dirigido los procesos de seieccnon y_designacion de las y los
Consejeros de los OPL en estncto apego al pranclplo de paradad de género.

En esa tesntura en ei proceso de selecc;on de Presudenmas y. Consejerlas
Electorales de los OPL que culmina con las desrgnac;ones que-se realizan a
través del presente Acuerdo, una Convocatoria para ocupar el cargo de
Presidencia del OPL de Ia ent;dad de Chlapas fue dmglda exclusivamente
para mujeres. :

Al respecto, de conformidad con el articulo 24, numeral 1, del Reglamento,
cuando se trate de la designacion de un cargo y la convocatoria no sea
exclusiva para mujeres, la Comision presentara al Consejo General una lista
con al menos dos personas de género distinto y, hasta cinco personas, de las
cuales solo tres podran ser de un mismo género, para que de ésta se designe
a quien ocupara el cargo.
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Asimismo, en caso de determinar que la persona que ocupara el cargo sera
una mujer, la Comision podra poner a consideracion del Consejo General la
propuesta umcamente con el nombre de la persona que ocupara la vacante.

Ahora bien, desde Ea determinacion de la Sala Supenor deE "E"nbunaE al dictar
la sentencia recaida al expediente 'SUP/JDC-8930/2020, la Comisién presenta
una lista de hasta cinco personas asptrantes por.cada cargo a deszgnar
garantizando el principio de paridad de género en las propuestas. Es asi que,
cuando se trata de la’ designacion de un solo cargo y la Convocatoria fue
dirigida, tanto para hombres como para mujeres, la.Comisiéon pone a
consideracion de este Consejo General a un hombre y a una mujer, .de los
cuales se deSIgna a la persona que ocupara ia fespectsva Presmencaa 0
Consejerla ' : :

Por otro lado, a traves de Ias sentencnas recaldas a ios expedlentes SUP—JDC-
117/2021, SUP-JDC-739/2021, SUP-JDC-858/2021 y SUP-JDC-1044/2021, |a
Sala Superior def Tribunal ha estabiec:tdo dos dimensiones o parametros que
se deben conszderar para observar ei pnnczpto de pandad de genero i

. a) La parldad anahzada conforme aI genero que :ntegra a Ia totahdad de Ias
_ presidencias en los Organismos Publicos Locales, y
‘b) Laparidad tomando en cuenta la antegracson histérica deE organo pubhco
electoral local, no solo de’ las 'y ios conse;eros ‘sino: de quienes ‘han
ocupado su premdencna (i : L

Ahora bien, para ia des;gnacaon de ia Pres:denc:a dei OPL de Chlapas fue el
caso que el Consejo General determind, en el Acuerdo INE/CG325/2025
emitir una convocatoria exclusiva para mujeres, tomando en cuenta que desde
2016 y hasta 2023 un hombre ocupd la pre51dencza del Enstltuto de Elecciones
y Participacion C:udadana de Chlapas '

De tal forma, !as des:gnacsones de Consejerias Electorales que se realizan, en
la mayoria de las entidades, implican una renovacion de dos o tres cargos. En
ese sentido, si bien cada uno de los dictamenes que forman parte integral del
presente Acuerdo, analizan la integracion resultante en cada uno de los
Consejos Generales, respecto del género de las personas, es importante
considerar los siguientes supuestos.
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El principio constitucional de paridad de género tiene su origen en la
desigualdad histérica que han enfrentado las mujeres para la ocupacion de
cargos publicos, con el objeto de alcanzar una representacron 0 nivel de
participacién equilibrado entre hombres y mujeres; coadyuvando asi en la
erradicaciéon de cualquier forma de -discriminacién y exclusion historica o
estructural, con el fin de garantzzar Ia pandaé de genero en |a mtegraczon de
dichos OPL.. . o SRS : 3

Al respecto - resalta, ademas, -que, !a propla Saia Supertor aprobo la
_ Junsprudencra 2/2021 mediante la cual determeno que el nombramiento de
mas mujeres que hombres en los' OPL, o incluso de la- totalidad de sus
integrantes, como parte de una ‘politica publica ‘encaminada a garantizar el
acceso real de las mujeres a los cargos, pubkcos electorales, es acorde con la
interpretacion: del principio de paridad, como un mandato de optlmizacaon
flexible, en la medida en que permite acelerary_ maximizar e! acceso real de
las mujeres .a tales cargos pubhcos “PARIDAD DE : GENERO. LA
DESIGNACION MAYORITARIA DE MUJERES, EN LA INTEGRACION {)EL
~ CONSEJO GENERAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCAL&S
ELECTORALES MAXIMKZA LA iGUALDAD SUSTANTIV "o

- Es por elfo que 1a propuesta de deszgnacion de por o 'menos tres perscnas
‘del mismo género, asi como de los criterios y parametros adoptados en las
Convocatonas exclusivas ‘para -mujeres, ‘'se ‘tornan_un plano de uguatdad
sustantiva a mujeres y hombres en el acceso a esos cargos publscos

Ahor_a bien, con las renovaczon_es que se reai_izan, toda vez que la mtegraceén
de los. organos superiores de direccién de los OPL es- Em’par' con siete
personas, también resuita posible: que exista una. mayona de cuatro
Consejerias Electorales para hombres y tres, para’ mujeres. Asi, una
mtegracuon en ese sentldo observa pienamente el principio de paridad de
género en virtud de que al menos tres mu;eres 1ntegran el Consejo General
respectivo. : L

Al respecto, cobra relevancia el criterio de la Sala Superior establecido al
resolver el expediente SUP-JDC-10008/2020, a través del cual refirié que “a
paridad en las designaciones de las consejerias electorales de los organismos
publicos locales electorales se garantiza con el deber de nombrar en el cargo
al menos a tres personas {de siete) del mismo género. Esto es, si el érgano de
decisiéon esta integrado por siete integrantes, al menos fres deberan ser del
mismo género”. Incluso afadié que “una vez garantizado ese principio con fa
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designacion al menos fres personas del mismo género, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral en gjercicio de su libertad discrecional, puede
seleccionar a la persona que considere idénea para ocupar ese cargo, con
mdependencra de su genero”.

Por dltimo, es de resaltar que la. propla Sa!a Superlor ha reconoc;do que el
cumplimiento del principio de paridad de género no solo ha sido observado por
el Instituto en la antegracmn individual del Consejo General de cada OPL, sino
también en la integracién global de los 32 organismos al sefialar en la
resolucion correspondiente al exped;ente SUP-JDC-1351/2021 Y Acumulados
que, “con independencia de si en algiin OPLE se repitio. ei género mayoritario
masculino, lo cierto es que, al haber paridad tanto en la. integracion de cada
instituto como en el global de las consejerias, el INE garantizo su oblfgac;on y
SuU compromiso con la polit:ca panfana establecida constitucionalmente, Sin
que le fuera exigible alguna otra regla ad:c;onal dado que esta no se
encontraba prewsta con ant:c:paczon i : L

Valoracaon cumcu_iar y_ e_ntrevngta

- De conformidad con el articulo 21, parrafos 1y 2, del Reglamento y la Base
Séptima, numeral 5 de las Convocatorias, la valoraciéon curricular y la
entrevista se consideran una misma etapa ala que podran acceder las
personas -aspirantes cuyo- ‘Ensayo haya sido -dictaminado como “idoneo”.
Asimismo, sefiala que la evaluacién de esta etapa estara a cargo de Ias y los
Consejeros Electorales del Consejo Genera! :

Para la ‘presente etapa fueron programadas las persor\as asp:rantes cuya
valoracion del ensayo fue calificada como “idoneo”, es asi que se ‘programo a
un total de 342 personas aspiranteS' 158 mujeres, 180 hombres y 4
personas no bmarlas de conformldad con e! caiendano publicado para tal
efecto. . L o

En virtud de lo anterior, se conformé el niimero total de personas aspirantes

que accedio a la etapa de valoracion curricular y entrevista, como se indica en
la siguiente tabla:
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Tabla 8. Personas aspirantes convocadas a entrevista

180 |

T L S C .:':f:__:_ii{-j' . NO K . .
Entidad |- Mujeres | Hombres | . o - Total
Aguascalientes 11- 11 ' 22
Baja California 8 12 20
‘Campeche B I 12 - 18
Chiapas 7 o7
Chihuahua 13 120 25
Coahuila:(Consejerias)* 3 B 6
Coahuila (P{es’ide?gia ¥ g g . : 17 :
Consejeriasy” : o e T e
Colima R TR - T N 10
Durango 12 © 13 L 26
Guerrero A 9 L 16
Hidalgo 10 12 22
Nayarit 1 214 25 &
Puebla 10 1 210
Quintana Roo (Nuevo b 1 1
periodo) :
| Quintana Roo_(Coqclwrﬁ 9 10 19
encargo y nugvo periodo) - o S
Sinaloa 10 10" 2. 22
Tamaulipas 12 12 : 24
" Tlaxcala 9 10 19
Veracruz - L 10 1 ca 22
Total general * .| = 158 342

* Acuerdo INE/CG996/2025 -

** Acuerdo INE/CG492/2025 . -

En razén de lo anterior, el 16 de -'agos”t'b' dé'2025,’ en cumplimiento de lo

establecido en la Base Séptima, numeral 5 de las Convocatorias aprobadas,
los Criterios de entrevista emitidos mediante Acuerdo
INE/CG842/2024, mismos que resultan aplicables a las Convocatorias de
conformidad con el Acuerdo INE/CG325/2025, se llevé a cabo la aplicacion de
la prueba de competencias gerenciales, de las personas aspirantes que
accedieron a la etapa de valoracion curricular y entrevista, misma que se
realiz6 de manera virtual, destacando que solo una de las personas

asi como de
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convocadas no presento la aphcacmn de Ia prueba de competencias
gerenciales. : :

El 25 de agosto de 2025, la UEPI-UNAM hizo entrega de los resultados de la
prueba de competencias gerenciales de las personas aspirantes a los cargos
de las Presidencias de los OPL de las entidades de Campeche, Chiapas,
Coahuila y Colima, asi como de las Consejerias Electorales de los OPL de las
entidades de Aguascaltentes Baja California; Chihuahua, Coahuila, Durango,
Guerrero, 'Hidalgo, Nayartt Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcala y Veracruz, y en esa’ mlsma fecha fueron pubhcados en el portai
etectron;co del instltuto ' . .

Al respecto, las personas asplrantes que presentaron Ia prueba de
competencias gerenciales tuvieron hasta las 18:00 horas del: 26 de agosto de
2025, para solicitar por escrito, mediante correo: electréhico. remitido .a la
Unidad Tecn;ca la revision de sus resultados obtenldos Snendo e! caso que
unlcamente se recab;eron 2 sohc:tudes de rev:s:on ' :

Al respecto se debe senatar que en tzempo y forma se atertdieron y tramltaron

- . dos solicitudes de revision remitidas por las personas aspirantes, ambas
correspond entes a la entidad de Tlaxcala: Dichas revisiones se desahogaron
“mediante vndeoconferenc;as ei dla 28 de agosto de 2025 S

De esta manera medlante Acuerdo iNE/CVOPL103i2025 la Comlszon aprobo
por un lado, la integracion de los grupos de entrevistadores conformados por
la Consejera Presidenta y las Consejeras y los Consejeros. Electorales del
Instituto y, por el otro, el Calendario de entrevistas para el desahogo de la
etapa de valoracién curricular y entrevista, ‘mismos que. fueron publicados
oportunameﬂte en el portal de Internet del Instituto, fi ijandose como fecha para
el desahogo los periodos .comprendidos 22 al 26 de septiembre y del 29 de
septiembre al 2 de octubre de 2025. Los grupos de Consejeras y Consejeros
del Instituto se integraron de la siguiente manera:-
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Al respecto, ‘resulta importante sefialar que previo' al desahogo ‘de las
entrevistas se recibieron escritos de siete personas aspirantes, una de la
" entidad de Aguascallentes una de la entidad de’ Baja California, una de'la
entidad de Chihuahua, una dela’ entldad de Coahuula dos de la entidad de
Hidalgo y unade la entidad de Sinaloa, por: medio-de los cuales manifestaron
su desistimiento a continuar partncnpancio el proceso de seleccion y
designacion de la referida entidad, por. lo que ia entrewsta correspondlente a
dicha persona no fue realuzada ' :

- Una vez 1ntegrados ios grupos de Consejeras Y COHSGJGFOS Electoraies del
Instituto, de:conformidad con o - aprobado mediante el Acuerdo
INE/CG325/2025, asi como, las modificaciones. recaidas con motivo de la
aprobacion - de  los Acuerdos  INE/CG492/2025, INE/CG997/2025 e
INE/CG1146/2025, se procedié al desahogo de cada una de las entrevistas
programadas sobre la_base de los criterios establecidos en el Acuerdo
INE/CG842/2024, los cuales el COHSEJO General medlante el Acuerdo
INEICGS25/2025 aprobé que seran aplrcables a esta etapa .

En estos Crftenos se establecuo Ia forma en Ia cual senan cahf cadas las
personas asplrantes conforme ala Slgmente ponderacnf)n

Aspectos a evaluar Ponderacaén
Competencias gerenciales 10%
Valoracion curricular 30%
Entrevista 60%

Las personas aspirantes presentaran una prueba en linea de competencias
gerenciales, cuyo resultado tendra una ponderacion equivalente a 10%.
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El objetivo de la entrevista es identificar el nivel de dominio con el que cuenta
cada persona aspirante ‘respecto de las competencias a evaluar: liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e integridad,
ademas de ofros elementos que resulten de interés 'y relevancia respecto del
perfil de las personas aspirantes, a part;r de una conversacuon formal con las
y los consejeros entrewstadores

Cada competenc;a t;ene una valorac;on de 12% en Ia cedula ;nd;v;dual por lo
que en total ia entrevasta t;ene una ponderacuon de 60%

Para la va!oracuon cumcular de ias personas asp;rantes 58 conaderaran los
siguientes aspectos : L P :

1. . Historia profes:onai Y Iabora! (25%) L '
2 Partncupacion en actividades civicas y socuates (2 5%) y
3. Expenencaa en maferaa electorai (2 5%) Lo

Dicha vaioracson tiene una. ponderacnon del 30% en la ceduia mdmduat y se
obtiene a partir de la mformacron propormonacia por la persona asplrante en
los formatos de regtstro

Los mstrumentos que se utilizaron para Eievar a cabo la valoracuon curricular y
la entrevista se conforman por una cédula individual llenada por cada
Conse;era o} Conse;ero Electoral del Instituto; asi como una cédula integral de
cada grupo de entrevistadores, con las calificaciones de cada persona
aspirante, de las cuales aquellas cédulas mtegrafes que correspondan a las
personas_aspirantes designadas mediante el presente mstrumento seran
pubilcadas en ei portal de Entemet del lnstltutowwme mx.: SO

De tal manera que en ia etapa de vaioracnon cumcuiar y entrevasta se
identificara que el perfil de las personas a_spwar}_tes se apegue a los principios
rectores de la funcion ‘electoral y cuente con las competencias gerenciales
indispensables para el desempefio del cargo.

Es de sefalar que en todos los casos las entrevistas se Hevaron a cabo de
manera virtual, mediante el uso de tecnologias de la informacion, en los
periodos comprendidos del 22 al 26 de septiembre y del 29 de septiembre
al 2 de octubre de 2025. Asimismo, dichas diligencias fueron grabadas en
tiempo real el mismo dia de su realizacién y, una vez concluidas todas las
entrevistas programadas, éstas se hicieron publicas para su consulta en el
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canal del Instituto dentro de la plataforma de YouTube, de conformidad con el
Reglamento, mismas que se encuentran disponibles para su consulta en la
direccion electromca que se indica a contmuac:on

https://www.ine. mx/voto \;~eEecc:ones!apl/convocatona 09#2025/‘52&1 clapa-
vateramon curracular-v-entrewsta/

Ahora bien, debe tomafse en cuenta que todas Ias personas asplrantes que
fueron convocadas: hasta . la e’{apa de - valoracson curricular 'y entrevista,
conforman un conjunto de personas aptas para ser desngnadas para las
Presidencias, asi como para las Consejerias Electorales. Sin embargo, ante el
nimero de aspirantes mujeres y hombres, resuita necesario-determinar quién
tiene el perfil mas idéneo para ser designada o desugnado a los cargos de
Presidencia y de Consejenas Electorales que nos ocupa ' D

Integracaon de Ia l:sta de personas propuestas para Ia des:gnacnon

Conforme a Io prewsto en ios artlcuios 100 parrafos 1 y 3 y 101 parrafo 1,
inciso e), dela LGIPEy 24, parrafo 1, del Reglamento la Comisién presentara

- al Consejo General ‘cuando -se trate de la desugnacron de un cargo y la

convocatoria no sea exclusiva para Mujeres, una lista de hasta cinco personas
y, en su caso, con al menos dos personas que deberan’ ser de género distinto,
de las cuales solo tres deberan ser.de un mismo genero para que de esta se
des:gne a quien ocupara e! cargo '

De igual forma, resulta aphcabte el crlteno de Ia Sala Superlor del Tribunal
recaida en Ia sentencna correspondaente al expediente SUP JDC-QQBOIZOZO

Ahora blen conforme al art:culo 24 parrafo 2 del Regtamento en el que se
establece que “cuando se trate de fa des:gnacmn de més de un cargo, la
Comisién de Vinculacién pondré a consideracion del Consejo General una
sola lista con los nombres de la totalidad de las'y los candidatos para
ocupar todas las vacantes, en la que se garantizara la paridad de género
para que de ésta se designe a quienes ocuparan los cargos”.

Propuesta de designacion
Una vez que han sido detalladas y explicadas las fases que componen el

proceso de seleccidon y designacion de las Presidencias de los OPL de las
entidades de Campeche, Chiapas, Coahuila y Colima, asi como de las
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Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla,
Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala 'y Veracruz, este Consejo
General, después de valorar la idoneidad de las personas aspirantes en forma
individual y posteriormente en un analisis integral realizados por la Comision
se propone a las personas que se indican en‘los Anexos 1 al 17, para ser
designadas a los cargos de las Presidencias de-los OPL de las entidades de
Campeche, Chiapas, Coahuuta y Colima, asi como de las Consejerias
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascahentes Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango Guerrero, Hsdaigo Nayartt Puebia Qumtana
Roo, Sinaloa, Tamauilpas Tiaxcata yVeracruz

- Dichas personas aspzrantes cuentan con el perle necesano para mtegrar el
érgano superior de los OPL de las entidades referidas, al haberse verificado el
cumplimiento de los requisitos. legales; ‘haber aprobado la etapa del examen
de conocimientos en materia electoral; haber obtenido un Dictamen idéneo en
la valoracién del ensayo, haber acudldo a la etapa de entrevista y valoracion
curricular, ademas de tener la trayectona necesana para desempenar dlchos
cargos. T . . :

Lo anterior se corrobora con el Dictamen individual y la valoracién integral de

‘las personas aspirantes que realiz6 la Comision respecto de {as entidades de
Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chiapas, ‘Chihuahua, Coahuila,
Colima, Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y. Veracruz (que forman parte del presente Acuerdo
como Anexos 1 al 17),'en el cual se detallan las calificaciones obtenidas por
cada persona aspirante en cada una de las etapas, asi como jos elementos a
partir de los cuales se determmo la tdoneidad y capacadad para e;ercer el cargo
pa‘opuesto - : :

En suma, estas personas 'aspirantes cumplen con los requisitos exigidos por
la normatividad y son idéneos por los motivos siguientes:

= Cuentan con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar los

cargos de Consejeras o Consejeros Presidentes y Consejeras o
Consejeros Electorales de los OPL, respectivamente.

= Tienen los conocimientos suficientes en competencias basicas y en la
materia electoral que se requieren para el desempefio del cargo, lo que se
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demostré con los resultados obtenidos en el examen de conocimientos en
materia electoral que aplico el CENEVAL.

= Poseen la capacidad para dirigir o integrar los érganos superiores de
direccion de los OPL respectivos, en virtud de que demostraron contar con
los* conocimientos, asi como_poseer las aptitudes y el potencial para
desempefiarse como. Conse;eras 0 Conse;eros PreStdentes y Consejeras
o} Conse;eros Etectoraies :

= No estan ;mpedtdos para desempenar eE cargo ya que, ademas de
haberse acreditado el -cumplimiento de los requisitos  legales, - haber
acreditado todas y cada una de las etapas del procedfmiento de seleccion,
no cuentan con alguna pena 0 sanc;on que ios lnhablhte para ‘el
desempeno del cargo. - L S -

Una vez reahzada la vaioracaon de |a |done|dad de ias personas asp:rantes en
forma individual, que se fundamenta: en el Dictamen correspondiente, se
considera que las. personas propuestas al Consejo General, para ser

- designadas como Consejerasy. Consejeros Presidentes, asi como Consejeras

20,

¥ Consejeros Electorales, cuentan con el perﬁi necesario para integrar el
organo superior de direccion de los OPL de las entidades de Aguascailentes

Baja California; Campeche Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango,

Guerrero; - Hidalgo, Nayarit, Puebla, Qumtana ‘Roo, Sinaloa, Tamaulipas,

Tlaxcala y Veracruz. Ademas, con su des:gnacuon 'se permite garantizar el

cumplimiento del principio -de paridad de genero en ia :ntegracuon de los
organos superzores de dn*eoc:on -

El procedim:ento de selecc:on y desugnac;on de las Pres;denc:as de los
OPL de'las’ entadades de Campeche, Coahu:la y Cohma se declara
desierto. :

Una vez que han sido detalladas y explicadas las etapas que componen el
proceso de seleccion y designacion, de acuerdo con la informacion presentada
en parrafos anteriores, se da cuenta del cumplimiento de cada una, en apego
a lo establecido en las Convocatorias correspondientes.

No obstante que 28 personas correspondientes a ia entidad de Campeche,
103 personas correspondientes a la entidad de Coahuila y 23 personas
correspondientes a la entidad de Colima, cumplieron con los requisitos legales
en el proceso de seleccidon y designacion en comento, después del
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cumplimiento de cada una de las etapas previas, 18 personas aspirantes a la
entidad de Campeche, 23 personas aspirantes a la entidad de Coahuila y 10
personas aspirantes a la entidad de Colima ‘accedieron a la etapa de
Valoraciéon curricular. y entrevista, siendo las Unicas con posibilidad de ser
cons;deradas para ocupar las Pres;denc:as del OPL da dlchas ent;dades

Al respecto, de conformadad con ) el artaculo 22 del Reg!amento y el Criterio
Cuarto aprobado por el Consejo General para el desahogo de la etapa de
Valoracion curricular y entrevista, el proposito de ésta es identificar que el perfil
de las personas aspza’antes ademas de estar apegado a los principios rectores
de la funcion - electoral, cuente ‘con . las - competencnas gerenciales
mdaspensabEes que den cuenta de su ldonetdad para ei desempeno del cargo.

En ese sentfdo despues det desahogo de esta etapa a traves de los tres

grupos que- fueron debidamente” ;ntegrados _.por__ia_s y _ios Consejeros

Electorales del Instituto, tomando ‘en cuenta la revision de su historia

profesaonat y iaborai ‘su participacién en actividades civicas y soczafes su

experiencia en materia  electoral, asi como de las aptltudes anahzadas
. mediante ia entrevasta (hderazgo comun;cacnon traba;o en equtpo
negociacion y. profesmnahsmo e mtegndad) se Hego a ia determmamon
' _S|guiente '

Sibien es c;erto que ias personas asparantes que !Iegaron hasta ia uitama etapa
acreditaron tener = conocimientos técnico-electorales vy competenmas
comunlcatwas y matematicas . suficientes, a través de la aprobacion del
examen de conocimientos, asi como su capac:dad argumentatwa por medio
de la presentacion y acreditacién del ensayo, fue el caso que ninguna de las
personas aspirante generd el consenso necesario para alcanzar la mayoria
calificada del Consejo" General, en términos del articulo 24, parrafo 5, del
Reglamento En-el caso de Ia entidad de Coahulla por-lo que hace a las
personas aspirantes que se registraron para pame:lpar por los cargos de
Presidencia y de Consejerias E!ectorales con motivo de la aprobacion vy la
emision de la Convocatoria primigenia; se les solicitd requisitar y enviar un
formato para otorgar o no su consentimiento respecto de ser consideradas
para ambos cargos o solo alguno de ellos en especifico.

Es de resaltar el expediente SUP-JDC-1167/2022, en el que la Sala Superior
determind confirmar el acuerdo mediante el cual se declard desierto el proceso
de seleccion y designacion de la presidencia del Instituto Tlaxcalteca de
Elecciones, del afio 2022. En él indicd que, por el solo hecho de que una
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persona aspirante acceda a la etapa de entrevista, en modo alguno implica ser
automaticamente idénea para ser propuesta al' Consejo General y agrego: “La
idoneidad para ocupar el cargo obedece a un criterio discrecional tanto de la
Comisién de Vinculacion como del CG del INE, sin que en ningtn caso ambos
érganos estén obligados a proponer o-a designar a quienes participaron en
cada una de las etapas, porque ello depende de un analisis y valoracion de las
caracteristicas particulares de las personas con el propésito de determinar si
pueden ejercer una consejena 0 Ja preSIdenc:a de un Inst;tuto !oc:al 7

Tal como Io ha senaiado ei maximo organo ;unsdicc;onai en materia eiectorai
del pais, en la sentencia SUP-JDC-2501/2014 ¥ acumulados, -las
determinaciones de la Comisién y, por ende, del Consejo Generat deben estar

-~ revestidas de la debida fundamentacnon y motivacion que exige todo acto de
naturaleza discrecional, por lo que deben considerarse los elementos
probatorios objetivos y suflcnentes que demuestren fehacientemente la razon
por la cual se toma la deb;da determmacaon para llevar a cabo la des;gnac;on
de Eas personas que ocupan Eos COF’ISG]OS Generaies de Eos OPL

- Al respecto la Sala Supersor en el expedtente SUP 390—1167/2022
- puntualizé que la normativa no impone al Consejo General del INE conSIderar
a todas las personas que intervinieron en cada una de las etapas, maxime si
la idoneidad para. ocupar el cargo depende de un cnter:o discremonai de la
Comnscon y del maximo organo de d:reccaon ' : :

Aunado a las conStderamones _que_ han sido expuestas, los OPL de las
entidades de Campeche, Coahuila y Colima estarian funcionando en términos
y condiciones adecuadas, por lo que la falta de designacion de quien asuma
la Presidencia de los referidos organismos ‘no pone en .riesgo su
funcionamiento. ° SRR R

Por tanto, la determinacién que toma este Consejo General respecto de las
entidades de Campeche, Coahuila y Colima es resultado de un procedimiento
objetivo y suficiente en el que se verifico el cumplimiento de los requisitos
legales, la aplicacién de un examen de conocimientos en materia electoral vy,
posteriormente, de un ensayo, asi como la valoracion curricular y entrevista
para constatar si los perfiles de las personas que accedieron a dicha etapa
resultan aptos para el desempeiio del cargo.

Debido a lo anterior, tomando en consideracion el Acuerdo INE/CG2299/2024,
mediante el cual se determind designar a la Consejera Electoral Clara
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Concepcion Castro Gémez como Consejera Presidenta Provisional del OPL
de la entidad de Campeche, éste permaneceravigente y la Consejera Electoral
debera continuar al frente del OPL de la entidad de Campeche.

En ese sentido, fomando en consideracién el Acuerdo INE/CG2168/2024,
mediante el cual se determiné designar al Consejero Electoral Juan Ramirez
Ramos como Consejero Presidente .Provisional ‘del OPL de la entidad de
Colima, éste permanecera vigente y el Consejero Eiectora! debera continuar
al frente del OPL de Ia entldad de Colzma :

Ahora b;en por. lo que hace ala Preadenc;a del OPL de la entudad de Coahuula
tomando en consideracion el Acuerdo INE/CG166/2025 mediante el cual se

- determiné designar - al Consejero Electoral Oscar. Daniel- Rodriguez Fuentes

como Consejero. Presidente Provisional del OPL de la entidad de Coahuila,
éste permanecera vigente'y el Consejero Electoral debera contmuar al frente
del OPL de {a entidad de: Coahuﬂa ' S

En consecuenc;a en vzrtud de que mnguna persona genero uri consenso que
asegurara la mayoria requer;da parala designacién de la Presidencia de los
OPL de las entidades de Campeche, Coahuila y Colima; se declara desaerto el
proceso de ‘seleccion y designacion de dichas vacantes toda vez que se

‘actualiza el supuesto prewsto en el ConSIderando D, inciso k), letra e, del

Acuerdo INE/CG325/2025 por el que se aprobaron las Convocatorias, ‘en virtud
de que ninguna de las personas alcanza la mayor;a requenda en termtr;os del
ar‘ucuio 24, numeral 5, dei Reglamento. : :

As:mlsmo de conformdad con el supuesto contemplado en ios art;cuios 101,
parrafo’ 2 de la LGIPE vy 29 del Reglamento en virtud de.que, como resultado
del proceso de desugnac;on ninguna persona generé. un. consenso que
asegurara la mayoria requerida para la des;gnacion y cubrir las vacantes
referidas, en el momento oportuno la Comision debera iniciar el proceso de
seleccién y designacion de la Pres@enma ‘de los OPL de las entidades de
Campeche, Coahuila y Colima. :

El procedimiento de seleccion y designacién de una Consejeria Electoral
en las entidades de Guerrero, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala,
asi como dos Consejerias Electorales en las entidades de Durango,
Hidalgo, Nayarit y Tamaulipas, se declara desierto.
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Una vez realizadas todas y cada una de las etapas que componen el proceso
de seleccidén y designacion, se da cuenta del-cumplimiento de cada una en
apego a lo establecido en las Convocatorias correspondlentes Al respecto, de
conformidad con el articulo 22 del Reglamento y el Criterio Cuarto aprobado
por el Consejo General para el desahogo de la etapa de Valoracién curricular
y entrevista, el proposito de ésta es identificar que el perfil de las personas
aspirantes, ademas de estar apegado a los principios rectores de la funcion
electoral, cuente con las competenc;as gerenciales lndlspensables que den
cuenta de su ;doneldad para el desempeno dei cargo

En ese sentido, despues dei desahogo de esta etapa a traves de Ios tres
grupos que fueron debidamente mtegrados por las: y- los Consejeros
Electorales del Instituto, tomando -en cuenta la_ revision: de su ‘historia
profesional y laboral, su partzc;pacaon en. actmdades cwrcas y sociales, su
experiencia en’ materia electoral, asi como. de las " aptstudes analizadas
mediante . Ia entrevista“ (ilderazgo - comunicacion, trabajo en  equipo,
negociacion y profesuonahsmo e mtegrtdad) con base en los argumentos
referidos en el apartado anterior, se leg6 a la determinaciéon-de que, en ios
casos de las entidades de -Guerrero, - Puebla, Qumtana Roo, Sinaloa y
- Tlaxcala, se deciaren como desiertas una vacante: de Consejeria Electoral,
respectivamente, en cada entidad, asi como en' ei casode las entidades de
Durango, Hidalgo, Nayarit y Tamauhpas se declaren deszertas dos
vacantes de Consejerla Electoral - : :

AE respecto, la Saia Supenor del '{r!bunat Eiactoral a! resolver el expedzenie
SUP-JDC-1371/2021 y Acumulado, “...ha establecido el criterio de que el
Instituto Nacional Electoral no tiene ia obhgacxon de realizar una fustificacion
reforzada. de las razones que lo lleven a concluir que, en un determinado
proceso de seleccion y designacion, las personas asp!rantes no acreditaron
tener las aptitudes y habilidades suficientes para encabezar un instituto
electoral local, pues ello queda bajo el amparo de {a ‘autonomia que tiene el
Consejo General para cumplir con sus facultades y atribuciones para designar
a fas consejerias electorales de las entidades federativas”.

En consecuencia, en virtud de que ninguna persona generd un consenso que
asegurara la mayoria requerida para la designacion de dichas vacantes de
Consejeria Electoral y, por lo tanto, integrar el 6rgano colegiado del OPL
correspondiente, se propone declarar desierta una vacante de Consejeria
Electoral en las entidades de Guerrero, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa y
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Tlaxcala, asi como dos Consejerias Electorales en las entidades de
Durango, Hidalgo, Nayarit Y Tamauhpas, en virtud de que ninguna de las
personas aicanza la mayoria requerida, en termmos del artuculo 24, numeral
5, del Regfamento

Ascmlsmo de conforrnldad con el supuesto contemp!ado en. Ios articulos 101,

parrafo 2 de la LGIPE y 29 del Reglamento, toda vez que, como resultado del
proceso de designacion, no se integrala. totaildad de las vacantes previstas,
en el momento oportuno y conforme a los. plazos que. prewamente determine
la Comisidn debera iniciar. el proceso de’ seleccaon A deszgnacaon en las
entidades referzdas : :

El proced:mlento de SeleCCIOI‘! y des:gnaclon de dos Consejer:as
Electorales en las entldades de Durango Hlda!go y. Tamauhpas debera
ser exclus;vo para mu;eres. | o : : _ L

De conformlcfad con ei articulo 24, numeral 9, del Reglamento se debera
garantizar la parfdad de género en la ;ntegrac:ton del 6rgano maximo’ de

_ direccién de los Organismos Pablicos: Asimismo, para la observacion de dicho

principio -constitucional, se tomara en cuenta-la conformacién actual del

-Consejo General del Orgamsmo Publ;co Loca! asi como aquella que resuite

con Eas vacantes deagnadas

En el caso de Durango, ‘una vez realizada la designacion de dos hombres, la
conformacion del érgano superior ‘de direccion de dicho OPL; queda a favor
de dicho genero, con dos vacantes desiertas; enla entidad de H:daigo con
la designacién de un hombre, la conformidad queda a favoride dicho género,
con dos vacantes desiertas y, en la entidad de Tamaullpas al designar un
hombre, asimismo, la conformacson queda a favor de dicho género, también
con dos vacantes desiertas. i

En ese sentido, y en cumplimiento del principio de paridad, dichas vacantes
deberan cubrirse a través de un nuevo proceso de seleccion y designacion,
con una convocatoria exclusiva para mujeres, para que la conformacion
total del Organismo Publico Local respete dicho principio constitucional.

En ese sentido, resulta pertinente citar la determinacion de la Sala Superior
del Tribunal, dentro del expediente SUP-JDC-1012/2024, relativa a la
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designacién de Consejerias Electorales del OPL del estado de Guanajuato,
donde sefiala que la aplicacién del principio de paridad se ha interpretado en
el sentido de que no constituye un techo o limite, sino un piso o un minimo que
posibilite la participacion politica de las mujeres y que‘obliga a que se adopte
un mandato de optimizacion flexible, -mismo que trasciende la cuestion
numerrca entendlda como ei cmcuenta por caento de cada’ genem

Asimismo, en ese caso en partzcular conSidero que ai menos, en uno de los
tres cargos dsspombfes a renovarse debio ser ocupado por al menos una

~mujer, lo cual abonaria en'la garantia y protecmon de los.derechos de acceso
al desempefio de funciones publicas de las mujeres. Enen el caso de las tres
entidades referidas en el presente apartado de los espamos d;spontbles se
han designados a personas aspirantes hombres, y dos espacios.en cada una,
se declaran desiertos y se reservan para una convocatona exciuswa para
mujeres, €N un nuevo proceso de seleccson y desngnaceon o

Enese sentado resalta pertanente sena!ar que no existe' crlteno deflnldo por Ea
Sala Supenor en relacién con‘ia pandad en el caso de que se tengan tres
“espacios disponibles, se designe un- espacio a ‘hombre y dos se declaren
-desiertos. Por ello, en estos casos, se debera tomar ‘en consideracién Ja
previsién- de una convocatoria excius;va para’ mu;eres que cubra dschas
vacantes desgertas D

Por Io expuesto fundado y mot;vado este Conse;o Genera! emlte el s:gunente
'”ACUERDO

PRIMERO. De com‘ormfdad con las conSIderacrones del presente Acuerdo, se
determina declarar como des&er’cos los procesos de selecc&on y designacion de las
Presidencias de los OPL de'las entidades de Campeche, Coahuila y Colima, de
una vacante de Consejeria Electoral en las entidades de Guerrero, Puebla,
Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala, asi como de dos Consejerias Electorales en las
entidades de Durango, Hidalgo, Nayarit y Tamaulipas, por lo que, conforme a los
plazos que previamente establezca este Consejo General, a propuesta de la
Comision, se debera iniciar el proceso de seleccion y designacion correspondiente.
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SEGUNDO. Se tienen por recibidas las listas de propuestas de la Comision, para
que de éstas se designe a las personas aspirantes que ocuparan las Presidencias

y Consejerias Electorales de los OPL, de conformidad con___io siguiente:

om
Barba Macias Cindy Karina -
Cabral Martinez Argelia . -
Aguascalientes | R.om.o.{.?:a.rpia !séidi_Yamilgth — Coﬁs'.ej'er'a o Cons;éjerbiEiectoral
{ . Cazarin Caloca Fidel Moisés. L .
- Davila Leal Victor Miguel. - _ ) |
Sénchez Zaldivar Leonardo Antonio - | -
Beltran Prado Paola Ximena -
Castillo Rodriguez Marfa Concepcién
. Gémez Molina Jonathan Francisco
Haro Solorio Héctor Ricardo
Baja California . : Lég:;g:?;::;::g:gfé — Cons.ejera o Co:nsej.ero Elt?qtpral"
' Tapia Félix Alexandro |
" Trevifio Cueva Luis Alfonso
" Guadalupe
Vazquez Solis Oscar Leonel
Curmina Gallegos Auri Maria
Cuevas Ibafiez Juan Carlos . -
Hemandez Flores David Antonio -
Lépez Chan Oscar Alfredo
~Torruco Rendén Carlos Alejandro
-Ballinas Alfaro Angélica Karina
L6pez Santiago Marina Martha: . -
Ruiz Olvera Celia Sofia de Jesus
Armendariz Orozco Vanessa Adriana
Contestabile Frayre Paola
Ontiveros Aguirre Diana Patricia
Pérez Albo Helvia
Ramirez Diaz Maria del Carmen
Rodriguez Gonzalez Maria Teresa
Arce Saucedo Edgar lvan

Presidenta o Pfasidenfe

Campeché

Presidenta

Chiapas

Consejera Electoral

Chihuahua
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Armendénz .Ch)'li”\)are-s Jesus Mlgﬁel

Chavez Ruiz César René

Coahuila

Gonzalez Mijares Patricia Guadalupe

Herndndez Manzano Maria de .

Lourdes .

Miranda Girén Layla Karina

De la Pefia Contreras Jorge Alfonso

_. Escobar Rodriguez Hugo

Gonzélez Bazaldua Hugo Alejandro |-

Hurtado Navarro Rainer

- 'Renovato Rivera Remmy

Yeverino Rodriguez Marco Antonio |

Presidenta b Presidente

ConSajér_a_'o. Cpnsejero Electoral

-Colima

' Tadeo Andrade Cruz Angélica -

- Aguayo Garcia Edgar Alexander

" Caro Gonzalez Ricardo = -

" Chaires Velasco Enrique José -

Espinosa Castafieda Héctor Enrigue

Espinoza Oscar Omar -

Montafio Valdez Edgar Ramon . .

- Presidenta 0 P_r_ésider_ité Lt

Durango

" Aguilar Ramirez Patricia Guadalupe

Almaraz Escarzaga Sandra Judith

Gonzalez Saucedo Sandra Suheil

Mufioz Gonzalez Maria Eugenia -

1 Consejera o Consejero Electoral

Ortiz Tovar Maria Guadalupe

S4nchez Medrano Fétima Zuleyma

 Varona Gonzélez Jacquelinne
. Adriana

) .Cor_ls'eje_ra' o Consejero Electoral

De la Cruz Emmanuel Ivan

Mendia Soto Honorio

Inicio 22/03/2026

Guerrero

Gonzalez Miranda Valeria

Astudillo Leyva Jes(s Javier

Carreiio Gallegos Nahum Omar

Flores Pérez Jaime

Montero Catalan Marco Antonio

Consejera o Consejero Electoral
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. _Solfs Jonathan .

Hernandez Pérez Verdnica

Ramirez Rosas Laura Citlali

Chargoy Rodriguez Oscar

Duran Marmolejo Carlos Emmanuel

Hidalgo

Escudero Zamora Alfonso

- Juérez Peralta Marco Antonio

. Pérez Rios César. *

" Torres Villegas Axel Alieth .

Zambrano Lozano Fernando Pierre

| Consejera o Consejero Electoral

Nayarit

Bravo Robles Edelmira -~~~

Maldonado Sotc Maria Concepcion

Martinez Medina Marisol -

" Yebra Rodriguez Nora Alicia

Fernandez Araujo Cristobal

1 Consejera o Consejero Electoral

. Lépez Félix Isael -

Mayo Uribe Christian Francisco

Pacheco Nava Marcos

Puebla

- Abad Bazan Edith Aranzasu

Castro Hinojosa Andrea Berenice

Ceballos Gardufio Christian Manana

- Cortez Blanca Maribel

Edén Wynter Gutierrez de Velasco
Ménica Elena °

Consejera o Consejero Electoral

. Timal Lépez Sandra

Carrera Montalvo Victor Antonio . -

Montero Cataldn Carlos Alberto *

Tello Herandez Héctor -

Quintana Roo

Aragbn Serrano Nallely Anahi

Cerdn Gonzalez Nora Leticia

Cortes Pastrana Patricia del Rocio

Consejera o Consejero Electoral

Gonzalez Carrillo Julio Asrael

Hernandez Contreras Manuel Andrés

May Baeza Jorge Joaguin
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Pefia Gonzélez Yumil-Naat

Serrano Peraza Juan Enrique

Sinaloa

Galan Villasefior Yuridia Jaretssy

Medina B&ez EsmaKarely

Rodriguez Campos Cammen Julieta - |

Rubio Cebreros Maria Manuela

| Consejera o Consejero Electoral

Beltran Estrada Jos& Alfredo -

 Medina Lépez Jests Antonio -

__Ramirez Goémez Jesus Francisco.

Tamaulipas

Paz Rodriguez Milagros de Jesus = | -

_Tovar de la Fuente Ma Isabel . |

Valero Salinas Emilia -~~~

Becerra Tejeda Faustino - -

-+ Diaz Diaz Alfredo

" Lara Lara Sergio Adrian -

“Martinez Castafién José Manuel
' " Alejandro .

Villalobos Rangel César Andrés

Consejera o Consejero Electoral

Tlaxcala

Barron Rugerio Brenda Fernanda -

Bilbao Vazquez Juan Ignacio

Pérez Castilla Adolfo Antonio -

.’Cdns_eje_ra o .Consejero _E_%é'étorai

Pérez Salazar Rafael -

Veracruz

Brenis Jiménez Daniela -

" Castillo Solis Cathia Elizabeth

“Guerra Osomo Marcela Dolores

Martinez Saldaia Hugo Alberto

‘Olmos Garcia Gandhi

Consejera o Consejero Electoral

TERCERO. Se aprueban las designaciones para ocupar la Presidencia del OPL de
la entidad de Chiapas, asi como de las Consejerias Electorales de los OPL de las
entidades de Aguascalientes, Baja Califomia, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz,
de conformidad con la verificaciéon del cumplimiento de las etapas correspondientes
al proceso de seleccion y designacion, asi como, del analisis de ia idoneidad de
cada persona aspirante propuesta, asentado en el Dictamen correspondiente que
forman parte integral del presente Acuerdo, conforme a lo siguiente:
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Aguascalientes (Se adjdnta el Dictamen con el q'ue :se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se
analiza la idon__eidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 1)

Nombre _Cargo - Pé’ﬁa_do"__ Inicio
Barba Macias Cindy Karina -~ | Consejeria |. 7afios | 01/11/2025
Cazarin Caloca Fidé]"MoiSéS' | _’Cdnéé}efi'a =S 7aﬁos 01/11/2025
| Davila L'eaf\/ictdr_Migueif- S ."_'Con"se;‘ei—ia - -.-?--aﬁos 01/1&[2025

Baja California (Se adjunta el Dactamen con el que se verzﬂca el cumphmlento de
las etapas correspondientes al procedimiento de. seiecmon -y designacion” y.se
analiza la |done;dad de las personas aspirantes propuestas como Anexo 2) r

| _Nom_b're “Cargo. "'-F_’e."o_d.c inicio

Beltrén Prado Paola Ximena Consejeria .| 7afos | 01/11/2025
Castilo Rodriguez Maria Concepcion | Consejeria | 7 afios | 01/11/2025
| Haro Solorio Héctor Ricardo - .Cohsejeria" 7 afios 01/1_1/2025

~Chiapas (Se ad;unta el chtamen con el que se versf ca el cumphmlento de las

etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y deSIgnac;on y se anahza
la ldoneldad de las personas aspirantes ;Jropuestas como Anexo 4) -

Nombre Car_go Pert_odo__ - Inicio

R : El dia
Lopez Santiago Marina Martha Presidencia | 7 afios | siguiente de
s o la aprobacion

Chihuahua (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccidn y designacion y se analiza
la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 5)

Nombre Cargo Periodo Inicio

Armendariz Orozco Vanessa Adriana Consejeria 7 afios | 03/11/2025
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Nombre Cargo Periodo Inicio
Ontiveros Aguirre Diana i‘éatﬁcia ) Cons_é;‘affia 7 afios | 03/11/2025
Consejerié 7 afos | 03/11/2025

Armendariz Olivares Jesls Miguei .

Coahuila (Se adjunta el Dictamen con ei que se versflca eE cumphm;ento de las
etapas correspondzentes al procedimiento de selecc:on v designacion y se analiza

la |d0ne1dad de 3as personas asplrantes propuestas como Anexo 8)

: -Nombre o Carg_o_ . Periodo | Inicio
Gonzéalez Mt;ares Patﬂma Guadalupe _Cohsejé_ri’a_ - T:ar_‘)'o__s-} g 03/:_1.}/202_5
Miranda Girén i_ayta Karina B GOnSejénfa =l __ ._"'7._'a_ﬁ"os': | 031 1/2'(}'25
Yeverino Rodriguez Marco A_h’ténéé ."C'onséjeﬁé"' 7 :aﬁos::-_ 03/1 1/2’625

Durango (Se adjunta’ el chtamen con ei que se verifica el cumpiamlento de ias
etapas correspondientes al. procedimiento de-seleccién y designacion y se. anahza
la ldone;dad de ias personas asplrantes propuestas como Anexo 8)

Nombre - Cargo Penodo Inicio
| Dela Cruz Emmanuel Ivan '. : Cohééjeria 17 afos 0_1'{31'_1!::20:25
Mendia Soto Ho'nori'o" Consejeria | 7 afios 01/1 '_1"/2025

H;daigo (Se adjunta el D:ctamen con el que se verifica el cumphmlento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion -y se analiza la
tdoneadad de las personas asptrantes propuesias como Anexo 10) =

' N.Pm.bre_ o Ca_!_'go Periodo Inicio

Duran Marmolejo Carlos Emmanuel | Consejeria | 7afios | 01/11/2025

Nayarit (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccién y designacién y se analiza Ia
idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 11)
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1.9.

Nombre -

Cargo

Periodo

Inicio

Martinez M_edina M.érisol :

: Conse}eﬁa :

03/11/2025

7 ar’aos

Puebla (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica eE cumphmlento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seiecmon 'y designacion 'y se analiza la
|donetdad de las personas asp&rantes propuestas como Anexo 12)

Nombre . _' _Ca_rgo_' jPer;odo { Inicio
' Cebat!os'éarduﬁo 'C.hri.stian'M.:ai’ién_a_. k _ : > Cénééjefia'- 7 3505 03/11/2025
Tello Hernandez Héctor e .'Conlséj'éf;’:a ' _'.‘iﬂaﬁos-.’:: 03/11‘!2025

1.10. Quintana Roo (Se adjunta el Dictamen con el que se venfica ei cumpizmiento de fas
etapas correspondlentes al proced|m|ento de seleccion’ y des;gnac;on y se anahza

1.11.

la idoneidad de las personas asplrantes propuestas como Anexo 1 3)

qu_b_re- - Cargo_' . Penodo | lfl!ClO
Cerén Gonzalez Nora Leticia Consejeria | 7afios | 03/11/2025
Cortés Pastrana Patricia del Rocio Consejerfa | “7afios - | 03/11/2025
Gonzalez Carrillo Julio Asrael " Consejeria - | Tafios | 03/11/2025

Sinaloa (Se adjunta el Dictamen con el Que se _veﬁfica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento ‘de seleccion y designacion .y se analiza la
|done|dad de las personas asplrantes propuestas como Anexo 14)

Penodo

~ Nombre Cargo | Inicio
Galén Villasefior Yuridia Jaretssy =~ | Consejeria | 7afios | 01/11/2025
Rodriguez Campos Carr.ﬁen' Julieta | Consejeria 7 afos | 01/11/2025

1.12. Tamaulipas (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza

la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 15)
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Nombre -~ -~ . Cag’go Periodo Inicio

Diaz Diaz Alfredo Consejeria | 7afios | 01/11/2025

1.13. Tiaxcala (Se adjunta el Dictamen con el que.se verifica el t:urnphmiento de las
etapas correspondientes al prooedlmlento de selecczon y designacion y se analiza
la idoneidad de las personas asplrantes propuestas como Anexo 16)

Barrén Rugerio Brenda Femahda jco'ﬁséjeria'. __ :_7.'a'ﬁ_ps 01/11/2025

1.14. Veracruz (Se ad;unta el chtamen con el que se verr&~ ca ei cumplzmtento de las
etapas correspondientes aI procedzmlento de seEecceon y deszgnamon y se analsza
la tdonefdad de ia persona aspfrante propuesta 'COMO Anexo 17) ' c

~ Nombre N _Cargo Per_lodo_ Inicio.
Castillo Solis Cathia Eiizabeth "C_éhsej'e'rfia | 7 anos 01/1S§/é_.(525
Olmos Garcea Gandhi | Consejerfa | 7afios | 01/11/2025

CUARTO. Se instruye”a la Unidad Técnica para que notifique el presente Acuerdo
a las personas que han sido desugnadas Asimismo, que realice las gestiones para
la publicacion en el -portal -de ‘internet del Instituto de las cédulas de evaluacion
integral, correspondientes a la etapa de valoracion curricular'y entrevistas; y que,
por conducto de las Juntas ‘Locales Ejecutivas del Instituto en las entidades
respectivas, se lleven a:cabo las acciones necesarias para comunicar el contenido
del presente Acuerdo alas autortdades Iocates competentes para Eos efectos legales
conducentes. - : - :

QUINTO. Las persénascf_ésighédasiomar_én b_oée_sién_&él'cargo y rendiran la
protesta de ley en sesién solemne del 6rgano maximo de direccion del OPL de la
entidad correspondiente, de conformidad con las fechas siguientes:

a) La Presidencia del OPL de la entidad de Chiapas, el dia siguiente a la
aprobacion del presente acuerdo.
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b) Las Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de
Aguascalientes, Baja California, Durango, Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcalay Veracruz el 1.de noviembre de 2025 '

¢} Las Consejertas Electora!es de los OPL de las ent[dades de Chihuahua,
Coahu:la, Nayarit, Puebta y Qumtana Roo ei 3 de novuembre de 2025.

SEXTO. Las personas desrgnadas mediante el presente Acuerdo deberan notificar
a la Comision, a través de la Secretaria Técnica; la constancaa documental o
declaracion en la que maniﬁesten bajo protesta. de ‘decir ‘verdad, que no
desempefian ningln: empleo, ‘cargo o' comision, ‘con- excepcuon de aquéllos
relacionados con actividades docentes, cientificas, culturales, de investigaciéno de
beneficencia no remunerados, dentro de fos cmco dtaS hab:les contados a part;r de
latoma de poseseon del cargo. . s : o

' SEPTIMO. Se ordena ala Unldad Tecmca notmcar el presente Acuerdo alos OPL
de las entidades de Campeche, Coahunla y Colima, en virtud de que las vacantes
en los respectuvos 6rganos superiores de dlrecmon no seran cubiertas,’ denvado de
que el proceso se declaré. desierto. _Asimismo, “en. términos del Acuerdo
iNE/062299/2024 el nombramiento de la- Consejera Electoral Clara Concepcion
Castro Gomez, como Consejera Presidenta Provisional del OPL de la entidad de
Campeche, de igual forma, en términos del -Acuerdo INE/CG2168/2924 el
nombramiento del Consejero Electoral Juan Ramirez Ramos,. como Conse;ero
Presidente Provisional del. OPL de la entidad de Colima, asi como del Acuerdo
INE/CG166/2025, el nombramiento del Consejero Electoral Oscar Daniel Rodrzguez
Fuentes, como Consejero Presidente Provisional del OPL de la entidad de Coahuila,
permaneceran vigentes y. deberan continuar al frente de dlchos OPL en tanto el
Instituto realiza: el nombramfento def;nitlvo : : :

OCTAVO. En v:rtud de Ias vacantes que permanecen respecto de Ias Presidencias
de los OPL de las ent:dades de Campeche Coahuila y Colima, de una Consejeria
Electoral en las entidades de Guerrero, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala,
asi como de dos Consejerias Electorales en las entidades de Durango, Hidalgo,
Nayarit y Tamaulipas, se instruye a la Unidad Técnica para que, conforme a los
plazos que defina la Comisidn y, posteriormente el Consejo General, inicien los
trabajos correspondientes al proceso de seleccion y designacion respectivo.

NOVENO. En términos del Considerando 22 del presente acuerdo, el procedimiento

de seleccion y designacion de dos Consejerias Electorales en las entidades de
Durango, Hidalgo y Tamaulipas, debera ser exclusivo para mujeres.
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DECIMO. Publiquese el presente Acuerdo en.el Diario Oficial de la Federacion, en
la Gaceta y portal de Internet del Instituto y en los estrados de las Juntas Ejecutwas
Locales y Distritales de las entidades involucradas en el presente proceso, asi como
en los portales de internet de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja
California, Campeche, Chiapas, Chthuahua Coahmla Colima, Durango, Guerrero,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Rop, Smafoa Tamaulzpas Tlaxcala y Veracruz,
yen ios medios de dlfusson correspondlentes en Ias entldades mencmnadas

DECIMO PRiMERO Este acuerdo entrara en vzgor a partlr de su aprobacson

El presente Acuerdo fue aprobado en Eo generaﬂ en sesuon extraordmar:a dei
Consejo General celebrada el 31 de’ octubre de 2025; por votacion unanime de las
y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Casttllo Loza Norma Erene De La Cruz
Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José MartinFernando Faz
Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestro
Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Ciaud;a Zavaia Perez y de Ia Conse;era PreS|denta
Llcenc:ada Guadalupe Taddel Zavaia ' - . : : i

Aguascahentes '

Se aprobé en lo partlcuiar la de&gnacron de Barba Macias Czndy Karana por
votacién unénime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas. Ancona, Maestro José
Martin Femando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita. Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Rave! Cuevas,
Maestro .}asme Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavafa Perez y de la
Consejera Pres:denta Licenciada Guadalupe Taddei Zavaia

Se aprobé en lo partacuiar Ea designacion de. Cazarm Caloca Fidel Moisés, por
votacién unanime de las y los Consejeros Eiectorales Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paocla Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Perez y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.
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Se aprobd en lo particular la designacién de Davila Leal Victor Miguel, por ocho
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro Joseé Martin Fernando Faz Mora, Carla
Astrid Humphrey Jordan, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, tres votos en contra, de las Consejeras y el
CORS&}@!’O Electorales, Norma rene De La Cfuz Magana Maestra Rsta BeIE Lopez
Vences y Maestro Jorge Montano Ventura FRRTN SR :

Baja California.

Seaprobd enlo partlcular ia des:gnamon de Beitran Prado Paola leena por nueve
votos a favor de las y los Consejeros: E!ectoraies ‘Maestro Arturo Castillo Loza,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro Jose Martin Fernando Faz Mora, Carla
Astrid Humphrey Jordan, ‘Maestra Rita Bell Lopez Verices, Maestra Dania Paola
Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavaia
Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala'y, _dos
votos en contra de la Conse;era yel Conse;ero EEectoraies Norma Irene De La Cruz
Magana y Maestro Jorge Montano Ventura.” AR :

Se aprobo en lo partlcuiar ia desngnacnon de Castzilo Rodnguez Mana Concepcnon
por. diez votos a favor de lasy. los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Norma Irene De La Cruz Magafia, Doctor ch—klb Espadas Ancona, Maestro
José Martin Fernando Faz Mora, Maestra. Rita Bell E.opez Vences, Maestro Jorge
Montafo ‘Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, ‘Maestro Jazme Rivera
Veldzquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Perez y de Ia Conse;era Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de Ia Conse}era Electoral,
Carla Astrid Humphrey Jordan

Se aprobb en lo pamcutar la deSIQnacson de Haro Soiore Hector Ricardo, por diez
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma irene De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestra Dania Paocla Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra del Consejero Electoral, Maestro
Jorge Montafio Ventura.
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Chiapas

Se aprobé en lo particular la designacién de Lépez Santiago Marina Martha, por
nueve votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora,
Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestra Dania
Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime. Rivera Velazquez Maestra Beatriz Claudia
Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavalay,
dos votos en contra de fa Consejera’y el Consejero Eiectorales Norma Irene De La
Cruz Magana y Maestro Jorge Montano Ventura - : S

Ch:huahua

Se aprobo en lo partfcular la demgnaczon de Armendanz Orozco Vanessa Adnana
por votacién unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Norma lrene De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro
José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell
Lopez Vences, Maestro Jorge Montafo ‘Ventura, Maestra. Dania Paola Ravel
Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Ciaud:a Zavala Pérez y
dela Conse;era PreS|denta Llcencnada Guadaiupe Taddel Zava!a

Se aprobo en'lo particuiar Ia desugnac;on de Ontweros Agurrre Dtana Patnc;a por
ocho votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla
Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lépez Vences, Maestra Dania Paola
Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera VeEazquez y Maestra Beatriz Claudia Zavala
Pérez v, tres votos en contra de la Consejera y el Consejero Electorales, Norma
Irene De La Cruz Magafia, Maestro Jorge " Montano Veﬂtura y de la Consejera
Presidenta, Licencnada Guadalupe Taddei Zava]a '

Se aprobd en lo particular Ia deagnac;on cie Armendanz Oilvares Jesus Miguel, por
votacion unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma lrene De La Cruz Magaia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro Josée
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montaio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Veldzquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.
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Coahuila

Se aprobo en lo particular fa designacion de Gonzalez Mijares Patricia Guadalupe,
por diez votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Norma Irene De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro
José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid. Humphrey Jordan, Maestro Jorge
Montafio Véntura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro ‘Jaime Rivera
Veldzquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddeéi Zavalay, un voto en contra de Ia Conse;era Electoral
Maestra Rita BeIE Lopez Vences SR : :

Se aprobd en to parttcular ia deszgnac:ton de eranda Giron Layia Karlna por
votaciéon unénime de las'y los Consejeros, Eiectorales Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafa, Doctor Uuc-kib Espadas. Ancona, Maestro José
Martin Fernando F—az Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montaiio Ventura, Maestra Dania Paola. Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera. Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la
Conse;era Pres:denta LlcenCIada Guadalupe Taddei Zavata “

Se aprobo en Io partscular la desrgnac;on de Yever;no Rodrzguez Marcc Antomo por
diez votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castilic Loza,
Norma Irene De La Cruz Magania, Doctor. Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid: Humphrey Jordan, Maestra Rita BeEI Lépez
Vences Maestro Jorge.. Montafio .Ventura, Maestro Jaime Rivera.- Velazquez
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddel Zavala'y, un voto en contra de la Consejera E!ectorai Maestra
Dania Paola Ravel Cuevas.. :

Durango

Se aprobd en lo partlcutar Ea de&gnacuon de De ia Cruz Emmanue[ Ivén, por diez
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro Jorge Montano
Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de la Consejera Electoral, Maestra
Rita Bell Lopez Vences.
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Se aprobé en lo particular la designacién de Mendia Soto Honorio, por nueve votos
a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castmo L.oza, Norma
Irene De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib’ Espadas Ancona, Carfa Astnd Humphrey
Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences Maestro .}orge Montano Ventura, Maestro
Jaime R;vera Velazquez, Maestra Beatrtz Ciaud ia Zavala Pefez y de la Consejera
Presidenta, Licenciada Guadalupe Tadde Zavala vy, dos- Votos en contra de la
Consejera y el Consejero Electorales Maestro Jose Martm Femando Faz Mora y
Maestra Dania Paola Ravei Cuevas ' G - :

Hidalgo

Se aprobd en Io partacular la dessgnacnon de Duran Marmolejo Carlos Emmanuel
por diez votos a favor de. las y los Consejeros Electorales Maestro Arturo Castliio
Loza, Norma Irene De La Cruz Magana ‘Doctor ch~klb Espadas Ancoaa Maestro
José Martin Fernando Faz Mora, Carla As‘tnd Humphrey Jordan, Maestra tha Bell
'Lopez Vences, Maes’era Dania Paola Ravel Cuévas, ‘Maestro Jaime Rtvera
Velazquez Maestra Beatnz Claudia Zavala Perez y de’ la Conse;era Preszdanta
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra dei Consejero Electora!
Maestro Jorge Montafio Ventura B : :

Nayarit

Se aprob6 en lo particular la designacion de Martinez Medina Marisol, por diez votos
a favor de las y los Consejeros Electorales, Consejeros Electorales Maestro Arturo
Castillo Loza, Norma Irene De La Cruz Magana Doctor chnkib Espadas Ancona,
Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro
Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de la Consejera Electoral,
Maestra Rita Bell Lopez Vences.
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Puebla

Se aprobd en lo part;cular Ia desngnacnon de Ceballos Garduno Christian Mariana,
por diez votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
L.oza, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro.José Martin Fernando Faz Mora,
Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestro Jorge
Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de ia Consejera Electoral
Norma lrene De La Cruz Magana : R : :

Se aprobd en lo partlcular fa des;gnac;on de Tello %—lemandez Hector por nueve
votos a favor de las y los Conse;eros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro Jorge Montafio
Ventura, Maestro Ja:me Rlvera Velazquez, Maestra Beatriz Claud;a Zavala Pérez y
de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, dos votos en
contra de las Consejeras Electorales Maestra tha Beli Lopez Vences y Maestra
Danta Paola Ravel Cuevas : : : . : :

Qumtana Roo N

Se aprobd en lo partzcufar ta deS|gnaC|on de Ceron Gonzalez Nora Letlcsa por nueve
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell
Lopez Vences, Maestro Jorge Montafio- Ventura, Maestra Dania Paola Ravel
Cuevas, Maestro Jaime. Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y
de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, dos votos en
contra de la Consejera’ y el Consejero Electorales, Norma lrene De La Cruz Magafia
y Maestro José Mamn Fernando Faz Mora :

Se aprobbéenlo partlcular la deagnacaon de Cortes Pastrana Patricia del Rocio, por
votacion unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.
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Se aprobo en lo particular la designaCién de Gonzalez Carrillo Julio Asrael, por diez
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma lrene De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib- Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astnd Humphrey Jordan Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montano Ventura Maestro Ja:me Rivera Velazquez
Maestra Beatriz Claudia Zavata Perez y de la. Consejera PI'GSEdeF'ita Licenciada
Guadalupe Taddei Zavafa Vi un voto en contra de Ia Consejera Eiectoral Maestra
Dania Paola Ravel- Cuevas : i T -

Sinaloa

Se aprob6 en lo particular la desxgnamon de Ga[an Vl[lasenor Yur;dza Jaretssy, por
ocho votos a favor de las y los Consejeros EEectoraEes Maestro Arturo Castillo Loza
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona Maestro 3038 Martm Fernando Faz Mora, Carla
Astrid Humphrey Jordan Maestra Dama Paoia Ravei Cuevas Maestro Jalme Rlvera
Velazquez ‘Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Conse;era Preszdenta
Licenciada Guadalupe Taddel Zavala y, tres votos en contra de las Conse;eras y el
Consejero Electorales, Norma Irene De La Cruz Magana Maestra Rita Beil Lopez
Vences y Maestro Jorge Montano Ventura. =

Se aprobo enlo partscuiar la deSIgnacuon de Rod r;guez Campos Carmen Juheta por
nueves votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Norma lrene. De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espacias Ancona Maestro
José Martin Femando Faz Mora Carla Astrid’ Humphrey Jordan, Maestra Dania
Paola Ravel Cuevas, Maestro Ja;me Rivera Veldzquez, Maestra Beatriz Claudia
Zavala Pérez y de la Consejera Premdenta Licenciada Guadalupe Taddei Zavala,
y, dos votos en contra de la Consejera y el Consejero Electorales, Maestra Rita Bell
Lépez Vences y Maestro Jorge Montafio Ventura.
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Tamaulipas o
Se aprobd en lo particular la deszgnacnon de D;az Diaz Alfredo por diez votos a
favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma irene

De La Cruz Magafia, Doctor: Uuc-kib Espadas Ancona Maestro José Martin

Fernando Faz ‘Mora, Carla: Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Ja;me R;vera Velazquez

Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez Y, de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en centra de! Consejero Electorai Maestro

Jorge Montano Ventura

T!axcala L S
Se aprobé en Eo partscuiar la cfes;gnamon de Barron RUQ@?’IO Brenda Femanda por
votacion unanime de las y los Consejeros Efectoraies Maestro Arturo Cast;Elo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafia; Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Mamn Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maéstro Jorge Montafio Ventura, Maestra: Dania Paola Ravet Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez ‘Maestra Beatriz C[audsa Zavala Perez y de fa

Conse}era Presscienta L:cencaada Guadatupe Taddea Zavala

Veracruz - .
Se aprob6 enlo partlculér la deéignacién de Castillo Solis Cathia Elizabeth, por ocho
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,

Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martln Fernando Faz Mora, Carla
Astrid Humphrey Jordan, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,

Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, tres votos en contra de las Consejeras y el
Consejero Electorales, Norma Irene De La Cruz Magafa, Maestra Rita Bell Lopez

Vences y Maestro Jorge Montafio Ventura
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Se aprob6 en lo particular la designaeiéh de Olmos Garcia Gandhi, por diez votos a
favor de las y los Consejeros Electorales Maestro Arturo Castillo Loza, Norma Irene
De La Cruz Magaia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin
Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro Jorge Montano
Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jarme Rlvera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Perez yde. la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala Y. un voto en contra de Ia Consejera Electoral Maestra
Rita Bell Lépez Vences AL e = -

Se aprobé en Io partlcular en cumplimlento al pnncrplo de pandad de genero mdlcar
a la Unidad Técnica de Vlnculacrén con- los’ Orgamsmos Pubiicos Loca[es y:ala
Comision de Vinculacion con " los - Organlsmos Publicos Locales que.: el
procedlmrento de seleccron y desrgnacson en Jas. entrdades de Durango Hidalgo y
Tamaulipas, debera ser con una convocatoria exclusrva para mUJeres por diez votos
.afavor de las y los Consejeros- Electorales, Maestro Arturo Cast|llo Loza, Norma
Irene De La Cruz Magafa; Maestro José Martrn Fernando Faz' Mora Carla Astrid
Humphrey Jordan, Maestra tha Bell Lopez ‘Vences, Maestro Jorge Mentafo
'Ventura Maestra Dahia Paola. Ravel Cuevas; Maestro Jalme Rivera Veiazquez
:Maestra Beatriz’ Claudia Zavaia Pérez y de fa. Consejera Presmlenta Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala ¥, un voto en contra del Conse]ero Electoral Doctor ch-
kib Espadas Ancona R A : : = : S

| CON FIERA P@DEN,_" B
L FONSE.O GENERAL |

_ LA SECRETARIA DEL
CONSEJO GENERAL

MALA

ESPINO
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1. Objetivo

El presente dictamen tiene por objeto dar cuenta del desarrollo de las etapas correspondientes al
proceso de seleccién y designaciéon de tres Consejerias Electorales del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, asi como realizar el analisis de idoneidad de las
personas aspirantes propuestas para integrar el maximo 6érgano de direccidn de dicho organismo.
Este analisis se fundamenta en la documentacion presentada, el cumplimiento de los requisitos
legales, la verificacion del avance en cada etapa del proceso y la evaluacion integral de los
perfiles de las personas aspirantes. El dictamen se emite en apego a los principios de paridad,
legalidad, objetividad, imparcialidad y transparencia que rigen dicho procedimiento.

2. Etapas del proceso de seleccion y designacion
El 26 de marzo de 2025, el Consejo General del Instituto aprobd el Acuerdo INE/CG325/2025,
mediante el cual se emitio, entre otras, la convocatoria para la seleccidén y designacion de tres

Consejerias Electorales del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

En apego a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento, asi como la Base Séptima de la
Convocatoria, las etapas del proceso se desahogaron de conformidad con lo siguiente:

Personas aspirantes

Actividad Fecha
| M | H [ NB | Total
Registro de aspirantes 27 marzo al

e Habilitacion de formatos 15 abril 54164 | 2 | 120 | Registros

o Habilitacion del Sistema de Registro
Verificacion de requisitos legales . .

« Mediante acuerdo INE/CVOPL/01/2025 | © 9€ Mayo 52159 2 | 113 | Cumplieron requisitos
Examen de conocimientos 17 de mayo 49 | 55 2 106 | Aplicaron examen

¢ Resultados 26 de mayo 17 | 15| 2 34 | Pasaron examen

¢ Solicitudes de revisién 27 de mayo -

« Diligencias de revision 28-30 de mayo 1 2 0 3 Revisiones de examen
Cotejo documental 26 de mayo 17 | 15| 2 34 | Realizaron cotejo
Ensayo 14 de junio 17 115 2 34 | Aplicaron ensayo

¢ Resultados 31 de julio 1010 ] 2 22 | Pasaron ensayo

¢ Solicitudes de revision 2 de agosto 0 0 0 0 Revisiones de ensavo

¢ Diligencias de revision 5-7 de agosto y
Valoracion curricular y entrevista 10 | 10| 2 22 | Personas convocadas

¢ Prueba de competencias 16 de agosto .

« Resultados 25 de agosto 10| 10| 2 22 | Aplicaron prueba

e Solicitudes de revision 26 de agosto -

« Diligencias de revisién 58 de agosto 0 0 0 0 Revisiones de prueba

¢ Entrevistas

Aprobacion de calendario mediante 30 de septiembre | 10 | 10 | 1 | 21 | Entrevistas realizadas
Acuerdo INE/CVOPL/03/2025
Desistimientos 0 0 1 1
Designacion
« Propuesta de la CVOPL al CG 28 de octubre 4 3 0 7 Personas propuestas

3. Personas aspirantes propuestas

Es preciso hacer hincapié en que, si bien las personas aspirantes que participaron en la etapa
de valoracion curricular y entrevista cuentan con caracteristicas y atributos particulares que, en
principio, podrian generar la conviccion de que son aptas para ser designadas, los perfiles de
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quienes se proponen a continuaciéon han resultado ser los mas adecuados conforme a los
criterios establecidos.

Dicho lo anterior, una vez desahogada la ultima etapa de este proceso, y realizada la deliberacién
correspondiente sobre los perfiles mas idoneos, se propone al Consejo General la designacion
de las siguientes personas, toda vez que, en cada una de las etapas del procedimiento,
demostraron contar con los conocimientos, experiencia y competencias requeridas para el
desempefio del cargo:

Galan Villasefor Yuridia Jaretssy
Medina Baez Esma Karely
Rodriguez Campos Carmen Julieta
Rubio Cebreros Maria Manuela
Beltran Estrada José Alfredo
Medina Loépez Jesus Antonio
Ramirez Gomez Jesus Francisco

4. Analisis de idoneidad de las personas aspirantes propuestas

A continuacién, se presentan los elementos que sustentan la determinacion de idoneidad de las
personas aspirantes propuestas para ocupar tres Consejerias Electorales del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa. Este andlisis considera de manera integral el
desempenfo de las personas aspirantes en cada una de las etapas del proceso, asi como su
trayectoria laboral y profesional, conocimientos especializados, experiencia en materia electoral,
compromiso con los principios democraticos, asi como las competencias requeridas para el
desempenio del cargo.

La idoneidad se determina no solo por el cumplimiento formal de los requisitos legales y el avance
a través de las diferentes etapas del proceso, sino por las competencias y habilidades
demostradas para contribuir al fortalecimiento institucional y al ejercicio ético, imparcial y
profesional de las funciones electorales que demanda el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Galan Villaseinor Yuridia Jaretss

A) Documentacién presentada

¢ Copia certificada de acta de nacimiento
Expedida por la Direccion General del Registro Civil de Sinaloa, mediante la cual acredita
haber nacido en dicha entidad y cuya fecha de nacimiento permite identificar que al dia de la
designacion tiene 38 afios.

e Comprobante de domicilio
Con domicilio en Mazatlan, Sinaloa, expedido el 12 de mayo de 2025.

¢ Credencial para votar
Vigente hasta el afio 2034.

¢ Copia certificada de titulo o cédula
Del titulo de Licenciatura en Derecho expedida el 12 de octubre de 2012, por la Direccion
General de Profesiones.
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e Formato de curriculum vitae
Con firma autografa de fecha 10 de abril de 2025.

e Formato de resumen curricular
Con firma autografa de fecha 10 de abril de 2025.

¢ Declaracién bajo protesta de decir verdad
Con firma autografa de fecha 10 de abril de 2025.

e Formato 8 de 8 contra la violencia
Con firma autografa de fecha 10 de abril de 2025.

B) Trayectoria académica
e Licenciada en Derecho por la Universidad Autbnoma de Sinaloa, que acredita con copia
certificada de cédula profesional expedida el 12 de octubre de 2012 por la Direcciéon General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

¢ Diplomado en evaluacién de Politicas y Programas Publicos, por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, obteniendo el Diploma correspondiente, de conformidad con lo manifestado
en su curriculum vitae.

¢ Diplomado en Elecciones, Representacion Politica y Gobernanza Electoral, por la Universidad
Auténoma de Meéxico, obteniendo el Diploma correspondiente, de conformidad con lo
manifestado en su curriculum vitae.

C) Trayectoria laboral
Cargo actual:
¢ Vocal de Organizacion Electoral Distrital del INE, en el municipio de Mazatlan, Sinaloa, a partir
del 1 de marzo de 2019.

Cargos anteriores:
¢ Vocal de Organizacion Electoral Distrital del INE, en el municipio de Tequila, Jalisco, del 1 de
septiembre de 2017 al 28 de febrero de 2019.

¢ Consejera Presidenta del Consejo Distrital del IEES, en el municipio de Culiacan, Sinaloa, del
1 de diciembre de 2015 al 31 de agosto de 2016.

¢ Auxiliar Juridico del INE, en Culiacan, Sinaloa, del 1 de agosto de 2014 al 30 de junio de 2015.

Experiencia electoral:

e La experiencia de la aspirante se desarrolla completamente en el ambito electoral, en el
Instituto Nacional Electoral, ya sea como Auxiliar Juridico o como Vocal de Organizacion
Electoral en las entidades de Sinaloa y Jalisco, asi como Consejera Presidenta de un Consejo
Distrital del IEES.

D) Evaluaciones obtenidas en las pruebas aplicadas

Etapa Calificacion

Examen 7.35
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Etapa ’ Calificacion
Letra Numero
A 80.50
Ensayo

B 64.50
A 75.50
Consejeria 1 54.75

Valoracion -
curricular y Consejeria 2 65.25
entrevistas Consejeria 3 90.25

(Grupo 3)

Consejeria 4 81.75

E) Aspectos relevantes de la entrevista
La persona aspirante fue entrevistada por el grupo tres, conformado por Uuc-Kib Espadas
Ancona, José Martin Fernando Faz Mora, Rita Bell Lopez Vences y B. Claudia Zavala Pérez.

Durante la entrevista ante las y los Consejeros Electorales del Consejo General del INE, la
aspirante demostré una solida comprension del sistema electoral mexicano y de los retos
institucionales que enfrentan los Organismos Publicos Locales Electorales, particularmente en
materia de comunicacion institucional, seguridad electoral, arbitraje de conflictos y optimizacion
de recursos presupuestales.

La aspirante expuso con claridad experiencias en las que asumié responsabilidades de direccion
y coordinacion durante etapas criticas del proceso electoral, como lo fue al responder al
cuestionamiento ¢4 cual fue el momento critico dentro del proceso que pasamos? “... estamos
hablando el dia de las elecciones, incluso un dia anterior sufrimos de un robo de un paquete
electoral. El personal que estaba en campo estaba obviamente preocupado por la situacion que
se estaba viviendo, (...) lo que tuve que implementar es estar en comunicacién con ellos, estarles
dando seguimiento y sobre todo eso ;no? o sea, fue lo principal y esto encadend lo que fueron
los computos distritales. Creo que fue un reto también muy grande, o sea, implicé reuniones de
trabajo con todos los integrantes y miembros del Servicio Profesional, el personal operativo
también, para poder llegar a consensos y enfrentar el reto que implicaba. En el caso de una
servidora, tuvo que implementar la logistica de todos esos consensos y considerar incluso las
asignaciones de los turnos, considerando la geografia electoral y los conflictos que se estaban
viviendo en el estado en ese momento.”

Con lo anterior la aspirante mostré capacidad de liderazgo institucional al tomar decisiones bajo
presion, gestion de crisis y orientacién a resultados, implementando estrategias logisticas y de
distribucion equitativa de tareas que garantizaron la continuidad de las operaciones electorales,
su liderazgo se distingue por el enfoque participativo y el sentido de responsabilidad institucional.

Durante la entrevista la aspirante evidencié que cuenta con una comunicacion efectiva, clara,
estructurada y respetuosa, lo que se demostré en su mencidon respecto a la irrupcion de un
candidato a la gubernatura y su equipo durante una sesion de computos, “(...) lo que hice al
principio fue nada mas condenar al orden, pedirles que por favor guardaran silencio y respeto. Al
terminar el receso pues me fui con ellos, me conduci y pues consulté cual era la solicitud que
estaban presentando ;no? en ese caso era una solicitud por Oficialia Electoral, donde lo que
solicitaban era como que detuviéramos los computos distritales y que actuaramos en Oficialia
Electoral para verificar unas boletas planchadas ;no? esa era practicamente su solicitud. Lo que
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mi actuar fue, obviamente, escuchar su solicitud, les fundamenté lo que implicaba el desarrollo
de la sesion de computos y que, en su caso, su solicitud obviamente no procedia.”

Lo anterior demuestra que la aspirante actué con una actitud conciliadora, dialogante y firme,
manteniendo el orden y explicando de manera fundamentada la improcedencia de las solicitudes,
sin caer en confrontaciones.

La aspirante subray6 reiteradamente la importancia de la colaboraciéon entre pares y
subordinados; describié la implementacion de reuniones de trabajo, la distribucion equitativa de
responsabilidades y la articulacién con proveedores externos, lo que permitié el desarrollo fluido
de las actividades electorales, dejando notar que cuenta con una comprension y correcta
aplicacion del trabajo en equipo.

De igual forma, manifesté conciencia de que el 6rgano electoral es un espacio colegiado, donde
convergen diversas posturas e interpretaciones normativas. Ante escenarios de discrepancia
entre consejeros, sefald: “(...) Creo que mi actuar siempre va a ser de respeto, o sea, el escuchar
y pues también defender cada una de las posiciones que se puedan presentar”, garantizando que
todas las voces sean consideradas dentro del proceso deliberativo.

De la misma forma la aspirante mencioné: “En el 2019 se present6 la solicitud para llevar a cabo
el préstamo de material electoral de un ayuntamiento para las elecciones de sindicos y
comisarios. En ese momento, yo propuse a la persona que nos estaba haciendo la solicitud en la
posibilidad de llevar a cabo esta eleccion con la boleta electronica. La persona se mostro
interesada, pero obviamente me manifestd que tenia que analizarlo con Presidencia Municipal,
Cabildo y los demas actores politicos involucrados en la convocatoria. Para esto yo participé
directamente con Cabildo, con las figuras de ayuntamiento y los representantes de esta
convocatoria. Les hablé de las ventajas de utilizar esta herramienta, o sea, la optimizacién de
recursos (...) lo que yo hice, obviamente fue resaltar las medidas de seguridad que tiene esta
boleta Electronica. Hice ejercicios practicos, acudia al ayuntamiento y realizaba ejercicios
practicos, (...) e logré llevar a cabo la eleccion. Se hizo un convenio de colaboracion”

Lo que demuestra su capacidad de negociacion al enfrentar resistencias iniciales por
desconfianza hacia la tecnologia, logré convencer a los actores politicos mediante argumentos
técnicos, ejercicios demostrativos y un enfoque basado en la transparencia y la eficiencia de
recursos.

Dicha experiencia demuestra habilidades de persuasion y orientacion al consenso, atributos
esenciales para una consejera electoral que debera mediar entre actores politicos y sociales con
intereses contrapuestos.

De lo anterior se puede observar que la aspirante cuenta con el profesionalismo necesario para
ser designada como Consejera Electoral, ya que cuenta con una trayectoria consolidada dentro
del Servicio Profesional Electoral Nacional ya sea en el conocimiento técnico, normativo y
operativo del proceso electoral, dominando temas como la capacitacién electoral, la gestién de
recursos, la comunicacion institucional y la resolucién de conflicto, su perfil combina elementos
que garantizan un desempeno acorde con los principios previstos en la normativa electoral.

F) Observaciones de la ciudadania y de representaciones partidistas

No se recibio informacion ni documentacion relacionada con el incumplimiento de lo declarado
en el formato '8 de 8 contra la violencia', ni se recibieron opiniones u observaciones sobre la
persona aspirante a través del correo electronico informacion.aspirantes@ine.mx,
sin.utvopl@ine.mx, ni por ningun otro medio.
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Medina Baez Esma Karel

A) Documentacion presentada

¢ Copia certificada de acta de nacimiento
Expedida por la Direccion General del Registro Civil de Sinaloa, mediante la cual acredita
haber nacido en dicha entidad y cuya fecha de nacimiento permite identificar que al dia de la
designacion tiene 33 afios.

e Comprobante de domicilio
Con domicilio en Los Mochis, Sinaloa, expedido el 8 de enero de 2025.

¢ Credencial para votar
Vigente hasta el afio 2034.

¢ Copia certificada de titulo o cédula
Del titulo de Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica expedida el 9 de mayo
de 2016, por la Direcciéon General de Profesiones.

e Formato de curriculum vitae
Con firma autdgrafa de fecha 5 de abril de 2025.

e Formato de resumen curricular
Con firma autografa de fecha 5 de abril de 2025.

¢ Declaracion bajo protesta de decir verdad
Con firma autdgrafa de fecha 5 de abril de 2025.

e Formato 8 de 8 contra la violencia
Con firma autégrafa de fecha 5 de abril de 2025.

B) Trayectoria académica
e Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion Publica por la Universidad Autonoma de
Guadalajara, que acredita con copia certificada de cédula profesional expedida el 9 de mayo
de 2016 por la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

C) Trayectoria laboral
Cargo actual:
e Presidenta del Consejo Distrital de Zapopan del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, desde el 16 de noviembre de 2023.

Cargos anteriores:
¢ Consejera Electoral del Consejo Distrital 7 del Instituto Nacional Electoral, en el Municipio de
Tonala Jalisco, del 1 de diciembre de 2020 al 1 de noviembre de 2023.

¢ Asesora del Pleno de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas de Jalisco de la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco, en Guadalajara Jalisco, del 16 de julio
de 2020 al 1 de marzo de 2023.

¢ Asesora de Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango, en Durango, del 1 de julio de 2017 al 1 de mayo de 2019.
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¢ Jefa de Seguimiento a Proyectos del Instituto Nacional Electoral en la Ciudad de México, del
1 de febrero de 2017 al 31 de mayo de 2017.

¢ Jefa de Departamento de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales en el Instituto
Nacional Electoral, en Ciudad de México, del 1 de enero de 2016 al 31 de enero de 2017.

Experiencia electoral:
e Presidenta del Consejo Distrital de Zapopan del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, desde el 16 de noviembre de 2023.

¢ Consejera Electoral del Consejo Distrital 7 del Instituto Nacional Electoral, en el Municipio de
Tonala Jalisco, del 1 de diciembre de 2020 al 1 de noviembre de 2023.

¢ Asesora de Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango, en Durango, del 1 de julio de 2017 al 1 de mayo de 2019.

¢ Jefa de Seguimiento a Proyectos del Instituto Nacional Electoral en la Ciudad de México, del
1 de febrero de 2017 al 31 de mayo de 2017.

o Jefa de Departamento de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales en el Instituto
Nacional Electoral, en Ciudad de México, del 1 de enero de 2016 al 31 de enero de 2017.

D) Organizaciones sociales
e Decision con Valor, Directora de Analisis de Violencia Politica en Razén de Género, desde el
1 de noviembre de 2016.

E) Evaluaciones obtenidas en las pruebas aplicadas

Etapa Calificacion

Examen 8.00
Letra Numero
A 86.50
Ensayo

B 51.50
A 75.50
Valoracién Consejeria 1 77.39
currlcu_lar y Consejeria 2 65.59

entrevistas
(Grupo 1) Consejeria 3 70.19

F) Aspectos relevantes de la entrevista
La persona aspirante fue entrevistada por el grupo uno, conformado por Carla Astrid Humphrey
Jordan, Jorge Montafio Ventura y Dania Paola Ravel Cuevas.

Derivado de la entrevista realizada a la C. Esma Karely Medina Baez para el Proceso de
Seleccion y Designacion de las Presidencias de los Organismos Publicos Locales, demostrd que
cuenta con las competencias necesarias para desempefiarse como Consejera Electoral, de
acuerdo con lo siguiente:
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La aspirante ha desempenado funciones como Presidenta del Consejo Distrital de Zapopan,
Jalisco, donde enfrentd situaciones operativas complejas que exigieron toma de decisiones
firmes, imparciales y apegadas a la legalidad. En particular, relaté un dilema ético durante el
proceso electoral de 2024, relativo al traslado de paquetes electorales sin custodia, “Yo fungia
como Presidenta del Consejo Distrital de Zapopan, Jalisco, en ese caso habia un dilema en el
distrito, y siendo muy sinceros aqui, para esto creo que es este foro, en el distrito, se me
comentaba que los paquetes electorales a la hora de llevar a cabo el mecanismo de recoleccion
no llevaban custodia. Entonces, tuve un dilema ético porque, por asi decirlo, mi manera de
trabajar siempre ha sido apegada al reglamento y a las leyes electorales (...) Entonces, de cierta
forma si considero un dilema ético, porque muchos colaboradores se mostraban reacios, podria
decirse, a llevar a cabo esta actividad como lo dice la norma, pero al final de cuentas se cumplié
al pie de la letra lo que comenta el reglamento de elecciones y la ley general de procedimientos
electorales, consejera”

Lo anterior demostré que resolvié los conflictos privilegiando la observancia estricta del
reglamento y de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Dicha actuacion
refleja integridad y compromiso con la normatividad electoral, cualidades propias de una persona
con liderazgo y responsabilidad institucional.

De la intervencién de la aspirante se evidencia que cuenta con experiencia en la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas de Jalisco demostrando habilidades de coordinacion y
negociacion con diversas dependencias gubernamentales; refirid haber sido responsable de
mecanismos de proteccion a personas defensoras de derechos humanos y periodistas, asi como
de la operacion de la Comision Interinstitucional de Trata de Personas, lo que implica manejo de
mesas de trabajo, conciliacion de intereses y construccién de consensos, capacidades que
resultan transferibles al ambito electoral.

Durante el desarrollo de la entrevista la aspirante respondio al cuestionamiento sobre las medidas
que propondria al clima de inseguridad e incertidumbre en Sinaloa lo siguiente: “Por otro lado,
esta también la accion interinstitucional, que esa es indudable. Debe de haber mesas de trabajo
entre autoridades electorales, civiles, militares y de seguridad publica para desarrollar estrategias
que brinden seguridad en el proceso electoral y se cuente con vias de atencion directa en caso
de cualquier percance por parte de las autoridades competentes” lo anterior deja notar que
maneja y esta dispuesta a realizar el trabajo en equipo necesario para llegar a consensos sobre
el trabajo de cada uno de los actores involucrados con el fin de llevar a un buen puerto la eleccién.

Otro de los temas fundamentales que menciond la aspirante en su entrevista fue a partir del
cuestionamiento sobre la posible reforma electoral, en la cual argumentd “Yo creo que es algo
que no se deberia de tocar en razén de que, a través de los organismos publicos locales en la
actualidad, se les da curso a un sinnumero de problemas locales relacionados con las elecciones,
revocaciones de mandato y consultas populares, procesos sancionadores y elecciones locales
para jueces” lo que deja notar que cuenta con una madurez en el conocimiento electoral y
profesionalismo, respetando en todo momento la autonomia de los organismos asi como
reconocimiento el trabajo de cada uno de los actores.

De la valoracion integral de la entrevista y de los antecedentes presentados, se concluye que la
C. Esma Karely Medina Baez reune las competencias técnicas, éticas y profesionales necesarias
para desempefiarse como Consejera Electoral del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

G) Observaciones de la ciudadania y de representaciones partidistas
No se recibié informacién ni documentacion relacionada con el incumplimiento de lo declarado
en el formato '8 de 8 contra la violencia', ni se recibieron opiniones u observaciones sobre la
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persona aspirante a través del correo electronico informacion.aspirantes@ine.mx,
sin.utvopl@ine.mx, ni por ningun otro medio.

Rodriguez Campos Carmen Julieta

A) Documentacion presentada

¢ Copia certificada de acta de nacimiento
Expedida por la Direccion General del Registro Civil de Sinaloa, mediante la cual acredita
haber nacido en dicha entidad y cuya fecha de nacimiento permite identificar que al dia de la
designacion tiene 50 afios.

e Comprobante de domicilio
Con domicilio en Culiacan, Sinaloa, expedido el 2 de abril de 2025.

¢ Credencial para votar
Vigente hasta el afio 2028.

¢ Copia certificada de titulo o cédula
Del titulo de Licenciatura en Derecho expedida el 17 de noviembre de 2005, por la Direccion

General de Profesiones.

e Formato de curriculum vitae
Con firma autdgrafa de fecha 8 de abril de 2025.

e Formato de resumen curricular
Con firma autografa de fecha 8 de abril de 2025.

¢ Declaracién bajo protesta de decir verdad
Con firma autégrafa de fecha 8 de abril de 2025.

e Formato 8 de 8 contra la violencia
Con firma autégrafa de fecha 8 de abril de 2025.

B) Trayectoria académica
e Licenciada en Derecho por la Escuela Libre de Derecho de Sinaloa, que acredita con copia
certificada de cédula profesional expedida el 17 de noviembre de 2005 por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

C) Trayectoria laboral
Cargo actual:
e Coordinadora de Prerrogativas de Partidos Politicos del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, en Culiacan, Sinaloa, desde el 22 de septiembre de 2022.

Cargos anteriores:
« Jefa del Area de Presidencia del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en Culiacan, Sinaloa,
del 17 de noviembre del 2020 al 27 de septiembre de 2022.

e Secretaria Técnica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica en
Culiacan, Sinaloa, del 1 de mayo de 2018 al 16 de noviembre de 2020.
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¢ Jefa de la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en Culiacan,
Sinaloa, del 16 de junio de 2017 al 30 de abril de 2018.

o Jefa de Area de Presidencia del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en Culiacan, Sinaloa,
del 17 de septiembre de 2015 al 30 de mayo de 2017.

o Auxiliar Juridico y de Transparencia en el Consejo Municipal de Seguridad Publica de
Mazatlan, en Mazatlan, Sinaloa, del 15 de febrero de 2014 al 16 de septiembre de 2015.

Nota: Se enlistan las ultimas 5 actividades correspondientes a su trayectoria académica y docente
referidos en su curriculum vitae.

Experiencia electoral:

o Consejera del 6 Distrito Electoral del Instituto Nacional Electoral, asi como Coordinadora de
Prerrogativas de Partidos Politicos, Jefa del Area de Presidencia y Jefa de la Unidad de
Transparencia del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

D) Evaluaciones obtenidas en las pruebas aplicadas

Etapa ‘ Calificacion
Examen 6.50
Letra Numero
B 71.50
Ensayo

B 70.00
A 75.50
Valoracién Consejeria 1 77.98
currlcu_lar y Consejeria 2 67.68

entrevistas
(Grupo 1) Consejeria 3 90.08

E) Aspectos relevantes de la entrevista
La persona aspirante fue entrevistada por el grupo uno, conformado por Carla Astrid Humphrey
Jordan, Jorge Montafio Ventura y Dania Paola Ravel Cuevas.

De la entrevista realizada a la aspirante, se desprenden diversos elementos que permiten apreciar
el desarrollo de competencias técnicas, profesionales y éticas, necesarias para el ejercicio de la
funcién electoral, asi como aptitudes directivas y de liderazgo institucional, acordes con los
principios rectores de la funcion electoral: legalidad, imparcialidad, independencia, objetividad,
maxima publicidad y certeza.

Durante su intervencion, la aspirante evidencio un liderazgo so6lido, sustentado en su experiencia
como Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Electoral de Sinaloa, asi
como por su desempefo previo como Secretaria Técnica del Secretario Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Su capacidad de tomar decisiones firmes y oportunas se manifestd en la respuesta al
cuestionamiento sobre si en alguin momento de su carrera profesional o laboral en que haya
participado en alguna negociacion importante, a lo que la aspirante respondio: “Se estaban
llevando a cabo las asambleas, eran varias las agrupaciones que estaban participando para
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conformar un partido politico local, y en una de las asambleas que se estaba celebrando estaba
siendo atendido por personal del instituto, entonces se empezo6 a presentar una situacion que se
empezd a poner algo violenta, entonces las personas que estaban atendiendo, era un grupo de
personas, que nunca tuvimos muy claro cual era su inconformidad, pero no permitian que se
instalara y que se llevara a cabo la asamblea; entonces me tuvieron que hablar, yo estaba
atendiendo otra asamblea, me tuvieron que hablar, me trasladé de inmediato al lugar y era un
grupo grande de personas que no se dejaban escuchar, no nos dejaban explicarles de qué se
trataba. Entonces, creo que mi intervencién, con una personalidad firme, pero respetuosa,
tratando de hacerles entender que al menos nos escucharan para poder explicarles de qué se
trataba la asamblea, entonces creo que mi intervencion fue muy oportuna, en primer lugar, para
lograr que me escucharan, para lograr que nos escucharan, y una vez que tuve su atencion y que
logramos pues que pusieran atencion a lo que les queremos explicar, ya logramos explicarles de
qué se trataba la reunién, que no era, o sea, que era un procedimiento basado en una ley y que
éramos instituciones que estabamos cumpliendo con las normas establecidas para el proceso de
configuracion de un partido politico local.”

De lo anterior se puede determinar que la aspirante ejercio liderazgo, autoridad y control de crisis,
logrando encauzar el dialogo con respeto, pero con determinacion, para garantizar la legalidad y
continuidad de la asamblea, asi como dominio de los procesos normativos y temple ante
escenarios de presion o conflicto, cualidades indispensables para la conduccion colegiada en un
organo electoral local.

En el desarrollo de la entrevista, la aspirante menciond sobre las medidas, en caso de ser
designada consejera, y que propondria al Consejo General para llevar a cabo elecciones en
condiciones de seguridad, “Efectivamente, es un tema que nos preocupa, que tenemos que
atender, si bien no es competencia del instituto atender temas de seguridad, creo que si es
nuestra obligacion tener un acercamiento con las autoridades de seguridad publica para en
conjunto establecer las estrategias mas adecuadas para atender de manera preventiva, para
atender situaciones y rutas que conocemos, pero también para mantener un enlace de una
atencion rapida de eventos que se pudieran suscitar’ en su respuesta, evidencia su apertura a la
comunicacion con las distintas areas que participan en el desarrollo de la funcion electoral para
asi llegar a establecer formas de trabajo que beneficien y faciliten el actuar de cada uno de los
involucrados.

La aspirante mencion6 en su entrevista: “hay dos temas que creo que se les puede sacar mas
provecho, el area de capacitacion que nosotros tenemos, yo considero, y seria una de mis
propuestas, tal vez, que la pudiéramos aprovechar para que fuera el area encargada de dar una
capacitacion a los 6rganos desconcentrados, que cuando llegue el momento de instalar los
organos desconcentrados para su funcionamiento en el proceso electoral, ya tener preparado un
programa de capacitacion.” Lo anterior evidencia una visién organizacional estratégica, basada
en la colaboraciéon y la profesionalizacion del capital humano, lo que demuestra una alta
competencia para el trabajo en equipo y la gestion institucional colaborativa.

Aunado a lo anterior y demostrando su dominio técnico sobre la normativa electoral,
especialmente en temas de registro de candidaturas, prerrogativas, financiamiento publico y
coordinacién INE-OPLE, areas en las que ha desempenado responsabilidades directivas, asi
como su observancia constante de los principios rectores de la funcién electoral, revelan un perfil
con alto grado de profesionalismo, coherente con la formacién que requiere una consejeria
electoral.

Con base en los elementos analizados, se concluye que la C. Carmen Julieta Rodriguez Campos
cumple ampliamente con el perfil de idoneidad para ser designada Consejera Electoral del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa. Su formacion profesional, experiencia directiva en
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materia electoral, capacidad de liderazgo, habilidades de negociacion, compromiso ético y vision
de fortalecimiento institucional, se ajustan plenamente a los requerimientos establecidos.

F) Observaciones de la ciudadania y de representaciones partidistas

No se recibié informacién ni documentacion relacionada con el incumplimiento de lo declarado
en el formato '8 de 8 contra la violencia', ni se recibieron opiniones u observaciones sobre la
persona aspirante a través del correo electronico informacion.aspirantes@ine.mx,
sin.utvopl@ine.mx, ni por ningun otro medio.

Rubio Cebreros Maria Manuela

A) Documentacion presentada

¢ Copia certificada de acta de nacimiento
Expedida por la Direccion General del Registro Civil de Sinaloa, mediante la cual acredita
haber nacido en dicha entidad y cuya fecha de nacimiento permite identificar que al dia de la
designacion tiene 56 afos.

e Comprobante de domicilio
Con domicilio en Culiacan, Sinaloa, expedido el 28 de mayo de 2025.

¢ Credencial para votar
Vigente hasta el afio 2034.

e Copia certificada de titulo o cédula
Del titulo de Licenciatura en Derecho y Ciencias Sociales, expedida el 23 de noviembre de
2018, por la Direccion General de Profesiones.

e Formato de curriculum vitae
Con firma autdgrafa de fecha 11 de abril de 2025.

e Formato de resumen curricular
Con firma autdgrafa de fecha 11 de abril de 2025.

¢ Declaracién bajo protesta de decir verdad
Con firma autégrafa de fecha 11 de abril de 2025.

e Formato 8 de 8 contra la violencia
Con firma autégrafa de fecha 11 de abril de 2025.

B) Trayectoria académica
¢ Licenciada en Derecho y Ciencias Sociales por la Universidad de Occidente, que acredita con
copia certificada de cédula profesional expedida el 23 de noviembre de 2018 por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

o Maestria en Derecho Electoral por la Universidad Auténoma de Sinaloa, obteniendo la
Constancia correspondiente, de conformidad con lo manifestado en su curriculum vitae.

¢ Diplomado en Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género en Sinaloa, por el

Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica, obteniendo el Diploma
correspondiente, de conformidad con lo manifestado en su curriculum vitae.
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o Litigio Estratégico con Perspectiva de Género, para la Defensa de los Derechos Politico-
Electorales por la Escuela Judicial Electoral del TEPJF obteniendo la Constancia
correspondiente, de conformidad con lo manifestado en su curriculum vitae.

¢ El Procedimiento Especial Sancionador (PES) como via para atender y sancionar la VPMRG
por el IEPC Guerrero, obteniendo la Constancia correspondiente, de conformidad con lo
manifestado en su curriculum vitae.

Nota: Se enlistan las ultimas 5 actividades correspondientes a su trayectoria académica y docente
referidos en su curriculum vitae.

C) Trayectoria laboral

Cargo actual:
¢ Asistente Técnica Adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, en Culiacan Sinaloa, desde el 1 de enero de 2019.

Cargos anteriores:
e Supervisora del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en Culiacan Sinaloa, del 1 de octubre
de 2017 al 31 de diciembre de 2028.

e Consejera Electoral del Consejo Local del INE en Sinaloa, en Culiacan Sinaloa, del 1 de
octubre de 2015 al 31 de agosto de 2016.

e Consejera Electoral del Consejo Local del INE en Sinaloa, en Culiacan Sinaloa, del 1 de
octubre de 2014 al 30 de junio de 2015.

e Consejera Electoral del Consejo Local del IFE en Sinaloa, en Culiacan Sinaloa, del 1 de
octubre de 2011 al 31 de agosto de 2012.

¢ Auxiliar Juridica del Consejo Estatal Electoral de Sinaloa en Culiacan Sinaloa, del 1 de agosto
de 2010 al 30 de septiembre de 2011.

Nota: Se enlistan las ultimas 5 actividades correspondientes a su trayectoria laboral referida en
su curriculum vitae.

Experiencia electoral:

e Como auxiliar juridica en apoyo al Vocal Secretario en lo relativo a las sesiones del consejo y
a la sustanciacién de ellos procedimientos sancionadores especiales e impugnaciones, como
consejera vigilando la instalacion y desarrollo de los consejos distritales, asi como en las
actividades propias del cédmputo local, en lo que respecta al OPL en las areas de educacion
Civica, Presidencia y Secretaria Ejecutiva.

D) Evaluaciones obtenidas en las pruebas aplicadas

Etapa ‘ Calificacion
Examen 6.90
Ensayo Letra Numero
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Etapa ’ Calificacion

60.50
C 39.50
B 51.00
Consejeria 1 57.48

Valoracion .
curricular y Consejeria 2 65.98
entrevistas | consejeria 3 88.98

(Grupo 3)

Consejeria 4 79.48

E) Aspectos relevantes de la entrevista
La persona aspirante fue entrevistada por el grupo tres, conformado por Uuc-Kib Espadas
Ancona, José Martin Fernando Faz Mora, Rita Bell Lopez Vences y B. Claudia Zavala Pérez.

De la entrevista realizada por integrantes del Consejo General del INE se desprende que la
aspirante cuenta con una trayectoria consolidada de mas de diecinueve afnos de experiencia en
la materia electoral, desempefiandose en distintas instancias como el Instituto Nacional Electoral,
el Tribunal Electoral y el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, asi como en el ambito de la
atencién a las mujeres en situacion de violencia. Su perfil académico y profesional refleja una
sélida formacion en materia de derechos humanos, perspectiva de género y administracién
electoral, lo que acredita un conocimiento integral de los principios y procedimientos que rigen la
funcion electoral.

Durante la entrevista, la aspirante evidencié capacidad para asumir decisiones firmes y fundadas
en contextos de conflicto o riesgo institucional, al ejemplificar su toma de decisiones ante un
conflicto, “Si, mire, cuando fui secretaria distrital, ya faltaban unos dias para que fuera la jornada
electoral y la coordinadora de capacitacion llegé muy nerviosa y me dijo que uno de los
supervisores estaba promoviendo el voto nulo, tan lo estaba promoviendo que traia vestimenta y
en su carro, en el carro que se movia, estaba todo lleno de calca. Entonces, me dijo: “;qué vamos
a hacer? -No me entiende, no puedo- Hablé con el Presidente, hablamos con los consejeros, les
dijimos que era mucho el riesgo de que esta persona que coordinaba los capacitadores estuviera
haciendo totalmente lo contrario a lo que eran sus funciones, que era organizar a las elecciones.
Bueno, la decision fue rescindirle el contrato, yo les hablé de rescindirle el contrato”.

Lo anterior nos muestra su capacidad de valorar los riesgos institucionales y privilegiar la
legalidad y la integridad del proceso electoral. Esta accion demuestra liderazgo y capacidad de
decision, asi como, compromiso con la salvaguarda de los principios de certeza y legalidad,
pilares del sistema electoral nacional.

La aspirante manifestd que hace poco tiempo se desempefidé como enlace institucional de su OPL
con el INE en temas de registro de personas sancionadas por violencia politica contra las mujeres,
lo anterior con base a esa experiencia y actividades propias del cargo, dan cuenta de su agilidad
en la comunicacién eficaz en contextos formales y de alta responsabilidad, facilitando el
entendimiento entre instancias nacionales y locales.

En su desempefio profesional, la aspirante menciond su participacion durante el registro de
candidaturas en el ultimo proceso electoral local, donde integré equipos de trabajo responsables
de atender partidos politicos especificos. Este trabajo requirid coordinacion, cooperacion y
corresponsabilidad, demostrando su disposicion para realizar trabajo en equipo y su comprensién
del valor del esfuerzo colectivo en la operacién institucional.
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Aunado a lo anterior participd en la Unidad del Instituto de las Mujeres, trabajando en conjunto
con aproximadamente cinco personas con las cuales debia coordinarse para llegar a los objetivos
establecidos.

En cuanto a sus actividades de negociacién, la participante comenté: “cuando estdbamos en el
proceso de eleccion de las consejeras y consejeros de los consejos distritales, habia que
ponernos de acuerdo en los mejores perfiles para integrar esos consejos y ademas tomar los
criterios de cumplir con la paridad, de tomar en cuenta a las personas que eran pertenecientes a
las comunidades indigenas, los criterios que habia que aplicar (...) En el caso de las mujeres del
consejo este, pues el argumento que nos decian era que no las podiamos elegir porque las
conociamos e iban a decir que eran nuestras amigas y nos iban a acusar de favoritismo y
entonces discutimos mucho sobre eso y yo les pedi que revisaramos otra vez los perfiles (...)
vimos que ellas eran muy buenos perfiles y se quedaron y también hubo una persona de la
comunidad indigena que también estuvo.”

Con lo anterior, la aspirante demostré una soélida habilidad para construir acuerdos en contextos
de divergencia, enfrentando criterios diversos entre los integrantes. Su intervencion para
reevaluar los perfiles y defender las candidaturas de mujeres con méritos comprobables refleja
capacidad de argumentacion, disposicidn a escuchar y habilidad para conciliar posiciones
contrapuestas, todo ello con base en criterios objetivos de mérito y paridad.

La aspirante demostré que cuenta con los conocimientos técnico-electorales necesarios para
desempenarse como Consejera Electoral y una amplia trayectoria dentro del Instituto Nacional
Electoral como en el OPL, desempenandose siempre con profesionalismo e integridad, dejando
ver que existe congruencia entre su discurso, sus decisiones profesionales y su actuacion en el
servicio publico que sustentan una trayectoria de probidad y responsabilidad institucional.

F) Observaciones de la ciudadania y de representaciones partidistas

No se recibio informacién ni documentacion relacionada con el incumplimiento de lo declarado
en el formato '8 de 8 contra la violencia', ni se recibieron opiniones u observaciones sobre la
persona aspirante a través del correo electronico informacion.aspirantes@ine.mx,
sin.utvopl@ine.mx, ni por ningun otro medio.

Beltran Estrada José Alfredo

A) Documentacién presentada

¢ Copia certificada de acta de nacimiento
Expedida por la Direccion General del Registro Civil de Sinaloa, mediante la cual acredita haber
nacido en dicha entidad y cuya fecha de nacimiento permite identificar que al dia de la
designacion tiene 53 afos.

¢ Credencial para votar
Vigente hasta el afio 2030.

e Comprobante de domicilio
Con domicilio registrado en Sinaloa, emitido en abril de 2025.

¢ Copia certificada de titulo o cédula

Del titulo de licenciatura en Ciencias de la Comunicacion expedido por la Universidad de
Occidente expedido el 18 de mayo de 2011.
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e Formato de curriculum vitae
Con firma autégrafa de fecha de 11 de abril de 2025.

e Formato de resumen curricular
Con firma autografa de fecha de 11 de abril de 2025.

¢ Declaracién bajo protesta de decir verdad
Con firma autografa de fecha de 11 de abril de 2025.

e Formato 8 de 8 contra la violencia
Con firma autégrafa de fecha de 11 de abril de 2025.

B) Trayectoria académica
e Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad de Occidente expedido el
18 de mayo de 2011.

e Maestria en Administracion Publica y Transparencia Gubernamental por el Instituto de
Administracion Publica de Sinaloa, obteniendo el titulo, cursado del 2009 al 2011 de
conformidad con lo manifestado en su curriculum vitae.

e Licenciatura en Economia por la universidad Autbnoma de Sinaloa, obteniendo constancia
de estudios, cursando de 1995 a 1997, de conformidad con lo manifestado en
su curriculum vitae.

C) Trayectoria laboral
Cargo actual:
e Comisionado por la Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Publica de Sinaloa a
partir del 22 de octubre de 2019.

Cargos anteriores:
e Comisionado presidente por la Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica de
Sinaloa del 1 de noviembre de 2019 al 17 de enero de 2022.

Experiencia electoral:
e Consejero propietario del Consejo Distrital 17, del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
en el 2018.

e Presidente de Mesa Directiva de Casilla durante la Jornada Electoral Federal, de 6 de julio
de 1997.

D) Docencia
e Docente en la escuela TEC Milenio del 12 de agosto de 2019 al 14 de octubre de 2019.

o Docente en la facultad de estudios internacionales y politicas de la Universidad Auténoma
de Sinaloa del 1 de agosto de 2012 al 1 de diciembre de 2014.

E) Publicaciones:

o Topicos ilustrados para procedimientos archivisticos participando como coautor en una
edicion digital con fecha de 1 de noviembre de 2024.
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o Guia orientadora proteccion de datos personales como herramienta para prevenir la
violencia digital participando como coautor en una edicién digital emitida el 1 de julio de
2021.

o Observacion del proceso electoral federal 2018 en zonas de riesgo por violencia
participando como coautor en una edicion digital emitida el 1 de diciembre de 2018.

¢ Municipios transparentes, el acceso a la informacion publica construye mejores ciudades,
siendo autor del libro publicado el 25 de noviembre de 2016.

o Palestra suplemento de analisis e investigacion siendo el coordinador, publicado en una
revista el 2 de septiembre de 2013.

¢ Nota: Se enlistan las ultimas 5 actividades correspondientes a sus publicaciones referidas
en su curriculum vitae.

F) Organizaciones sociales
¢ |Iniciativa Sinaloa, Centro Ciudadano de Investigacion, siendo cofundador e investigador
a partir del 8 de junio de 2010 hasta octubre de 2019.

e Asociacion de periodistas y comunicadores 7 de junio, siendo el integrante y presidente
del 2011 al 2013 y siendo integrante desde el 1 de agosto de 2007.

¢ Frente civico Sinaloense, integrante desde el 1 de agosto de 2005.

G) Evaluaciones obtenidas en las pruebas aplicadas

Etapa ‘ Calificacion
Examen 6.80
Letra Numero
B 60.00
Ensayo
A 78.50
B 66.00
Consejeria 1 65.93
Valoracion L.
curricular y Consejeria 2 90.93
entrevistas Consejeria 3 61.93
(Grupo 2)
Consejeria 4 87.43

H) Aspectos relevantes de la entrevista
La persona aspirante fue entrevistada por el grupo dos, conformado por Guadalupe Taddei
Zavala, Arturo Castillo Loza, Norma Irene de la Cruz Magafa y Jaime Rivera Velazquez.

El ciudadano José Alfredo Beltran Estrada evidencié una sélida capacidad de liderazgo basada
en su amplia experiencia en 6rganos colegiados, particularmente en materia de transparencia y
rendiciéon de cuentas. Su participacion como comisionado y presidente del 6rgano garante de
acceso a la informacion publica en Sinaloa demuestra su habilidad para conducir equipos de
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trabajo bajo principios de legalidad y eficiencia institucional. Asimismo, plante6 estrategias
concretas para fortalecer la vinculacién con la ciudadania y promover esquemas de evaluacion
institucional, lo que refleja un liderazgo propositivo, estratégico y orientado al fortalecimiento
democratico.

Durante la entrevista, el aspirante destacé por su claridad expositiva, dominio argumentativo y
capacidad para transmitir ideas de forma estructurada y precisa. Su formaciéon en Comunicacion
Social, aunada a mas de dos décadas de experiencia en el ambito periodistico, le ha permitido
desarrollar competencias sélidas en comunicacion institucional, difusion social y vinculacién con
diversos sectores. Ademas, mostré sensibilidad respecto a la importancia de comunicar
eficazmente las funciones de los organismos publicos para fortalecer la confianza ciudadana en
las instituciones electorales.

Beltran Estrada manifesté comprension sobre la naturaleza colegiada de los organismos
electorales, reconociendo la relevancia de la deliberacion conjunta, la diversidad de criterios y la
busqueda de consensos. Senald que el éxito de los 6rganos publicos depende del respeto a las
diferencias y del trabajo colaborativo entre sus integrantes, actitud que ha practicado en su
desempeno dentro de organismos de transparencia. Su visién se centra en la cooperacion y la
construccion de acuerdos en beneficio del servicio publico.

Mostré madurez y equilibrio en su pensamiento politico e institucional. Evidencié una capacidad
analitica que le permite identificar areas de oportunidad y formular propuestas viables, basadas
en la concertacién y el respeto a las distintas posturas. Destaco su comprension de los procesos
de consenso en érganos colegiados, asi como su disposicién para actuar con imparcialidad y
profesionalismo en contextos de pluralidad politica, lo cual fortalece su perfil como mediador y
facilitador en la toma de decisiones.

Su trayectoria de casi tres décadas en los ambitos periodistica, de transparencia y de gestion
publica refleja un ejercicio constante de la responsabilidad institucional, el cumplimiento
normativo y la mejora continua. Ha impulsado practicas de transparencia proactiva, evaluacion
de politicas y fortalecimiento de la participacion ciudadana, demostrando un compromiso
sostenido con los principios de eficiencia, objetividad y rendicion de cuentas. Su exposicion
evidencia conocimiento técnico en temas de acceso a la informacion, proteccién de datos
personales y vinculacién social.

A lo largo de la entrevista, se condujo con respeto, claridad y conviccidon democratica. Defendié
la importancia de la autonomia institucional y el fortalecimiento de los derechos humanos
relacionados con la informacion y la transparencia. Su postura critica ante la extincion del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) se
bas6 en principios éticos y democraticos, lo que refleja coherencia entre su pensamiento, su
trayectoria y sus valores de servicio publico.

Con base en lo expresado durante la entrevista y en el andlisis de su trayectoria profesional, el
ciudadano José Alfredo Beltran Estrada demuestra poseer las competencias de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad necesarias para
desempenarse como Consejero Electoral del Organismo Publico Local Electoral del Estado de
Sinaloa.

Su perfil evidencia compromiso con los valores democraticos, conocimiento técnico en materia
electoral y transparencia, asi como una clara orientacion hacia el fortalecimiento institucional y la
participacion ciudadana.
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I) Observaciones de la ciudadania y de representaciones partidistas

No se recibié informacion ni documentacion relacionada con el incumplimiento de lo declarado
en el formato “8 de 8 contra la violencia”, ni se recibieron opiniones u observaciones sobre la
persona aspirante a través del correo electronico informacion.aspirantes@ine.mx,
sin.utvopl@ine.mx, ni por ningun otro medio.

Medina Lopez Jesus Antonio

A) Documentacion presentada

¢ Copia certificada de acta de nacimiento
Expedida por la Direccion General del Registro Civil de Sinaloa, mediante la cual acredita haber
nacido en dicha entidad y cuya fecha de nacimiento permite identificar que al dia de la
designacion tiene 38 afos.

¢ Credencial para votar
Vigente hasta el afio 2029.

e Comprobante de domicilio
Con domicilio registrado en Sinaloa, emitido en mayo de 2025.

e Copia certificada de titulo o cédula
De Cédula profesional como licenciado en Mercadotecnia expedido el 7 de noviembre de 2013,
por la Secretaria de Educacion Publica.

e Formato de curriculum vitae
Con firma autografa de fecha de 3 de abril de 2025.

e Formato de resumen curricular
Con firma autégrafa de fecha de 3 de abril de 2025.

¢ Declaracién bajo protesta de decir verdad
Con firma autégrafa de fecha de 3 de abril de 2025.

e Formato 8 de 8 contra la violencia
Con firma autografa de fecha de 3 de abril de 2025.

B) Trayectoria académica
e Licenciatura en mercadotecnia por la Universidad de Occidente con fecha de expedicion del
13 de septiembre de 2013.

¢ Maestria en Economia y Gestion Municipal por el Instituto Politécnico Nacional, obteniendo
diploma, iniciando en el 2013 y concluyendo en el 2016, de conformidad con lo manifestado
en su curriculum vitae.
C) Trayectoria laboral
Cargo actual:

o Asesor académico e investigador en una institucién independiente a partir de 16 de marzo
de 2025.
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Cargos anteriores:
e Coordinador de capacitacion en consulta popular en el H. Ayuntamiento de Ahome a partir
del 1 de febrero de 2025 al 15 de marzo de 2025.

o Consejero Electoral en el Instituto Electoral del estado de Sinaloa a partir de 16 de febrero
de 2024 al 30 de junio de 2024.

e Capturista en Organizacion Electoral en el Instituto Nacional Electoral a partir de 1 de
febrero de 2022 al 15 de abril de 2022.

e Técnico en Organizacion Electoral en el Instituto Nacional Electoral a partir de 1 de enero
de 2022 al 31 de enero de 2022.

e Técnico en Organizacién Electoral en el Instituto Nacional Electoral a partir de 1 de
septiembre de 2020 al 30 de junio de 2022.

e Se enlistan las ultimas 5 actividades correspondientes a sus cargos anteriores referidas
en su curriculum vitae.

Experiencia electoral:
o Consejero Electoral en el Instituto Electoral del estado de Sinaloa a partir de 16 de febrero
de 2024 al 30 de junio de 2024.

e Capturista en Organizacion Electoral en el Instituto Nacional Electoral a partir de 1 de
febrero de 2022 al 15 de abril de 2022.

e Técnico en Organizacion Electoral en el Instituto Nacional Electoral a partir de 1 de enero
de 2022 al 31 de enero de 2022.

e Técnico en Organizacién Electoral en el Instituto Nacional Electoral a partir de 1 de
septiembre de 2020 al 30 de junio de 2022.

D) Docencia
e Jornada de orientacion vocacional, participando como ponente el 22 de noviembre de
2019.

o Ponente con el tema Disefo de instruccion y ensefanza en linea internacional el 12 de
marzo de 2025.

o Ponente con el tema Disefo de instruccion y ensefanza en linea internacional el 11 de
diciembre de 2024.

e Ponente en el Xl Congreso Internacional de Ciencia Politica el 24 de octubre de 2024.

o Comentarista en la presentacion del libro “Espacios, logros y perspectivas del desarrollo
econdmico de América Latina” el 16 de noviembre de 2023.

o Nota: Se enlistan las ultimas 5 actividades correspondientes a su experiencia docente
referidas en su curriculum vitae.
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E) Organizaciones sociales
e Asociacion Mexicana de Ciencias Politicas como participante y ponente a partir del 7 de
septiembre de 2024.

F) Evaluaciones obtenidas en las pruebas aplicadas

Etapa Calificacion

Examen 7.40
Letra Ndmero
B 60.50
Ensayo

C 42.00
B 51.00
Valoracion Consejeria 1 73.42
curriculary | ¢ s eieria 2 62.42

entrevistas
(Grupo 1) Consejeria 3 80.02

G) Aspectos relevantes de la entrevista
La persona aspirante fue entrevistada por el grupo uno, conformado por Carla Astrid Humphrey
Jordan, Jorge Montafio Ventura y Dania Paola Ravel Cuevas.

Durante su intervencion, Jesus Antonio Medina Lopez, expuso con claridad sus puntos de vista
respecto a la mejora institucional, la educacion civica, la participacidon ciudadana, la igualdad de
género, la relacién con las autoridades de seguridad y los retos presupuestales de los organismos
electorales. Su exposicion se distinguié por la reflexién analitica, la propuesta constructiva y el
enfoque técnico en materia electoral.

Demostré capacidad de liderazgo fundamentada en su experiencia académica y profesional
dentro del ambito electoral. Su desempefio como técnico de organizacién electoral y Consejero
Distrital en el Instituto Electoral de Sinaloa le ha permitido ejercer liderazgo operativo y estratégico
en contextos de alta presion. Mostré conocimiento profundo del funcionamiento de los procesos
electorales y propuso estrategias innovadoras para fortalecer la educacion civica y la confianza
ciudadana. Su visién integra la colaboracién institucional y el desarrollo de acciones efectivas
para enfrentar retos como la violencia y los recortes presupuestales.

Jesus Antonio Medina Lépez evidencié una comunicacion clara, estructurada y didactica. Su perfil
académico y su experiencia como asesor académico le confieren habilidades pedagdgicas para
explicar procesos complejos de forma accesible. Expresé ideas con coherencia, dominio tematico
y respeto hacia las y los consejeros, utilizando un lenguaje técnico adecuado al contexto
institucional. Ademas, planteé el uso de medios digitales, capsulas y redes sociales como
herramientas efectivas para ampliar el alcance de la educacion electoral y promover la
participacién ciudadana.

Durante la entrevista, mostré una comprension integral del trabajo colegiado y de la importancia
de la cooperacion interinstitucional. Reconocié el valor del consenso, la corresponsabilidad y la
coordinacién entre autoridades electorales, 6rganos de seguridad publica, instituciones
académicas y sociedad civil. Su experiencia en campo, como enlace entre capacitadores,
supervisores y consejeros distritales durante procesos electorales, demuestra su disposicion al
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trabajo colaborativo y su capacidad para mantener la comunicacion y cohesiéon en equipos
multidisciplinarios.

Manifestd una actitud conciliadora y proactiva, basada en la busqueda de soluciones viables
dentro del marco legal. Mostré madurez institucional al reconocer los desafios presupuestales y
propuso la vinculacion con universidades y organizaciones civiles para generar proyectos de
capacitacién y educacion civica con recursos limitados. Su enfoque hacia la concertacién y el
analisis de escenarios denota habilidad para la gestion institucional y la toma de decisiones
fundamentadas en dialogo y consenso.

Jesus Antonio Medina Lopez exhibié un profundo conocimiento del sistema electoral mexicano y
de los principios rectores de la funcién electoral. Su desempefio evidencia compromiso con la
legalidad, la mejora continua y la rendicion de cuentas. IdentificO con precision las areas de
oportunidad del OPLE de Sinaloa, particularmente en participacién ciudadana y comunicacion
institucional, y propuso medidas especificas para mejorar la capacitacion electoral, la
organizacién de comicios y el uso de la tecnologia, como la urna electrénica, garantizando
siempre la confianza publica y la transparencia del proceso.

Proyecté valores de responsabilidad, respeto y compromiso con la equidad de género y la
inclusién social. Subrayé la necesidad de fortalecer los canales de atencidon a mujeres victimas
de violencia politica y de impulsar acciones afirmativas efectivas. Asimismo, reconocié la
importancia de mantener la confianza ciudadana y la autonomia de las instituciones electorales
frente a los retos politicos y presupuestales. Su postura se sustenta en principios éticos y
democraticos, reflejando congruencia entre su trayectoria, discurso y valores personales.

Del analisis integral de su experiencia profesional y de las aportaciones expuestas durante la
entrevista, se desprende que el ciudadano Jesus Antonio Medina Lépez refleja una combinacién
equilibrada entre conocimiento técnico en materia electoral, practica operativa en procesos
comiciales y una perspectiva académica que privilegia la educacién civica, la igualdad sustantiva
y la participacion ciudadana. Asimismo, evidencia una vision institucional sélida, compromiso
ético y capacidad para contribuir al fortalecimiento de la democracia local, por lo que se estima
que reune las condiciones necesarias para desempenar con solvencia y responsabilidad el cargo
al que aspira.

H) Observaciones de la ciudadania y de representaciones partidistas

No se recibié informacidon ni documentacion relacionada con el incumplimiento de lo declarado
en el formato “8 de 8 contra la violencia”, ni se recibieron opiniones u observaciones sobre la
persona aspirante a través del correo electronico informacion.aspirantes@ine.mx,
sin.utvopl@ine.mx, ni por ningun otro medio.

Ramirez Gomez Jesus Francisco

A) Documentacion presentada

¢ Copia certificada de acta de nacimiento
Expedida por la Direccion General del Registro Civil de Sinaloa, mediante la cual acredita haber
nacido en dicha entidad y cuya fecha de nacimiento permite identificar que al dia de la
designacion tiene 40 afios.

¢ Credencial para votar
Vigente hasta el afio 2033.
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e Comprobante de domicilio
Con domicilio registrado en Sinaloa, emitido en diciembre de 2024.

¢ Copia certificada de titulo o cédula
Del titulo de Licenciado en Derecho expedido el 30 de mayo de 2008, por la Escuela Libre de
Derecho de Sinaloa.

e Formato de curriculum vitae
Con firma autégrafa de fecha de 13 de abril de 2025.

e Formato de resumen curricular
Con firma autégrafa de fecha de 13 de abril de 2025.

¢ Declaracién bajo protesta de decir verdad
Con firma autografa de fecha de 13 de abril de 2025.

e Formato 8 de 8 contra la violencia
Con firma autografa de fecha de 13 de abril de 2025.

B) Trayectoria académica

e Licenciado en Derecho expedido el 30 de mayo de 2008, por la Escuela Libre de Derecho
de Sinaloa.

o Doctorado en gobiernos locales y desarrollo regional por la Universidad Auténoma de
Occidente, obteniendo titulo, cursado del 2014 al 2017, de conformidad con lo manifestado
en su curriculum vitae.

e Maestria en gestién politica por la Universidad Autonoma de Occidente teniendo cédula
profesional, cursando del 2011 al 2013, de conformidad con lo manifestado en
su curriculum vitae.

C) Trayectoria laboral
Cargo actual:

o Asesor parlamentario en el Congreso del Estado de Sinaloa a partir del 1 de octubre de

2021.

Cargos anteriores:

e Consejero Electoral del Consejo Municipal de Culiacan en el Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa, del 15 de febrero de 2024 al 15 de agosto de 2024.

o Consejero presidente del 18 Consejo Distrital Electoral en el Instituto Electoral de Sinaloa
del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

o Jefe de accién comunitaria en la Secretaria de bienestar y Desarrollo Sustentable del
Gobierno de Sinaloa del 15 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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Consejero Electoral del 12 Consejo Distrital en el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
del 23 de noviembre de 2017 al 15 de septiembre de 2018.

Nota: Se enlistan las ultimas 5 actividades correspondientes a su trayectoria laboral referidas
en su curriculum vitae.

Experiencia electoral:

Consejero Electoral del Consejo Municipal de Culiacan en el Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa, del 15 de febrero de 2024 al 15 de agosto de 2024.

Consejero presidente del 18 Consejo Distrital Electoral en el Instituto Electoral de Sinaloa
del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

Consejero electoral del 12 consejo distrital en el Instituto electoral del Estado de Sinaloa
del 23 de noviembre de 2017 al 15 de septiembre de 2018.

D) Docencia

Miembro red estatal de divulgaciones de la ciencia y tecnologia en Sinaloa del 10 de
marzo de 2025 al 8 de abril de 2025.

Integrante del Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnélogos SSIT del 21 de agosto
de 2024 al 8 de abril de 2025.

Profesor de asignatura en la licenciatura de Gobierno y Administracion Publica del 1 de
junio de 2017 al 8 de abril de 2025.

E) Publicaciones:

Liderazgo de las mujeres en areas STEM: Clave para la promocién de la inclusion y la
diversidad, participando como coautor en Mujer andina, revista cientifica arbitrada de la
Universidad Andina DOI: http://doi.org/10.36881/ma.v312.987 Cusco. Vol.3, Nim. 2 ene;
publicado el 30 de enero de 2025.

Tendencias de la pedagogia y la didactica en los procesos educativos, participando como
coautor en el libro del conocimiento, perspectiva multidisciplinaria, libro 70, fondo editorial
de la universidad Nacional Experimental del Sur del Lago, Jesus Maria SEM-PRUM,
ISBN:987-980-449-074-3 publicado el 4 de diciembre de 2024.

Los motivantes de la comprensién lectora en el proceso educativo participando como
coautor en el arevista Technium Social Science Journal, Vol. 61, Pag. 29-63, septiembre
de 2024, publicado el 1 de septiembre de 2024.

La descentralizacién municipal en México participando como autor publicado en el libro:
Ordenamiento Territorial. Teorias y politicas con Inclusién, innovacién social vy
sostenibilidad. UNAM-Amecider, México PP. 537-552. Publicado el 1 de diciembre de
2023.

Gobernanza y desarrollo regional; una revision tedrica para su estudio, participando como
autor publicado en la revista Xa Ximhai, julio-diciembre 2023, pag. 147-164, publicada el
31 de julio de 2023.
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¢ Nota: Se enlistan las ultimas 5 actividades correspondientes a sus publicaciones referidas
en su curriculum vitae.

F) Organizaciones sociales
e Asociacion Mexicana de estudio de ciencia y Politica en Sinaloa, siendo integrante del 1
de enero de 2024.

G) Evaluaciones obtenidas en las pruebas aplicadas

Etapa Calificacion

Examen 7.25
Letra Ndmero
B 74.00
Ensayo

B 53.00
B 57.00
Consejeria 1 71.88

Valoracion ..
curricular y Consejeria 2 50.38
entrevistas Consejeria 3 90.38

(Grupo 3)

Consejeria 4 72.88

H) Aspectos relevantes de la entrevista
La persona aspirante fue entrevistada por el grupo tres, conformado por Uuc-Kib Espadas
Ancona, José Martin Fernando Faz Mora, Rita Bell L6pez Vences y B. Claudia Zavala Pérez.

Durante su intervencion, el ciudadano Jesus Francisco Ramirez Gémez mostré dominio del
marco juridico electoral, conocimiento institucional y experiencia acumulada en diversos procesos
comiciales. En sus respuestas, se distinguié por su actitud reflexiva, su enfoque técnico y su
capacidad de analisis respecto a los retos actuales que enfrentan los organismos electorales
locales.

Demostré liderazgo operativo y capacidad de toma de decisiones en situaciones criticas. Al relatar
Su experiencia como presidente de un consejo municipal en el proceso electoral de 2018, sefialo
que, ante la falta de consenso entre los representantes de los partidos sobre la conduccion de un
debate, “hice la propuesta de una persona que considero que tenia un perfil imparcial, objetivo...
y ayudé a que se llegara al consenso de lograr el mejor perfil”. Este ejemplo refleja su habilidad
para mediar, proponer soluciones equilibradas y generar acuerdos en entornos de pluralidad
politica, fortaleciendo la gobernabilidad institucional y la confianza entre los actores involucrados.

Ramirez Gémez evidencidé una comunicacion efectiva, caracterizada por claridad, precision y
respeto. Durante la entrevista se expresd con coherencia, articulando ideas sustentadas en su
experiencia practica y en su conocimiento juridico. Asimismo, mostré disposicion al dialogo,
afirmando que ante las diferencias en su equipo “siempre dialogando, siempre tratando de dar
nuestros puntos de vista objetivos logramos los consensos”. Esta actitud dialogante y constructiva
refuerza su perfil como interlocutor confiable dentro de érganos colegiados y en la interaccion con
partidos politicos, instituciones y ciudadania.

El aspirante reconocié el valor del trabajo colaborativo en ambientes de responsabilidad
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compartida. Su experiencia como consejero y asesor legislativo refleja la capacidad para
coordinar tareas con diversas instancias y actores politicos sin comprometer la imparcialidad. Al
referirse a su desempeno en el Congreso del Estado, precisé que su funcién se ha desarrollado
“de manera técnica y ajena a partidos politicos”, 1o que demuestra objetividad y respeto al
principio de neutralidad institucional.

Jesls Francisco Ramirez Gomez mostré habilidades de negociacion sustentadas en el
razonamiento juridico y el consenso. Frente a la pregunta sobre como enfrentaria una reduccion
presupuestal, propuso mecanismos institucionales de gestién y didlogo con autoridades
hacendarias y legislativas, expresando: ‘me acercaria al Secretario de Administracion y
Finanzas... o, en su caso, asistiria al Congreso del Estado con la Comisién de Hacienda”. Dicha
respuesta refleja iniciativa, conocimiento del proceso administrativo y un enfoque practico para la
defensa institucional del presupuesto, preservando siempre el marco legal y el interés publico.

Acreditoé una trayectoria consolidada en el ambito electoral y legislativo, destacando su paso por
el Instituto Nacional Electoral, su labor docente universitaria y su participacion en cuatro procesos
electorales. Expresé que “he trabajado como auxiliar juridico del INE, reviso iniciativas de ley y
actualmente busco incorporarme al Sistema Nacional de Investigadores”, lo cual demuestra
vocacion por la mejora continua, formacién académica sdlida y compromiso con la
profesionalizacion del servicio publico.

A lo largo de la entrevista, Ramirez Gémez proyectd honestidad, prudencia y respeto por los
principios democraticos. En su respuesta sobre la imparcialidad de su trabajo en el Congreso,
sostuvo que “siempre me he conducido en apego al marco juridico electoral y he sido ajeno a
partidos politicos”.

Su postura evidencia independencia de criterio y compromiso ético, cualidades indispensables
para el ejercicio de la funcion electoral. Ademas, mostré sensibilidad hacia temas de equidad de
género, sefalando que ha revisado “iniciativas que buscan equiparar los salarios entre hombres
y mujeres”, lo que denota perspectiva de inclusion y respeto a los derechos humanos.

Su desempernio refleja una combinacion equilibrada entre experiencia técnica, formacion juridica,
capacidad de gestién institucional y sensibilidad hacia los retos democraticos contemporaneos.
Por lo anterior, se considera que cumple con el perfil y es idoneo para el cargo al que aspira.

I) Observaciones de la ciudadania y de representaciones partidistas

No se recibié informacidon ni documentacion relacionada con el incumplimiento de lo declarado
en el formato “8 de 8 contra la violencia”, ni se recibieron opiniones u observaciones sobre la
persona aspirante a través del correo electronico informacion.aspirantes@ine.mx,
sin.utvopl@ine.mx, ni por ningun otro medio.

5. Valoracion integral de las personas aspirantes propuestas, en relacion con la
conformacion actual del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

La convocatoria para la designacion de tres Consejerias Electorales del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa no estuvo dirigida exclusivamente a especialistas en
materia electoral ni a personas con amplia trayectoria en el ambito académico o practico. Esta
designacion obedece a la necesidad de completar la integracion del 6rgano maximo de direccion
del OPL, considerando no solo conocimientos técnicos en materia electoral, sino también
competencias en argumentacion, comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad, elementos indispensables para el adecuado desempefio del cargo.
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El objetivo es conformar un cuerpo colegiado que articule la experiencia de quienes han
participado en 6rganos deliberativos o grupos de trabajo ante diversas instancias, asi como de
quienes han ejercido funciones en el servicio publico, tanto a nivel local como federal. Esta
experiencia se complementa con la vision de personas provenientes del ambito privado o
estrictamente académico que incursionan por primera vez en el ambito electoral. La diversidad
de perfiles busca enriquecer el analisis, la deliberacion y la toma de decisiones del Consejo
General.

La combinacién de los perfiles de las personas aspirantes propuestas y de quienes actualmente
integran el OPL, tiene como propésito fortalecer la conformacion y funcionamiento de este 6rgano
de direccién, asegurando pluralidad, profesionalismo y eficacia institucional.

En este contexto, se realizé un analisis integral de los perfiles de las personas aspirantes,
concluyendo que quienes se proponen en el presente dictamen resultan idoneas para ocupar los
cargos, toda vez que, en cada una de las etapas del procedimiento, demostraron contar con los
conocimientos, experiencia y competencias requeridas.

Cabe precisar que los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y en la elaboracion
del ensayo no tienen caracter acumulativo ni determinante. Es decir, el hecho de que una persona
aspirante haya obtenido las calificaciones mas altas en dichas etapas no implica, por si solo y de
manera automatica, su designacién. Estos resultados unicamente permitieron avanzar a las
siguientes fases del procedimiento, sin constituir un criterio definitivo para la seleccién final.

En la etapa de entrevista se evalua el nivel de dominio que cada persona aspirante posee
respecto de las competencias requeridas para el cargo, asi como otros elementos de interés y
relevancia. Esta evaluacion se realiza a partir de la exposicion de experiencias profesionales y
laborales, asi como de la respuesta a situaciones hipotéticas que podrian enfrentar en caso de
ser designadas.

La entrevista se enfoca en aspectos especificos de la trayectoria profesional, incluyendo la ética,
el apego a los principios rectores y cualquier otro elemento que el equipo entrevistador considere
pertinente. El objetivo es identificar el grado de desarrollo de las cinco competencias clave
definidas para el cargo de consejeria electoral.

Dichas competencias estan descritas conforme al perfil referencial del cargo, considerando las
atribuciones y funciones establecidas en la normativa local aplicable.

e Liderazgo

Se refiere a la competencia para influir y guiar a otras personas para generar procedimientos
transparentes y confiables. Este liderazgo no se vincula unicamente a presidir comisiones, sino
también a la capacidad para gestionar y administrar recursos y personal, buscando siempre el
didlogo y consenso con diversos actores. La competencia exige experiencia en direcciéon y
comprension de la normativa electoral, al mismo tiempo que genera esquemas de capacitacion y
de motivacion para el personal, con el fin de cumplir con los objetivos institucionales.

e Comunicacién
Se define como la habilidad para transmitir y recibir informaciéon de manera clara, efectiva y

convincente. Esta competencia abarca la capacidad de escuchar activamente, entender y
responder de manera adecuada a las ideas y opiniones de los demas. Es crucial que la persona
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posea una comunicacion asertiva, permitiéndole dialogar, consensuar y tomar decisiones con
diferentes actores en el ambito electoral. Esta competencia se ve reforzada por la empatia y la
capacidad de adaptacion a diferentes situaciones de comunicacion, ya sea interpersonal o grupal,
tomando en cuenta tanto los elementos verbales como los no verbales en el proceso
comunicativo.

e Trabajo en equipo

Se manifiesta en la capacidad de la persona para dialogar, consensuar y establecer acuerdos
con diversas partes involucradas, garantizando decisiones ajustadas a las normativas y apegadas
a principios. Esta capacidad es crucial, tanto para integrarse en Comisiones y/o Comités, como
al solicitar informacion y colaboracion de otros érganos institucionales. En dichos escenarios,
debe demostrar adaptabilidad ante situaciones cambiantes, aportar soluciones y promover la
colaboracién para alcanzar metas institucionales.

e Negociacién

Es el proceso mediante el cual se buscan acuerdos que beneficien a todas las partes
involucradas, especialmente cuando tienen intereses distintos. Esta practica implica no solo
habilidades comunicativas y persuasivas, sino también empatia, resolucion de conflictos y una
busqueda continua de soluciones equitativas. Es fundamental para roles en los que se participa
activamente en discusiones, se propone la adaptacion de normativas y se coordinan acciones
para atender peticiones. Ademas, en situaciones de presion, es esencial mantener la calma,
mostrar apertura al didlogo y al consenso, y estar dispuesto a adaptarse y ceder cuando sea
necesario, todo con el objetivo de alcanzar decisiones bien fundamentadas y apegadas a la
normativa.

¢ Profesionalismo e integridad

El profesionalismo implica una conducta apegada a principios y compromiso en el trabajo,
reflejando calidad y desempefio. La integridad denota coherencia en principios como honestidad
y transparencia. Lo anterior, con apego a las normas, lo cual se refiere a conocer y seguir
regulaciones y estandares, especialmente en contextos especificos. Estas cualidades aseguran
un desempenio alineado con los principios electorales, actuando con precision y ética.

Es importante destacar que la etapa de entrevista tiene como propdsito evaluar, en condiciones
de igualdad, a todas las personas aspirantes, considerando la diversidad de perfiles que acceden
a esta fase, tanto en términos de formacién académica como de experiencia profesional, laboral
y electoral.

Para llevar a cabo la seleccién, se atendié lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento para la
designacion, el cual establece que en cada una de las etapas del procedimiento se debe
garantizar:

e La paridad de género;

e Una composicién multidisciplinaria y multicultural;

e La evaluacion de las personas aspirantes conforme a los principios de objetividad e
imparcialidad;

e La no discriminacion por motivos de origen étnico, género, condicion social, orientacion
religiosa, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra circunstancia que atente
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contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Este marco normativo asegura que el proceso de designacion se realice bajo criterios de equidad,
inclusién y respeto a los derechos humanos, fortaleciendo asi la legitimidad y representatividad
del 6rgano colegiado.

Ahora bien, el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa cuenta con la siguiente integracion:

Conformacién IEES
Presidencia | Consejeras | Consejeros

Consejero 2 1
Presidente

La propuesta que se somete a consideracion incluye un numero de perfiles superior al de las
vacantes disponibles, pues de conformidad con la Base Octava de la Convocatoria, la Comision
de Vinculacion presentara al Consejo General una sola lista con los nombres de la totalidad de
las y los candidatos para ocupar todas las vacantes, en la que se garantizara la paridad de género
para que de esta se designe a quienes ocuparan los cargos. Por lo tanto, la integracion final del
OPL dependera de las designaciones que se realicen.

No obstante, de las propuestas que resulten seleccionadas podria derivarse una integracion de
cuatro hombres y tres mujeres, lo cual garantiza la paridad de género. Y, en caso de que se
designe un mayor numero de mujeres —por ejemplo, cinco mujeres y dos hombres—, cobra
relevancia lo que la Sala Superior del Tribunal establecio en la Jurisprudencia 2/2021-PARIDAD
DE GENERO. LA DESIGNACION MAYORITARIA DE MUJERES, EN LA INTEGRACION DEL
CONSEJO GENERAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES
MAXIMIZA LA IGUALDAD SUSTANTIVA:

De conformidad con lo previsto en los articulos 1°, parrafos tercero y ultimo, y 41 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23.1, inciso c), y 24 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 4, incisos f) y j), de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; 3 de la
Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer;
asi como el articulo 3 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, se concluye
que el nombramiento de mas mujeres que hombres en los organismos publicos electorales,
o inclusive de la totalidad de sus integrantes, como parte de una politica publica
encaminada a garantizar el acceso real de las mujeres a los cargos publicos electorales,
es acorde con la interpretacion del principio de paridad, como un mandato de optimizacion
flexible, en la medida en que permite acelerar y maximizar el acceso real de las mujeres a
tales cargos publicos, a partir de la conformacion de diversas reglas de accion,
encaminadas a establecer un piso y no un techo para la participacion de las mujeres en
igualdad de oportunidades.

Por lo que hace a la composiciéon multidisciplinaria, la formaciéon académica de las y los cuatro
Consejeros Electorales que permanecen en su encargo, corresponde a las Licenciaturas en
Derecho, Ciencias de la Comunicacién, Estudios Internacionales y Politicas mientras que,
quienes se proponen en el presente dictamen tienen formacion académica en las Licenciaturas
en Derecho, Ciencias de la Comunicacién y Mercadotecnia y del analisis de sus actividades
profesionales, asi como de su especializacién académica, se desprende que tienen experiencia
en el Servicio Profesional Electoral Nacional, Ciencias Politicas, Derecho Electoral,
Administracién Publica, Gobernanza y Economia. De ahi que, en su integridad, el 6rgano
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superior de direccién contara con personas de diversas formaciones académicas garantizando
asi una composicién multidisciplinaria.

El procedimiento de designacion fue transparente porque los resultados de cada etapa se
difundieron ampliamente en la pagina de internet del Instituto Nacional Electoral. Aunado a que
todas las entrevistas fueron observadas en tiempo real por las consejerias electorales del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, las representaciones del poder legislativo y de
los partidos politicos ante el Instituto.

Ahora bien, tal como lo ha sefalado el maximo érgano jurisdiccional en materia electoral del pais,
en la sentencia SUP-JDC-2501/2014 y acumulados, para advertir que las determinaciones de
la Comisién de Vinculacion, estan revestidas de la debida fundamentacion y motivacion que exige
todo acto de naturaleza discrecional, deben considerarse los elementos probatorios objetivos y
suficientes que demuestren fehacientemente la razén por la cual se determind que
satisfactoriamente todas las etapas previas y se determina proponer su designacion.

En el caso concreto del presente dictamen integral, para hablar de idoneidad debe darse la
concurrencia de elementos o circunstancias que acrediten que determinadas personas son aptas
para conseguir un fin pretendido, teniendo ciertas probabilidades de eficacia en el desempefo
del cargo, bajo este criterio, la valoracién se debe limitar a lo objetivamente necesario.

Cabe sefialar que la Sala Superior del Tribunal Electoral, en diversos precedentes
SUP-RAP-0642-2017 y SUP-RAP-0400-2018, ha sefialado que la designacién de consejeras y
consejeros electorales locales es una atribucién discrecional del Consejo General, la cual se
debe desarrollar conforme a los parametros establecidos en la Constituciéon y en las leyes
aplicables. De ahi que la ponderacion realizada por las y los consejeros electorales en la etapa
de valoracién curricular y entrevista se encuentra amparada bajo la libre apreciacién de las
actividades realizadas por las y los aspirantes o de la apreciacién obtenida en las entrevistas
realizadas.

Asi mismo, al resolver el expediente SUP-JDC-878/2017, la Sala Superior reconocié el proceso
de designacion como un acto complejo, en el cual el Consejo General del Instituto, en ejercicio
de su libertad discrecional, procede a designar de entre los aspirantes elegibles e idéneos a los
que considerd con mejor perfil para desempenar el cargo.

De igual forma, al resolver el expediente SUP-JDC-1887/2020, la Sala Superior determiné que
la autoridad electoral no esta obligada a realizar una justificacion reforzada y comparativa de por
qué designo a un aspirante sobre otro. Lo anterior, bajo el amparo de la autonomia que tiene el
Consejo General para cumplir con la designacion.

Sobre el particular, en sesion celebrada el 31 de julio de 2024, la Sala Superior, aprobd la tesis
de jurisprudencia que reza bajo el rubro “ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES. LA IDONEIDAD PARA OCUPAR UNA CONSEJERIA O LA PRESIDENCIA,
DEPENDE DEL CRITERIO DISCRECIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL” la
cual resulta aplicable en el presente dictamen.

De ahi que la ponderacion realizada por las y los consejeros electorales en la etapa de valoracién

curricular y entrevista se encuentra amparada bajo la libre apreciacion de las actividades
realizadas por las personas aspirantes o de la apreciacion obtenida en las entrevistas realizadas.
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Por tanto, la propuesta que se plantea en el presente dictamen es resultado del procedimiento
antes especificado, en el que se verifico el cumplimiento de los requisitos legales, la aprobacion
de la etapa del examen de conocimientos en materia electoral, el cotejo documental, la obtencion
de un dictamen idéneo del ensayo, la valoracion curricular para la constatacion de que cuentan
con un perfil apto para desempenar el cargo respectivo, la aplicacion de una prueba de
competencias gerenciales que permitié observar el grado de compatibilidad entre el perfilde y
las competencias clave requeridas para el desempeno del cargo y la evaluacién de la entrevista
a la que fueron sometidas.

Por todo lo anteriormente expuesto y motivado, se considera que las personas aspirantes
propuestas cuentan con los perfiles que podrian hacerlas idéneas para ocupar tres Consejerias
Electorales del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

En sesién celebrada el 28 de octubre de 2025, la Comision de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales aprobé la propuesta que se presenta al Consejo General, con el nombre de
las personas candidatas mas idoneas para ocupar los cargos referidos.

CONCLUSIONES

PRIMERA. El Consejo General del Instituto Nacional Electoral tiene la facultad para nombrar a
las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales Electorales, con base en el procedimiento de seleccion y designacidon cuya operacién
esta a cargo de la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

SEGUNDA. En cada una de las etapas del proceso de seleccion se atendieron los principios de
objetividad e imparcialidad y no discriminacion motivada por origen étnico, género, condicion
social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o0 menoscabar los derechos y libertades de las
personas. Asimismo, se tomaron en cuenta los criterios de equidad de género, una composicion
multidisciplinaria y multicultural.

TERCERA. A partir de la valoracion integral que se llevé a cabo respecto del perfil y la idoneidad
de las personas aspirantes, se propone a las personas referidas en el apartado anterior, para
que el Consejo General designe a quien debera ocupar tres Consejerias Electorales del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Por las fundamentaciones, motivaciones y consideraciones expuestas, esta Comision emite el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales determina que se
cumplieron los extremos legales en cada etapa de la Convocatoria para la seleccion y
designacion de tres Consejerias Electorales del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa, conforme a lo siguiente:

NOMBRE CARGO PERIODO

Consejera

7 anos
Electoral

Galan Villasenor Yuridia Jaretssy
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NOMBRE CARGO PERIODO

Medina Baez Esma Karely Consejera 7 anos
Electoral

Rodriguez Campos Carmen Julieta Consejera 7 afnos
Electoral

Rubio Cebreros Maria Manuela Consejera 7 anos
Electoral

Beltran Estrada José Alfredo Consejero 7 anos
Electoral

Medina Lépez Jesus Antonio Consejero 7 ainos
Electoral

Ramirez Gomez Jesus Francisco Consejero 7 anos
Electoral

SEGUNDO. La Comision de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales somete a
consideracion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral la propuesta de designacion
antes sefialada.

La presente propuesta fue aprobada por el Consejo General en sesién extraordinaria de fecha
31 de octubre de 2025, en términos del articulo 24, numerales 3 y 4 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la designacién y remocioén de las y los Consejeros Presidentes y las y los
Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales.
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