ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE EMITE EL CONSEJERO PRESIDENTE Y
LAS CONSEJERIAS ELECTORALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE SINALOA, POR EL CUAL SE AUTORIZA UNA RECLASIFICACION
PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025 DE ESTE
INSTITUTO.

--- Culiacan, Rosales, Sinaloa, a 02 de enero de 2025.

GLOSARIO

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CPES: Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

INE: Instituto Nacional Electoral.

IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LIPEES: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

ANTECEDENTES

---l. El articulo 41, fraccién V, de la CPEUM en concordancia con el articulo 15 de
la CPES, establecen que la organizacién de las elecciones es una funcion esta
que se realiza de manera coordinada por el INE y el IEES, en sus respectivips
ambitos de competencia.

---1l. Que por Decreto nimero 364 del H. Congreso del Estado de Sinaloa publicado
en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 15 de julio de 2015, se expidid
la LIPEES.

---1ll.  Por Acuerdo INE/CG1369/2018, aprobado el 31 de octubre de 2018, el
Consejo General del INE designd como Consejera Electoral a la ciudadana Gloria
lcela Garcia Cuadras y como Consejeros Electorales a los ciudadanos Oscar
Sanchez Félix y Rafael Bermudez Soto. Asimismo, mediante Acuerdo
INE/CG1616/2021, de fecha 26 de octubre de 2021, designé como Consejero
Electoral al ciudadano Martin Gonzalez Burgos y como Consejeras Electorales a
las ciudadanas Judith Gabriela Lépez Del Rincén y Marisol Quevedo Gonzaélez.

-—--IV. Mediante Acuerdo INE/CG598/2022, de fecha 22 de agosto de 2022, el
Consejo General del INE, design6é al ciudadano Arturo Fajardo Mejia como
Consejero Presidente del IEES, quien protestd el cargo en sesién extraordinaria del
Consejo General el dia 4 de septiembre de 2022.




---V. En sesion extraordinaria de fecha 28 de septiembre de 2022, el Consejo
General, aprobé el acuerdo IEES/CG030/22, por el que se designa como Secretario
Ejecutivo al ciudadano José Guadalupe Guicho Rojas.

---VI. El Consejo General, mediante acuerdo IEES/CG114/24 emitido en sesién
ordinaria de fecha 28 de agosto de 2024, aprobé el proyecto de presupuesto para
el ejercicio fiscal del afio 2025, el cual fue remitido en esa misma fecha al Gobierno
del Estado de Sinaloa, para su inclusion en el Presupuesto de Egresos del Estado,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

---VIl. EI H. Congreso del Estado de Sinaloa, emitio el Decreto numero 53 publicado
en el Peridédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 25 de diciembre de 2024,
mediante el cual se expide la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado
de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal del afo 2025.

---VIIl. Que en virtud de que el presupuesto aprobado para el IEES es menor al
presupuesto solicitado, y para efectos de que el IEES cumpla con sus atribuciones
legales y constitucionales, se requiere realizar una reclasificacion presupuestal para
este ejercicio 2025, conforme al presupuesto que le fue asignado de acuerdo con
el antecedente VII; y:

CONSIDERANDO

1.- Que el primer parrafo, de la base V del articulo 41 de la CPEUM, asi como los
numerales 1, 3, 4, 5, 6 y 11 del apartado C de la citada base; en concordancia con
el articulo 15, primer parrafo, de la CPES, asi como los numerales 1y 2 del articulo
98 de la LGIPE, y el diverso 138 de LIPEES, sefialan de manera general que la
organizacién de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del
INE y de los organismos publicos locales, en los términos de las citadas
Constituciones, que los Organismos Publicos Locales estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios; gozaran de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en el
articulo 116, fraccién IV, inciso c) de la CPEUM, la LGIPE, las constituciones y leyes
locales, seran profesionales en su desempefo, se regiran por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad, asimismo en su desempefo aplicara el principio de paridad de género.

El Instituto Electoral del Estado de Sinaloa es autoridad en la materia electoral, en
los términos que establece la CPEUM, la LGIPE y las leyes locales
correspondientes y tendra a su cargo la preparacion, desarrollo, vigilancia y en su
caso, calificacion de los procesos electorales, asi como la informacion de los
resultados. Ademas de contribuir al desarrollo de la vida democratica del Estado y
preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos. NENDEEE,




2.- El articulo 3, fraccion Il, de la LIPEES, establece que las disposiciones de ese
ordenamiento legal se fundan en la CPES vy las leyes aplicables, conforme a lo
previsto en la CPEUM y las leyes generales vigentes en materia electoral.

3.- Que en sesidn ordinaria celebrada el dia 28 de agosto de 2024, el Consejo
General, emitié el acuerdo IEES/CG114/24, por el cual se aprobé el proyecto de
presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2025, mismo en el que se determind un
monto de $121,731,681.83 (Ciento veintiiin millones setecientos treinta y un mil
seiscientos ochenta y un pesos 83/100 M.N.).

4.- El H. Congreso del Estado de Sinaloa, mediante Decreto nimero 53 publicado
en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 25 de diciembre de 2024,
expidio la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el
Ejercicio Fiscal del afio 2025, en la que se destin6 para este érgano electoral, un
monto a ejercer por la suma de $102,650,923.00 (Ciento dos millones seiscientos
cincuenta mil novecientos veintitrés pesos 00/100 M.N.), es decir, un importe de
$19,080,758.83 (Diecinueve millones ochenta mil setecientos cincuenta y ocho
pesos 83/100 M.N.) menor al solicitado por este érgano electoral en el proyecto de
presupuesto mencionado en el considerando anterior.

5.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 3, fraccién IV, de la LIPEES, el
IEES, en el ambito de sus atribuciones, dispondra lo necesario para asegurar el
cumplimiento de esa Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

6.- Conforme a lo que establece el articulo 41 fraccién V, apartado C, de la CPEUM,
en las entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos
publicos en los términos de la propia Constitucion, que ejerceran funciones entre
otras materias, la educacion civica en el estado. En ese mismo sentido, el articulo
145 de la LIPEES, establece en su fraccion IV, que corresponde al IEES, desarrollar
y ejecutar los programas de educacién civica en la entidad; de igual forma, el
articulo 146, fraccion XXXVII, del citado ordenamiento legal, sefiala como una
atribuciéon del Consejo General, desarrollar y ejecutar programas de educacién
civica, asi como orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

7.- Acorde a lo dispuesto por el articulo 15, de la CPES, la organizacion de las
elecciones locales es una funcion estatal que se realiza a través del IEES, en
coordinacién con el INE, correspondiendo a esta autoridad local la preparacién,
desarrollo, vigilancia y en su caso, calificacion de los procesos electorales locales.

En ese sentido, se autoriza una reclasificacion presupuestal, como se detalla a
continuacion:




N° PROGRAMA IMPORTE

1 IS;a:l;Tlo Institucional o 99,195,064.00_

2 |Educacién Civica 1,874,364.00

) Participacion Ciudadana 454,740.00

4 |Derechos Humanos, Igualdad e Inclusién 736,855.00

5 |Mejora Continua, Capacitacién y Profesionalizacion 389,900.00
TOTAL $ 102,650,923.00

Lo anterior, a efectos de atender lo dispuesto en los articulos 62, 63, 64 y 65 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa, en los
que se establece que los ejecutores del gasto podran autorizar adecuaciones a sus
respectivos presupuestos, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos de los programas a su cargo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 fraccién lll de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidén de Cuentas de la
Federacion, mismo que sefala que la revision de los recursos se hara conforme a
las disposiciones locales aplicables.

Asimismo, se instruye a la Coordinacién de Administracion para que, en caso de no
recibir en tiempo y forma las ministraciones de recursos del ejercicio fiscal 2025, se
utilicen los remanentes disponibles, hasta por el importe que resulte necesario para
resolver la situacién financiera del |IEES, lo anterior derivado de situaciones
presentadas en ejercicios anteriores donde la calendarizacidén de las ministraciones
del presupuesto aprobado no ha sido depositada en tiempo o en forma.

Por lo antes expuesto y fundado, y con apoyo ademas en lo dispuesto en los
articulos 138 de la LIPEES, articulo 1y 13 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y Municipios, articulo 6 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa y articulo 7 de la Ley de
Austeridad para el Estado de Sinaloa, se emite el siguiente:

ACUERDO

---PRIMERO. - Se autoriza la reclasificacién presupuestal para el ejercicio fiscal
2025 del IEES, en los términos y condiciones expuestas en el considerando nimero
siete del presente acuerdo.

---SEGUNDO. - Se autoriza a la Coordinacién de Administracién usar los
remanentes disponibles con la finalidad de resolver la situacién financiera del IEES,
cuando la calendarizacion de las ministraciones del presupuesto aprobado no sean
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depositadas en tiempo y forma hasta por el importe que sea necesario para resolver
dicha situacion.

---TERCERO. - Instriyase a la Coordinacion de Administracion a fin de que
disponga lo necesario, para dar cumplimiento a lo que establece el presente

acuerdo.

---CUARTO. - Publiquese en los estrados y en el portal institucional del IEES.

%

Lic. ARTURO FAYARDO MEJIA
CONSEJERO PRESIDENTE
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Lic. JuDIT RIELALOPEZ DEL RINCON



Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
Presupuesto 2025

Analitico General del Gasto

CUENTA PARTIDA Total %
100000 Servicios Personales
113001 [SUELDOS Y SALARIOS 54,696,583.85 53.28%
132001 [AGUINALDO 9,116,097.31 8.88%
132002 [PRIMA VACACIONAL 4,558,051.79 4.44%
141001 [IMSS PATRONAL 4,724,551.12 4.60%
142001 INFONAVIT PATRONAL 3,128,457.06 3.05%
143001 |[RCV 4,584,835.96 4.47%
144001 SEGURO DE VIDA HONORARIOS 749,000.00 0.73%
161001  |PREVISIONES LABORALES 1,053,724.86 1.03%
171001 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 4,767,717.93 4.64%
Sub-total 87,379,019.88 85.12%
-200000 |Materiales y Suministros
211012 |PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 71,000.00 0.07%
212022 |[CONSUMIBLE DE COMPUTO 24,000.00 0.02%
215012  |IMPRESIONES 1,583,608.00 1.54%
215022 |SUSCRIPCIONES 29,000.00 0.03%
261012 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 82,500.00 0.08%
271012 |UNIFORMES 327,000.00 0.32%
Sub-total 2,117,108.00 2.06%
300000 |Servicios Generales
314001 TELEFONO 465,600.00 0.45%
322001 ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS FISICAS) 533,399.95 0.52%
322002 [ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS MORALES) 214,900.00 0.21%
325001 RENTA DE VEHICULOS 19,140.00 0.02%
331001 [HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS FISICAS) 1,086,090.00 1.06%
331002 [HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS MORALES) 436,365.17 0.43%
333001 |ASESORIAS Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS 390,420.00 0.38%
334001 PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA 60,000.00 0.06%
336001 |ARRENDAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPO ELECTRONICO 360,000.00 0.35%
338001 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 558,888.00 0.54%
345001 |SEGUROS DE MUEBLES 538,200.00 0.52%
351001 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS 100,000.00 0.10%
355001 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 40,000.00 0.04%
361001 PRENSA PUBLICA 3,576,000.00 3.48%
375001 [VIATICOS Y PASAJES 1,078,440.00 1.05%
381001 |ARTICULOS VARIOS DE OFICINA 307,050.00 0.30%
382001 |ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES 606,681.00 0.59%
398001 IMPUESTO SOBRE NOMINA 2,225,765.00 217%
399001 |GASTOS DIVERSOS DE OFICINA 392,856.00 0.38%
Sub-total 12,989,795.12 12.65%
500000 Bienes Muebles e Inmuebles
597001 LICENCIAS 165,000.00 0.16%
Sub-total 165,000.00 0.16%
TOTAL 102,650,923.00 100.00%




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA
PRESUPUESTO 2025

General
CUENTA PARTIDA Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
100000 |Ssrvicios Personales
113001 |SUELDOS Y SALARIOS 4,558,048 65 4,558,048.65 4,558,048.65 4,558,048 65 4,558,048.65 4,558.048.65 4,558,048.65 4,558,048.65 4,558 ,048.65 4,558 048.65 4,558,048 65 4,558,048.65 54,696,583.85
132001 |AGUINALDO 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,116,097.31 0.00 9,116,097.31
132002 | PRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,279,025.89 0.00 0.00 0.00] 0.00 2.279,025.89 4,558,051.79
141001 _|IMSS PATRONAL 393,71259 393,712.59 393,712.59 393,712.59 393,712.59 393,712.59 393,712.59 393.712.59 393,712.59 393,712.59 393,712.59 393,712.59 4,724,551.12
142001 |INFONAVIT PATRONAL 260,704.76 260,704.76 260,704.76 260,704.76 260,704.76 260,704.76 260,704.76 260,704.76 260,704.76 269,704.76 260,704.76 260.704.76 3,128,457.06
143001 |RCV 382,069.66 382,069.66 382,069.66 382,069.66 382,069.66 382,069.66 382,069.66 382,069.66 382,069.66 382,069.66 382,069.66 382.069.66 4,584,835.96
144001 |SEGURO DE VIDA HONORARIOS 0.00 749.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 749,000.00
161001 |PREVISIONES LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,053,724.86 0.00 0.00] 0.00 0.00 1,053,724.86
171001 |ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 98.468.79 0.00 4,558,048.65 111.200.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,767,717.93
Sub-total 5,594,535.67 6,343,535.67 5,693,004.46 5,594,535.67 10,152,584.32 5,705,736.16 7,873,561.56 6,648,260.53 5,594,535.67 5,594,535.67 14,710,632.97 7,873,561.56 87,379,019.88
200000 |Materiales y Suministros
211012 |PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 5,000.00 5.000.00 5.000.00 $5,000.00 5.000.00 §,000.00 5,000.00 6.000.00 9.,000.00 5,000.00 5,000.00 11,000.00 71,000.00
212022 |CONSUMIBLE DE COMPUTO 4,000.00 0.00 4,000.00 0.00 4.000.00 0.00 4.000.00 0.00 4,000.00 0.00 4.€00.00 0.00 24,000.00
215012 |IMPRESIONES 79,302.00 375,600.00 116,319.00 1.319.00 52,679.00 115.900.00 200.00 176,091.00 2,400.00 144,519.00 462.200.00 §7.079.00 1,583,608.00
215022 |SUSCRIPCIONES 0.00 10,000.00 4.000.00 5.000.00 0.00 5,000.00 0402! 0.00 0.00 4,000.00 1,000.00 0.00 29,000.00
261012 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 5,000.00 5.000.00 5,000.00 5,000.00 5.000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 5,000.00 82,500.00
271012 |UNIFORMES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 327,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 327,000.00
Sub-total 93,302.00 395,600.00 134,319.00 16,319.00 66,679.00 130,900.00 341,200.00 187,091.00 27,900.00 166,019.00 484,700.00 73079.00! 2,117,108.00
300000 |Servicios Generales
314001 |TELEFONO 38,800.00 38,800.00 38,800.00 38,800.00 38,800.00 38,800.00 38.800.00 38.800.00 38,800.00 38,800.00 38,800.00 38.800.00 465,600.00
322001 |ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS FISICAS) 44,450.00 44 .450.00 44.450.00 44 .450.00 44,450.00 44.450.00 44.450.00 44.450.00 44 .450.00 44 ,450.00 44.450.00 44,450.00 533,399.95
322002 |ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS MORALES) 50,000.00 105,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 59,900.00 0.00 0.00 214,900.00
325001 |RENTA DE VEHICULOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,760.00 6,380.00 0.00 0.00! 19,140.00
331001 |HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS FISICAS) 49,425.00 39.675.00 48 675.00 81.435.00 108.375.00 59.675.00 39,675.00 77.675.00 99,375.00 77.875.00 135675.00 268,555.00 1,086,090.00
331002 |HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS MORALES) 236,365.17 0.00 0.00 0.00 200.,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 436,365.17
333001 |ASESORIAS Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS 0.00 300,000.00 22,605.00 0.00 0.00 22605.00 0.00 0.00 22,605.00 0.00 0.00 390,420.00
334001 |PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00
336001 |ARRENDAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPO ELECTRONICO 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30.000.00 30.000.00 30,000.00 30.000.00 30,000.00 30,000.00 360,000.00
338001 |[SEGURIDAD Y VIGILANCIA 46,574.00 46,574.00 46,574.00 46,574.00 46.574.00 46.574.00 46574.00 46574.00 46.574.00 46,574.00 46,574.00 $558,888.00
345001 |SEGUROS DE MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 538,200.00 0.00 $538,200.00
351001 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS 0.00 0.00 100.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i 100,000.00
355001 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00] 40,000.00
361001 |PRENSA PUBLICA 281,250.00 252,250.00 302,250.00 322,250.00 452.250.00 252.250.00 252,250.00 302,250.00 252250.00 302,250.00 302.250.00 302,250.00 3,576,000.00
375001 |VIATICOS Y PASAJES 20,000.00 102,164.00 225.996.00 95,182.00 32,050.00 0.00 50.000.00 50,000.00 275548.00 86,900.00 33,800.00 106,800.00 1,078,440.00
381001 |ARTICULOS VARIOS DE OFICINA 17,000.00 17.000.00 26,500.00 27,000.00 56.050.00 17.000.00 19,000.00 19,000.00 30.000.00 27,500.00 25,000.00 26_000.00| 307,050.00
382001 |ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES 0.00 108,000.00 49,000.00 0.00 94.500.00 0.00 0.00 13.000.00 0.00 40,000.00 0.00 302,181.00 606,681.00
398001 |IMPUESTO SOBRE NOMINA 136,741.00 136,741.00 139696.00 136,741.00 273.484.00 140.077.00 205,114.00 168,353.00 136.741.00 136,741.00 410,222.00 205,114.00 2,225,765.00
399001 |GASTOS DIVERSOS DE OFICINA 21,588.00 23,988.00 28,788.00 23,588.00 59,588.00 21,588.00 24.388.00 21,588.00 56.588.00 61.988.00 27,588.00 21,588.00, 392,856.00
Sub-total 1,042,193.17 1,244,642.00 1,103,334.00 856,020.00 1.436,121.00 673,019.00 760,251.00 811,690.00 1,045,691.00 1,507,558.00 1,094,359.00 1.414.917.00 12,989,795.12
500000 |Bienes Muebles e Immuebles
597001 [LICENCIAS 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 $55.000.00! 165,000.00
Sub-total 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 165,000.00
\_TOTAL 6,800,030.83 7.983,777.66 6,930,657.45 6,466,874.66 11,655,384.32 6,509,655.15 8,975,012.56 7,687,041.52 6,668,126.66 7,268,112.66 16,289,691.97 9.416,557.56 102,650,923.00
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA
PRESUPUESTO 2025

Analitico del Gasto por Programa

PROGRAMAS
CUENTA P, - Mujora Continua, Total
R SmeAIcy Cludadana oumlu:lndusldn poneiced Pt::::l:ir‘-:l‘il:: dydn
1 II III v v
100000 _|Servicios Personales
113001 |SUELDOS Y SALARIOS 54,696,583.85 0.00 0.00 0.00 0.00 54,696,583.85
132001 |AGUINALDO 9,116.097.31 0.00 0.00 0.00 0.00 9,116,097.31
132002 | PRIMA VACACIONAL 4,558,051.79 0.00 0.00 0.00 0.00 4,558,051.79
141001 |IMSS PATRONAL 4,724,551.12 0.00 0.00 0.00 0.00 4,724,551.12
142001 |INFONAVIT PATRONAL 3,128,457.¢6 0.00 0.00 0.00 0.00 3,128,457.06
143001 RCV 4,584.835.96 0.00 0.00 0.00 0.00 4,584,835.96
144001 __|SEGURO DE VIDA 749.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 749,000.00
161001 |PREVISIONES LABORALES 1,053,724.86 0.00 0.00 0.00 0.00 1,053,724.86
171001 [ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 4,767,717.93 0.00 0.00 0.00 0.0 4,767,717.93
Sub-total 87,379,019.88 0.00 0.00 0.00 0.00 87,379,019.88
200000 _|Materiales y Suministros
211012 |PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 60,000.00 6,000.00 0.00 5,000.00 0.00 71,000.00
212622 CONSUMIBLE DE COMPUTO 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00
4’1 5012 |IMPRESIONES 898,500.00 366,694.00 235,500.00 82,914.00 0.00 1,583,608.00
i 215022 |SUSCRIPCIONES 29,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,000.00
261012 [COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 60.000.00 0.00 22,500.00 0.00 0.00 82,500.00
271012 |UNIFORMES 327,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 327,000.00
Sub-total 1,398,500.00 372,694.00 258,000.00 87,914.00 0.00 2,117,108.00
300000 | Servicios Generales
314001 ITELEFONO 465,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 465,600.00
322001 |ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS FISICAS) 533,399.95 0.00 0.00 0.00 0.00 533,399.95
322002 |ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS MORALES) 0.00 0.00 0.00 0.00 214,900.00 214,900.00
325001 [RENTA DE VEHICULOS 0.00 0.00 19,140.00 0.00 0.00 19,140.00
331001 _ [HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS FISICAS) 559,850.00 323,640.00 119,400.00 83,200.00 0.00 1,086,090.00
331002 |HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS MORALES) 236,365.17 0.00 0.00 200,000.00 0.00 436,365.17
333001 |ASESORIAS Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS 390,420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 390,420.00
334001 PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00
336001 _ |ARRENDAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPO ELECTRONICO 360,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 360,000.00
338001 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA 558,888.00 0.00 0.00 0.00 0.00 558,888.00
345001 |SEGUROS DE MUEBLES 538.200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 538,200.00
351001 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS 100.000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 100,000.00
355001 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 40.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
361001 PRENSA PUBLICA 3,576,000.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 3.576,000.00
375001 |VIATICOS Y PASAJES 40,000.00 616,830.00 19,200.00 232,410.00 170,000.00 1,078,440.00
381001 [ARTICULOS VARIOS DE OFICINA 204,000.00 21,000.00 12,000.00 65,050.00 5,000.00 307,050.00
382001 |ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES 0.00 517,000.00 27,000.00 62,681.00 0.00 606,681.00
398001 IMPUESTO SOBRE NOMINA 2,225,765.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,225,765.00
399001 [GASTOS DIVERSOS DE OFICINA 364,056.00 23.200.00 0.00 5,600.00 0.00 392,856.00
Sub-total 10,252,544.12 1,501,670.00 196,740.00 648,941.00 389,900.00 12,989,795.12
500000 |Bienes Muebles e
597001 |LICENCIAS 165,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 165,000.00
Sub-total 165,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 165,000.00
TOTAL 99,195,064.00 1,874,364.00 454,740.00 736,855.00 389,900.00 102,650,923.00




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

PRESUPUESTO 2025

Calendario de Ministraciones

MES IMPORTE

ENERO 6,800,030.83
FEBRERO 1,988,177 .66
MARZO 6,930,657.45
ABRIL 6,466,874.66
MAYO 11,655,384.32
JUNIO 6,509,655.15
JULIO 8,975,012.56
AGOSTO 7,687,041.52
SEPTIEMBRE 6,668,126.66
OCTUBRE 7,268,112.66
NOVIEMBRE 16,289,691.97
DICIEMBRE 9,416,557.56

TOTAL 102,650,923.00




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA
PRESUPUESTO 2025

PLANTILLA DE PERSONAL

A~ R,

SUELDO MENSUAL s
Hogoe CATEGORIA MESES PERIOOD POR <L TaTAL DE sueLDoANuAL [ SECURORBEVIOA|  CARSS SOCIAL AGUNALDO PR VACACIoNaL |SSTIUILO PERSONAL  PREVISIGNES TOTAL ANUAL PROGRAMA AREA DE ADSCRIPCION
Personal de Planta
|PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
Consejero/a Presidentefa 12 01/01/2025 al 31/1212025 158 434 87 901218 44 000.00 219 645.72] 869 741 158 434.87 158 434.87. __000 761 603641 _Desarrolio Institucional Area de Presidencia
Consejero/a Electoral/a 12 01/0172025 al 3111212025 080 54 404,966 48 000 00 219,645.72 08 7,080.54 7,080 54 351,241,62] 451,175 98] Desarrollo Institucional Conseleros Eleclora'es
Consejero/a Electoral/a 12 011/01/2025 at 31/12/202% 080 5¢ , 404,966 48 000,00 219,645.7 08 7,080.54 ,081).54 35 &.eu Desurrollo Institucional Consc/eros Eleclorales
Consejero/a Electoral/a 12 [ 025 al '1202: 080 54 40)4.966.48 000.00! 19 645, 08| 7 080. 080 54 351.241.62| Desatroilo Institucional Conseieros Electordles
Conselero/a Electoral/a 12 010172025 al 31/12/2025! 080.54 04.966.48 000.001 1964 08l 080. 080 24 :00] Desarrollo Institucional Consejeros Electorales
Conselero/a Electoral/a 12 01/01/2025 al 31/12/2025 080 54 ,404,966.48| ,000.00 19,64 E $)B0.54 080 4 0.00] Desarrollo Institucional Consejeros Electorales
Consejerofa Elecloral/a 12 0100112025 a1 31/12/2025 080.54 404 966.48 000.00 19 645. .08 080.54 080.54 ool Desarrollo Institucional Conseieros Electorales
Secrelario/a Ejecutivo/a 12 01/01/2025 al 31/12/2025 1,025 50 32,306.00 ,000.00] 19,645 ). 00! 025 50 1,025.50 o_ol Desarrollo Instituctonal Secrelaria Ejecutiva
Coortinador/a de Administracidn 01/01/2025 2l 1/12/2025 88,615 64 (65,787.68 ,000 00! 12._ 4572/ 177,631.28 88,0815 64 88,815 64 .00] i |_Desarrollo Insbtucional Coordinacién de Administracion
Titulur del Oraano Interno de Control 01/01/2025 al 31/1272025 88,815.64 065, 787.68| 00000, 19,645.72 177,631.28 88, 4 88,81564 .00] ,647,695.96] Desarrollo Inshtucional
Coordinador/a de Educacion Clvica 01/01/2025 al 31/12/2025 7596170 911.540.40 000 00 19 645.72 151923 40 75.961.70 7596170 0.00l 442032921 Desatrollo Institucional Co n Clvica |
Coordinador/a de Prerrogativas de Coord:inacién de Pretrogativas de Partidos
Partidos Politicos 12 01/01/2025 al 31/12/2025 75 961 70 11 540.40 7 000.00 19 645.72 151 923 40 75961 70 75 961 70 ) 00 Politicos
Coordinador/a de Organizacion 12__TO1/0372025 al 3111212025 7596170 11,540.40 7,000.00 1964572] 15192340 75.961.70 75,961.70 0.00 esarrollo Institucional Coordinacion de Organizacion
Coordinador/a de Capacitacion Electoral 12 01/01/2025 al 31/12/2025 75 961.70 11 540.40 7.000.00 19645.72 1519234 75 961,70 75961 70. .00 Desarrollo Institucional Coordinacién de Capacitacién Electoral
Jefela del Area de Presidencia 12__TU1/0172025 al 3111212025 58777.58 05 330,961 7000.001 721797 117655, 58 777,581 58 777,581 .@ Desarrollo Institucional Area de Presidencia
Jefe/a de Comunicacion 12 01/0102025 al 31/12/2025 58777 58 05 330.961 7.000.001 72179.7. 117 555, 58777.58 5B 777.58] (10 Desarrollo Institucional Area de Comunicacion
Jefela de Participacion Ciudadana 12 01/01/2025 al 31/12/2025 S8 777.58 705 330.96] 7.000.00 72179.7 117.555. 58 777.58 58.777.581 .00 Desarrollo Institucional Area de Papticipacién Ciudadana
Titular de la Unidad Técnica de l Unidad Técnica de Vinculacién con el INE
1 Vinculacion con el INE y SPEN 12 01/01/2025 al 31/12/2025 S8 777.58 705 330.96 7.000.00 172 179.72! 11755516 56777 58 S8 777 58! 000 1119 621.00! _Desarrollo Institucional y SPEN
Unidad Técnica de lo Contencioso Secretaria Ejecutiva
1 Elcctoral 12 01/01/2025 ai 31/12/2025 58 777.58 705 330.96 7 000.00 172 179.72 117 555.16 58 777 58 58777 58 000 1119 621 00! Desarrolio Institucional
JEulscdeianelatum el Are | Area Coordinadora de Archivos
Coordinadora de Archivos 1 01/01/2025 al 31/12/2025 58.777.58 705 330.96 7 000.00! 72 179.72. 555.16 S8 777.58 58 777.58! N 00 19 621001 Desarrollo Institucional 3
fular de Ja Unidad de Transoarencia 01/01/2025 al 31/12/2025 58.777.58 705 330 96! 7 000.00! 72 179.72 $55.16 58 777 58 58 777.58] .00/ .621.00 esarrollo institucional Unidad de Transparencia
Jelela del Area de Sistemas Informalicas 01/0 al31in 58.777.58 705330 961 7.000.00 72173.72 555.16 5877/.58 S8 7L7.58I 0.00 621001 _Desarrollo Institucional ea de Sistemas Informiilicos
Jefe/a Administrativo de Zona Norte 01/01/2025 al 31/12/2025 5B 77758 705 330.96! 7 000 DO 72 179.72 555 16 58 777 58 58 777.581 .00’ 62100| Desarrollo Institucional Oficina Zona Norle
| Jefe/a Administrativo de Zona Sur 01/01/2025 a! 31/12/2025 58 777.58 705 330961 7.000.001 72179.72 7 555.161 58777.58 58 777 581 00 621.00| Desarrollo Institucional Oficina Zona Sur
— PERSONAL OPERATIVO. -
12 01/01/2025 al 31/12/2025 4207.94] 650 495.28 000.001 159 410.88! 108 415.88 54 207.94 54207.94 ng 1 | _Desarrollo Institucional Coordinacion de Organizacidn
12 01/01/2025 al 311212025 4.207.34 650.495 28 000.00| 159.410.88 108.415.88 4.207.94 4.207.94 0.00 1 | Desarrollo Institucional Consejeros Electorales
H 12 101/2025 al 31/12/2025 7729.87 572758 44 000,001 10.32 95 459.74 47729 47 729.87 0.00] | _Desarrollo Institucional Secretaria Ejeculiva
Analista "B" 12 172025 al 31/12/2025 7 572 758.44 000.001 10.32 95 459.74 47 729.! 47 72987 0.00 |_Desarrollo Institucional Coordinacién de Organizacion
Analista "B* 12 /01/2025 al 31/12/2025 7 572 758 600.001 10.32 95 459.74 29 47 729.87 .00 | _Desarrollo Institucional Coordinacién de Administracion
Analisia "B* 12 172025 al 31/12/2025 .87 58.44 000.001 10.32 95,459 7: 47 728, 47 729.87 .00 | Desarrollo Institucional Coerdinacion de Administracion
Analisia "B* 12 /0172025 al 31/12/2025 .87 58.44 000,001 10.32 95 459.74 29. A7 729.87 .00 | _Desarrollo Institucional Coordinacion de Administracion
Analista "B" 12 /0172025 ul 31/12/2025 7 758 000,007 10.32 95 459.7: 47729 729.87 00| .24] Desarrollo Institucional rea de Comunicacion
Analista 12 112025 aE_1/12/7.055 495 025.56! 000.00 23 209.52 82 50_4% 41252 252.13 .00) 90,243.60] Desarrollo Institucional Coordinacion de Administracién
Analista 12 /01/2025 al 31/12/2025 495 025.561 7.000.00! 123 209.52 82 504.26 252 252 13| ).00 90,243.60| Desarrollo Institucional Area de Sistemas Informaticos
Anabsta 12___101/01/2025 al-311212075 495 025.561 7.000.00] 123 203 52 82 504..265 41252 13 a1 252,131 '(ﬂ 790,243.60| Desarrollo Institucional Ggann Interno de Control
Analista 12 1/01/2025 al 31/12/2025 495 025.56 7 000.00| 123 209.52 82 504.261 252 131 41252 13 00 790,243.60| Desarrollo Institucional ano Interno de Control
Analista 12 1/01/2025 al 31/12/2025 41252, 495 025.55 7 000.00 123 200.521 82 504.261 4125213 4125213 0 00| 790,243.60| Desarrollo Institucional éano Interno de Control
Ci i de Parti 6n Ci — "
1 |delSPEN 121010112025 a131/12/2025 37.066.83 444801.96 7.000.00 e 74 mAasI 37 066.83 37 066.83 o.ool 70754344 Desarrollo Insttucional Aroade Raridesica cludadmn
Coordinacién de Organizacién Electoral it "
1 |del SPEN - 1210110112025 a1 3111212025 37.066 83 444 801.95 7.000.00 oraresel . —— 37.066 43 0.00 707 543.44| _Desarrolo Institucional Coprdinaciby'ds Oiganizacien
(Coordinacitn de Prerrogativas de Paitidos I Coordinacién de Prerrogativas de Partidos,
k| Pollticos del SPEN 12 01/01/2025 al 31/12/2025 37 066.83 444 801 96 7.000.00! 107 474.16 74 133 66 37 066.83 37 066 83 0.00 707 543.44| Desarrolio Institucional Politicos ?
Coordinacién de Educacién Clvica del | Cocidinacion de Educacion Chics
1 SPEN 12 01/01/2025 al 31/12/2025 36 866 95 442 403.40 7 000.00! 105 508.20. 73 733 90 36 866.95 36 866.95 0.00! 702 379.40| Desarrollo Institucional
Coord. de Educacién Clvica, Coord. de
Estimulo a Personal del SPEN Organizacion, Coordinacion de
209674.25 09,674.25 _brereqatisPolticss |
Asistente Técnico 12 01/01/2025 al 31/12/2025 4.5 0C0.00 96 838.80 63.62902 4 31.814.51 ] OF[ 2,870.9€ Desarrollo Institucional rea de Presidencia
Asistente Técnico 2 01/01/2025 al 31/12/2025 4.5 000 001 96 838.80 63 629 02 4. 31814.51 0.00] 70.96] Desarrollo Institucional ea de Presidencia
Asistente Técnico 2 01/01/2025 al 31/12/2025 .S11 000001 96 838.80] 63 629 02 4. 31814.51 100 0.96] Desarrollo Institucional Secretarla Ejecutiva
Asistente Técnico 01/01/2025 al 31/12/2025 511 000,001 96 838.80| 63 629.02 4 14, 0.00 0.96| Desarrollo Institucional Secrelarla Ejecutiva
Asistente Técnico 01/01/2025 al 31/12/2025 4. 000. 00! 96.838.80 63629.02 4 4. 0.00 0. Desarrollo_Institucional Secretarfa Ejecutiva
Asistente Técnica 2 01/01/2025 al 31/12/2025 4 7.000.00 96 838 80 63 629.02 A 4. 0.00 0. Desarrollo Institucional Area Coordinadora de Archives ~
Asistente Técnico 01/01/2025 al 31/12/2025 4 7,000 00 96,838.80] 63629.02 451] . [1 m_)} 0. Desarrollo Institucional Coordinaclon de Adminislracion
Asistente Técnic 01/01/2025 al 31/12/2025 A 7000 60 96 838.801 63 623.02 4 511 4, .00] X Desarrollo Institucional Coordinacion de Administracion
Asistente Técnico 01/01/2025 a 131 71212025 I 7.000.00 96 838.80[ 63629.02 A A ﬁl .96 Desarrollo Institucional ea de Sistemas Informéticos
Asistente Técnico 01/01/2025 ol 711202025] 3 4 . 0VV.00 96,838.80| 63,629.02 K . 00 470, Desarrollo Institucional Area de Participacion Ciudadana
Asistente Técnico 2 010172025 al 31712120251 4 381.774. 000 00 56 838.80) 6362302 A. 4 .00 870.96] Desarrollo Institucional ¢a de Comunicacion
Asistente Técnico 2 01/01/2025 al 31/12/20251 4 381774, 000.00! 96 838.801 63 €29 02 4. . 00 12,870.95] Desarrollo Institucional Arca de Comunicacion
Asistente Técnico 2__T01/01/2025 al 311212025 38177 000.00 96 838.801 6362902 4 1814 000 12,870.96| _Desarrollo Institucional Consejeros Electorales
Asislente Técnico 2 01/01/2025 sl 31/12/2025 4 381,77 00 0U 36,838 80 63,623.02 4 1 0.00 12,870.96] Desarrollo Institucional Censejeros Electorales
B Tecoicatef 2 Area de Participacién Ciudadana
1 Ciudadana del SPEN 12 01/01/2025 a\31/12/2025 30.934.06 371,208.72 7,000 00| 90.374.28 61,868.12 30,934 06 30,934.06 0.00 592 319.24 Oeszrrd‘l‘n Institucional P
i Técnlca de O F - .
1__|Electoral del SPEN 1210110112025 al Bure#toms 30 934 06 371 208.72 7.000.00 90374.28 61868.12 30 934 06 30934 06! 000 592319241 _Desarrollo Institucional CopidindEitp/dei0iganizicin




SUELDO MENSUAL
e o CATEGORIA MESES PERIODO PoRECTaTAL oe sueLoo anyaL [ SECURA DE VIO i vy AGUINALOO  [PRIMA VACACIONAL Es;gx;g:g:mg“ PREKEIones TOTAL ANUAL PROGRAMA AREA OE ADSCRIPCION
Asistencia Técnica de Educaclén Civica T 1 S
i Idel SPEN ~ 12| 0110112025 al 3111212025 30,80092 369.611.04 7.000.00 91,684.60 6160184 30,800.92 30800.92 0.00 591,499.52| Desarrollo Institucional 8 cbrSidayoniteFdbcation, Eivica
Asistencia Técnica de Prerrogalivas de 3
Partidos Pollticos del SPEN 1 01/01/2025 al 31/12/202 30,800.92 369,611.04 7,000.00 91.684.80 60184 30,800.92 30,800.92 0.00 591,499.52| Desarrollo Institucional Area de Participacién Cludadana
Supervisor/a 1 01/01/2025 al 31/12/202! 26,880.05 22,560.6.0 7.000.00 83.051.16 ,760.10 26,880.05 26 B80.05 0.00) 20,131.96] Desarrollo Institucional Area de Presidencia
Superviscr/a 1! 01/01/2024 al 31/12/202 26,880.05 22,560.60 7.000.00 83051.16 ,760.10 26,880.0%) 26,880.05 0.00) 20,131.9¢ Desarrollo Institucional Area de Presidencia
Supervisor/a 1 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 22,560.60 7,000.00] 83.051.16 760.10 26,880.0% 26.880.05 0.00 20,131.96] Desarrollo Insttucional Area de Presidencia
Supervisor/a al 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 22,560.60 7,000.00] 83.051.1 ,760.10 26,880.05 26,880.05 0.00 20,131.9€ Desarrollo Institucional Secrelaria Elecutiva
Supervisor/a 12 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05| 322,560.60 7.000.00| 830511 ,760.10 26.880.05| 26.880.05 0.00| 20,131.9¢ Desarrollo Institucional Secrelaria Elecutiva
Supervisor/a 12 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 322,560.60 .000.00 83.051.1 ,760.10 26,880.05 26,880.05 4.00] 20,131.96] Desarrollo Institucional Coordinacion de Administracion
Supervisor/a w2 01/01/2025 at 31/12/2025 26,880.05 322,560.60 000.00 83.051.1 .760.10 26.,880.05 26 .880.05 _0.00 20,131.96 | sarrollo Institucional Coordinacion de Administracion
Supervisor/a 12 01/01/2025 31 31/12/12025 26,880.05 322,560.60 000.00 83.051.1 53.760.10 26,880 05 26,880.05 0,00 20,131.96] Desarrollo Institucional Coordinacion de Organizacién
Supervisor/a 12 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 322,560.60 .000.0¢ 83.051.1 §3,760.10 26,880.05 26,880.05 0.00| 4 -96] Desarrollo Institucional Coordinacion de Educacion Civica
Supervisor/a 12 0110172025 al 31/12/2025 26,880.05 322,560.60 000.0X) 43,051.16 §3,760.10 25,880.05 26.880.05 0.00 1.96] Desarrollo Institucional Coordinacion de Educacion Civica
Supervisor/a 12 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 322,560.60 .000.00 43.051.16 §3.760.10 26,880.05 26,880.05 0.00 20,131.96] Desarrollo Institucional Coordinacion de Educacian Clvica
Supervisor/a 12 [01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 322 .560.60 7,000.00 83,051.16 53.760.10| 26,880 05 26,880.05 0.60| 20,131.96] Desarrollo Institucional Coordinacion de Educacian Civica
Supervisorfa Coordinacion de Prerrogativas de Partidos
i 12 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 322,560.60 .000.00 83.051.1 ,760.10 26,860.05 26,880.05 0.00 Desarrollo Institucional Politicos
Supervisor/a 12 01/01/2025 al 31/12/2025 26,480.05 322,560.60 ,000.08 83,051.1 760.10 26,880.05 26,880.05 0.00 Desarrollo Instituclonal Arca de Sistemas Informaticos
Supervisor/a 2 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 322,560.60, :000.00 8#3.051.1 760.10 26,88005 26,880.05 0.00 Desarrollo Institucional Oficina Zona Norte
Supervisor/a 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 322 560.60 000.0¢) 83,051.1 760.10 26.880.05 26.880.05 0.00| |__Desarrollo Institucional ___Oficina Zona Norte
Supervisor/a 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 322,560.60 .000.00 83.051.16 . 760.10 26,88005 26,880.05 0.00| |__Desarrollo Institucional Qficina Zona Sur
Supervisor/a 01/01/2025 a) 31/12/2025 26,880.05 322,560.60 7,000.00 83.051.16 ,760.10 26,88005 26.880.05 1,00 |__Desarrollo Institucional Oficina Zona Sur
Supervisor/a 01/01/2025 at 31/12/2025 26,880.05 322.560.60 7,000.00 3,051.16 3,760.10 26,880 05 26,880.05 0.00 | Desarrallo Institucional Oficina Zona Sur
Augiliar 01/01/2025 al 31/12/2025 21),268.36 .220.32 7,000.00| 54.576 80 40,536.72 20,268.36 20.268.36 0.00 |__Desarrollo Institucional Area de Presidencia
Augiliar 01/01/2025 al 31/12/2025 20,268.35 220.32 7,000.00| 64,576.80 40.536. 20,268 36 0.268.36 0.60| Desarrollo Institucional Secrelaria Ejeculiva
Augiliar 2 01/01/2025 al 31/12/2025 20,268.35 1220.32 7,000.00] 54,576.80 40,536. 20,268.36 0,268.36 0.00 |__Desarrollo Institucional Coordinacion de Administracion
Auziliar 01/01/2025 al 31/12/2025 20,268.36 43,220.32 7,000.00 64,576.80 40,536, 20,268.36 0,268.36 0,00 70.56| Desarcollo Institucional Coordinacion de Administracion
Auxiliar Técnico 01/01/2025 al 31/12/2025 12,804.66 53.655.92 7,000.00 43,721.16 25609. 12,804 .66 12,804.66 0.00 .72| Desarrollo Institucional Coordinacion de Administracion
Auxiliar de Servicios 01/01/2025 al 31/12/2025 9,767.14 17,205.68 7,000.00 3405299 19,534.28 767.14 9767.14 0.00 Desarrollo Institucional Coordinacion de Administracion
Auxiliar de Servicios 01/01/2025 al 31/12/2025 9,767.14 117,205.68 7,000.00 34,052.99 19,534.28 767.14 9.767.14 0.00 Desarrollo Institucional Coordinacion de Administracién
Personal de Eventual
Asistente Técnico 12 0 2025 al 31/12/2025] 31,814, 381.774.1 7,000.00 96,838.80 629.0: 14.51 g 0.00 Desarrollo Institucional Area de Comunicacitn
Asistente Técnico 12 01/01/2025 al 31/12/2025 31,814.. 381,774.1 7,000.00 96,838.80 629.0: 31.814.51 0.00 |_Desarrollo Institucional rea de Comunicacion
Asistente Técnico 12 01/01/2025 al 31/12/2025 31,814 381.774.1 7.,000.00 96,838.80 629.0: 14.51 B 0.60 Desarrollo Institucional Secrelarfa Ejecutiva
Asistente Técnica L 01/0112025 al 31/12/2025 31,814 381.774.1 7,000,00 96.838.80 629.0: 14.51 1.814.51 0.00 Desarrollo Institucional rea de Sistemas Informéaticos
Asistente Técnico 1 01/01/2025 al 31/12/2025 31,814, 381.774.1 7,00000 96,838.80 63,629.02 ,814.51 1,814.51 0.00 |_Desarrollo Institucional |  Areade S M 2mas [nformaticos |
Supervisor 1 01/01/2025 al 31/12/2025 26.880.U5 322,560.60 7.000.00 83,051.16 53,760.10{ 26 380.85 26,880.05. 000 _M‘h“_ﬂ_w___
Supervisor Unidad Técnica de Vinculacion con el INE
12 111/01/2025 al 31/12/20; 26,880.05 322,560.60 7,000.00! 83.051 53.760.10 26.880.05 26,880.05 0.00 Desarrollo Institucional v SPEN
Supervisor 2 01/012025 al 31/12/20: 26,880.05 322 560.60 7,000,00 83,051 53,760.10 26,880.05 26, 880.051 0.60 Desarrollo Institucivonal Coordinacion de Administracion
Supervisor 2 01/01/2025 al 31/12/20: 26,880.05 322,560.60 7,000.00 83.05% 53,760.10 26 880 05 26,880.05 0.00 Desarrollo Institucional Coordinacion de Administraclon
Supervisor 2 01/01/2025 al 31/12/20; 26,880.05 322,560.60 7.000.00 83,051 53,760.10 26,880.05 26.,880.05] 000 520,131961 Desarrollo Instituciunal Coordinacisn de Admlinstracion
Supervisor 2 01/01/2025 al 31/12/202 26.880.05 322,560.60 7,000.00 83.051.1 53,760.10 26.880.05 26.880.05 0.00 520, 96 Desarrello Institucivnal Ceordinacion de Administracion
Supervisor 2 01/01/2025 al 31/12/2025] 26,880.05 322,560.60 7,000.00 83,051.1 53,760.10 26 ,880.05 26,880.05 0.00 520, .96 Desarrollo Institucivnal Coordinacian de Administracion
Supervisor 2 01/01/2025 al 31/1 /“’l)Zﬁ.I 26,880.05 322,560.60 7,000.00 83051.1 53,760.10 26,880.05 26,880.0: 000 520, .96 Desarrollo Institucivnal Coordinacidn de Oraanizacion
Supervisor 2 01/01/2025 al 31/12/2025 26,880.05 322,560.60 7,000.00 83.051.1 53,760.10 26,880.05 26,880.0! 0.00 520, 961 Desarrollo Insbtucional Ares de Comunicacion
Auxiliar "A" 01/01/2025 al 31/12/2025 22,198.62 266,383.40 7,000.00 66,928.20 44,397.23 22.198.62 22.198. 0.00 28,106.07 | _Desatrollo Insttucivnal Consejercs Electorales
p 01/01/2025 al 31/12/12025 22,198.62 266,3823.40 7,000.00 66,928.20 44,397.2 22,193.62 2,198 0.00 23,106.07 | Desarrollo Institucional Consejeros Electorales
1 01/01/2025 al 31/12/2025 22,198.62 266,383.40 7,000.00 66,928.20 44,397.2: 22.198.62 2,198 0.00| }6.07] _Desarrollo Insttucional Consejeros Electorales
01701/2025 al 31/12/2025 22,198.62 266,383.40 7,000.00 66,928.20) 44,397.2 22.198.62 2.198. 0.00 428,106.07 ] Desarrollo Institucional Conseieras Electorales
01/01/2025 al 31/12/2025) 22,198.62 266.383.40 7.000.00 66.928.20 ,397.2: 198.62 2.198. 0.00 29,106.07 esarrollo Institucional Conselergs Eleclorales
11/01/2025 al 31/12/2025 22,198.62 266,383. 7,000.00 66,928.20 397.23 196.62 2,198. 0.00 429,106.07| Desarrollo [nstitucivnal Conseleros Electorales
01/01/2025 al 31/12/2025 20,268.36 243,220.3 7,000.00 64,576.80 40,536.72 268.36 0.268.36 0.00 395,870.561 Desarrulio Institucivnal Coordinacién de Administracion
Auxiliar 01/01/2025 al 31/12/2025 20.268.36 243.220.32 7,000.00 64,576.80 40,536.72 0.268.38 20.268.38] 0.00 395,870.60| Desarrollo Insblucional Area de Comunicacién
TOTAL 5 4.558048.53 | § 54,696,582.38 | $ 749.000,00 | $ 12.437.844.22 | $ 9,116.097.08 | $ 4.558.048.55 | $  4,767.722.80 I $ 1,053.724.86 | 87.379.019,8_8_




