Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa
ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE EMITE EL CONSEJERO PRESIDENTE Y LAS

CONSEJERIAS ELECTORALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
SINALOA, POR EL CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE ESTIMULO ECONOMICO AL
PERSONAL, POR CONCEPTO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS,
ADICIONALES A LAS APROBADAS EN LOS PROGRAMAS DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL.

Culiacan, Rosales, Sinaloa, a 01 de diciembre de 2025.
ANTECEDENTES
I.  Elarticulo 116, fraccion IV, inciso c¢) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con el articulo 15, primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa, y el diverso 138 de la Ley de Instituciones y

Procedimientos Electorales, establecen que la organizacion de las elecciones es una
funcién estatal, que se ejerce en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral por
un Organismo Publico Local denominado Instituto Electoral del Estado de Sinaloa,
organismo auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio en el cual
concurren los partidos politicos y la ciudadania.

¥

Il. El articulo 41, fraccion V de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos '

establece, entre otras, que la organizacion de las elecciones es una funcién estatal
que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales.

Ill. El 01 de junio de 2015, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” e
Decreto numero 332 por el que se reformé, entre otros, el articulo 15 de la Constitucid
Politica del Estado de Sinaloa, en el cual se establece que la organizacion de la
elecciones locales es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa, en coordinacién con el Instituto Nacional Electoral. De igual
forma, el mismo numeral en su séptimo parrafo dispone que la o el Consejero
Presidente y las y los Consejeros Electorales seran designados por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral en los términos previstos por la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales.

IV. Que por Decreto nimero 364 del H. Congreso del Estado de Sinaloa publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 15 de julio de 2015, se expidi6 la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa. \&§

V. Por Acuerdo INE/CG1616/2021, de fecha 26 de octubre de 2021, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, designé como Consejero Electoral al ciudadano Martin
Gonzalez Burgos y como Consejeras Electorales a las ciudadanas Judith Gabriela
Lépez Del Rincon y Marisol Quevedo Gonzalez



VI. Mediante Acuerdo INE/CG598/2022 de fecha 22 de agosto de 2022, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, designé al ciudadano Arturo Fajardo Mejia,
como Consejero Presidente del Organismo Publico Local del Estado de Sinaloa, quien
protestd el cargo en sesidn extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa, celebrada el 04 de septiembre de 2022.
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VII. De igual manera, mediante Acuerdo INE/CG1162/2025, de fecha 31 de octubre de
2025, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, designé como Consejeras
Electorales a las ciudadanas Yuridia Jaretssy Galan Villasefor y Carmen Julieta
Rodriguez Campos.

Que con la designacidén antes mencionada el Consejo General del Instituto Nacion
Electoral dejé vacante la designacién de una consejeria en el Organo Publico Local
del Estado de Sinaloa, lo que implica la distribucidn equitativa de las tareas
correspondientes.

VIIL.LEn sesion extraordinaria de fecha 28 de septiembre de 2022, el Consejo General de
este Organo Electoral, aprobé el acuerdo IEES/CG030/22, por el que se designé como
Secretario Ejecutivo de este Instituto al ciudadano José Guadalupe Guicho Rojas.

IX. Mediante acuerdo administrativo de fecha 16 de junio de 2023, emitido por el
Consejero Presidente y las Consejerias Electorales de este Instituto, se aprobé el
Manual para el Ejercicio y Uso Racional de los Recursos del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa.

X. Mediante Acuerdo Administrativo emitido por el Consejero Presidente y las
Consejerias Electorales de fecha 17 de junio de 2025, mismo que fue publicado en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” de fecha 27 de junio de 2025, se aprobd
Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto Electoral del Estado de Sinalpa
para el Ejercicio Fiscal 2025.

XI. El Consejo General de este Instituto, mediante acuerdo IEES/CG114/24 emitido en
sesion ordinaria de fecha 28 de agosto de 2024, aprobd el anteproyecto de
presupuesto para el Ejercicio Fiscal del afio 2025.

XIl. El H. Congreso del Estado de Sinaloa, emitié el Decreto numero 53 publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 25 de diciembre de 2024, mediante el
cual se expide la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa
para el ejercicio fiscal del afio 2025;

XlIl.Con base a la Ley de ingresos referida en el antecedente Xl del presente acuerdo, el
Consejero Presidente en unién con las Consejeras Electorales y los Consejeros
Electorales, emitieron el acuerdo administrativo de fecha 02 de enero de 2025, en el
cual se aprobd la reclasificacion del presupuesto a efecto de armonizarlo al
presupuesto aprobado por el Poder Legislativo de del Estado de Sinaloa. %



CONSIDERANDO

Que el articulo 15, primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y
el diverso 138 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Sinaloa, establecen que la organizacién de las elecciones es una funcién estatal, que
se ejerce en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral por un Organismo Publico
Local denominado Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, organismo auténomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio en el cual concurren los partidos
politicos y la ciudadania. Sera autoridad en la materia, profesional en su desempeno,
autonomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, y tendra a su
cargo la preparacioén, desarrollo, vigilancia y, en su caso, calificacién de los procesos
electorales, asi como la informacion de los resultados.

Que de conformidad con los articulos 15, primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, y 138 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Sinaloa, el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en el gjercicio de sus
funciones, se regira bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

Que el H. Congreso del Estado de Sinaloa, emitié el Decreto niumero 53 publicado en
el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 25 de diciembre de 2024, mediante
el cual se expide la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa
para el Ejercicio Fiscal del ano 2025, en el que se destiné para este 6rgano electoral,
un monto a ejercer por la cantidad de $102°650,923.00 (Ciento dos millones
seiscientos cincuenta mil novecientos veintitrés pesos 00/100 M.N.).

Que en apego a lo dispuesto por el articulo 1, parrafo tercero de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa, este Instituto, como ente
ejecutor del gasto, ha observado en la administracién de los recursos un ejercicio con
base en los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas y equidad de
género, lo que ha permitido que, a la conclusion y consecucion de los programags
prioritarios de este Organo Electoral, su balance presupuestario sea positivo.

Que en concordancia al numeral 4 de los considerandos del presente acuerdo, la
Coordinacion de Administracion del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, mediante
oficio IEES/CA/014/2025 de fecha 22 de enero de 2025, envid a la Presidencia de este
Instituto, el Programa de Reduccién y Ahorro para el ejercicio presupuestal 2025.

Que el articulo 69, fraccién VI de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
para el Estado de Sinaloa, sefnala que “Las adecuaciones presupuestarias al gasto en
servicios personales deberan realizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de
esta Ley y a las disposiciones que establezca el Reglamento”.

los ejecutores de gasto a sus estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de personal, deberan realizarse mediante adecuaciones
presupuestarias compensadas, las que en ningtin caso incrementaran el presupuesto
reqularizable para servicios personales del ejercicio fiscal inmediato siguiente, ...".

Que el articulo 71 de la mencionada Ley, dispone que “Los movimientos que realicen &
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Que el articulo 94, fraccion XXIl de la misma Ley, sefiala como obligacidén a cargo de
los Titulares de los Entes Puablicos la de autorizar las adecuaciones presupuestarias
necesarias que les permita cumplir con las obligaciones presupuestarias adquiridas.

Que el numeral 1 del Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa para el gjercicio fiscal 2025, establece que: “El presente Manual
se establece en cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Sinaloa y la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Sinaloa, integrandose por los siguientes apartados:”, Asi
mismo en su fraccion VI, dispone, entre otras, las reglas de Operacion para el Pago
de Remuneraciones”.

Que el numeral 11 del mismo ordenamiento sefala que, “Se considerara
remuneracidn toda percepcidn ordinaria y extraordinaria, prestaciones en numerarss
en especie, que reciba el personal del Instituto en los términos de este Manual y de la
legislacion laboral aplicable, las remuneraciones anteriormente mencionadas se
integran de la manera siguiente:”. Continuando con esta disposicioén, en su fraccion l,
establece que las percepciones extraordinarias son, entre otras, las que se entregan
de manera excepcional al personal del Instituto, por mandato de Ley, Reglamento,
Manual, Lineamiento o en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, y las
prestaciones con base en el régimen laboral aplicable.

Que el numeral 17 del Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa para el gjercicio fiscal 2025, establece que: “El Instituto otorgara
al personal una compensacion por concepto de labores extraordinarias que se realizan
con motivo de la carga laboral, por un importe equivalente a por lo menos a treinta
dias de salario, atendiendo a la disponibilidad presupuestal. Beneficio que se otorgara
al personal activo al momento de la entrega de este mismo”.

Que el numeral 24 del ordenamiento en mencion, sefiala: “Que, Cualquier otra
prestacion adicional a las establecidas en el presente apartado que se otorgue
personal, por situaciones extraordinarias, se realizaré mediante Acuergo
Administrativo emitido por la Presidencia y las Consejerias, atendiendo a A
disponibilidad presupuestarl’.

Que el numeral 25 del Manual para el Ejercicio y Uso Racional de los Recursos del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa establece que: “El Instituto otforgara al
personal una compensacion por concepto de labores extraordinarias que se realizan
con motivo de la carga laboral, por un importe equivalente a por lo menos a treinta
dias de salario, atendiendo a la disponibilidad presupuestal. Beneficio que se otorgara
al personal activo al momento de la entrega del mismo”.

Que en concordancia con el numeral 10 de los considerados del presente acuerdo, el
numeral 32 del Manual para el Ejercicio y Uso Racional de los Recursos del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa establece que: “Cualquier otra prestacion adicional a
las establecidas en el presente apartado que se otorgue al personal, por situaciones
extraordinarias, se realizara mediante Acuerdo Administrativo emitido por la
Presidencia y las Consejerias, atendiendo a la disponibilidad presupuestal”.
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13. Que atendiendo lo sefialado por el articulo 71 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria para el Estado de Sinaloa, en el sentido de que las
adecuaciones presupuestales deben ser compensadas y que estas no incrementaran
el presupuesto para servicios personales en el ejercicio fiscal siguiente, es necesario
sefalar que el capitulo presupuestal 1000 “Servicios Personales”, debera contar con
la disponibilidad presupuestal necesaria para el otorgamiento de una compensacién
en los términos que sefala el numeral 25 del Manual para el Ejercicio y Uso Racional
de los Recursos y el 17 del Manual de Remuneraciones del personal del Instituto, sin
que dicho otorgamiento incremente el presupuesto para el ejercicio fiscal siguiente del
citado capitulo presupuestal.

14. Que derivado de los trabajos extraordinarios adicionales a los programas aprobados\
en el Plan Operativo Anual, llevados a cabo por el personal de este Instituto duran
el ejercicio 2025, como son, entre otros: 1. Elecciones Juveniles Escolares en 30
planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa como prueba piloto de
Elecciones de las Sociedades de Estudiantes, atendiendo a un universo aproximado
de 14,000 alumnas y alumnos, 2.Encuentro “Debate tu mundo” en 127 planteles del
Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa en los que se atendi6 a un total de 31,613
alumnas y alumnos, y 3.Proyecto de investigacién “El Fortalecimiento de la
Democracia través de las Acciones Afirmativas en Sinaloa”, por lo que se consideran
aplicables los preceptos citados en los Manuales para el Ejercicio y Uso Racional de
los Recursos del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa y de Remuneraciones del
personal del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, para determinar la viabilidad del
otorgamiento de una compensacion, consistente en el pago de treinta dias de salario
y/o proporcional, en su caso, mismo que sera entregado durante la primera quincena
del mes de diciembre de 2025, para el personal que haya laborado durante el ejercicio
2025 y que se encuentre activo al momento de la entrega del mismo. /\

Por lo antes expuesto y fundado, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 5,
fraccion 1V, 6, parrafo cuarto, fracciones |, Il y Ill, 16, parrafo segundo, 17, fraccién |, 69
fraccion VI, 71y 94, fraccién XXIl de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendari
para el Estado de Sinaloa; 1, parrafo segundo, 8, parrafo segundo, 10, fraccién Il, incisps
a) y b) de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades y los Municipios; asi como I6s
numerales 1, 11, 17 y 24 del Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa, 25 y 32 del Manual para el Ejercicio y Uso Racional de
los Recursos del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa; para el gjercicio fiscal 2025; se
emite el siguiente:

ACUERDDO:
PRIMERO. - Se aprueba el otorgamiento de la percepcidén extraordinaria consistente en \
el pago de treinta dias de salario y/o proporcional, en su caso, como compensacion por

concepto de labores extraordinarias, mismo que sera entregado la primera quincena de
diciembre de 2025, para el personal que haya laborado durante el ejercicio 2025 y que se
encuentre activo al momento de la entrega del mismo, considerando como periodo del 01 \K
de enero al 31 de diciembre de 2025, en los términos y condiciones que se exponen en el
presente acuerdo administrativo.



SEGUNDO. - Se instruye a la Coordinacién de Administracion a fin de que lleve a cabo
las acciones necesarias para realizar el pago autorizado en el punto de acuerdo que
antecede.

TERCERO. - Publiquese en los estrados y en el portal institucional de este érgano
electoral.

[ ;
Lic. ARTURO DO MEJIA
CONSEJERO ENTE

MTRO. JOSE ALUPE GuICcHO ROJAS
SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJERO Y CONSEJERAS ELECTORALES

DR. MARTIN (3ONZALEZ BURGOS

RISOL QUEVEDO GONZALEZ
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