
---Acuerdo por el cual se aprueban los criterios y lineamientos para la selección de supervisores y capacitadores electorales, el modelo de convocatoria para su reclutamiento y las funciones que deberán desarrollar, durante el proceso electoral local del año 2013.

--- Culiacán Rosales, Sinaloa a 25 de enero de 2013

--- Vistos para acuerdo los criterios y lineamientos para la selección de supervisores y capacitadores electorales, el modelo de convocatoria para su reclutamiento y las funciones que deberán desarrollar, durante el proceso electoral local del año 2013.

------------------------------------------------RESULTANDO

---1. Que mediante acuerdos número 65/2013 y 66/2013 publicados en el Periódico Oficial “El Estado de Sinaloa” de fecha 2 de enero del año en curso, el H. Congreso del Estado de Sinaloa, a través de su sexagésima Legislatura designó al Presidente, Consejeros Ciudadanos Propietarios y Consejeros Ciudadanos Suplentes Generales que integrarían este Consejo Estatal Electoral de Sinaloa.


--- 2. Que el H. Congreso del Estado de Sinaloa, mediante Decreto número 737 de fecha 10 de enero de 2013, publicó en el Periódico Oficial “El Estado de Sinaloa”, de fecha 11 del mismo mes y año, la convocatoria a elecciones ordinarias para renovar el Poder Legislativo y Ayuntamientos, de conformidad a lo establecido en el artículo 15, párrafo segundo, de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa.

--- 3. Que en el estado de Sinaloa se celebran elecciones el día 7 de julio de 2013, de conformidad a lo establecido en el artículo 15, párrafo primero, de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa.

--- 4. Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 53 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, el día 16 de enero del presente año, se celebró sesión especial a efectos de la instalación formal del Consejo Estatal Electoral.

--- 5. El artículo 56 fracción XXVI de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, en concordancia con el ordinal 68 del Reglamento Interior del Consejo Estatal Electoral, contempla entre sus atribuciones la de designar entre sus miembros, todas las comisiones que considere necesarias precisando las funciones de cada una de ellas en beneficio del proceso electoral.

--- 6. Por acuerdo EXT/01/002 tomado en su primera sesión extraordinaria de fecha 11 de enero del presente año, el Consejo Estatal Electoral aprobó la integración de Comisiones, entre estas la de Capacitación y Difusión Electoral.

--- 7. En los artículos 69, 81 fracciones I, II, III, IV y V, y 82  fracciones VI y IX, del Reglamento Interior del Consejo Estatal Electoral; las comisiones son los órganos auxiliares del Consejo necesarios para el adecuado desempeño de sus funciones, así, tenemos que la comisión de capacitación y difusión electoral tendrá, entre otras, las facultades y obligaciones siguientes: proponer el procedimiento para la selección de capacitadores electorales; coordinar la elaboración del programa de la capacitación electoral y someterlo al Consejo para su aprobación; vigilar el cumplimiento del programa de capacitación electoral aprobado por el Consejo; proponer al Consejo programas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura política democrática y la participación ciudadana; vigilar la  aplicación del procedimiento de integración de las mesas directivas de casilla, en los términos establecidos en el artículo 85 de la ley. Por su parte la comisión de organización y vigilancia electoral tendrá, entre otras, las  facultades y obligaciones siguientes: vigilar que los consejos distritales cumplan con la selección y aprobación de los lugares en que habrá de instalarse una casilla; dar seguimiento a la jornada electoral y a las sesiones de cómputo, apoyando en sus labores a los consejos distritales y municipales electorales, manteniendo informado al pleno del desarrollo de las mismas.

------------------------------------------CONSIDERANDO

--- I. Conforme a lo establecido en los artículos 15 de la Constitución Política del Estado de Sinaloa y 49 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, el Consejo Estatal Electoral es el órgano dotado de autonomía, personalidad jurídica y patrimonio propio, encargado de la preparación, desarrollo, vigilancia y calificación de los procesos electorales, así como la información de los resultados.

--- II. Los numerales 47 y 49 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa establecen que las autoridades electorales deberán regirse en su ejercicio por los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.
 
--- III. Dentro de las atribuciones de este Consejo están, entre otras, las otorgadas en las fracciones I y II del artículo 56 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, de conducir la preparación, desarrollo y vigilancia del proceso electoral y el de dictar las normas y previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones de la legislación electoral del estado.

--- IV. Conforme al artículo 65, fracciones III, IV y VIII de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, en el ámbito de su competencia, los consejos distritales electorales tienen las atribuciones siguientes: capacitar, seleccionar y designar a los ciudadanos que habrán de integrar las mesas directivas de casilla en los términos de la ley; vigilar la oportuna y legal instalación de las mesas directivas de casilla; y, entregar a los presidentes de las mesas directivas de casilla la documentación electoral y demás útiles necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

--- No obstante de las atribuciones anteriores, no existe disposición legal alguna que establezca las figuras que desempeñarán las funciones de capacitación, asistencia y supervisión electoral, sin embargo, se cuenta con los antecedentes siguientes:

1.- Durante el proceso electoral local 2010, para dar cumplimiento al procedimiento de integración de mesas directivas de casilla que establece el artículo 85 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, los consejos distritales contrataron  en el mes de marzo a 130 supervisores y 834 capacitadores electorales, dando un total de 964 ciudadanos que realizaron funciones de capacitación, supervisión y asistencia electoral, en donde, al igual que en los procesos electorales locales 2001, 2004 y 2007 se unificaron las funciones del capacitador y el asistente electoral.

2.- En los procesos electorales locales 2001, 2004, 2007 y 2010 con la unificación de las funciones del capacitador y el asistente electoral en una sola figura denominada capacitador-asistente,  se obtuvieron resultados muy favorables en la integración de las mesas directivas de casilla, así como en la asistencia electoral previa y durante la jornada electoral, ya que se aprovecharon los conocimientos y prácticas en campo que adquirieron los capacitadores, específicamente en las áreas de reconocimiento geográfico, demográfico y sociocultural de la zona, así como el trato directo que se tuvo con los ciudadanos seleccionados por sorteo desde el momento de la notificación hasta el día de la jornada electoral en que participaron como funcionarios de Mesa Directiva de Casilla.

3.- Las coordinaciones de capacitación y organización electoral, observaron las condiciones en que se desarrollaron los procesos  locales anteriores al 2001 con las figuras del capacitador y asistente electoral de manera separada y unificadas en los procesos en mención; dicha observación conlleva a la necesidad de continuar con dicha unificación en un solo funcionario los trabajos que realizan el capacitador electoral, como lo es la integración de las mesas directivas  de casilla con ciudadanos debidamente capacitados y el asistente electoral encargado de las actividades de asistencia durante las etapas de preparación y desarrollo de la jornada electoral.

4.- Durante el proceso electoral local 2004, el desempeño del supervisor electoral se desarrolló básicamente en el campo, en la zona de responsabilidad electoral asignada, lo que se tradujo en los hechos en una desconexión temporal con la coordinación de capacitación distrital; esta experiencia sugirió la necesidad de que en el 2007 se estrechara el equipo de trabajo entre coordinador y supervisores electorales, para establecer una mejora en la coordinación; por tal motivo, se estableció crear la figura del auxiliar-supervisor, para que este tenga su base en la sede distrital realizando trabajos de gabinete y de campo en la zona de responsabilidad que se le asigne bajo su programa de trabajo y que en el proceso electoral local 2010 se le denominó solamente “supervisor”.

--- V. De conformidad con el artículo 85, fracciones II y V, de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, el procedimiento para integrar las mesas directivas será el siguiente: a los ciudadanos sorteados se les hará una evaluación objetiva y se excluirá a los que no sean elegibles, por su avanzada edad, porque no sepan leer, escribir, contar o que por alguna razón estén impedidos. A los restantes se les dará una capacitación en materia electoral a partir del 1° de abril y hasta el 7 de mayo del año de la elección; los consejos distritales convocarán a los funcionarios de casillas a un curso de capacitación específica sobre el desarrollo de la jornada electoral, que se impartirá a partir de la segunda quincena del mes de mayo y se extenderá, de ser necesario hasta un día antes de la jornada electoral. Y que conforme a lo determinado en el artículo 80, fracción IV del ordenamiento antes referido, para ser integrantes de Mesa Directiva de Casilla se requiere: haber participado en el curso de capacitación electoral, impartido por el Consejo Distrital correspondiente.

--- VI. Para atender el requerimiento de capacitación a los ciudadanos sorteados y seleccionados que integrarán las mesas directivas de casilla, se hace necesario reclutar, seleccionar, contratar y capacitar a las personas que fungirán como supervisores y capacitadores electorales; con tal fin se expedirá una convocatoria pública en el mes de febrero del año de la elección, en la que se establezcan los requisitos y las funciones que desempeñará dicho personal eventual, así como el sueldo neto mensual a percibir.

--- VII. En virtud de lo anterior y si bien es cierto que en la Ley Electoral del Estado de Sinaloa en su artículo 58 fracción II, establece de forma genérica el nombramiento del personal necesario para los trabajos relacionados con el desarrollo del proceso electoral, también es cierto que no especifica las figuras de supervisor y capacitador electoral, ni establece las bases y requisitos que estos deben cumplir; de ahí, resulta necesario emitir para tal efecto, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos y contar con credencial para votar con fotografía vigente;

b) Haber acreditado como mínimo, el nivel de educación secundaria;

c) Disponibilidad y tiempo completos;

d) Ser residente del distrito electoral uninominal en el que deba prestar sus servicios o colindante del mismo, sólo en el caso de la falta de aspirantes para cubrir la demanda de vacantes asignadas a dicho distrito, que deberá comprobarse exclusivamente con la credencial para votar con fotografía vigente;

e) No ser miembro activo de partido u organización política, ni haber participado como representante de los mismos en el proceso electoral local o federal inmediato anterior;

f) Presentar solicitud y documentos conforme a la convocatoria;

g) Aprobar y ser seleccionado en la evaluación integral aplicada por el Consejo Distrital correspondiente; y 

h) Recibir el curso de capacitación para adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para realizar las funciones del cargo.

---Tomando en consideración el porcentaje de los perfiles contratados de supervisores y capacitadores  electorales en el proceso electoral 2010, el 6.84 por ciento fue de nivel secundaria, este, se considera de bajo impacto respecto al total de los contratados en ese proceso. No obstante el requisito de escolaridad establecido en el inciso b) (secundaria), de los requisitos en comento, se considera necesario autorizar a los consejos distritales la excepción de contratar aspirantes con nivel primaria en  aquellos distritos que al día 4 de marzo no hayan reclutado al número de aspirantes requeridos y puedan a partir del 5 de marzo reclutar con este nivel. Esto, debido a la poca afluencia de aspirantes que se pueda presentar en los distritos.

---De igual forma, se considera conveniente establecer la excepción de residencia establecida en el inciso d), autorizándose a los consejos distritales aplicar la excepción de contratar a aspirantes residentes en los distritos colindantes al suyo,  en  aquellos distritos que al 4 de marzo no hayan cubierto el número de aspirantes requeridos. Para comprobar la residencia o en su caso la colindancia del aspirante, se propone como documento idóneo exclusivamente la credencial para votar con fotografía vigente.

--- VIII. Para efecto de dar a conocer a la ciudadanía la convocatoria en comento del 15 de febrero y hasta el 06 de marzo del 2013, el Consejo Estatal Electoral, la difundirá a través de los medios que considere pertinente.

---IX. Así mismo, del 24 de febrero y hasta el 06 de marzo de 2013, los consejos distritales electorales difundirán en los lugares públicos de mayor afluencia ciudadana de cada distrito electoral, el cartel y volante diseñado a ex profeso de la convocatoria para la contratación del personal eventual que fungirá como supervisor y capacitador electoral.

---X. Para el cumplimiento de las atribuciones y objetivos y conforme a las propuestas elaboradas por las coordinaciones de capacitación y organización electoral, el Consejo Estatal Electoral, a través de los consejos distritales electorales en el mes de marzo del año de la elección, contratarán de manera eventual a un número suficiente de ciudadanos que realizarán funciones de auxiliar y supervisión , así como de  capacitación y asistencia  electoral, lo que hace necesario determinar y aplicar un procedimiento de reclutamiento, selección, contratación y capacitación de dicho personal, bajo los criterios y lineamientos siguientes:

1.- Los coordinadores de capacitación y organización electoral de los consejos distritales, recibirán del 24 de febrero al 08 de marzo del año 2013 las solicitudes de los aspirantes y llevarán a cabo la evaluación curricular a que se refiere el inciso a), de las siguientes etapas:

a). Evaluación curricular;

b). Plática de inducción y test psicométricos;

c). exposición de habilidades para el proceso enseñanza-aprendizaje;

d). Examen de conocimientos; y,

e). Emisión de resultados.

2.- Al momento que los funcionarios de los consejos distritales respectivos reciban la solicitud y la documentación necesaria por parte de los aspirantes, se les informará que deberán asistir a una plática de inducción en la fecha y horario registrados en el comprobante integral de evaluación. Estas pláticas a que hace referencia el inciso b), se impartirán los días 27 de febrero, 04 y 09 de marzo del año 2013. Los aspirantes recibirán un comprobante integral de evaluación que deberán presentar en la exposición de habilidades para el proceso enseñanza-aprendizaje  y al momento de la aplicación del examen de conocimientos. En estas mismas fechas, los aspirantes a supervisores sustentarán los test psicométricos que para este cargo se requiere.

3.- Para la evaluación de la etapa relativa a la exposición de habilidades para el proceso enseñanza-aprendizaje, se establecerán las comisiones de evaluadores que se integrarán por dos consejeros y un coordinador (capacitación u organización); cuando asista sólo uno de los consejeros designados para éste fin, el Presidente del consejo distrital respectivo, deberá autorizar la evaluación. En caso de no presentarse ninguno, éste habilitará a otros funcionarios electorales del consejo distrital para fungir como evaluadores.

4.- Los días 01, 06 y 11 de marzo del año de la elección, se aplicará a los aspirantes a desempeñar funciones de capacitación, asistencia y supervisión electoral, la evaluación respectiva a la exposición de habilidades para el proceso  enseñanza-aprendizaje a que se refiere el inciso c).

5.- El miércoles 13 de marzo del año de la elección, de conformidad con el procedimiento previsto en el instructivo que obra como anexo al presente, los consejos distritales de manera simultánea, aplicarán a los aspirantes el examen de conocimientos a que se refiere el inciso d).

6.- Del 13 al 14 de marzo de 2013, los coordinadores de capacitación y organización electoral y dos consejeros ciudadanos comisionados por el Consejo Distrital Electoral, serán los responsables de calificar los exámenes y elaborar el listado con los números de folio y calificación correspondiente de todos los aspirantes.

7.- El 14 de marzo del año de la elección, en reunión de trabajo los coordinadores de capacitación y organización electoral presentarán a los miembros del Consejo Distrital, un listado con los números de folio y  calificación de los aspirantes que ostentaron el examen de conocimientos. El Presidente del Consejo Distrital abrirá el sobre que contiene las identidades de los aspirantes, en presencia de los miembros del Consejo que hayan asistido; posteriormente, se complementará el listado  agregando el nombre del  aspirante que corresponda a dicho folio y calificación. Finalmente se emitirá un listado con los nombres y resultados obtenidos en la evaluación curricular, pláticas de inducción, test psicométricos para supervisores, exposición de habilidades para el proceso enseñanza-aprendizaje y examen de conocimientos, así como el resultado final de la evaluación integral, ordenado en forma decreciente.

8.- El día 14 de marzo de 2013, se realizará la emisión de la lista definitiva con las calificaciones integrales de los aspirantes ordenados por cargos; primero supervisores y luego capacitadores, con las calificaciones integrales en orden decreciente hasta los  que hayan obtenido promedio aprobatorio de 6 (seis), de tal manera que alcancen a cubrir la demanda de vacantes del Distrito Electoral correspondiente. Adjunto se emitirán las listas de reserva y de los no aprobados, con el mismo orden.

9.- El día 15 de marzo de 2013, los consejos distritales aprobarán el listado definitivo de los aspirantes que serán contratados como supervisores y capacitadores electorales, la lista de reserva general y la de no aprobados, con base en el procedimiento establecido en el instructivo y ordenarán de inmediato únicamente la publicación de la lista de los seleccionados a contratar, en los estrados de los propios consejos.

10.- Del 16 al 18 de marzo de 2013, se llevará a cabo el periodo inicial de contrataciones de  supervisores y capacitadores electorales que hayan resultado seleccionados para cubrir las vacantes; en caso de subsecuentes vacantes sólo se podrá cubrir éstas con la contratación que haga el consejo distrital correspondiente hasta el día 29 de junio del mismo año, tomando en cuenta el orden de prelación de la lista general de reserva.

11.- A más tardar el 31 de marzo del año de la elección, las coordinaciones de capacitación y organización electoral de los consejos distritales, elaborarán un informe signado por el Presidente, sobre los resultados obtenidos en la aplicación del procedimiento de selección y contratación de supervisores y capacitadores electorales, el cual deberá enviarse al titular de la comisión de capacitación y difusión, con copia para la comisión de organización y vigilancia del Consejo Estatal Electoral.

12.- Aquellos aspirantes a cualquier cargo que habiendo reunido los requisitos, no sean contratados, integrarán una lista general de reserva para cubrir vacantes eventuales.

13.- Contratados los supervisores y capacitadores electorales, recibirán entre el 19 y el 27 de marzo del año de la elección, un curso de capacitación integral sobre las funciones que habrán de desarrollar en materia de capacitación, asistencia y supervisión electoral, al cual se convocará a un 10 por ciento de aspirantes en lista de reserva general, conforme al total de los contratados, en el orden de prelación en que se ubiquen en la lista mencionada, a efecto de anticipar su capacitación cuando se presenten las primeras bajas.

--- XI. Los supervisores y capacitadores  electorales deberán ser evaluados en forma objetiva y permanente durante el período de notificación y capacitación a ciudadanos seleccionados por sorteo, y quienes obtengan un resultado aprobatorio, participarán en la segunda etapa de capacitación, de conformidad con el instructivo y lineamientos generales que para tal efecto se emitan para el reclutamiento, selección, contratación y, en su caso, recontratación de supervisores y capacitadores electorales, mismos que se anexan al presente.

--- XII. En el mes de mayo del año de la elección, los consejos distritales habrán de ratificar a un número suficiente de aquellos  que obtuvieron calificación aprobatoria en la evaluación de su desempeño y en caso de generarse vacantes, se procederá conforme  a lo siguiente:

1.- A más tardar el 09 de mayo de 2013, los coordinadores de capacitación y organización electoral presentarán ante la presidencia del Consejo Distrital correspondiente, los resultados de la evaluación del desempeño de los supervisores y capacitadores electorales de la primera etapa de capacitación, donde se permitirá detectar:

a) Los supervisores y capacitadores electorales que serán recontratados por los consejos distritales.

b) La existencia de vacantes, ya sea por renuncia, rescisión de contrato o bien porque el supervisor o capacitador electoral no hubiera obtenido una calificación aprobatoria de 7 (siete) en la evaluación del desempeño.

2.- De presentarse  vacantes de capacitadores, estas se cubrirán con el personal de lista de reserva general que para este cargo existiera en cada distrito electoral, siguiendo el orden de prelación de la misma; en caso de agotarse y subsistieran las vacantes, la presidencia del Consejo Distrital correspondiente, convocará a través del medio que estime conveniente a los ciudadanos que deseen participar. Para ello, se integrará una lista, adjuntado los expedientes personales de cada interesado, a efecto de que el Consejo Distrital apruebe su contratación, previa entrevista y exposición de habilidades para el proceso enseñanza aprendizaje ante los coordinadores de capacitación y organización electoral y dos consejeros ciudadanos comisionados para tal fin, durante el período que comprende del 11 al 14 de mayo del año de la elección; si persistieran las vacantes, el Consejo Distrital acordará lo conducente.

3.- Respecto a la baja de alguno de los supervisores electorales, esta plaza deberá ocuparse con el mejor evaluado de los capacitadores contratados de cada distrito electoral. Y si por alguna razón este no aceptara, se ofrecerá al siguiente según el orden en que aparecen en la lista, hasta agotarla; después de agotada, se acudirá a la reserva general, siguiendo el mismo orden; agotada ésta, la vacante será ocupada por uno de los auxiliares de la coordinación distrital de capacitación electoral, hasta en tanto no se resuelva la contratación del supervisor. Cuando la vacante sea cubierta por persona externa, se convocará a tres ciudadanos interesados y se les aplicará los test psicométricos que correspondan y definir con la mayor calificación obtenida quien deberá asumir el cargo; en caso de empate, se definirá con el mayor nivel de escolaridad de los participantes, si persistiera este, se designará a propuesta e instrucción del Presidente del Consejo Distrital correspondiente.

4.- A más tardar el día 11 de mayo del año de la elección, los consejos distritales aprobarán el listado del personal que será recontratado, a partir de las listas de los supervisores y capacitadores electorales que aprobaron la evaluación del desempeño; así como los designados a contratar.

5.- Los ciudadanos recontratados o de nuevo ingreso  recibirán un curso de capacitación en materia de organización y capacitación electoral, que se les impartirá del día 11 al 15 de mayo del año de la elección. En el caso de los de nuevo ingreso que no hayan sido contratados en el período señalado para la capacitación, el curso se impartirá en la fecha que sea contratado y se desarrollará hasta agotar la temática del mismo.

6.- En todos los casos, los procedimientos de evaluación y contratación señalados, se sujetarán a lo previsto por los criterios y lineamientos, la convocatoria y el instructivo correspondiente.

7.-  Con el  fin de cumplir cabalmente con las funciones que se asignan a los supervisores y capacitadores electorales. La distribución de los mismos se hará con base en la propuesta elaborada por la comisión de capacitación y difusión  electoral y coordinaciones de capacitación y organización del Consejo Estatal Electoral, atendiendo las características geográficas, demográficas y socioculturales de cada Distrito Electoral.

8.- Las coordinaciones de capacitación y organización  del Consejo Estatal Electoral y consejos distritales, informarán a sus respectivos consejos sobre el cumplimiento de cada una de las etapas de reclutamiento, selección, evaluación y contratación del personal eventual a que se refiere el considerando X del presente.

9.- En el contrato de prestación de servicios profesionales para los supervisores y capacitadores electorales, se deberá incluir en su clausulado, de manera expresa, las siguientes causales de rescisión: Faltas injustificadas, retardos excesivos, abandono de labores, incurrir en falsedad durante su desempeño en el cargo, inadecuada atención a ciudadanos, poner en peligro los bienes del Consejo Estatal Electoral, incurrir en conductas, actos u omisiones encaminadas al incumplimiento de sus funciones, sin incurrir en delito, transgreda los principios que rigen la actuación establecidos  en el artículo 47 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, asistir a laborar con aliento alcohólico, en estado de ebriedad o intoxicado por alguna otra sustancia, entrega de documentación falsa o alterada al Consejo Distrital o Consejo Estatal Electoral, no aprobar  la evaluación del desempeño de la primera etapa de capacitación electoral establecida en el acuerdo del Consejo Estatal Electoral, cualquier otra causa que por su gravedad amerite la rescisión de la relación laboral o que sobrevenga alguna causa de incumplimiento de los requisitos señalados en la convocatoria para el cargo, independientemente de las sanciones legales aplicables.

--- XIII. De conformidad con lo estipulado en los artículos 138, fracción IV, y 139 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, las boletas deberán estar en poder de los consejos distritales dieciocho días antes de la elección, para su control se tomarán las medidas siguientes: el mismo día o más tardar el siguiente, el Presidente, el Secretario y los consejeros ciudadanos procederán a contar las boletas para precisar la cantidad recibida, sellarlas al dorso y agruparlas en razón del número de electores que corresponda a cada una de las casillas a instalar, incluyendo las casillas especiales,  según el número que acuerde el Consejo Estatal Electoral para ellas. El Secretario registrará los datos de esta distribución; los presidentes de los consejos distritales electorales entregarán a cada Presidente de Mesa Directiva de Casilla, dentro de siete días previos y a más tardar tres días antes al de la elección y contra  el recibo detallado correspondiente, la documentación y materiales electorales que se señalan de la fracción I a la X  del artículo 139;  y que dicha función la delega al funcionario que realiza la asistencia electoral; asimismo en el artículo 174 de la ley en la materia, se establece que los consejos distritales y municipales electorales para garantizar que los paquetes electorales sean entregados dentro de los plazos legales, podrán establecer mecanismos para recolectarlos, cuando ello fuere necesario. Lo anterior se realizará bajo la vigilancia de los partidos políticos que así desearen hacerlo.

--- XIV. Las coordinaciones de organización y capacitación electoral, previa aprobación de las comisiones respectivas, emitirán lineamientos de operación respecto a las tareas de capacitación y asistencia electoral encomendadas a las coordinaciones distritales correspondientes y cuyo cumplimiento será supervisado por el Consejo Estatal Electoral, así mismo, se desarrollarán conforme a lo siguiente:

1.- Del 11 al 15 de mayo del año de la elección, los coordinadores de capacitación y organización electoral de los consejos distritales, determinarán el plan de trabajo que desarrollarán  a partir del 19 de junio con el personal recontratado o dado de alta, para cumplir con las funciones previstas en el considerando XIII, en el cual se establecen tareas de  asistencia electoral.

2.- Los consejeros distritales determinarán, con base en los informes y la propuesta que las coordinaciones distritales correspondientes presenten en relación con los avances de la capacitación electoral e integración de las mesas directivas de casilla, que los capacitadores electorales adicionalmente a las tareas establecidas en el considerando XIII, continuarán realizando a partir del 19 de junio y hasta 6 de julio del año de la elección las actividades de capacitación electoral, en razón del área geográfica bajo su responsabilidad.

3.- Los informes y la propuesta que las coordinaciones distritales de capacitación y organización electoral presenten a los consejos distritales correspondientes, serán del conocimiento previo del Consejo Estatal Electoral y las coordinaciones respectivas.

4.- En todos los procedimientos y durante los plazos y términos señalados, los integrantes del Consejo Estatal y consejos distritales electorales, tendrán acceso a los expedientes, podrán supervisar cualquier etapa del procedimiento de reclutamiento, selección, evaluación y contratación de los supervisores y capacitadores electorales, y formular las sugerencias que consideren convenientes.

5.- Los representantes de los partidos políticos ante los consejos electorales, podrán vigilar los procedimientos señalados.

De conformidad con los resultandos, considerandos y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 15 de la Constitución Política del Estado de Sinaloa; los artículos 47, 49, 56, fracciones I, II y XXVI, 65,  fracciones III, IV y VIII, 80, fracción IV, 85, fracciones II y V,138, fracción IV, 139 y 174 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa; los artículos 68, 69, 81, fracciones I, II, III, IV y V, 82, fracciones VI y IX, del Reglamento Interior del Consejo Estatal Electoral y, asimismo, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 56, fracciones I, II, XXV y XLIV, de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa; el Consejo Estatal Electoral emite el siguiente:

----------------------------------------------- ACUERDO

---Primero.- Se aprueban los lineamientos generales para la selección de los supervisores y capacitadores electorales 2013 y su manual instructivo para el reclutamiento, que obran como anexo al presente acuerdo.

---Segundo.- Se aprueba el procedimiento de reclutamiento, selección, contratación y capacitación del personal eventual que fungirá como supervisor y capacitador electoral, bajo los criterios y lineamientos que se describen en los considerandos X, XI y XII del presente acuerdo.

---Tercero.- Se aprueba el modelo de convocatoria pública para el reclutamiento, selección, contratación y capacitación del personal eventual que fungirá como supervisor y capacitador electoral, en la que se establezcan los requisitos, funciones y sueldo neto mensual a percibir, conforme a los considerandos VI y VII del presente acuerdo.

---Cuarto.- Notifíquese el presente acuerdo a los Partidos Políticos y Consejeros del Poder Legislativo en el domicilio que tienen señalado ante este órgano electoral, salvo que se estuviere en el caso previsto por el artículo 239 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa.

---Quinto.- Notifíquese en su oportunidad a los presidentes de los Consejos Distritales para su debido cumplimiento.
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