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Presentacion

El Programa Anual de Trabajo (PAT) representa un instrumento de planificacion y gestion

que sintetiza las metas y objetivos del Organo Interno de Control (OIC).

El OIC es parte integrante del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa (IEES), nacié para
colaborar con el desarrollo de sus fines y actividades, pero, como un érgano fiscalizador y
promotor del control interno, que vela por el adecuado uso de los recursos publicos del
mismo. A la fecha los cambios legales y normativos lo han dotado de mayores facultades
para vigilar el adecuado desempefio en materia administrativa del servicio publico del IEES,
por parte de las personas que lo integran. Para ello cuenta con la autonomia que le concede
el articulo 15 de la Constituciéon Politica del Estado de Sinaloa, asi como el articulo 149 Bis
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, en dos
vertientes, una tecnica y la otra de gestion, mismas que le permiten no depender de criterios
de comportamiento de otros érganos o entes publicos; regir su actuacion bajo politicas de

permanente especializacion técnica, profesionalizacion y rendicion de cuentas.

En esta quinta entrega del PAT 2026 de mi periodo constitucional como titular del Organo
Interno de Control del IEES, mantiene el rumbo del Plan Estratégico del OIC 2022-2027,
sus objetivos y proyectos, detallando en las lineas de accién, las actividades de esta unidad
administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del

control interno.

Los propositos fundamentales del PAT 2026, entre otros, son contribuir a prevenir y evitar
la comision de faltas administrativas, asi como, promover la cultura de la legalidad, mediante
el fortalecimiento del control interno del IEES, sin que se vea comprometida la autonomia
de la fiscalizacién, o en su caso, la funcién electoral. Por lo que, el OIC esta orientado a
obtener una seguridad razonable del adecuado uso de los recursos publicos en el IEES,
cumplir con la normatividad aplicable y los principios, valores y estandares de
comportamiento que rigen el servicio plblico conforme al Cédigo de Etica y el Cédigo de

Conducta del IEES, enfocado en las vertientes siguientes:
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|. Vertiente de Prevencion.

De conformidad con el articulo 3, fraccion XX de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, los OIC son unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes
publicos, bajo esta premisa, este OIC tiene dentro de sus finalidades disefar y ejecutar
mecanismos preventivos para mejorar la gestion administrativa del IEES, estableciendo
estandares de integridad que mitiguen las irregularidades que pudieran configurarse en

faltas administrativas; asi como, procurar un correcto uso de los recursos publicos.

Para el ejercicio 2026, el OIC continuara con diversas lineas de accion de corte preventivo,
destacando, entre otras, la recepcion de declaraciones patrimoniales a traves del sistema
DeclaraNet y la verificacion aleatoria de la evolucion patrimonial de las personas servidoras
publicas, asi como, el apoyo a las actividades del Comité de Etica y Conducta, la vigilancia
de la legalidad en los procesos de contratacion; participar a solicitud de parte y dar el
seguimiento a los actos de entrega-recepcion; el fortalecimiento del control interno
institucional y el acompafamiento a las personas titulares o en su caso, encargados de
despacho de los 6rganos del IEES, mediante asesorias administrativas realizadas a peticion

de parte; asimismo, en la participacion en los distintos érganos colegiados.
Il. Vertiente de Fiscalizacion.

El OIC fiscaliza aleatoria y objetivamente los recursos ejercidos por el IEES, verificando que
los érganos que hubieren recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan
con apego a la normatividad aplicable. De igual manera, busca mediante diversos
procedimientos de auditoria una seguridad razonable, para que la aplicacién de los recursos
se haya realizado de conformidad con el marco normativo aplicable. Con este proposito, el
OIC establecera para el ejercicio fiscal 2026 cinco lineas de accion de naturaleza
fiscalizadora, a desarrollarse mediante la practica de auditorias de tipo financiero,
cumplimiento legal, de seguimiento al Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) del
IEES vy visitas de inspeccion a las Jefaturas Administrativas de las Zonas Norte y Sur.

Ill.Vertiente de Investigacion y Sancion.

A la Autoridad Investigadora del OIC le corresponde la investigacion de actos u omisiones

que pudiesen constituir faltas administrativas y calificarlas en graves o no graves, para que,
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en su caso, turnar a la Autoridad Substanciadora el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, a efecto de que realicen las diligencias que correspondan. Para ello, se
realizaran los procedimientos establecidos en la normatividad aplicable, guardando el

debido proceso y respeto irrestricto a los derechos humanos.

En el ejercicio fiscal 2026 nos proponemos continuar apegados a nuestra misién, vision y
principios. Por lo que, el OIC presenta este PAT correspondiente al ejercicio fiscal del afio
2026, para su analisis y, en su caso aprobacion, al Consejo General por conducto de su
Consejero Presidente, con fundamento en los articulos 149 Bis C, fraccién XV de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, 23, fraccion XV del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa y 14, del Reglamento del
Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, que establece que
el presente programa debe presentarse a ese Organo Maximo de Direccién durante el mes

de octubre del afio previo a su ejecucion.

Atentamente

h/éj@/r'_c/\ o/
Lic. Santiago Artur@Montoya Félix

Titular del Organo Interno de Control del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Culiacan, Sinaloa, a 06 de octubre de 2025
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Objetivos especificos.

A efecto de ejercer las atribuciones y funciones, asi como, cumplir con las obligaciones que
las leyes y demas normatividad de la materia le confieren al titular y demas integrantes de
la estructura organica del OIC, se presentan las metas y los objetivos a alcanzar durante el

ejercicio fiscal del afo 2026:

1. Verificar que los érganos fiscalizables del IEES que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los
programas aprobados y montos autorizados, asi como constatar el cumplimiento del marco
legal y normativo de las personas titulares y/o encargadas de despacho de dichos 6rganos
y ejercer diversas atribuciones y funciones conferidas al titular del OIC.

2. Coordinar el sistema de declaracion patrimonial y de intereses; recibir y llevar el registro
de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, asi como de la constancia de
presentacién de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas del IEES; realizar la
verificacién aleatoria de las declaraciones patrimoniales, y en su caso, brindar a peticion de
parte la asesoria respectiva; todo ello, de conformidad con el marco legal y normativo

aplicable.

3. Coadyuvar, a peticién de parte, con la Comision de Reglamentos y Normatividad en el
andlisis, revision y en su caso, modificacion, actualizacion u homologacién de la
reglamentacion administrativa del IEES, asi como emitir opinién técnica sobre solicitudes

presentadas por los 6rganos en los asuntos que son competencia del OIC.

4. Investigar, calificar, substanciar, y en su caso resolver y sancionar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos del
IEES y de particulares vinculados con faltas graves, de conformidad con las leyes y

normatividad en la materia.
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Programa anual de trabajo correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2026.

1. Verificar que los érganos fiscalizables del IEES que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los
programas aprobados y montos autorizados, asi como constatar el cumplimiento del
marco legal y normativo de las personas titulares y/o encargadas de despacho de
dichos érganos y ejercer diversas atribuciones y funciones conferidas al titular del
(o] [0

Para el desahogo de este objetivo, el OIC tiene proyectado realizar las siguientes

actividades:

1.1. Auditorias y visitas de inspecciéon programadas para el ejercicio fiscal del afo
2026.

Ejecutar las auditorias y visitas de inspeccién programadas para el ejercicio fiscal del afo
2026, y en su caso, dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que se deriven
de las mismas. Dichas actuaciones encuentran su fundamento en los articulos 149 Bis C,
fracciones |, V y VI de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Sinaloa, 12, parrafo segundo de la Ley de Archivos para el Estado de Sinaloa, 23, fracciones
I, Vy VI del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa (RIIEES), y 10,
fraccion IV, del Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa (ROICIEES), asi como en los numerales 1, 3, 4, 5, 9, 12 y demas relativos, de
los Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacion de auditorias,
emitidos por el OIC del IEES.

El propésito de las auditorias y visitas de inspeccién que se llevaran a cabo, es verificar que
los recursos publicos asignados a los 6rganos del IEES, se hayan aplicado de conformidad
con lo previsto en las leyes y demas normatividad en la materia, y que las personas titulares
o encargadas de despacho observen el marco legal y normativo aplicable, asi como para

promover, evaluar y fortalecer el control interno del IEES.
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No. Organo auditable/ Alcance Periodo de Periodode Unidadde Meta
Actividad revision ejecucion medida
Auditoria administrativa y financiera:

1.1.1. Coordinacién de Minimoel 60 Enero a Marzo a Infarme de 1
Administracion: Auditoria a % del diciembre mayo de resultados
los rubros - de  gastos presupuesto 2025 2026 finales
persanales, servicios ejercido en estos
generales, suministros y rubros,
honorarios profesionales. dependiendo de

los hallazgos de
la revision.
Auditoria de cumplimiento legal:

1.12. Area Coordinadora de Minimo el 50 % Eneroa  Septiembre Informe de 1
Archivos: Verificar si en el de las diciembre a resultados
desarrollo de sus atribuciones  atribuciones y 2025 noviembre finales
y funciones, observaron el funciones que le de 2026
marco juridico y normativo  son aplicables,
que le es aplicable. dependiendo de

los hallazgos de
la verificacion.
Seguimiento en la implementacion del SED del IEES:

1.1.3. Seguimiento en la Minimo el 80 % Enero a Agosto a Informe de 1
implementacion del SED del de los diversos diciembre octubrede  resultados
IEES. Revision y analisis del componentes 2025 2026 finales
cumplimiento de los diversos del SED del
componentes del SED del IEES.

IEES.
Visitas de inspeccion:

1.1.4. Jefatura Administrativa de la 100 % No aplica  Febrero a Informe de 1
Zona Norte: Testificacion del marzo de resultados
personal, verificacion de 2026 finales
inventario de activo y arqueo
de fondo fijo.

1.1.5. Jefatura Administrativa de la 100 % No aplica  Febreroa  Informe de 1
Zona Sur: Testificaciéon del marzo de resultados
personal, verificacion de 2026 finales

inventario de activo y arqueo
de fondo fijo.

1.2. Asistir, participary, en su caso, presidir en los érganos colegiados de los cuales
se forme parte, previa invitacion o convocatoria.

Asistir, participar y, en su caso, presidir en las sesiones o reuniones de los 6rganos
colegiados de los cuales se forma parte, previa invitacion o convocatoria, con la finalidad de

verificar que su desempeno se apegue al marco legal y normativo aplicable.

Esta actividad encuentra su fundamento en los articulos 50, fraccién VI de la Ley General
de Archivos, 23, fraccion XVII, 44, parrafo segundo del Reglamento Interior del Instituto
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Electoral del Estado de Sinaloa, 24, fraccién | del Reglamento para las Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa, 23 del Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, 24, inciso a) y 26 del

Cédigo de Conducta del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

No. Actividad Periodo de  Unidad de Meta
ejecucion medida
1.2.1. Asistir a las sesiones del Consejo 2026 Sesién 100 % de las sesiones a las
General del IEES. que se reciba invitacion.
1.2.2. Asistir a las reuniones de trabajo de 2026 Reunién 100 % de las reuniones a las
la Presidencia, las Comisiones del que se reciba invitacion.

Consejo General, asi como de la
Secretaria Ejecutiva.

1.2.3. Asistir con derecho a voz a las 2026 Sesioén 100 % de las sesiones a las
sesiones del Comité de que se reciba convocatoria.
Adquisiciones, Arrendamientos,

Servicios y Bienes Muebles del
IEES.

1.2.4. Asistir con derecho a voz a las 2026 Sesién 100 % de las sesiones a las
sesiones del Comité de que se reciba convocatoria.
Transparencia del IEES.

1.2.5. Asistir a las sesiones del Comite de 2026 Sesion 100 % de las sesiones a las
Igualdad Laboral y No que se reciba convocatoria.
Discriminacion del IEES.

1.2.6. Asistir a las reuniones de trabajo del 2026 Reunién 100 % de las reuniones a las
Grupo Interdisciplinario para la gue se reciba convocatoria.

valoracion y conservacion de
archivos del IEES.

1.2.7. Presidir las reuniones de trabajo del 2026 Sesién 100 % de las sesiones
Comité de Etica y Conducta del convocadas.
IEES.

1.3. Atencion en tiempo y forma de conciliaciones e inconformidades de las personas
proveedoras de bienes y servicios, en contra de los procedimientos de licitacion
publica o invitacion restringida a cuando menos tres personas, realizados por el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Bienes Muebles del IEES.

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos
que se promuevan en términos de la normatividad aplicable, en contra de los procedimientos
de licitacién publica o invitacion restringida a cuando menos tres personas, realizados por
el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Bienes Muebles del IEES,
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efectuando en su caso, la conciliacion de las partes que proceda. Dicha actividad se
encuentra fundada en el articulo 10, fraccion VIl del ROICIEES.

No. Actividad Periodo de Unidad de Meta
ejecucion medida
1.3.1. Atencién en tiempo y forma a 2026 Resolucion 100 % de las solicitadas.
inconformidades.
1.3.2. Atencién en tiempo y forma a 2026 Conciliacién 100 % de las solicitadas.

solicitudes de conciliaciones.
1.4. Emitir, y en su caso, armonizar la normatividad del Organo Interno de Control de

conformidad con las leyes, reglamentos y demas ordenamientos aplicables.

Con el propésito de fortalecer los sistemas internos de control, contribuir al ejercicio
transparente del gasto y prevenir actos u omisiones por parte del personal del IEES que
pudieran constituirse en faltas administrativas, se continuara con la emision, y en su caso,
armonizacion de la normatividad del OIC de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas ordenamientos aplicables. Estas actividades se realizaran con fundamento en los
articulos 6 y 115 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, 27
de la Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa, 23, fraccién | del RIIEES y 10, fraccién
VIl del ROICIEES.

Actualmente el OIC se encuentra con la normatividad interna necesaria para atender su
funcionamiento adecuado, salvo lo relativo a la reforma al Reglamento del Organo Interno
de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa y otros documentos normativos que
fueron enviados a la Comision de Reglamentos y Normatividad para su analisis y, en su
caso, la aprobacion respectiva de parte del Consejo General, por lo que se continuara con
el seguimiento a dichos documentos, mismo que se plasmara en el informe previo y/o anual
de gestion del OIC.

1.5. Intervenir para dar fe y legalidad, y en su caso, brindar asesoria a peticion de
parte, en los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusion del empleo, cargo

o comisién de las personas titulares de los érganos del IEES.

De conformidad con los articulos 14 y 15 de la Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos
y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa, 149 Bis C, fraccion XVIII de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, 23, fraccion XVIII del
RIIEES, y 10, fraccion VI del ROICIEES, se intervendra para dar validez y formalidad a los
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actos, y en su caso, brindar la asesoria respectiva a peticion de parte, en los procesos de
entrega-recepcion por inicio y/o conclusiébn de encargo de las personas titulares y/o
encargadas de despacho de los organos del IEES, previa solicitud de intervencion, de

conformidad con la normatividad de la materia.

Actividad Periodo de Unidad de Meta
ejecucioén medida
Intervenir en los procesos de entrega y 2026 Acta 100 % de las solicitadas

recepcioén por inicio o conclusion de encargo
de las personas titulares y/o encargadas de
despacho de los drganos del IEES que
correspondan.

1.6. Elaborar y presentar, ante el Consejo General del IEES, el informe anual de
resultados de gestion del Organo Interno de Control, correspondiente al ejercicio

fiscal del afio 2025, asi como el informe previo relativo al primer semestre del 2026.

Elaborar y presentar ante el Consejo General del IEES, a través de la Presidencia, el informe
anual de la gestion del OIC, correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2025 y el relativo al
primer semestre del 2026, asi como remitir copia simple de ambos al Congreso del Estado
de Sinaloa, con el proposito de trasparentar los resultados mas relevantes de la gestion del
0IC, de conformidad con el marco legal y normativo aplicable, y con ello, dar cumplimiento
a las obligaciones dispuestas en los articulos 149 Bis B, parrafo tercero, 149 Bis C, fraccion
XVI de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, 23,
fraccion XVI del RIEES y 15 del ROICIEES.

No. Actividad Pg.'riodc? ‘de Unidad de Meta
ejecucion medida
1.6.1. Informe anual de la gestion del OIC relativo al Enero a Informe 1
ejercicio fiscal del afio 2025. febrero 2026
1.6.2. Informe previo de la gestion del OIC correspondiente  Julio a agosto Informe 1
al primer semestre del ejercicio fiscal del afio 2026. 2026

1.7. Elaborar y presentar ante la Coordinaciéon de Administracion, el proyecto del
presupuesto anual de egresos del Organo Interno de Control, correspondiente al

ejercicio fiscal del afio 2027.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 9 del Manual para el Ejercicio y Uso
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Racional de los Recursos del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, este OIC elaborara
y presentara a la Coordinacion de Administracion, su proyecto del presupuesto anual de
egresos, con el proposito de que se incluya en la propuesta del proyecto de presupuesto
anual 2027 del IEES.

Actividad Periodo de Unidad de Meta
ejecucion medida
Proyecto del presupuesto anual de egresos del OIC, Julio - agosto Proyecto de 1
correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2027. 2026 presupuesto

1.8. Elaborar y presentar ante el Consejo General del IEES para su aprobacion, el
programa anual de trabajo del Organo Interno de Control, correspondiente al ejercicio
fiscal del afio 2027.

Elaborar y presentar ante el Consejo General del IEES a traves de la Presidencia, para su
aprobacion, el PAT correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2027, con el propésito de dar
cumplimiento a las obligaciones dispuestas en los articulos 149 Bis C, fraccion XV de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, 23, fraccion XV del
RIIEES y 14 del ROICIEES.

Actividad Periodode  Unidad de Meta
gjecucion medida
PAT del OIC, correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2027. Octubre Programa 1
2026

2. Coordinar el sistema de declaracion patrimonial y de intereses; recibir y llevar el
registro de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como de la
constancia de presentacion de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas
del IEES; realizar la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales, y en su
caso, brindar a peticion de parte la asesoria respectiva; todo ello, de conformidad con

el marco legal y normativo aplicable.

Exhortar a las y los servidores publicos del IEES para que presenten su declaracion de
situacion patrimonial, de intereses, y en su caso, la constancia de presentacion de su
declaracion fiscal y, a solicitud de parte, brindar asesoria, son solo algunas fases del
procedimiento, ya que dentro de las actividades contempladas en este rubro, estan

coordinar el sistema electrénico establecido para tales efectos, es decir, gestionar las
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modificaciones y/o actualizaciones necesarias ante las autoridades competentes de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado de Sinaloa,
para que dicho sistema opere en las condiciones 6ptimas, asi mismo, en el supuesto de
actualizarse, las de requerir, en los términos que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, a aquellas personas servidoras publicas que no
presenten su declaracion en los plazos y términos establecidos, asi como, llevar el registro
y control, de la presentacion de las declaraciones en cuestion, y determinar de acuerdo con
la Ley de la materia, las lineas de accién para las investigaciones relativas a la situacion
patrimonial de los mismos. Estas acciones encuentran sustento en los articulos 32 y demas
relativos de la Ley antes aludida; 6, y 7, del RIIEES; y 7, parrafo segundo, fraccién |, 10,
fraccion XX y 19, fracciones Xl, XII, Xlll y XIV del ROICIEES.

Aunado a las actividades citadas en el parrafo anterior, este OIC atendera lo dispuesto en
los articulos 30 y 31 de la multicitada Ley de Responsabilidades, los cuales senalan, que se
debera realizar una verificacién aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en
el sistema de evolucion patrimonial, y de no existir ninguna anomalia se expedira la
certificacion correspondiente, la cual se anotara en dicho sistema. En caso contrario, se

iniciara la investigacién administrativa que corresponda.

La verificacion aleatoria se llevara a cabo conforme a los Lineamientos para la presentacion
y verificacion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto Electoral del

Estado de Sinaloa.

No. Actividad Periodo Unidad de Meta
medida
21. Asesorar a peticion de parte, recibiry 2025 y 2026 Informe 1
resguardar las declaraciones de estadistico

situacién patrimonial y de intereses,
asi como de constancia de
presentacién de declaracion fiscal.

1.1. Verificar aleatoriamente la 2025y2026 Informe de 2
informacion patrimonial modalidad verificacion
completa. patrimonial

2.3. Verificar aleatoriamente la 2025y2026 Informe de 2
informacion patrimonial modalidad verificacion
simplificada. patrimonial

Los informes estadisticos a que se refiere este apartado estaran incluidos en los informes

de la gestion de este OIC segun corresponda.

-
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Declaraciones de situacién patrimonial Fecha en que deben presentarse
Inicial Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de

posesién o contratacion. En el caso de un reingreso al servicio
publico después de sesenta dias naturales de la conclusion de
su ultimo encargo, este debera presentar su declaracién inicial.

Madificacion Durante el mes de mayo de cada ano, salvo que en ese mismo
afio se hubiere presentado la declaracion a que se refiere el
punto anterior.

Por conclusion de cargo. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la fecha en
que se deje de desempefiar el empleo, cargo o comision.

3. Coadyuvar, a peticién de parte, con la Comision de Reglamentos y Normatividad
del Consejo General en el andlisis, revision y en su caso, modificacién, actualizacion
u homologacién de la reglamentacion administrativa del IEES, asi como emitir opinion
técnica sobre solicitudes presentadas por los érganos en los asuntos que son

competencia del OIC.

Por mandato legal y normativo, uno de los principales propoésitos de este OIC es promover,
evaluar y fortalecer los controles internos, por lo que, en la esfera de sus atribuciones y
funciones, contempla coadyuvar, a peticion de parte, con la Comision de Reglamentos y
Normatividad en el analisis, revisibn y en su caso, modificacion, actualizacion u
homologacién de la reglamentacion administrativa del IEES, y en su caso, emitir opinion
técnica sobre solicitudes presentadas por los 6rganos en los asuntos que son competencia
del OIC. Dichas actividades estan fundadas en lo dispuesto por los articulos 10, fraccion Xl
y 16 del ROICIEES.

No. Actividad Periodo de Unidad de Meta
ejecucion medida

3.1. | Coadyuvar, a peticion de parte, con la 2026 Reunién de 100 % de las
Comision de Reglamentos y Normatividad en trabajo y en su solicitudes
el analisis, revision y en su caso, modificacion, caso, documento presentadas
actualizacion u homologacién de la de opinién técnica
reglamentacion administrativa del IEES.

3.2. | Emitir opinidon técnica sobre solicitudes 2026 Documento de 100 % de las
presentadas por los 6rganos en los asuntos de opinion técnica solicitudes
la competencia del OIC. presentadas

4. Investigar, calificar, substanciar, y en su caso, resolver y sancionar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de las y los
servidores publicos del IEES y de particulares vinculados con faltas graves, de

conformidad con las leyes y normatividad en la materia.
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De conformidad con los articulos 9, fracciébn || de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, 149 Bis y 149 Bis C, fracciones X, Xl y Xll de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, este OIC tiene las
atribuciones de Investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos del IEES y de particulares
vinculados con faltas graves, para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia
del Tribunal de Justicia Administrativa; recibir las denuncias relativas a esta materia;
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudiesen ser constitutivos de delitos
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién; asi como llevar el registro,
control y seguimiento tanto del personal, como de las y los ex servidores publicos
sancionados del IEES en materia de responsabilidad administrativa, a efecto de elaborar el

informe detallado que alude el articulo 43 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado

de Sinaloa.

No. Actividad Periodo Unidad de Meta

medida

4.1, Recibir denuncias, conforme a la normatividad en 2026 Acuse de 100% de las
la materia, relacionadas con presuntos actos u recibo presentadas
omisiones por parte de las y los servidores
publicos del IEES y de particulares vinculados con
faltas graves, que pudieran constituir faltas
administrativas y/o actos de corrupcion.

42. Recibir promociones de responsabilidades 2026 Acuse de 100% de las
administrativas de érganos fiscalizadores externos recibo presentadas
(Auditoria Superior del Estado y Auditoria Superior
de la Federacion).

4.3. Investigar, calificar, substanciar, y en su caso 2026 Acuerdo 100% de las
resolver y sancionar de conformidad con la administrativo procedentes
normatividad de la materia, actos u omisiones que o resolucion
pudieran constituir responsabilidades
administrativas de las y los servidores publicos del
IEES y de particulares vinculados con faltas
graves, derivadas de denuncias, promociones de
responsabilidades o de auditorias realizadas por el
OIC con observaciones no solventadas.

4.4. Presentar las denuncias por hechos u omisiones 2026 Denuncias 100% de las
que pudiesen ser constitutivos de delito ante la procedentes
Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

4.5. Llevar el registro, control y seguimiento tanto del 2026 Informe 1
personal, como de las y los ex servidores publicos detallado

sancionados del IEES en materia de
responsabilidad administrativa.
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Indicadores del cumplimiento de objetivos del Organo Interno de Control.
Con el propésito de evaluar el cumplimiento de los objetivos antes descritos, se elaboraron
los siguientes indicadores:

Objetivos Descripcién del indicador Unidad de Meta
medida
"1.1.Auditorias y visitas de inspeccion Informe de 5
programadas para el ejercicio fiscal del afio resultados
2026. finales
1.2.Asistir, y en su caso, presidir y participar en Sesién o 100 % de las
los 6rganos colegiados de los cuales se forme reunion gue se reciba
parte, previa invitacion o convocatoria. invitacién o se
convoque
1.3.Atencion en tiempo y forma de Conciliacién o 100 % de las
L conciliaciones e inconformidades de las Resolucién solicitadas
1.Verificar que 108 | personas proveedoras de bienes y servicios, en
VRganos contra de los procedimientos de licitacion
fiscalizables  del | huplica o invitacién restringida a cuando menos
Instituto _que | ires personas, realizados por el Comité de
hubieren  recibido, | Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
manejado, Bienes Muebles del IEES.
administrado o]
ejercido recursos, lo | 1.4.Emitir, y en su caso, armonizar la Informe de 2
hagan conforme a |normatividad del Organo Interno de Control de  seguimiento
la normatividad | conformidad con las leyes, reglamentos vy
aplicable, los | demas ordenamientos aplicables.
programas { . . .
aprobados y 1.5_.Ir‘1yerven|r y en su caso, brindar asesoria a Acta 100 % de las
montos i petlmor.a'de par_te', en los procesos de entrega- solicitadas
autorizados, asi | recepcion por inicio o conclusién de! empleo,
como llevar a cabo |Cargo o comision de las personas titulares o
la auditoria al | encargadas de despacho de los organos del
desempefio a los ;'EES-
organos aplicables, | 4 g Elaporar y presentar, ante el Consejo Informe 2
y ejercer diversas | oneral del IEES, el informe anual de
atnbymones Y | resultados de gestién del Organo Interno de
funcnones : Control, correspondiente al ejercicio fiscal del
conferidas al titular | 554 2025, asi como el informe previo relativo al
del OIC. ' primer semestre del 2026.
| 1.7. Elaborar y presentar ante la Coordinacion Proyecto 1
| de Administracién, el proyecto del presupuesto
anual de egresos del Organo Interno de Control,
correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2027.
1.8.Elaborar y presentar ante el Consejo Programa 1
General del IEES para su aprobacion, el
| programa anual de trabajo del Organo Interno
de Control, correspondiente al ejercicio fiscal
del afio 2027.
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Objetivos

2.Coordinar el sistema
de declaracion
patrimonial y de
intereses; recibir y
llevar el registro de las
declaraciones de

situaciéon patrimonial y !

de intereses, asi como
de la constancia de
presentacion de
declaracion fiscal de las
personas  servidoras
publicas del
realizar la verificacion
aleatoria de las
declaraciones
patrimoniales, y en su
caso, brindar a peticién
de parte la asesoria
respectiva; todo ello, de
conformidad con el
marco legal y normativo
aplicable

3.Coadyuvar, a peticién
de parte, con |la
Comision de
Reglamentos
Normatividad en el
andlisis, revision y en
su caso, modificacion,
actualizacion u
homologacion de la
reglamentacién
administrativa
IEES, asi como emitir
opinion técnica sobre
solicitudes presentadas
por los 6rganos en los
asuntos que son
competencia del OIC.

Programa anual de trabajo 2026.
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Descripcion del indicador

;2.1.Asesorar a peticiéon de parte, recibir y
| resguardar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, asi como de
constancia de presentacion de declaracion
fiscal.

2.2 Verificar aleatoriamente la informacion
patrimonial modalidad completa.

2.3.Verificar aleatoriamente la informacion
patrimonial modalidad simplificada.

3.1.Coadyuvar, a peticion de parte, con la
Comision de Reglamentos y Normatividad en
el analisis, revisibn y en su caso,
modificacién, actualizacion u homologacién
de la reglamentacion administrativa del IEES.

3.2.Emitir opinion técnica sobre solicitudes
presentadas por los érganos en los asuntos
de la competencia del OIC.

et

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Unidad de
medida

Informe
estadistico

Informe de
verificacion
patrimonial

Informe de
verificacién
patrimonial

Reunion de
trabajo y en
Su caso,
documento
de opinion
técnica

Documento
de opinién
técnica

cnco e on confioe. WS )

Meta

100 % de las
solicitudes
presentadas

100 % de las
solicitudes
presentadas
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Objetivos

4 Investigar, calificar,
substanciar, y en su
caso, resolver y
sancionar  actos u
omisiones que pudieran
constituir
responsabilidades
administrativas de las y
los servidores publicos
del IEES y de
particulares vinculados
con faltas graves, de
conformidad con las
leyes y normatividad en
la materia.
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Descripcioén del indicador

i"
i

| 4.1.Recibir denuncias, conforme a la
g normatividad en la materia, relacionadas
| con presuntos actos u omisiones por parte
de las y los servidores publicos del IEES y
de particulares vinculados con faltas
graves, que pudieran constituir faltas
i administrativas y/o actos de corrupcion.

i
|
;

[ 4.2 .Recibir promociones de
| responsabilidades  administrativas  de
E érganos fiscalizadores externos (Auditoria
i Superior del Estado y Auditoria Superior de
| la Federacion).

i
i
!

4.3.Investigar, calificar, substanciar, y en
su caso, resolver y sancionar de
conformidad con la normatividad de la
materia, actos u omisiones que pudieran
| constituir responsabilidades
administrativas de las y los servidores
publicos del IEES y de particulares
vinculados con faltas graves, derivadas de
denuncias, promociones de
responsabilidades o de auditorias
realizadas por el OIC con observaciones
no solventadas.

4.4 Presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudiesen ser constitutivas
de delito ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién.

4.5 Llevar el registro, control y seguimiento
tanto del personal como de las y los ex
servidores publicos sancionados del IEES
en materia de responsabilidad
| administrativa.

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
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Unidad de Meta
medida
Acuse de 100% de las
recibo presentadas
Acuse de 100% de las
recibo presentadas
Acuerdo 100% de las
Administrativo procedentes
o resolucion
Benuncias 100% de las
procedentes
Informe 1
detallado
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