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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE SINALOA POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL
NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE SINALOA

—--Culiacan Rosales, Sinaloa a 27 de marzo de 2023.

GLOSARIO

CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CPES: Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa.

IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

INE: Instituto Nacional Electoral. '

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LINEAMIENTOS: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

LIPEES: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.
SIVOPLE: Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

l. El articulo 41, fraccién V, CPEUM, en concordancia con el articulo 15 de la CPES,
establecen que la organizacién de las elecciones es una funcién estatal que se
realiza de manera coordinada por el INE y los OPL, en sus respectivos ambitos

de competencia.

. Que por Decreto nimero 364 del H. Congreso del Estado de Sinaloa publicado
en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 15 de julio de 2015, se expidid
la LIPEES, misma que ha sido reformada segun Decreto 151 de fecha 18 de
diciembre de 2015, Decreto 018, de fecha 06 de febrero de 2017, Decreto 073,
de fecha 07 de junio de 2017, Decretos 155y 156, de fecha 15 de junio de 2017,
Decreto 158, de fecha 26 de junio de 2017, Decreto 281, de fecha 11 de diciembre
de 2017, Decreto 454, de fecha 05 de junio de 2020, Decreto 455, de fecha 01 de



II.

VI.

VII.
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julio de 2020, Decreto 487, de fecha 1 1 de septiembre de 2020 y Decreto 505, de
fecha 14 de septiembre de 2020.

Que por Acuerdo INE/CG1369/2018, aprobado el 31 de octubre de 2018, el
Consejo General del INE designo como Consejera y Consejeros Electorales a la
ciudadana y los ciudadanos Gloria Icela Garcia Cuadras, Oscar Sanchez Félix y

Rafael Bermudez Soto.

Asimismo, mediante el acuerdo INE/CG1616/2021, de fecha 26 de octubre de
2021, fueron designadas como Consejeras y Consejero Electoral las ciudadanas
Judith Gabriela Lopez Del Rincén, Marisol Quevedo Gonzélez y el ciudadano
Martin Gonzalez Burgos.

De igual forma, mediante acuerdo INE/CG598/2022, de fecha 22 de agosto de
2022, el Consejo General del INE, designé al ciudadano Arturo Fajardo Mejia
como Consejero Presidente del Organismo PUblico Local del Estado de Sinaloa,
quien protesto el cargo en sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa, celebrada el 4 de septiembre de 2022.

Que, mediante acuerdo IEES/CG30/22, en sesion extraordinaria, el 28 de
septiembre de 2022, el Consejo General del IEES designé al Mtro. Jose
Guadalupe Guicho Rojas Secretario Ejecutivo.

El 30 de octubre de 2015 el Consejo General del INE aprob6 el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
mediante Acuerdo INE/CG909/2015, entrando en vigor el 18 de enero de 2016,
reformandose el 08 de julio de 2020 por el Consejo General del INE con la
aprobacion del Acuerdo INE/CG162/2020.

El 12 de mayo de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa en Sesién Extraordinaria aprobd la Incorporacion al Servicio Profesional
Electoral Nacional de las y los funcionarios que acreditaron el Procedimiento de
Concurso Publico Interno mediante el acuerdo |IEES/CG018/17, resultando una
vacante que se ocuparia posteriormente a través de Concurso Publico.

El 26 de octubre de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, aprobo el acuerdo IEES/CG052/17, por el que se aprobo la designacion
del aspirante que resulté ganador de la Convocatoria del Concurso Publico 2017
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

El 5 de noviembre de 2021, mediante el Acuerdo |IEES/CG138/21, el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, aprobé la integracion de
comisiones permanentes, entre ellas la de Vinculacién con el INE y Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, competente para conocery resolver los
asuntos relacionados con el Servicio Profesional Electoral en el IEES, designando
como su Titular a la Consejera Electoral Judith Gabriela Lépez del Rincén y como
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integrantes de la misma a los Consejeros Electorales Oscar Sanchez Félix y a
Martin Gonzalez Burgos.

VII. El 19 de marzo de 2021, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del
INE aprobé mediante acuerdo INE/JGE52/2021, los Lineamientos para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en rango, en el nivel del cargo y
puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

IX. El 19 de noviembre de 2021, se remitid por parte de este Instituto, la primera
propuesta de los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocién
en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a fin de que
realizara observaciones y eventualmente validara los programas, iniciando las
primeras el 19 de mayo de 2022, recibiéndose cinco rondas de observaciones en
total, siendo la ultima el 10 de enero de 2023.

X. Finalmente, el pasado 27 de enero de 2023, se recibi6 el oficio
NE/DESPEN/DPL/0084/2022, suscrito por el Mtro. Julian Pulido Gémez, Director
de Planeacion del SPEN otorgando el visto bueno, con base en lo dispuesto por
el articulo 7, incisos f) e i) de los Lineamientos, sefialando asimismo de
conformidad con lo dispuesto en el transitorio Sexto de los propios Lineamientos,
que los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en
rango, deben ser aprobados por el Organo Superior de Direccion del IEES en un
plazo no mayor a dos meses después de otorgado el visto bueno.

X|. El 31 de enero de 2023, se hizo del conocimiento por parte de la Titular del
Organo de Seguimiento y Enlace del Servicio acerca del visto bueno emitido por
la DESPEN a los Programas de Titularidad y Promocion en Rango, asi como del
plazo para su aprobacion ante el Consejo General del IEES.

CONSIDERANDO

1. Que los articulos 41, primer parrafo, asi como los numerales 1, 3,4, 5,6y 11
del apartado C de la Base V, y 116, fraccion 1V, inciso “c” de la CPEUM, en
concordancia con el articulo 15, primer pérrafo, de la CPES, los numerales 1y 2 del
articulo 98 de la LGIPE, y el diverso 138 de LIPEES, sefialan de manera general que
la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE
y de los organismos publicos locales en los términos de las citadas constituciones y
leyes, y que estos Ultimos estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propio,
que gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
seran profesionales en su desempefio, se regiran por los principios de certeza,

3



IEES/CG010/23

imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad, y que
asimismo, en su desempefio aplicara la paridad de género.

El IEES es autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la CPEUM,
la LGIPE vy las leyes locales correspondientes y tendra a su cargo la preparacion,
desarrollo, vigilancia y en su caso, calificacion de los procesos electorales, asi como la
informacién de los resultados. Ademas de contribuir al desarrollo de la vida democratica
del Estado y preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos.

2. El articulo 3, fraccion Il de la LIPEES, establece que las disposiciones de ese
ordenamiento legal se fundan en la CPES y las leyes aplicables, conforme a lo previsto
en la CPEUM y las leyes generales vigentes en materia electoral.

3. De conformidad con lo dispuesto por la fraccion XL del articulo 146 de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, son atribuciones
del Consejo General del IEES: “Todas las demas que le sean delegadas por Instituto
Nacional Electoral y las que le confieran ésta y ofras leyes y disposiciones

complementarias.”

4. Que con fundamento en el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 201, 202, 203 y 204, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, para asegurar el desempefio profesional
de las actividades de los Organismos Publicos Locales, por conducto de la Direccion
Ejecutiva competente se regulara, la organizacion y funcionamiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional, que la organizacion del servicio sera regulada por las
normas establecidas por esta Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General, entre ellas las de su composicion, ascensos, movimientos, procedimientos
para la determinacién de sanciones, medios ordinarios de defensa y demas

condiciones de trabajo.

5. Que el articulo 369 del Estatuto establece que el INE regulara la organizacion
y funcionamiento del Servicio en los OPLE de conformidad con lo establecido en el
Articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion. Para atender esta funcion rectora
del INE, los OPLE deberan ajustar sus normas internas a las disposiciones del citado
Estatuto en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional, no asi en lo referido a

las relaciones laborales con su personal.

6. Que con fundamento en las fracciones II, VI 'y VIl del articulo 376 del Estatuto,
el érgano superior de direccion de cada OPLE debera determinar la integracion de la
comisién de seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera responsable
de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio, bajo la rectoria del INE y conforme las disposiciones de la Constitucion, la
LGIPE, el Estatuto y demas ordenamientos aplicables, hacer cumplir las normas y
procedimientos relativos al Servicio..., asimismo designar al 6rgano de enlace que
atienda los asuntos del Servicio, en los términos de dicho ordenamiento.

7. Que el articulo 146 de la Ley local, en su fraccién XXVI establece que: “el
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Consejo General podréa designar de entre sus miembros, todas las Comisiones que
considere necesarias, precisando las funciones de cada una de ellas, considerando
entre éstas informar oportunamente a la sociedad sobre los acuerdos y disposiciones
que en su interior se generen...".

8. Que con fundamento a lo dispuesto en el Titulo “DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL”, contenido en el articulo 125 del
Reglamento Interior del IEES establece que: “En lo relativo a los temas que competen
a este titulo, se estara a lo dispuesto en los Estatutos y demas normatividad juridica

que para tal efecto emita el INE.”

9. Que las fracciones |, lll, IV y VI del articulo 376 del Estatuto, sefialan que
corresponde al Organo Superior de Direccion en cada OPLE y a sus integrantes:
observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
relativos al Servicio que establezca el INE, en ejercicio de la rectoria que le confieren
la Constitucién, la Ley, y el Estatuto y demas normativa aplicable; supervisar el
desempefio del Servicio en el OPLE; vy, hacer cumplir las normas y procedimientos
relativos al Servicio en los mismos, asi como atender los requerimientos que en esa

materia le realice el INE.

10.  Que el articulo 8 de los Lineamientos establece en su inciso b) que corresponde
al Organo Superior de Direccion aprobar el programa para el otorgamiento de la
titularidad, el cual determinara las caracteristicas, los procedimientos y plazos del
mismo, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

11. Que el inciso c) del articulo 8 establece que el Organo Superior de Direccion es el
encargado de Aprobar el programa para el otorgamiento de la promocién en rango, el
cual determinara las caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento.

12.  Que el articulo 11 de los Lineamientos establece que: “Al incorporarse a cada
nivel de cargos o puestos, la o0 el miembro del Servicio sera considerado como miembro
asociado del Servicio y, a partir de ese momento, debera cumplir los requisitos
sefalados... para obtener la titularidad en el nivel.”

13.  Que el articulo 12 de los Lineamientos define a la titularidad como la categoria
que la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel de cargos y puestos,
por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos en el Estatuto y en los
propios Lineamientos, sefialando ademas que su obtencion es un derecho y una

obligacion para el personal del Servicio.

14.  Que el articulo 15 de los Lineamientos establecen que: “Una vez que la o el
miembro del Servicio obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del
cargo o puesto que ocupe, a partir del cual podré iniciar su promocion en la estructura

de rangos en el nivel correspondiente.”

15.  Que el articulo 22 de los Lineamientos, en su fraccion VI establece que la
aplicacion del programa para el otorgamiento de I[a titularidad serd con una
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periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

16. Que los Lineamientos en su articulo 38 establece que: “El Servicio se
estructurara en niveles y rangos, en los cuales se desarrollara la Carrera Profesional
Electoral. Los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos
definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada

nivel.”

Y, en su segundo parrafo define a la promocién en rango como el movimiento por
medio del cual la o el miembro titular del SPEN accede a un rango superior dentro de
un mismo nivel del cargo o puesto que se ocupa y que se otorga en reconocimiento a
la trayectoria durante su Carrera, por el cumplimiento del conjunto de requisitos

establecidos.

17. Que el articulo 40 de los Lineamientos establecen como derecho la promocién del
personal del SPEN en la estructura de rangos en el nivel correspondiente al cargo o
puesto que ocupe, una vez cubiertos los requisitos sefialados en los propios
Lineamientos y en el programa para el otorgamiento de la promocion en rango.

18. Que el articulo 53, fraccion VilI de los Lineamientos, sefiala que, al igual que en el
programa de titularidad, la periodicidad del programa para el otorgamiento de la
promocion en rango sera trianual y, excepcionalmente anual.

19. Que el articulo 68 de los Lineamientos establece que el programa para el
otorgamiento de la titularidad y para la promoci6n en rango deberan integrarse en un
solo documento con los dos apartados correspondientes, motivo por el cual se
presentan ambos documentos mediante el presente acuerdo.

20. Que de conformidad con lo establecido en el articulo sexto transitorio de los
Lineamientos, el primer programa para el otorgamiento de la titularidad y de la
promocién en rangos tendra que ser aprobado por el Organo Superior de Direccion del
OPLE en un plazo no mayor a los dos meses una vez que la DESPEN otorgue el visto
bueno, mismo que se recibié el pasado 27 de enero mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/0084/2022, como se describe en el antecedente IX.

21 Que en virtud de lo expuesto en el presente proyecto de Acuerdo, en los

antecedentes y considerandos expuestos Y preceptos legales invocados con
antelacién, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, emite el

siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Programas para el Otorgamiento de la Titularidad y
la Promocién en Rango, en el Nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, en los términos contenidos en el documento que se anexa como parte

integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Notifiquese el presente acuerdo a la Direcciéon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, para los efectos legales a que haya lugar.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo a las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa a través
del drgano de seguimiento y enlace del Servicio para los efectos legales conducentes.

CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Coordinacion de Administracion de
este Instituto, para los efectos a que haya lugar

QUINTO. Publiquese y difindase en la pagina web del Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa.

Mtro. José Gyadalupe Guicho Rojas
Secretario Ejecutjvo

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de las Consejeras y los
Consejeros Electorales, del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintisietes del mes de marzo

de 2023.
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I Antecedentes

A partir de la reforma constitucional en materia politico- electoral de febrero de
2014, inician en nuestro pais, los trabajos para la integracion de un Servicio
Profesional Nacional en materia electoral, los recién nombrados Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE) después de realizar exhaustivos analisis a
sus estructuras, definieron cuales areas debian incorporarse al naciente SPEN.
E| Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, después de agotar las etapas y los
requisitos establecidos, finalmente integré su Servicid Profesional mediante la
aprobacion de la adecuacion a su estructura organizacional en junio de 2016.
Asi, en el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, se incorporaron 8 cargos en
las areas de Educacion Civica, Organizacién Electoral, Participacion Ciudadana

y Prerrogativas y Partidos Politicos, en dos niveles: una Coordinacion y un cargo

Técnico.

El marco normativo aplicable en el mecanismo-materia de este programa es:

e Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

o Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

o Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa aprobado el 8 de julio de 2020, mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020.

 Lineamientos para el otorgamiento de Ia Titularidad y de la Promocion en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de

marzo de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE52/2021.

E| Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

(IEES) actualmente se integra de 8 miembros de los cuerpos ejecutivo y técnico,
es decir el Servicio Profesional en el IEES consta de 2 niveles, esta estructura
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fue aprobada por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
sesion ordinaria el pasado 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo

INE/JGE275/2021.

La estructura del Servicio comprende 2 niveles: Coordinacién y Técnico con 1
plaza en cada uno de los dos niveles en las areas de Educacion Civica,

Participacién Ciudadana, Prerrogativas y Partidos Politicos y Organizacién

Electoral.

DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN SINALOA

RUCTURA

CARGO/PUESTO

Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora / Coardinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Técnica ! Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

il Glosario de términos
Para los efectos del presente programa, se entendera por:

Adscripcion: Ubicacion geografica y administrativa de una persona para realizar

las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.
Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio

Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.
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Cambio de adscripcién: Es la movilidad geografica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcion a otra en el mismo cargo o puesto que se ocupa en
la estructura.

Capacitacién: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacién, dentro de la profesionalizacién continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcion de los procesos
electorales locales (renovacion del Congreso Local).

Comisién del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comisién de Vinculacion con el INE y Seguimiento
al Servicio del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la
Funcién Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede
ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la
Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de

la Rama Administrativa.
Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional

del sistema de los OPLE.

Evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el
instrumento que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el
desarrollo de las habilidades, competencias y aptitudes.

Evaluacién del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se
valora en qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral
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Nacional ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su
cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.
IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional. La via primordial sera a través del Concurso Publico e incorporacion
temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere
cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se
aspire.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.
Miembro del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva
en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos
del Estatuto.
Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico
o logré un ascenso via certamen interno y qué no ha obtenido la titularidad
correspondiente.
Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro
asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado,
obtuvo la titularidad para ese nivel.
Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para
jerarquizar u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Organo de Enlace: Organo del IEES que atiende los asuntos del Servicio en los

términos del Estatuto.
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Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa.
Percepcién mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el IEES.
Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los
términos del Estatuto.
Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo
obtenido su nombramiento en una plaza presupuestal, prestan sus servicios de
manera regular y realizan actividades en la Rama Administrativa del [EES.
Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.
Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura
ocupacional o plantilla que puede ser ocupada solo por una personay que tiene
una adscripcion determinada.
Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que
cuenta el IEES para un ejercicio.
Principios rectores de la funcion electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad
y con perspectiva de género.
Procedimiento Laboral Sancionador: Es la serie de actos desarrollados por
las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar
posibles conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas
denunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones
a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto,
reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa
que emitan los érganos competentes del Instituto y del IEES, sin perjuicio de lo

establecido respecto a otro tipo de responsabilidades.
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Profesionalizacién: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan a la
o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la
funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el
desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular especifico.
Promocién: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la
titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer
para controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y
resolutora y tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o
resoluciones impugnadas.

Refrendo: Es la verificacién de la vigencia de los conocimientos y competencias
requeridos para desempeiiarse en el cargo o puesto del Servicio que se ocupa.
Registro del Servicio: Es el compendio de informacién basica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo
después de cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decision del OPLE.
Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional y concluy6 su relacién laboral con la
institucién correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los
términos establecidos en el Estatuto.

Rotaciéon: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional

Electoral Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.
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Separacién del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera
temporal o definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del IEES por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo
con lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.
Terminacion de la relacién laboral: Es el acto por el cual el personal del IEES
deja de prestarle sus servicios de manera definitiva.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de
un nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en

la estructura.

M. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la titularidad es la
contenida en los articulos 430, 431 y 432 del Estatuto; 8, inciso b), 9, inciso b), 10,
inciso b), del 11 al 32 de los Lineamientos, el Reglamento Interior del Instituto

Electoral del Estado de Sinaloa en su Titulo Décimo Capitulo Unico del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

Para precisar los criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad de las y

los Miembros del Servicio, seran retomados los establecidos en los Lineamientos,

que sefialan lo siguiente:

1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace verificara que las y los
miembros asociados del Servicio, cumplan con los requisitos establecidos en

los Lineamientos, y que ademas no hayan sido notificados del inicio de un
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procedimiento laboral sancionador o administrativo en su contra que se
encuentre pendiente de resolucion;

2. Una vez verificado el cumplimiento de requisitos, el Organo de Enlace
elaborara una lista de las y los candidatos a quienes se les podria otorgar la
Titularidad, asf como los dictamenes individuales correspondientes;

3. Posteriormente comunicara por oficio a las y los integrantes del Consejo
General la lista de candidatas y candidatos que cumplen con los requisitos,
con el propésito de que puedan verificar su cumplimiento y presentar las
observaciones pertinentes en un plazo que no podra exceder de 15 dias
habiles;

4. Una vez valoradas y atendidas las observaciones presentadas por las y los
integrantes del Organo Superior de direccién, el Organo de Enlace
presentara a la DESPEN, para su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y
los dictamenes para el otorgamiento de la Titularidad al personal del Servicio
que cumpla con los requisitos normativos;

5. Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno del anteproyecto de acuerdo
y los dictdmenes correspondientes, el Organo de Enlace propondra a la
Comisién de Seguimiento para su conocimiento, discusién y aprobacion el
acuerdo para otorgar la Titularidad, asi como los dictamenes individuales;

6. La Comision de Seguimiento remitird al Consejo General para su
consideracién y aprobacién, los documentos mencionados;

7. Aprobado el otorgamiento de la Titularidad al personal del Servicio, el Organo
de Enlace notificara a la DESPEN vy, a las y los beneficiados la obtencion de
la Titularidad y les emitira un diploma de reconocimiento.

Asimismo, incorporara la informacién relacionada con el otorgamiento al
sistema de informacion del Servicio y enviara al Registro del Servicio el

dictamen que acredite el otorgamiento, en un plazo no mayor a 15 dias

habiles después de la aprobacion.
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8. Finalmente, realizara los tramites administrativos para el pago

correspondiente a la remuneracion por obtencion del rango “A”, al personal

del Servicio asociado que obtuvo la Titularidad.

En términos de lo sefialado en el articulo 24 de los Lineamientos, de manera

excepcional, se podré llevar a cabo la verificacién del cumplimiento de requisitos
para el otorgamiento de la Titularidad anualmente, siempre y cuando la o el
miembro del Servicio asociado que lo haya solicitado, realice la peticién de
manera fundada, mediante escrito dirigido al Organo de Enlace, con los

siguientes elementos:

[

(1.

Nombre completo del miembro del Servicio, cargo, area de adscripcion y

firma autografa;
Exposicion de razones que motiven el escrito, debidamente

fundamentado;
Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialados en el
apartado IV del presente Plan, denominado: Requisitos para el

otorgamiento de la Titularidad.

Informacion relativa con el establecimiento del ciclo trianual

En términos de los sefalado en los articulos 457, segundo péarrafo del Estatuto y
décimo transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base en

la renovacién del Congreso Local, sera de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

V.

Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad

Para obtener la titularidad, el personal del Servicio debera cumplir con los requisitos

sefialados en el articulo 19 de los Lineamientos, siguientes requisitos, los cuales

son.

11
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Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el IEES, que abarque un proceso
electoral local ordinario.

Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente
al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un
promedio general de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala
de cero a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempeifio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a
diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
titularidad, derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral

sancionador o procedimiento administrativo.

Para acreditar los requisitos sefialados en los parrafos que anteceden, la persona

Titular del Organo de Seguimiento y Enlace del Servicio, solicitara a las y los

interesados los siguientes soportes documentales a fin de que los presente y

proceder asi a su verificacion:

1. Ficha técnica SIISPEN con fecha de ingreso al SPEN y al nivel del cargo o

puesto.
2 Ficha técnica SIISPEN o notificaciones emitidas por la DESPEN de la

calificacion de los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo

trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio

general de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a

diez.
3. Dictamen general de la evaluacion del desempefio emitido por la DESPEN,

correspondientes al ciclo trianual institucional integro, en el nivel del cargo o

12
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puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada igual o superior a
ocho (8), en una escala de cero a diez.

4. Constancia laboral emitida por la Coordinaciéon de Administracién que incluya
la fecha de ingreso de la o el miembro del Servicio al IEES a través de la cual
se verifique la permanencia en el nivel del cargo o puesto durante el ciclo
trianual completo que corresponda y que acredite la participacion en un
proceso electoral local ordinario.

5. Documento emitido por el Organo Interno de Control del IEES en el que se
acredite no haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado, derivado de la resolucién definitiva de

un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Los soportes documentales deberan anexarse con la propuesta de candidatos ylo
candidatas a obtener la titularidad que presente el IEES a la DESPEN, en cada

verificacion que realice.

V. Recursos econdémicos previstos para el otorgamiento de Ia

Titularidad

Cuando una persona miembro del Servicio obtenga la Titularidad en el cargo o %

puesto que ocupa, sera acreedora a lo siguiente:

1. Estimulo por Unica ocasion. A la o el miembro del Servicio que obtenga la
Titularidad, le sera otorgado un estimulo por Gnica ocasion que consistira en un mes

del salario bruto que se encuentre vigente, este sera entregado por una sola vezy

debera ser autorizado por el Organo Superior de Direccion (Anexo 2).

2. Remuneracién por obtencién del rango “A”. Al personal del Servicio que

obtenga la Titularidad, ademas del estimulo por Unica ocasion, referido en el

13
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numeral anterior, se le otorgara una retribucién mensual bruta permanente por el
monto econémico correspondiente a la obtencion del rango “A, integrada’ al salario
tabular vigente al momento del otorgamiento, los montos brutos a otorgarse son lo

que se establecen a continuacion, asi como en el Anexo g;

RETRIBUCION
ECONOMICA
RANGO A
NIVEL DEL Montos brutos
CARGO O aplicables por la
PUESTO obtencién del rango
HA”
Integrados al salario
vigente
1 $ 1,950.00
2 $ 1,300.00
VI. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Titularidad

Para el otorgamiento de Titularidad se desarrollaran las siguientes actividades:

1. Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacién del Desempefio
y de la Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual, el Organo de Enlace del
IEES contara con dos meses para verificar el cumplimiento de los requisitos

referidos en el numeral |V, del presente programa.

2. Verificados los requisitos de conformidad con lo referido en el parrafo
anterior, el Organo de Enlace contard con un mes para elaborar la lista de
integrantes del Servicio, candidatas y candidatos a obtener la titularidad, asi como

los dictamenes individuales correspondientes.

1 Cada uno de estos montos se integrardn al salario vigente del personal del Servicio que obtenga una
Promocién en Rango y ello, impactara en las prestaciones que deriven de dicho salario. El OPLE realizara los

calculos necesarios para la integracion de dichos montos.

14
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3 El Organo de Enlace del IEES comunicara por oficio-convocatoria a las y los
integrantes del Organo Superior de Direccion, la lista de las candidatas y candidatos
que cumplen con los requisitos para el otorgamiento de la Titularidad y sus
expedientes con los soportes documentales, a fin de que verifiquen su
cumplimiento, en un plazo méaximo de 15 dias habiles.
4. Una vez verificados los requisitos, de conformidad con el parrafo que
antecede, los dictamenes del personal del Servicio del IEES que cumpla con los
requisitos normativos establecidos en el presente programa y el anteproyecto del
acuerdo correspondiente, seran presentados ante Ia DESPEN en un plazo maximo
de 15 dias habiles, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio,
para que emita su visto bueno.
5. El Organo de Enlace debera hacer del conocimiento de la Comisién de
Vinculacién con el INE y de Seguimiento al Servicio el visto bueno emitido por la
DESPEN, a fin de que los dictamenes sean aprobados por el Organo Superior de
Direccién del IEES en un término de dos meses posteriores a Ia fecha en que se
recibio el visto bueno por parte de la DESPEN.
6. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la aprobacién del otorgamiento y
dictamenes de obtencion de Titularidad, se emitira y entregara diploma de
reconocimiento por el otorgamiento de la Titularidad a cada una de las personas
miembros del Servicio que la hayan obtenido.
7. Una vez aprobados los dictdmenes de otorgamiento de la Titularidad, el
Organo de Enlace, procedera a realizar las respectivas notificaciones a la DESPEN,
a las y los beneficiados de la obtencién de la Titularidad y a la Coordinacion
Administrativa para que proceda a entregar el estimulo por inica ocasion, asi como
la remuneracion por otorgamiento del Rango A, dentro de los 15 dias habiles
siguientes. Asimismo, incorporara al sistema de informacién del Servicio, la
informacién relacionada con el otorgamiento de la titularidad y enviara al Registro

del Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento, en un plazo de 15 dias habiles

luego de dicha aprobacion.

15
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VIl. Consideraciones complementarias

A partir de la reforma constitucional en materia politico electoral, aprobada en
febrero de 2014 se iniciaron los trabajos en la construccion e implementacion del
SPEN en los 32 recién nombrados Organismos Publicos Locales Electorales, sin
duda ha sido un arduo trabajo, no solo para el INE, a travées de la DESPEN, sino
también para los 32 érganos de enlace, figuras surgidas con motivo de dicha

implementacion.

El camino en esta construccion se sigue caracterizando por la pluralidad, por su
naturaleza sui generis originada por 32 contextos locales; a 7 afios de distancia, la
obtencién de Titularidades para las y los Miembros del Servicio en los OPLE es un
reconocimiento justo y merecido en el que se reflejan los esfuerzos extraordinarios

de quienes lo integran.

La voluntad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa es y sera reconocer a
quienes integran el Servicio Profesional Electoral en el IEES a través de la entrega
del estimulo establecido en la norma aplicable, por ello, se vislumbra complicado
que, a pesar de los recortes presupuestales de los que recurrentemente es objeto

el Organo Local se tome como determinacién la suspension de dichas entregas.

En fortalecimiento a los parrafos que anteceden, el presente programa establece

las siguientes consideraciones:

i El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una

periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

2. El IEES podré ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres

primeros meses de cada afo.
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3. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento
anual, el IEES informara a la DESPEN las fechas y los plazos para Ia verificacion

de los requisitos y aplicacién del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la Titularidad,
el IEES informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los

requisitos y aplicacién del procedimiento.

5. Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de
cargos y puestos, se ubicara e iniciara nuevamente como miembro asociado del
Servicio y debera obtener nuevamente la titularidad, y con ello el rango A, en el

nuevo nivel del cargo, con las remuneraciones que le correspondan a este.

6. El pago de la retribucion econémica otorgada por la promocién en rango (en
lo referente al rango “A”) al personal del Servicio sélo podra suspenderse por causa
de su separacion del Servicio, separacion del IEES, cambio de nivel de cargos o

puestos, o mandato expreso de una autoridad competente.

7. De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos en la materia, el estimulo
por Unica ocasion por la obtencion de Ia titularidad es potestativa, es decir se podra

otorgar (o no), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del IEES.
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PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL
CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE SINALOA
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l. Antecedentes.

El marco normativo aplicable en el mecanismo materia de este programa es:

. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

o Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

o Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa aprobado el 8 de julio de 2020, mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020.

e Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en

rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo de 2021, mediante el

Acuerdo INE/JGE52/2021.

E| Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa (IEES)

actualmente se integra de 8 miembros de los cuerpos ejecutivo y técnico.

El pasado 13 de diciembre de 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral aprobé mediante Acuerdo INE/JGE275/2021 la estructura de niveles en
los 32 OPLE, comprendiendo la del estado de Sinaloa 2 niveles: Coordinacion y
Técnico con 1 plaza en cada uno de los dos niveles en las areas de Educacion
Civica, Participacién Ciudadana, Prerrogativas y Partidos Politicos y Organizacion

Electoral, como se plasma en la tabla siguiente.

CARGOS Y PUESTOS EN SINALOA

 CARGOJPUESTO

Coordind/ Cooinador deProgativs y Partido Politicos
1 Coordinadora/Coordinador de Educacidn Civica
Coordinadora / Coordinader de Organizacion Electoral
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TRUC

JRA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN SINALOA

u

CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Participacién Ciudadana
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico de Educacion Civica

Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Il. Glosario de términos
Para los efectos del presente programa, se entendera por:

Adscripcion: Ubicacién geografica y administrativa de una persona para realizar
las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio
Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Cambio de adscripcién: Es la movilidad geogréfica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcién a otra en el mismo cargo o puesto que se ocupa en la
estructura.

Capacitacién: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacioén, dentro de la profesionalizacién continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos electorales

locales (renovacién del Congreso Local).
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Comisién del Servicio: Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Vinculacién con el INE y Seguimiento al
Servicio del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la
Funcion Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede
ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la
Rama Administrativa.
Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los OPLE.
Evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacién: Es el instrumento
que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las
habilidades, competencias y aptitudes.
Evaluacién del desemperiio: Es el instrumento institucional mediante el cual se
valora en qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto
en el cumplimiento de sus funciones.
IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacién al Servicio Profesional Electoral
Nacional. La via primordial sera a través del Concurso Publico e incorporacion
temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere
cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se
aspire.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.
Miembro del Servicio: Es la persona que ingres6 al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en
un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del
Estatuto.
Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico o
logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad
correspondiente.
Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado
del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la
titularidad para ese nivel.
Niveles: Es la clasificacién de cargos y puestos que se establece para jerarquizar
u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Organo de Enlace: Organo del IEES que atiende los asuntos del Servicio en los
términos del Estatuto.
Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa.
Percepcion mensual: Retribucién mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el IEES.
Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos
del Estatuto.
Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo obtenido
su nombramiento en una plaza presupuestal, prestan sus servicios de manera
regular y realizan actividades en la Rama Administrativa del IEES.
Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional Electoral

Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de
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manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatuto.
Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional
o plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcion
determinada.
Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta
el IEES para un ejercicio.
Principios rectores de la funcion electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y
con perspectiva de género.
Procedimiento Laboral Sancionador: Es la serie de actos desarrollados por las
partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles
conductas vy, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas denunciadas
cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o
infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto, reglamentos,
acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa que emitan los
érganos competentes del Instituto y del IEES, sin perjuicio de lo establecido
respecto a otro tipo de responsabilidades.
Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacién permanente de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o
el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la
funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo
de competencias, conforme a un plan curricular especifico.
Promocién: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la titularidad,
dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio

Profesional Electoral Nacional.
Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio

Profesional Electoral Nacional.
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Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer para
controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y
tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.
Refrendo: Es la verificacion de la vigencia de los conocimientos y competencias
requeridos para desempefiarse en el cargo o puesto del Servicio que se ocupa.
Registro del Servicio: Es el compendio de informacién basica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Reincorporacién: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo después de
cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decisién del OPLE.
Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional y concluyé su relacion laboral con la
institucion correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los
términos establecidos en el Estatuto.
Rotacién: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.
Separacién del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
Sueldo: Es la remuneracién que se paga al personal del IEES por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con
lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.
Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del IEES deja
de prestarle sus servicios de manera definitiva.
Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un

nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la

estructura.
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. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocion en

Rango

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la Promocién en rango
es la contenida en los articulos 416, 417, 418 y 419 del Estatuto; 8, inciso c), 9,

inciso

c), 10, inciso c), 15, 38, del 40 al 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54 y 55 de los

Lineamientos

Para precisar los criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocion en Rango

de personal del Servicio del IEES, son los establecidos en los Lineamientos, los

cuales sefialan lo siguiente:

1.

Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace verificara, que las y los
miembros titulares del Servicio, cumplan con los requisitos establecidos en
los Lineamientos para obtener una Promocion en Rango, ademas verificara
que no hayan sido notificados del inicio de un procedimiento laboral
sancionador o administrativo en su contra que esté pendiente de resolucion.
Una vez que el Organo de Enlace haya verificado el cumplimiento de
requisitos para el otorgamiento de la Promocién en Rango, elaborara el
acuerdo e integrara y emitira el dictamen correspondiente a las candidatas y
candidatos.

Posteriormente, lo hara del conocimiento de la Comision de Vinculacion con
el INE y de Seguimiento al Servicio para que emita las observaciones que
considere pertinentes. Hecho lo anterior, lo remitira al Consejo General para
su verificacién y autorizacion.

Una vez autorizado el dictamen, el Organo de Enlace lo presentara a la
DESPEN para su aprobacién, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio.

El Consejo General, previo conocimiento de la Comision de Vinculacién con

el INE y de Seguimiento al Servicio, conocera, discutira y en su caso,
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aprobara el acuerdo para otorgar la Promocién e Rango, del personal del
Servicio que integre la lista de quienes cumplen con los requisitos, asi como
los dictdmenes individuales.

Aprobado el otorgamiento de la Promocién en Rango al personal del Servicio,
el Organo de Enlace notificara a la DESPEN y a las y los beneficiados la
obtencion de la Promocion en Rango.

Ademas, el Organo de Enlace incorporara la informacion relacionada con el
otorgamiento al sistema de informacion del Servicio y enviara al Registro del
Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento.

Finalmente, realizara los tramites administrativos a fin de otorgar la
retribucion econdémica adicional derivada de la Promocién en Rango, al

personal del Servicio que obtuvo la Promocién en Rango.

En términos de lo sefialado en el articulo 55 de los Lineamientos, de manera

excepcional, se podré llevar a cabo de manera anual la verificacién del cumplimiento

de requisitos para el otorgamiento de la Promocion en Rango, mediante la ficha
técnica emitida por el SIISPEN, una constancia emitida por la Coordinacién de

Administracion que acredite la permanencia en el cargo o puesto, 0 bien, la peticién

de manera fundada y motivada que el miembro titular del Servicio realice mediante

escrito dirigido al Organo de Enlace, con los siguientes elementos:

1.

Nombre completo del miembro del Servicio, cargo, area de adscripcion y

firma autografa;
Exposicién de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentado;

Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialados en el

apartado |V de este documento.

Por dltimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el

otorgamiento de la Promocion en Rango, se procedera conforme a lo establecido

en los articulos 62 al 66 de los Lineamientos.
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Informacion relativa con el establecimiento del ciclo trianual
En términos de los sefialado en los articulos 457, segundo parrafo del Estatuto y
Décimo transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base en

la renovacién del Congreso Local, sera de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

IV. Requisitos para el otorgamiento de la Promocién en Rango

1. Para acceder al rango “A” en cada nivel, las y los Miembros del Servicio deberan
obtener la Titularidad, para ello deberan cumplir con los requisitos establecidos
en el apartado IV, “Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad, del
Programa para el otorgamiento de la Titularidad, en el nivel del Cargo o Puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa”. Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara
en el rango “A” del nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar

su promocion en la estructura de rangos en ese nivel.

2. Para aspirar a obtener el rango “B” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, €l

personal del Servicio debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo

48 de los Lineamientos, sefialados a continuacion:

Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe,
acreditado mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior
de Direccion;

[l Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque
un proceso electoral local ordinario, como miembro titular del Servicio.

Il Haber acreditado los modulos del Programa de Formacion
correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior

a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

27



11ees

Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa

VI

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion
del desempefio, como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo
y puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o
superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.
Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual
como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, con una calificacién promedio, igual o superior a ocho punto
cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento
de la promocién en rango, derivado de la resolucion definitiva de un

procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

3. Para aspirar a obtener el rango “C” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, el
personal del Servicio debera cumplir con los requisitos establecidos en el

articulo 50 de los Lineamientos, sefialados a continuacion:

Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
acreditado mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior
de Direccion.

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE,
que abarque un proceso electoral local ordinario, como miembro titular
rango “B”.

Haber acreditado los modulos del Programa de Formacion
correspondiente al ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior
a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion

del desempefio como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o

28



1ees
instituto Electoral del Estado INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

de Sinaloa

puesto que ocupe, con una calificacién promedio ponderada, igual o
superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual
como miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0),
en una escala de cero a diez.

VL. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento
de la promocién en rango, derivado de la resolucion definitiva de un

procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Acreditacion de requisitos
En atenci6n a los requisitos sefialados en los parrafos que anteceden, el Organo de
Enlace verificara los documentos que debera cumplir el personal del servicio para

obtener los Rangos “B" y “C”, los cuales se sefialan a continuacion:

Documentos a presentar para obtener el Rango “B”

1. Acuerdo del Consejo General del IEES que acredite la obtencion de la
Titularidad en el nivel del cargo y puesto que desempena.

2. Constancia de participacion u oficio de designacion emitido por la
Coordinacion Administrativa que acredite haber cumplido con un ciclo
trianual completo de permanencia en el IEES, en el nivel del cargo y
puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario como
miembro Titular del Servicio.

3. Notificacién de acreditacion de médulos o listado con promedios de
calificacion emitidos por la DESPEN, que avale la acreditacion de los
médulos del Programa de Formacion correspondientes al ciclo trianual
previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general
de calificaciones minimo de 8.0 (ocho), en una escala de cero a diez.
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_ Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificacion

emitida por la DESPEN, que avale la acreditacién de un ciclo trianual
institucional integro de la evaluacién del desempefio, como miembro
Titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe con una
calificacion promedio ponderada, igual o superior a 8.5 (ocho punto

cinco), en una escala de cero a diez.

. Notificacion de acreditacion de actividades de capacitacion, constancias,

diplomas o listado con promedio de calificacion emitidos por la DESPEN,
que acrediten el cumplimiento de las actividades de capacitacion
obligatorias del ciclo trianual como miembro Titular del Servicio en el nivel
del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion promedio minima de

8.5 (ocho punto cinco), en una escala de cero a diez.

. Documento emitido por el Organo Interno de Control del IEES en el que

se acredite no haber sido sancionado por una falta calificada como grave
o muy grave durante el ciclo trianual valorado, derivado de la resolucion

definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento

administrativo.

Documentos a presentar para obtener el Rango “C”

1.

Dictamen o acuerdo del Consejo General del IEES mediante el cual se otorgé
el Rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

Constancia de participacién u oficio de designacion emitido por la
Coordinacién Administrativa que acredite haber cumplido con un ciclo
trianual completo de permanencia en el IEES, en el nivel del cargo y puesto
que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario como miembro
Titular Rango “B” del Servicio.

Notificacién de acreditacion de modulos o listado con promedios de
calificacion emitidos por la DESPEN, que avale la acreditacién de los

médulos del Programa de Formacién correspondientes al ciclo trianual
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previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones minimo de 8.5 (ocho punto cinco), en una escala de cero a
diez.

Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificacion emitida
por la DESPEN, que avale la acreditacion de un ciclo trianual institucional
integro de la evaluacién del desempefio, como miembro Titular Rango “B”,
en el nivel del cargo y puesto que ocupe con una calificacion promedio
ponderada, igual o superior a 9 (nueve), en una escala de cero a diez.
Notificacion de acreditacién de actividades de capacitacién, constancias,
diplomas o listado con promedio de calificacion emitidos por la DESPEN, que
acrediten el cumplimiento de las actividades de capacitacion obligatorias del
ciclo trianual como miembro Titular Rango “B”, en el nivel del cargo y puesto
que ocupe, con una calificacién promedio minima de 9 (nueve), en una escala
de cero a diez.

Documento emitido por el Organo Interno de Control del [EES en el que se
acredite no haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado, derivado de la resolucion definitiva

de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos aqui sefialados el Organo de Enlace

debera armar un expediente al cual se anexara la propuesta de candidatos a

obtener la promocién en rango que se presente a la DESPEN en cada verificacion

que realice, en el que se incluyan los soportes como evidencia documental del

cumplimiento de requisitos.

V.

Recursos econémicos mensuales brutos integrados al salario,

previstos para el otorgamiento de Promocién en Rango

Remuneracién por obtencién del rango “A”. De conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de los Lineamientos: cuando el personal del

31



ees

Instituto Electaral del Estado
de Sinaloa

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

Servicio obtenga la Titularidad en el nivel de cargos o puestos que ocupe,
ademas del estimulo por Unica ocasién que corresponde a la obtencion de
la Titularidad, se le otorgara el monto bruto de la retribucién economica por
la obtencién del rango “A”, referido en el Anexo 3 “Montos aplicables para la
retribucién econémica al personal del Servicio por la obtencién de los rangos
“A” “B” y “C”, en el nivel de cargo y puesto que ocupen en el Servicio
Profesional Electoral Nacional del IEES”, integrandose a su salario vigente,
al momento del otorgamiento, como parte del mismo, por lo que se vera
reflejado como un incremento salarial.

Esta retribucion sera permanente.

Remuneracién por obtenciéon del rango “B”. Cuando el personal del
Servicio con Rango “A” cumpla con los requisitos para la obtencion del
Rango “B” en el nivel de cargos o puestos que ocupe, se le otorgara el monto
bruto de la retribucién econémica por la obtencién del rango B, referido en el
Anexo 3 “Montos aplicables para la retribucion econémica al personal del
Servicio por la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C”, en el nivel de cargo y
puesto que ocupen en el Servicio Profesional Electoral Nacional del IEES”,
integrandose 2a su salario vigente, al momento del otorgamiento, como parte
del mismo, por lo que se vera reflejado como un incremento salarial.

Esta retribucion sera permanente.

Remuneracién por obtencién del rango “C”. De igual forma, cuando el
personal del Servicio con Rango “B” cumpla con los requisitos para la
obtencién del Rango “C” en el nivel de cargos o puestos que ocupe, se le
otorgara el monto bruto de la retribucion econémica por la obtencion del
rango C, referido en el Anexo 3 “Montos aplicables para la retribucion

econémica al personal del Servicio por la obtencién de los rangos “A”, “‘B”y

2 cada uno de estos montos se integraran al salario vigente del personal del Servicio que obtenga una
Promocién en Rango y ello, impactara en las prestaciones que deriven de dicho salario. El OPLE realizard los
célculos necesarios para la integracién de dichos montos.

32



[ ]
lnsﬁ_tﬁto:ig:cst'urall del Estado |NSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE S[NALOA
“C” en el nivel de cargo y puesto que ocupen en el Servicio Profesional
Electoral Nacional del IEES”, integrandose ®a su salario vigente, al momento
del otorgamiento, como parte del mismo, por lo que se vera reflejado como
un incremento salarial.

Esta retribucion sera permanente.

En cuanto a la medalla de reconocimiento referida en los articulos 46y 47 de los
Lineamientos, prevista para el personal que obtenga el rango “C”, de conformidad
con la disponibilidad presupuestal de este OPLE, no se tiene considerado

otorgarla.
VI. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Promocion en
Rango

Para el otorgamiento de la promocién en rango deberan llevarse a cabo las
siguientes actividades:

1. Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacion del Desempefio
y de la Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual, el Organo de Enlace del
IEES contara con dos meses para verificar el cumplimiento de los requisitos
referidos en el numeral V., del presente programa.

2. Verificados los requisitos de conformidad con lo referido en el parrafo
anterior, el Organo de Enlace contara con un mes para elaborar la lista de miembros
del Servicio, candidatas y candidatos a obtener la promocién en rango, asi como los
dictamenes individuales correspondientes.

3. Una vez que el Organo de Enlace haya verificado que la o el miembro del
Servicio cumple con los requisitos establecidos en los articulos 48 y 50 para obtener

una promocién en rango, integrara y emitira el dictamen correspondiente de los

3 Cada uno de estos montos se integrardn al salario vigente del personal del Servicio que obtenga una
Promocion en Rango v ello, impactara en |as prestaciones que deriven de dicho salario. El OPLE realizara los

célculos necesarios para la integracion de dichos montos.
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candidatos y candidatas y lo presentara al Organo Superior de Direccién del OPLE

para su verificacion y autorizacion, en un plazo méaximo de 30 dias habiles a partir

¥

de dicha presentacion.
4, Una vez autorizado el dictamen, el Organo de Enlace del OPLE lo presentara

a la DESPEN para su aprobacion, previo conocimiento de la Comision del Servicio,
en un plazo de 5 dias hébiles, posteriores a la fecha en que se dio a conocer a la
Comision.

5. Una vez notificado el visto bueno por parte de la DESPEN, el Organo de
Enlace debera hacerlo del conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio,
a fin de que el proyecto de acuerdo y los dictamenes respectivos sean aprobado por
el Organo Superior de Direccion del IEES en un plazo de dos meses, a partir de la
notificacion referida en el presente numeral.

6. Una vez que el Organo Superior de Direccion haya aprobado el otorgamiento
de la promocién en rango al personal del Servicio, el Organo de Enlace notificara a
la DESPEN y a las y los beneficiados la obtencion del rango correspondiente en los
15 dias habiles siguientes y solicitara a la Coordinacién Administrativa proceder a
realizar el pago de la retribucién econémica correspondiente al Rango obtenido.

7. Dentro de los 15 dias hébileé, posteriores al punto anterior, el Organo de Enlace
incorporaré al sistema de informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, la
informacién relacionada con el otorgamiento de la promocion en rango y enviara al

Registro del Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento.
VIl. Consideraciones complementarias

La reforma al Estatuto del Servicio Profesional significo mejorar las disposiciones a
favor de las y los miembros que lo integran, desde el inicio de la implementacién del
SPEN en los 32 OPLES se han mostrado 32 estructuras diferentes entre si, lo que
ha representado sin duda, un gran reto para el INE a través de la Direccién Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional y para los Organismos Publicos Locales
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Electorales que, con precarias estructuras y mermados presupuestos han acatado

e implementado las normas aplicables al Servicio.

En el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa ha permeado siempre el animo y la

voluntad de cumplir las disposiciones del SPEN a cabalidad y de forma oportuna, el

presente Programa no es excepcion y representa una oportunidad de reconocer

destacadas trayectorias de quienes integran el Servicio Profesional Electoral en el

IEES.

En fortalecimiento a los parrafos que anteceden, el presente programa establece

las siguientes consideraciones:

El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se aplicara con una

periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

El IEES podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los ftres

primeros meses de cada afio.

En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el
IEES informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los

requisitos y aplicacion del procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la promocion en
rango, el IEES informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion

de los requisitos y aplicacién del procedimiento.

Cuando el personal del Servicio con rango " “B” o “C” ascienda a otro nivel en
la estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como miembro

asociado del Servicio y debera obtener la titularidad, y con ello el rango “A’, en el

nuevo nivel, con las remuneraciones que le correspondan a éste.
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6. El pago de la retribucion econémica otorgada por la promocién en rango (en lo
referente a los rangos “A”, “B” y “C”) al personal del Servicio solo podra
suspenderse por causa de su separacion del Servicio, separacion del IEES,
cambio de nivel de cargos o puestos, o mandato expreso de una autoridad

competente.

36



f1ees

Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa

Estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al Instituto

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

ANEXOS

Anexo 1

Electoral del estado de Sinaloa

Nivel

Puesto o cargo

Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica

Coordinadora/Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana

Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/Técnico de Educacion Civica

Técnica/Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana
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Anexo 2
Monto aplicable para el estimulo por tnica ocasion por la
obtencion de la Titularidad en el nivel de cargo o puesto que

ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del

IEES
NIVEL DEL CARGO RETRIB!JCION
O PUESTO ECONOMICA
1 Un mes de sueldo bruto vigente
2 Un mes de sueldo bruto vigente
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Anexo 3

Montos aplicables para la retribucion econdémica al personal del

Servicio por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C”, en el nivel

de cargo y puesto que ocupen en el Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEES

RETRIBUCION ECONOMICA
NIVEL DEL RANGO A RANGO B RANGO C
CARGO O
PUESTO
Montos brutos aplicables Montos brutos aplicables Montos brutos aplicables
por la obtencién del rango por la obtencién del rango por la obtencién del rango
“pr “B” Integrados® al salario “C” Integrados® al salario
Integrados® al salario vigente vigente vigente
1 $1,950.00 $2,340.00 $2,730.00
2 $1,300.00 $1,560.00 $1,820.00

4 cada uno de estos montos se integraran al salario vigent

e del personal del Servicio que obtenga una

Promocién en Rango y ello, impactara en las prestaciones que deriven de dicho salario. EI OPLE realizard los

calculos necesarios para |a integracién de dichos montos.
5 Cada uno de estos montos se integraran al salario vigente del personal del Servicio que obtenga una

Promocién en Rango y ello, im

célculos necesarios para la integracion de dichos montos.
& Cada uno de estos montos se integraran al salario vigente del personal del Servicio que obtenga una

Promocién en Rango y ello, impactard en las prestacio

calculos necesarios para la integracién de dichos montos.
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