PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE
ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

PERIODO: AGOSTO DEL 2023 - EJERCICIO 2024
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I. PRESENTACION

El Comité de Etica y de Conducta tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad
en el servicio publico y la prevencion de conflicto de interés a través de acciones de
orientacion y difusion; por lo que en este documento se fijan los objetivos y las
actividades a desarrollar para lograr las metas establecidas en materia de ética y de
prevencion de conflictos de intereses en el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

IIl.MARCO LEGAL

Se presenta el programa del trabajo para el periodo cuarto trimestre del 2023 -
ejercicio 2024, de conformidad con los articulos 8, y 25 inciso c), d), e) y f), del
Caédigo de Conducta del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, que tiene como
objeto elaborar un programa anual de trabajo que incluya los objetivos, las metas
que se prevean alcanzar y las actividades que se planteen llevar a cabo para el
logro de cada meta.

lll. FUNCION

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y Conducta del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, con la finalidad de establecer mecanismos
de capacitacion y difusion, para promover el comportamiento éetico que se espera
en el quehacer cotidiano de las personas servidoras publicas, con relacién a las
facultades que tienen en el Instituto en materia administrativa, desarrollo, vigilancia,
y en su caso calificacion de los procesos electorales locales, asi como la informacion

de los resultados.

IV. PROGRAMA DE TRABAJO

| Objetivo i. Elaborar y aprobar el programa anual de trabajo.
Meta Remitir a la presidencia del Instituto el programa anual de
: trabajo correspondiente al periodo de agosto 2023 -
ejercicio 2024.
Actividad Elaborar por parte del Comité de Etica y Conducta del

Instituto, el programa anual de trabajo correspondiente al
periodo de agosto 2023 — ejercicio 2024.

Fecha Inicio Fin

Agosto 2023 Diciembre 2023
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Objetivo

ii. Programacion de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Etica y Conducta.

Meta

Dos sesiones ordinarias anualmente y las sesiones
extraordinarias cuando se requieran.

Actividad

Programacién de dos sesiones ordinarias anualmente e
igualmente llevar a cabo sesiones extraordinarias cuando se
requieran.

Fecha

Inicio Fin

Primera sesion ordinaria

Agosto 2023 Diciembre 2023

Primera sesion ordinaria

Enero 2024 Marzo 2024

Segunda sesion ordinaria

Julio 2024 Octubre 2024

Sesiones extraordinarias

Cuando asi se requieran

Obijetivo

iii. Dar maxima publicidad al Cédigo de Conducta.

Meta

Dar a conocer a las personas servidoras publicas del
Instituto el Cédigo de Conducta.

Actividad

- Enviar por correo electronico con acuse de recibido el
Cédigo de Conducta a las personas servidoras publicas del
Instituto. .

- Publicar el Cédigo de Conducta en el sitio web del Instituto.
- Solicitar al secretario ejecutivo la publicacién del Cédigo
de Conducta en los estrados del Instituto.

Fecha

Inicio Fin

Agosto 2023 Diciembre 2023

Objetivo

iv.Promover la capacitacion y sensibilizaciéon en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés.

Meta

Capacitar a las personas servidoras publicas del Instituto.

Actividad

Realizar tres actividades de talleres, cursos, oficios, notas
informativas o cualquier otro medio que se considere
adecuado para la difusion. ~

Fecha

Primer curso

Inicio Fin

Septiembre 2023 Noviembre 2023

Segundo y tercer curso

Septiembre 2024 | Noviembre 2024
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Objetivo v. Atender denuncias que se presenten al Comité de
Etica y Conducta
Meta Atender el 100 %.
Actividad Atender y registrar las denuncias que se presenten.
Fecha Inicio Fin
Agosto 2023 Diciembre 2024
Obijetivo vi.Presentacion del informe anual de actividades
Meta Presentacion del informe anual de actividades ante la
presidencia del Instituto.
Actividad Presentar al presidente del Instituto un informe anual de
actividades.
Fecha Febrero del ejercicio posterior
Objetivo vii. Proyecto del programa anual de trabajo 2025.
Meta Elaborar el programa anual de trabajo del ejercicio 2025
Actividad Elaborar por parte del Comité de Etica y Conducta del
Instituto, el programa anual de trabajo ejercicio 2025.
Fecha Inicio Fin
Octubre 2024 Diciembre 2024

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO

L—:‘e_ LA
Lic. Sannag_g‘ Azr;turo toya Félix

Titular del 6érgano interno de control y
Presidente del Comité de Eticay
Conducta

Lic. Martha Be%fﬁ@z Mendivil Lic. Jorge Ilvan|Hernandez Ruiz

Coordinadora de Admirjstraciéon y Vocal
2 del Comité de

Lic. Brenda R o7 odriguez Lic. Juan José Lopez Noriega
Jefa del Area/de P /- ncia y Vocal 4 Autoridad Substanciadora y Secretario
del Comite dg a y Conducta Técnico del Comité de Etica y Conducta

ULTIMA HOJA QUE CONT

ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

Mtro. Jose Gu

de Etica y Conducta

a y Conducta

Jiee ke Lou V-

2023, CONSISTENTE DE 5 FOJAS UTILES, INCLUYENDO LA PRESENTE.

pe Guicho Rojas
Secretario ejecutivo yl Vocal 1 del Comité

Coordinador de Organizacion y Vocal 3
del Comité de Etica y Conducta

P

LAS FIRMAS DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA, EL DiA 28 DE AGOSTO DEL
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