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Arranca programa
jovenesde AMLO

Dan a conocer requisitos para acceder a Jovenes
Construyendo el Futuro’ que busca beneficiar en todo el
pais a 2.6 millones de personas de 19 a los 29 anos de edad

GABRIEL MERCADO

yer el Gobierno fede-

ral lanz6 el programa

“Jévenes Construyen-

do el Futuro”, el cual
busca integrar a 2.6 millones de
personas de todo el pais de entre
los 19 a los 29 afos, en activida-
des como capacitaciéon del traba-
joybrindarles acceso a estudios
universitarios.

En este programa participan
mas de 210 empresas y oficinas
del sector publico, y esta divi-
dido en dos vertientes, una es
educativa, dirigida a 300 mil jo-
venes que hayan concluido el ba-
chilleratoybusquenintegrarse a
launiversidad y sean de escasos
recursos. Aquise entregaranbe-
cas por parte de la SEP de 2 mil
400 pesos.

La otra modalidad es de ca-
pacitacion en el trabajo, la cual
abarcara a 2.3 millones de ciu-
dadanos, coordinada por la Se-
cretaria del Trabajo y Prevision
Social, la cual los vinculara con
centros de trabajo para que reci-
ban capacitaciény tutoria. Ellos
tendrdn una beca de 3 mil 600
pesos mensuales por un afio.

Aqui se dividira el 70 por
ciento delosbeneficiariosal sec-
tor privado, el 20 por ciento al
sector publico y el 10 por ciento
al sector social.

Los interesados s6lo podran
accederaunamodalidad, educa-
tiva o capacitacion en el trabajo,
dentro del programa y en una
sola ocasion.

Quienes ingresen al progra-
ma de capacitacién en el trabajo
ademaés del pago de 3 mil 600
pesos al mes a través de unains-
titucién bancaria, contardn con
cobertura de riesgos y enferme-
dades por parte del IMSS, el con-
tratosera porunafioy no podran
entrar al programa dos veces, y
al final buscaran entregar a los

L

El programa “Jévenes Construyendo el Futuro” busca integrar a

2.6 millones de personas entre los 19 a los 29 afos.

jovenesun certificado acreditan-
do la adquisicién de habilidades
y competencias.

Unavezseleccionados firma-
ranunacartacompromiso delos
lineamientos del programa, to-
maran una capacitacion previa,
deberanacatarloslineamientos
determinados por el tutor y po-
dranasuvezevaluarlo mesames
durante la capacitacion.

Tendran también que ajus-
tarse a los horarios y dias de la
semana del centro de trabajo
siempre que no excedan lo esta-
blecidoenlaleyyrespetarlosre-
glamentos alinterior del trabajo.

Lapersonabeneficiariapodra
solicitar el cambio de centro de
trabajo, por unasolavez. En este
caso, la solicitud debera estar
debidamente justificada.

De igual forma un centro de
trabajo podré solicitar la remo-
cién de un beneficiario, siempre
que exista una causa para ello,
si un beneficiario es removido
en dos ocasiones, quedara fuera
del programa.

En cualquier momento del pe-
riodo de capacitacidn, el tutor

PARA REGISTRARSE

Para registrarse y llenar el
formato respectivo deben
ingresar al sitio web: https:/
jovenesconstruyendoelfutu-
ro.stps.gob.mx/inicio

Deberan poner sus datos
como el nombre, fecha de
nacimiento, CURP, direccidn
completa, datos de contacto,
areas de interés y nivel de
estudios.

podréa contratar de manera for-
mal al beneficiario concluyendo
conlaparticipaciéon del joven en
el programa. A su vez, el tutor
podra solicitar un beneficiario
nuevo.

También se sefiala que una
vez concluido el afio de capaci-
tacion se dard seguimiento alas
personas beneficiarias con mi-
ras alograr suincorporacién en
el mercado laboral procurando
sean contratados por el centro de
trabajo enel cual se capacitaron.
El seguimiento se hara a través
del Servicio Nacional de Empleo.
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Adeuda ISIC 3.3 millones
de pesos a trabajadores

GABRIEL MERCADO

Desde septiembre del afio an-
terior el Instituto Sinaloense de
Cultura adeuda a trabajadores
3.3 millones de pesos en pago de
compensaciones, un beneficio
otorgado para nivelar los ingre-
sos tanto de directivos, jefes de
departamentoy personal técnico,
en sumayoria con bajos salarios.

El director del ISIC, Papik
Ramirez Bernal, reconocid es-
ta situacién en entrevista, luego
que circulara en redes sociales el
reclamo de la falta de pago de al-
gunostrabajadores de Los Mochis
delaEscuelaVocacionalde Artes,
la Escuela de Iniciacién Artistica
Asociadaal INBA ylaEscuelaSu-
perior de Mtsica de esa ciudad.

En el caso particular de los
reclamos hechos por esos em-
pleados, admitié que se tenfa un
retraso de la segunda quincena
de diciembre el cual ya quedaria
saldado, y se menciona un agui-
naldo amaestros del INBA desde
2014, pero dijo que en ese afio s6lo
se habia registrado una persona,
y aunque en 2015 hubo otros en-
listados, comentd nunca se habia
ejercido un pago de ese “aguinal-
do” pormedio dedicho programa,
y en el aflo 2017 no se habia hecho
ningln reclamo en ese sentido.

En cambio, sobre la faltade pa-
go de compensaciones también
mencionada por los manifestan-
tes, afirmé que si habia una afec-
tacion paratodoslostrabajadores
desde septiembre del afio pasado,
pero que ya desde el lunes estaba
eldinero depositado,sinembargo,
no lo podian ejercer porque de-
bian esperar se resolviera el con-
flicto por el presupuesto entre el
Gobierno estatal y el Congreso
del Estado.

Entotal el Instituto cuenta con
660 trabajadores, aunque no to-
dos reciben dicha compensacion,
la cual es variable, pero abarca
aproximadamente el 30 por cien-
to de los ingresos de quienes la
tienen.

“Las compensaciones es un
retraso que tenemos con todo el
personal, pero ya conseguimos el
recurso, el recurso ya esta autori-
zado, el problema es que como no
hay presupuesto no lo podemos
bajar, lo tenfamos disponible des-
de ellunes, el Gobiernodel Estado
no esta autorizado allevar a cabo

Que nos
tengan
paciencia
(los trabajadores), que
nos esperen a que se
autorice el presupuesto
2019, en su defecto, en
caso que no lleguen aun
acuerdo va a entrar en
vigor el 2018, los sueldos
y salarios estan contem-
plados en ambos, asi
que no correrian ningdn
riesgo .

Papik Ramirez Bernal
Director del ISIC

ninguna erogacién en tanto no se
resuelva el tema del presupuesto
2019, esta en discusion todavia”,
dijo el directivo.

Refiri6 que el incumplimiento
en ese beneficio, el cual no esta
estipulado por ley sino que se en-
tregacomounaayudayestidavala-
do de manera interna por el ISIC,
se debid “a la falta de recursos”,
donde decidieron priorizar los
programas culturales, originado
porelrecorte de unfondo federal.

Papik Ramirez achacé ese dé-
ficit de dinero al incumplimiento
en la entrega de fondos federales
desde el afio 2017, donde la fede-
racion habia acordado entregar
34 millones de pesos anuales, pe-
ro en ese periodo sélo recibieron
ocho millones y al siguiente afo
fueron10.

Menciondé que con el nuevo
Gobierno federal buscan se resti-
tuyan esos apoyos, y aunque no se
déunretroactivo, puedanacceder
almenosdenuevoaesabolsapara
este 2019.

Ramirez Bernal afirmé que
para el presupuesto de este afo
ya vaincluida la programacion
artisticaylossueldosy prestacio-
nesdelostrabajadores, previendo
no serepitaunasituaciéon como la
acaecida en septiembre.

Ha concluido la participacion de Tomateros de Culiacan en la temporada 2018-2019 de la Liga Mexicana del Pacifico.

Y comO ya es una constante, ano con ano, nuestro equipe cumplio de manera gallarda y airosa, en correspondencia plena al
apoyo reclbido durante toda |a campana por esta noble fanaticada de Culiacan, que es - no tenemos duda - Ia mejor de
todas las plazas del circuito invernal mexicano, el mas fuerte del pais

Hay que ser claros y honestos: nuestro objetivo no era sencllilamente el de calificar a los “play offs’, cosa gue se Iogrd con
creces; €l proposito era refrendar el campeonato tan brillantemente obtenido hace poco menas de un ano, en una serie final

memorable

Lamentablemente no llegamas a la meta por €sa conjuncion de situaciones que se dan en un deporte tan complejo coma o
es el besbal, que ahora jugaron en nuestra contra; sin embargo, estamos satisfechos por la actuacion de nuesto equipo que
5B ENtrego Sin reservas, out por out, pitched por pitcheo, jugada por [ugada, £l resultado de ello es gsta gran temporada que

para NeSoros ya werming

Eajo esta circunstancia, desde ahara; cuando todavia no concluye la presente campana, reiteramas ruestro compromiso de
redoblar esfuerzos, de trabajar con ahinco y de prepararnos a conciencia para volver por el lugar gue nos corresponde

cuando comience una nueva edicion de este beisbaol; en el potan lejano mes de octubre

Amigos aficionados |Gracias por su entregal

Gracias por disfrutar nuestros triunfos y sufrir nuestros descalabros.

Sencillamente: gracias por todo su apoyo.

Club de Beéisbol

Tomateros de Culiacan



