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Arranca programa
 jóvenes de AMLO
Dan a conocer requisitos para acceder a ‘Jóvenes 
Construyendo el Futuro’ que busca beneficiar en todo el 
país a 2.6 millones de personas de 19 a los 29 años de edad 

Plan federal

GAbrieL MercAdO

A yer el Gobierno fede-
ral lanzó el programa 
“Jóvenes Construyen-
do el Futuro”, el cual 

busca integrar a 2.6 millones de 
personas de todo el país de entre 
los 19 a los 29 años, en activida-
des como capacitación del traba-
jo y brindarles acceso a estudios 
universitarios.

En este programa participan 
más de 210 empresas y oficinas 
del sector público, y está divi-
dido en dos vertientes, una es 
educativa, dirigida a 300 mil jó-
venes que hayan concluido el ba-
chillerato y busquen integrarse a 
la universidad y sean de escasos 
recursos. Aquí se entregarán be-
cas por parte de la SEP de 2 mil 
400 pesos.

La otra modalidad es de ca-
pacitación en el trabajo, la cual 
abarcará a 2.3 millones de ciu-
dadanos, coordinada por la Se-
cretaría del Trabajo y Previsión 
Social, la cual los vinculará con 
centros de trabajo para que reci-
ban capacitación y tutoría. Ellos 
tendrán una beca de 3 mil 600 
pesos mensuales por un año.

Aquí se dividirá el 70 por 
ciento de los beneficiarios al sec-
tor privado, el 20 por ciento al 
sector público y el 10 por ciento 
al sector social.

Los interesados sólo podrán 
acceder a una modalidad, educa-
tiva o capacitación en el trabajo, 
dentro del programa y en una 
sola ocasión.

Quienes ingresen al progra-
ma de capacitación en el trabajo 
además del pago de 3 mil 600 
pesos al mes a través de una ins-
titución bancaria, contarán con 
cobertura de riesgos y enferme-
dades por parte del IMSS, el con-
trato será por un año y no podrán 
entrar al programa dos veces, y 
al final buscarán entregar a los 

jóvenes un certificado acreditan-
do la adquisición de habilidades 
y competencias.

Una vez seleccionados firma-
rán una carta compromiso de los 
lineamientos del programa, to-
marán una capacitación previa, 
deberán acatar los lineamientos 
determinados por el tutor y po-
drán a su vez evaluarlo mes a mes 
durante la capacitación.

Tendrán también que ajus-
tarse a los horarios y días de la 
semana del centro de trabajo 
siempre que no excedan lo esta-
blecido en la ley y respetar los re-
glamentos al interior del trabajo.

La persona beneficiaria podrá 
solicitar el cambio de centro de 
trabajo, por una sola vez. En este 
caso, la solicitud deberá estar 
debidamente justificada.

De igual forma un centro de 
trabajo podrá solicitar la remo-
ción de un beneficiario, siempre 
que exista una causa para ello, 
si un beneficiario es removido 
en dos ocasiones, quedará fuera 
del programa.

En cualquier momento del pe-
riodo de capacitación, el tutor 

podrá contratar de manera for-
mal al beneficiario concluyendo 
con la participación del joven en 
el programa. A su vez, el tutor 
podrá solicitar un beneficiario 
nuevo.

También se señala que una 
vez concluido el año de capaci-
tación se dará seguimiento a las 
personas beneficiarias con mi-
ras a lograr su incorporación en 
el mercado laboral procurando 
sean contratados por el centro de 
trabajo en el cual se capacitaron. 
El seguimiento se hará a través 
del Servicio Nacional de Empleo.

El programa “Jóvenes Construyendo el Futuro” busca integrar a 
2.6 millones de personas entre los 19 a los 29 años.
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Pagos Pendientes

Adeuda ISIC 3.3 millones 
de pesos a trabajadores
GAbrieL MercAdO

Desde septiembre del año an-
terior el Instituto Sinaloense de 
Cultura adeuda a trabajadores 
3.3 millones de pesos en pago de 
compensaciones, un beneficio 
otorgado para nivelar los ingre-
sos tanto de directivos, jefes de 
departamento y personal técnico, 
en su mayoría con bajos salarios.

El director del ISIC, Papik 
Ramírez Bernal, reconoció es-
ta situación en entrevista, luego 
que circulara en redes sociales el 
reclamo de la falta de pago de al-
gunos trabajadores de Los Mochis 
de la Escuela Vocacional de Artes, 
la Escuela de Iniciación Artística 
Asociada al INBA y la Escuela Su-
perior de Música de esa ciudad.

En el caso particular de los 
reclamos hechos por esos em-
pleados, admitió que se tenía un 
retraso de la segunda quincena 
de diciembre el cual ya quedaría 
saldado, y se menciona un agui-
naldo a maestros del INBA desde 
2014, pero dijo que en ese año sólo 
se había registrado una persona, 
y aunque en 2015 hubo otros en-
listados, comentó nunca se había 
ejercido un pago de ese “aguinal-
do” por medio de dicho programa, 
y en el año 2017 no se había hecho 
ningún reclamo en ese sentido.

En cambio, sobre la falta de pa-
go de compensaciones también 
mencionada por los manifestan-
tes, afirmó que sí había una afec-
tación para todos los trabajadores 
desde septiembre del año pasado, 
pero que ya desde el lunes estaba 
el dinero depositado, sin embargo, 
no lo podían ejercer porque de-
bían esperar se resolviera el con-
flicto por el presupuesto entre el 
Gobierno estatal y el Congreso 
del Estado.

En total el Instituto cuenta con 
660 trabajadores, aunque no to-
dos reciben dicha compensación, 
la cual es variable, pero abarca 
aproximadamente el 30 por cien-
to de los ingresos de quienes la 
tienen.

“Las compensaciones es un 
retraso que tenemos con todo el 
personal, pero ya conseguimos el 
recurso, el recurso ya está autori-
zado, el problema es que como no 
hay presupuesto no lo podemos 
bajar, lo teníamos disponible des-
de el lunes, el Gobierno del Estado 
no está autorizado a llevar a cabo 

ninguna erogación en tanto no se 
resuelva el tema del presupuesto 
2019, está en discusión todavía”, 
dijo el directivo.

Refirió que el incumplimiento 
en ese beneficio, el cual no está 
estipulado por ley sino que se en-
trega como una ayuda y está avala-
do de manera interna por el ISIC, 
se debió “a la falta de recursos”, 
donde decidieron priorizar los 
programas culturales, originado 
por el recorte de un fondo federal.

Papik Ramírez achacó ese dé-
ficit de dinero al incumplimiento 
en la entrega de fondos federales 
desde el año 2017, donde la fede-
ración había acordado entregar 
34 millones de pesos anuales, pe-
ro en ese periodo sólo recibieron 
ocho millones y al siguiente año 
fueron 10.

Mencionó que con el nuevo 
Gobierno federal buscan se resti-
tuyan esos apoyos, y aunque no se 
dé un retroactivo, puedan acceder 
al menos de nuevo a esa bolsa para 
este 2019.

Ramírez Bernal afirmó que 
para el presupuesto de este año 
ya va incluida la programación 
artística y los sueldos y prestacio-
nes de los trabajadores, previendo 
no se repita una situación como la 
acaecida en septiembre.

“
Que nos 
tengan 
paciencia 
(los trabajadores), que 
nos esperen a que se 
autorice el presupuesto 
2019, en su defecto, en 
caso que no lleguen a un 
acuerdo va a entrar en 
vigor el 2018, los sueldos 
y salarios están contem-
plados en ambos, así 
que no correrían ningún 
riesgo”.
Papik Ramírez Bernal
Director del ISIC

PARA REGISTRARSE
Para registrarse y llenar el 
formato respectivo deben 
ingresar al sitio web: https://
jovenesconstruyendoelfutu-
ro.stps.gob.mx/inicio

Deberán poner sus datos 
como el nombre, fecha de 
nacimiento, CURP, dirección 
completa, datos de contacto, 
áreas de interés y nivel de 
estudios.


