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1.- PRESENTACION

1.1.-Fundamento Juridico:

La presente Estrategia de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla 2013, que serd aplicada en el actual
proceso electoral local, tiene como sustento esencial el apego irrestricto al marco juridico vigente en nuestro estado, que se materializa
a través de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa (CPES), la Ley Electoral del Estado de Sinaloa (LEES) y el Reglamento
Interior del Consejo Estatal Electoral; de igual forma es complementada en algunos aspectos técnicos de procedimientos no previstos
en la normatividad electoral, por medio de los acuerdos emitidos por el pleno del Consejo Estatal Electoral, con el propésito de dar
certeza y objetividad a cada una de las etapas del proceso electoral.

En relacion a lo anterior, se citan algunos de los preceptos legales que sientan las bases elementales de la estrategia en comento,
siendo los siguientes:

Articulo 9, fraccion lll, de la CPES; Son obligaciones del ciudadano del Estado... Desempefiar las funciones electorales y los cargos de
eleccion popular y los de jurado, en los términos que fijen las leyes respectivas.

Articulo 15, parrafos primero, segundo y tercero, de la CPES; La organizacion de las elecciones locales es una funcién estatal que se
realiza a través de un organismo publico autbnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracion concurre
el Poder Legislativo, con la participacién de los partidos politicos y de los ciudadanos, segun lo disponga la ley. En su ejercicio seran
principios rectores la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. Sera autoridad en la materia, profesional en su
desempefio, autbnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y tendra a su cargo la preparacion, desarrollo, vigilancia
y calificacién de los procesos electorales, asi como la informacién de los resultados.

El Organismo publico sefalado ejercera sus funciones en todo el territorio del Estado y estard conformado por un Consejo Estatal, asi
como por los Consejos Distritales, Consejos Municipales y Mesas Directivas de Casilla correspondientes. La ley determinara las
funciones de cada uno de ellos y la debida corresponsabilidad de los partidos politicos y de los ciudadanos.

El Consejo Estatal se integrara por un presidente, por consejeros ciudadanos, consejeros del Poder Legislativo y representantes de los
partidos politicos. El presidente y los consejeros ciudadanos serdn nombrados por el Congreso del Estado por el voto de las dos
terceras partes de sus integrantes en los términos previstos por la Ley. Los representantes de los partidos politicos tendran derecho
solo a voz.

Articulo 47, de la LEES; La organizacion de las elecciones es una funcién estatal, que se ejerce por el organismo publico, autbnomo en
su funcionamiento e independiente en sus decisiones, integrado por:
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l.- El Consejo Estatal Electoral;

Il.- Los Consejos Distritales Electorales;
lll.- Los Consejos Municipales Electorales; y
IV.- Las Mesas Directivas de Casilla.

Las autoridades electorales son responsables de aplicar y vigilar el cumplimiento de esta ley y de las disposiciones constitucionales en
materia electoral. Regiran su actuacion por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Articulo 49, de la LEES; EIl Consejo Estatal Electoral es el 6rgano dotado de autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de la preparacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de los procesos electorales, asi como la informacién de los resultados.
En su ejercicio seran principios rectores la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. Ser& autoridad en la materia,
profesional en su desempefio e independiente en sus decisiones.

El Consejo Estatal Electoral se integra con un Presidente; seis Consejeros Ciudadanos Propietarios con derecho a voz y voto y tres
Consejeros Suplentes Generales, electos por el Congreso del Estado de acuerdo al procedimiento sefialado en la Constitucion Politica
del Estado y esta Ley; Consejeros del Poder Legislativo; un Representante por cada uno de los partidos politicos o coaliciones con
derecho a participar en las elecciones conforme a esta Ley, con voz pero sin voto; y un Secretario General que tendra voz pero no voto.

El domicilio del Consejo Estatal Electoral sera la ciudad de Culiacan, capital del Estado de Sinaloa, donde mantendra oficinas
permanentes.

Articulo 56, fracciones I, Il, I, XI, XXV, XXVI, XXVIII, XXIX, XXXIV, XXXV, XLl y XLIV, de la LEES; Son atribuciones del Consejo
Estatal Electoral, las siguientes: Conducir la preparacién, desarrollo y vigilancia del proceso electoral y cuidar la adecuada integracion y
funcionamiento de los organismos electorales; Dictar normas y previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones de esta ley;
Designar durante la primera quincena del mes de febrero del afio de la eleccién, al Presidente y consejeros ciudadanos que integren los
Consejos Distritales y a los integrantes de los Consejos Municipales con base en las propuestas de los partidos politicos,
organizaciones de la sociedad, instituciones académicas y organismos intermedios reconocidos por la Ley, previa convocatoria que
emitira el Consejo Estatal Electoral; Vigilar la adecuada aplicacién del mecanismo para el sorteo de ciudadanos que habran de integrar
las Mesas Directivas de Casilla; Desahogar las dudas que se presenten sobre la aplicacion e interpretacion de esta ley; EI Consejo
Estatal Electoral podra designar de entre sus miembros, todas las comisiones que considere necesarias, precisando las funciones de
cada una de ellas, considerando entre éstas informar oportunamente a la sociedad sobre los acuerdos y disposiciones que en su
interior se generen, asi como contribuir a la difusion de la cultura electoral; EI Consejo Estatal Electoral, elaborara su propio
Reglamento de funciones, organizacion, responsabilidades y trabajo; Nombrar, a propuesta del Presidente, a los coordinadores de
capacitacion, organizacion y administracion; Ordenar la elaboracién de proyectos y estudios, con el fin de analizar la viabilidad de otras
formas de organizacion y votacion electoral, tendientes a facilitar y eficientar el desarrollo de la jornada electoral, mediante el uso de
nuevas tecnologias, sin demérito de la autenticidad y el secreto del voto, y aprobarlos en su caso; Autorizar la instalacion selectiva de
casillas o centros de votacion, para implementar los proyectos y estudios sefialados en la fraccién anterior; Difundir y promover por
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todos los medios, la educacion civica, la cultura politica democratica y la participacion ciudadana; y Todas las deméas que le confieran
ésta y otras leyes y disposiciones complementarias.

Articulo 58, fracciones I, Ill, IV, VII y XVI, de la LEES; son atribuciones del Presidente del Consejo Estatal Electoral, las siguientes:
Proponer al Consejo el nombramiento... de los coordinadores de capacitacion... asi como nombrar al demas personal que sea
necesario para los trabajos relacionados con el desarrollo del proceso electoral; Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
del Consejo; Velar por la legalidad y procurar la unidad y coordinacion de las actividades de las autoridades electorales; Vigilar la
entrega a los organismos electorales de documentacion aprobada y demas elementos necesarios; Las demas que les sean conferidas
por el Consejo, esta ley y demas disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 65, fraccién I, II, Ill, IV y VIII, de la LEES; En el ambito de su competencia los Consejos Distritales Electorales tienen las
atribuciones siguientes: Velar por la observancia de esta ley y de los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal Electoral; Determinar
el niumero y ubicacién de las casillas conforme al procedimiento sefialado en los articulos 118, 122 y 123 de la ley; Capacitar,
seleccionar y designar a los ciudadanos que habran de integrar las Mesas Directivas de Casilla en los términos de la ley; Vigilar la
oportuna y legal instalacion de las Mesas Directivas de Casilla; Entregar a los Presidentes de las Mesas Directivas de casilla la
documentacién electoral y demas (tiles necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 76, de la LEES; Las Mesas Directivas de Casilla son 6érganos electorales por mandato constitucional. Se integran con
ciudadanos designados por sorteo y debidamente capacitados para recibir la votacion y realizar el escrutinio y computo. Como
autoridad electoral son responsables durante la jornada civica de cumplir y hacer cumplir las leyes aplicables, de respetar y hacer
respetar la libre emisién del voto, de asegurar la efectividad del mismo, de garantizar su secreto y la autenticidad de sus resultados.

Articulo 77, de la LEES; Las Mesas Directivas de Casilla tienen a su cargo la recepcion, escrutinio y cémputo de la votacion en las
secciones electorales.

Articulo 78, de la LEES; En cada seccion electoral se instalara una casilla para recibir la votacion el dia de la jornada electoral, con
excepcion de lo dispuesto en los articulos 119y 120 de esta ley.

Articulo 79, de la LEES; Las Mesas Directivas de Casilla se integran con un Presidente, un Secretario, dos Escrutadores y tres
suplentes generales.

Articulo 80, de la LEES; Para ser integrantes de Mesa Directiva de Casilla se requiere:

l.- Ser ciudadano residente en la seccién electoral que corresponda a la casilla;

.- Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar;

.- Estar en pleno ejercicio de sus derechos y tener un modo honesto de vivir;

IV.- Haber participado en el curso de capacitacion electoral impartido por el Consejo Distrital correspondiente;

V.- No ser servidor publico de confianza con mando superior, ni tener cargo de direccion partidista de cualquier jerarquia; y
VI.- Saber leer, escribir y no tener mas de sesenta y cinco afos al dia de la eleccion.

[ ELECCIONES LOCALES 2013/ SINALOA |




Estrategia de capacitacion electoral 2013 .

Articulo 81, de la LEES; Son atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla:
l.- Instalar y clausurar la casilla en los términos de esta ley;

.- Recibir la votacién y efectuar su escrutinio y computo;

lIl.- Permanecer en la casilla desde su instalacién hasta su clausura; y

IV.- Las demas que le confieren esta ley y disposiciones relativas.

Articulo 85, de la LEES; El procedimiento para integrar las Mesas Directivas sera el siguiente:

l.- A mas tardar el Ultimo dia del mes de febrero del afio en que deban celebrarse las elecciones, los Consejos Distritales procederan a
seleccionar de las listas nominales de electores un diez por ciento de ciudadanos por cada seccién electoral. El sorteo se llevara a cabo
mediante el procedimiento que, durante la segunda quincena del mes de enero, determine el Consejo Estatal Electoral;

Il.- A los ciudadanos sorteados, se les hara una evaluacion objetiva y se excluird a los que no sean elegibles, por su avanzada edad,
porque no sepan leer, escribir, contar o que por alguna razén estén impedidos. A los restantes se les dara una capacitacion en materia
electoral a partir del 1° de abril y hasta el 7 de mayo del afio de la eleccién;

Ill. Recibida la capacitacion, el Consejo Distrital procedera a efectuar una seleccion grupal para que segun sus aptitudes vy
conocimientos en materia electoral sean susceptibles de fungir como Presidente de casilla;

A la lista de posibles Presidentes, el Consejo aplicara un nuevo sorteo, que definird quien seré el Presidente de casilla; de los que
resten se elegiran el Secretario y los Escrutadores;

IV.-Realizada la integracion de las mesas directivas de casilla, los Consejos Distritales ordenaran la publicacién de su ubicacién y de la
lista de funcionarios para todas las secciones electorales de cada Distrito, en los diarios de mayor circulacion en la entidad, y las fijaran
ademas en los edificios y lugares publicos mas concurridos del distrito a mas tardar el primer domingo de junio del afio de la eleccion;

V.- Los Consejos Distritales convocaran a los funcionarios de casillas a un curso de capacitacién especifica sobre el desarrollo de la
jornada electoral, que se impartira a partir de la segunda quincena de mayo y se extenderd, de ser necesario hasta un dia antes de la
jornada electoral;

VI.- En sucesivas elecciones de acuerdo a la efectividad que los funcionarios de la casilla demuestren y buscando su progresiva
profesionalizacion, el Consejo Electoral podra volver a convocarlos para el desempefio de comisiones similares; y

VII.- En caso de presentarse impedimentos de los funcionarios u otras causas supervenientes que impidan el cumplimiento de sus
responsabilidades, el Consejo acordara lo conducente.

Articulo 85 bis, de la LEES; Las personas a quienes corresponda asistir a los cursos de capacitacién para aspirantes a funcionarios de
las mesas directivas de casilla, asi como los que hayan sido seleccionados como funcionarios cuando fueren trabajadores o
funcionarios, tendran derecho a que sus patrones les concedan los permisos con goce de sueldo y demds prestaciones salariales,
correspondientes a los dias de trabajo en que hayan tenido que asistir a capacitarse, asi como el del dia de la jornada electoral cuando
les hubiese correspondido trabajar.
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El Consejo respectivo vigilara que se cumplan los derechos laborales del ciudadano y pondra en conocimiento de las autoridades
competentes, toda irregularidad o violacion a los derechos del ciudadano que cometa su patrén con motivo de sus obligaciones politico-
electorales.

Articulo 109 Bis, fraccion IV, inciso E) y VIII, de la LEES; Es derecho exclusivo de los ciudadanos mexicanos participar como
observadores de los actos de preparacién y de desarrollo del proceso electoral, asi como de los que se lleven a cabo el dia de la
jornada electoral en la forma y términos que determine el Consejo Estatal Electoral para cada proceso electoral y se sujetara a las
bases siguientes...La acreditacion so6lo se otorgara a quien cumpla, ademas de los que sefiale la autoridad electoral, los siguientes
requisitos: ...Asistir a los cursos de preparacion o informacion que impartan los Consejos Electorales o las organizaciones de
observadores electorales bajo los lineamientos y contenidos que dicten las autoridades electorales competentes y con la supervisién de
las mismas; ... En los cursos de capacitaciéon que los Consejos Distritales impartan a los funcionarios de las Mesas Directivas de
Casilla, debe preverse la explicacion relativa a la presencia de los observadores electorales, asi como los derechos y obligaciones
inherentes a su actuacion.

Articulo 1, del Reglamento Interior del CEE; El presente ordenamiento tiene por objeto regular el funcionamiento y la organizacion
interna del Consejo Estatal Electoral.

Articulo 2, del Reglamento Interior del CEE; El presente reglamento es de observancia general para el Consejo Estatal Electoral, los
Consejos Distritales Electorales y los Consejos Municipales Electorales, en lo que les sea aplicable.

Articulo 3, del Reglamento Interior del CEE; Los Presidentes de los Consejos Electorales, Estatal, Distritales y Municipales, vigilaran, la
observancia de este Reglamento.

Articulo 56, inciso b), c), e) e i), del Reglamento Interior del CEE; el presidente del Consejo Estatal tendra, ademas de las que la ley le
confiere, las facultades y obligaciones siguientes:

b).- Nombrar y remover al personal que requiera para el cumplimiento de las atribuciones y acuerdos del consejo.

¢).- Administrar el presupuesto de egresos, que le apruebe el Congreso del Estado, conforme a los programas especificos acordados
por el Consejo Estatal.

e).- Ordenar la expedicion de las identificaciones que acrediten al personal del consejo.
i).- Promover por todos los medios necesarios la cultura politica democratica y la participaciéon ciudadana.

Articulo 60, del Reglamento Interior del CEE; Para el buen funcionamiento administrativo del Consejo Estatal y para la realizacion de
los trabajos relacionados con el desarrollo del proceso, a propuesta del presidente, al inicio del proceso electoral, el Consejo Estatal
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nombrara... a los coordinadores de capacitacion, organizacion... quienes tendran las facultades y obligaciones establecidas en la Ley y
el presente reglamento.

Articulo 61, del Reglamento Interior del CEE; El Coordinador de Capacitacion Electoral, ademas de las de ley, tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

a).- Elaborar y proponer los Programas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica que desarrollen el Consejo Estatal y los Consejos
Distritales Electorales.

b).- Coordinar, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas a que se refiere el apartado anterior.

c).- Preparar el material didactico y los instructivos electorales.

d).- Orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.
e).- Apoyar en la integracion de las Mesas Directivas de Casilla.

f).- Asistir puntualmente a las reuniones de la Comision respectiva.

g).- Las demas que le confiera el Consejo Estatal y su Presidente.

Articulo 68, fraccion |, del Reglamento Interior del CEE; El Consejo Estatal Electoral designard las Comisiones que considere
necesarias para el desarrollo de sus funciones, en los términos de la fraccion XXVI del Articulo 56 de la Ley, entre las que habran de
nombrarse, por lo menos...Comisiéon de capacitacion y difusién electoral.

Articulo 69, del Reglamento Interior del CEE; Las comisiones son los 6rganos auxiliares del consejo necesarios para el adecuado
desempefio de sus funciones.

Articulo 70, del Reglamento Interior del CEE; Las Comisiones se integraran por tres Consejeros ciudadanos de los cuales uno fungira
como su titular, pudiéndose sumar cualquier miembro del Consejo que asi lo desee, estos Ultimos podran participar libremente en los
trabajos de éstas, con derecho a voz; siendo los integrantes de cada Comisién los que decidiran las propuestas que se presentaran al
pleno.

Articulo 81, del Reglamento Interior del CEE; Son facultades y obligaciones de la Comision de capacitacion y difusion electoral:

I. Proponer el procedimiento para la seleccion de capacitadores electorales.
II. Coordinar la elaboracién del programa de la Capacitacion electoral y someterlo al Consejo para su aprobacion.
lll.  Vigilar el cumplimiento del programa de capacitacion electoral aprobado por el Consejo.
IV. Proponer al Consejo programas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura politica democréatica y la participacion
ciudadana.
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V. Vigilar la aplicacion del procedimiento de integracion de las mesas directivas de casilla, en los términos establecidos en el
Articulo 85 de la Ley.
VI. Conforme al presupuesto previamente establecido para la difusidon del Proceso electoral, podrd proponer campafias alusivas a
las distintas etapas de dicho Proceso para su posible aprobacion.
VIl. Coadyuvar con el &rea de comunicacion social en los programas del Consejo.
VIIl. Informar al Consejo de los avances de la aplicacién de programas o actividades de difusion.
IX. Las demas que le confiera expresamente el Consejo.

En base a lo anteriormente expuesto, la Comisién de Capacitacién y Difusion Electoral, a través de la Coordinacién de Capacitacion
Electoral, tuvo a bien emitir la presente Estrategia de Capacitacion Electoral 2013, con el primordial objetivo de cumplir en tiempo y
forma las actividades a realizar en este proceso electoral local.

Asimismo, se invita a todos los actores que intervienen en este proceso democratico, para que la conozcan y cumplan con la debida
observancia.
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2.- OBJETIVO GENERAL

Integrar las mesas directivas de casilla, a través de procedimientos de seleccién de ciudadanos por sorteo y personal reclutado por
convocatoria, capacitados mediante la explicacion de materiales y documentos, con técnicas de ensefianza a ex profeso, que permitan
a los funcionarios de mesas directivas de casilla cumplir con sus atribuciones el dia de la jornada electoral; adicionalmente impartir
cursos a los aspirantes a observadores electorales.

2.1.- Objetivos especificos

e Capacitar a los grupos de poblacion vinculados en las tareas del Consejo Estatal Electoral, mediante un proceso instruccional
orientado a proveer conocimientos y herramientas basicas para que éstos participen en condiciones 6ptimas y puedan realizar con
eficiencia y eficacia, con trasparencia y apego a la legalidad, sus funciones electorales, acorde a las necesidades del Proceso
Electoral Local 2013.

e Evaluar la estrategia de capacitacion electoral en sus cuatro ejes fundamentales: plataforma pedagdgica, camparfia de difusion,
sistema de seguimiento, evaluacion y control; asi como los procedimientos de la operacién técnica y logistica de la seleccion de
personal y la integracion de las mesas directivas de casilla, dando seguimiento a través de las Tecnologias de informacion y
Comunicacién (TIC) e instrumentos de evaluacion, que permitan verificar objetivamente el avance y cumplimiento de todas y cada
una de las actividades sefialadas en dicha estrategia.

e Orientar a la ciudadania en el adecuado ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales, por
medio de las campafias de difusién, de la participaciébn democratica y promocién del voto, para fomentar en los ciudadanos la
participacion a los cursos de capacitaciéon y como integrantes de las mesas directivas de casilla, asi como para mantener una
ciudadania mas informada acerca de la importancia de ejercer su voto el dia de la jornada electoral.

e Llevar a cabo la seleccion del personal que fungirA como supervisor y capacitador electoral, a través de un procedimiento de
reclutamiento, seleccién, contratacion y capacitacion, para que estos realicen funciones de supervisor y capacitador electoral.

e Efectuar la integracion de las mesas directivas de casilla, a través de un doble sorteo, con ciudadanos debidamente capacitados,
para recibir la votacion, realizar el escrutinio y coémputo, y trasladar los paquetes con los expedientes electorales.

e Instrumentar la capacitacion a observadores electorales, mediante la imparticiébn de cursos que orienten sobre la preparacion de la
jornada electoral, asi como derechos, obligaciones y abstenciones inherentes a su actuacion, que permita a la ciudadania
interesada tener certidumbre y transparencia de los actos que realizarén los diferentes actores del proceso electoral local 2013 en
sus diversas etapas.
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3.- POLITICAS

Definir criterios generales, lineas de accidén y metodologias que aseguren la mayor homogeneidad en las tareas que realicen los
consejos distritales en materia de capacitacion electoral, sin demérito de la necesaria flexibilidad que debe existir para que se tomen
en cuenta las particularidades geogréficas y culturales de los distritos y secciones electorales.

Priorizar la capacitacion a domicilio de los ciudadanos seleccionados por sorteo para incentivar su participacion, procurando la
calidad sobre la cantidad, sin dejar de lado el nimero suficiente de ciudadanos que integraran las mesas directivas de casilla.

Establecer de manera simultanea la entrega de la carta notificacion y la capacitacion genérica en materia electoral a los ciudadanos
seleccionados por sorteo.

Persuadir y motivar a la ciudadania, para que participe en el proceso de integracion de mesas directivas de casilla.

Instrumentar durante la capacitacion especifica, el trabajo grupal y simulacros de la jornada electoral, para asegurar la adecuada
comprension y manejo de las diferentes fases por parte de los funcionarios de las mesas directivas de casilla.

Utilizar de manera éptima los materiales didacticos para la capacitacion a los distintos grupos de ciudadanos vinculados al proceso
electoral.

Portar obligatoriamente las prendas de identificacidon por los supervisores y capacitadores electorales en el desempefio de sus
funciones, para generar confianza en los ciudadanos seleccionados por sorteo, asi como para su propia seguridad.

Instrumentar sistemas y técnicas de seguimiento que permitan evaluar la efectividad de la capacitaciéon electoral y el proceso de
integracion de las mesas directivas de casilla.

Apoyar el oportuno suministro por parte de las instancias correspondientes, de los recursos financieros, materiales y humanos a los
coordinadores de capacitacion y organizacion electoral de los consejos distritales para el adecuado desempefio de sus actividades.

Informar oportuna y sistematicamente a la ciudadania sobre las actividades del proceso electoral.

Enfatizar la difusion de las campafias de participacion ciudadana y promocion del voto en las zonas de mayor indice de
abstencionismo en la geografia electoral del estado.

Atender los requerimientos de los ciudadanos interesados en participar como observadores electorales, brindandoles la informacion
necesaria para su desempefio.

Reforzar de ser necesario la capacitacion electoral.
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4.- LINEAS DE ACCION
e Seleccion de funcionarios de mesas directivas de casilla mediante el procedimiento de doble sorteo y capacitacion.

¢ Realizacion de la contratacidon y capacitacion del personal adscrito a las coordinaciones del area de los consejos distritales
electorales, conforme a los criterios y lineamientos aprobados por el Consejo Estatal Electoral.

e Asignacion de la zona de responsabilidad electoral (ZORE) y el area de responsabilidad electoral (ARE) a cada supervisor y
capacitador respectivamente.

e Instrumentacion de la entrega de notificaciones a los ciudadanos seleccionados por sorteo, a través de los capacitadores
electorales.

e Gestidn y seleccion de los lugares que seran utilizados como centros de capacitacion electoral.

¢ Instrumentacion de las campafias de difusion para promover la participacion ciudadana; convocar a los ciudadanos seleccionados
por sorteo a los cursos de capacitacidon electoral; favorecer la adecuada integracion de las mesas directivas de casilla; orientar a la
ciudadania para el correcto ejercicio de sus derechos politico-electorales, con particular énfasis en el caracter libre y secreto del
sufragio y en la via legal para evitar cualquier forma de compra y coaccion del voto.

e Evaluacién y seguimiento de las actividades realizadas por las coordinaciones responsables, en el desarrollo de la estrategia de la
capacitacion electoral a través de las TIC y las técnicas e instrumentos de evaluacion.

e Equipamiento de las prendas y materiales de identificacién del personal de capacitacion electoral.

e Instrumentacién de los programas de cursos de capacitacion a los ciudadanos seleccionados por sorteo, funcionarios de mesas
directivas de casilla (primera y segunda etapa de capacitacién) y observadores electorales.

e Prevencion de acciones para asegurar la integracion de mesas directivas de casilla en secciones electorales ubicadas en zonas
navales, militares, de alta movilidad social, zonas de dificil acceso, asi como por conflictos sociales o de inseguridad.

e Aplicacion éptima del presupuesto asignado al programa de capacitacion electoral para poder garantizar la ejecucion de cada una
de sus respectivas etapas.
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5.- METAS
e Capacitar y evaluar a los 24 coordinadores y los 58 auxiliares de capacitacion electoral de los consejos distritales electorales.
e Contratar, capacitar y evaluar a 194 supervisores y 926 capacitadores.

e Cumplir con las dos etapas de capacitacion: La de ciudadanos seleccionados por sorteo (12. Etapa: del 1de abril al 7 de mayo) y la
de los funcionarios de mesas directivas de casilla (22. etapa: del 16 de mayo al 6 de julio del 2013).

¢ Notificar como minimo al 80 por ciento de los ciudadanos seleccionados por sorteo.
e Capacitar como minimo a 20 ciudadanos seleccionados por sorteo, por casilla electoral.
e Obtener como minimo 14 ciudadanos acreditados, por casilla electoral.

e Hacer entrega del nombramiento al 100 por ciento de ciudadanos designados como funcionarios de mesas directivas de casilla (7
ciudadanos por casilla electoral).

e Evaluary dar seguimiento total a la Estrategia de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla 2013.

e Lograr el menor nimero de sustituciones de ciudadanos nombrados funcionarios de mesas directivas de casilla en relacién al
proceso electoral local inmediato anterior.

e Instrumentar eficientemente el 100 por ciento de los cursos de preparacion o informacién que sean solicitados para la acreditacion
de observadores electorales.

e Incrementar la orientacién y capacitacion en el ejercicio de los derechos y obligaciones politico-electorales de la ciudadania
sinaloense con respecto al proceso electoral local inmediato anterior.

e Dotar al 100 por ciento al personal de capacitacion electoral de los materiales didacticos, difusion, identificacion y apoyo.
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6.- EJES FUNDAMENTALES Y VERTIENTES.

La estructura de la Estrategia de Capacitacion Electoral e Integracién de Mesas Directivas de Casilla se articula en torno a cuatro
ejes fundamentales con sus respectivas vertientes:

e Operacion técnicay logistica:
o Procedimiento de reclutamiento, seleccion, contratacién y capacitacion de supervisores y capacitadores electorales.
o Procedimiento para la integracion de las mesas directivas de casilla.
o Acciones para la seleccion de centros de capacitacion electoral.

o Plataforma pedagdgica:
o Modalidades de capacitacion electoral.
o Disefio de programas de cursos y contenidos.
o Materiales didacticos, de identificacion y apoyo.

e Campafia de difusion para promover la participacion ciudadana:
o Difusion dirigida a la ciudadania a participar en la integracion de los 6rganos electorales distritales y municipales.
o Difusion dirigida a ciudadanos a participar como supervisores y capacitadores electorales.
o Difusién en apoyo a la integracién de mesas directivas de casilla.
o Difusion para la participacion ciudadana y promocion del voto.

e Sistema de seguimiento, evaluacion y control:

o Supervision directa e indirecta de los diferentes avances y actividades.
o Control y procesamiento de la informacién a través de las Sistema de Organizacion y Capacitacion Electoral (SOCE).
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6.1.- Eje: de operacion técnicay logistica

6.1.1.- Vertiente: Procedimiento de reclutamiento, seleccidn, contratacion y capacitacion de supervisores y capacitadores
electorales.

La experiencia de los procesos electorales locales anteriores, donde se implementd la unificacion de las funciones del capacitador y el
asistente electoral en una sola figura denominada capacitador, con el objetivo de obtener mejores resultados en la integracion de las
mesas directivas de casilla, asi como en la asistencia previa y durante la jornada electoral, fue una accion que se realiz6 con la
intencion de aprovechar los conocimientos del trabajo en campo que adquieren los capacitadores electorales, especificamente en las
areas de reconocimiento geografico, demografico y sociocultural de la zona, el trato directo con los ciudadanos seleccionados por
sorteo, desde la notificacion hasta el dia de la jornada electoral.

Esto ha permitido observar, que para dar cumplimiento al procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla que establece el
articulo 85 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, se han desarrollado mecanismos para contratar al personal que realizé estas
funciones. Algunos fueron procedimientos de caracter discrecional y en otros se llevo a cabo a través de una convocatoria publica, bajo
un procedimiento previamente aprobado por el pleno del Consejo Estatal Electoral.

En virtud de la aplicacién de este Ultimo procedimiento con resultados satisfactorios en los procesos electorales en mencién, se
confirma la necesidad de continuar aplicandolo, haciendo las adecuaciones pertinentes; de ahi su propuesta y descripcién en esta
estrategia que nos ocupa.

Otros elementos que permiten justificar la fusion de las tareas de asistencia y capacitacion electoral, para garantizar el desempefio
6ptimo del funcionario electoral en mencién (capacitador), son los siguientes:

e Aprovecha la experiencia en el trabajo de campo, esto le permite reconocer la zona geografica en la que opera, asi como las
caracteristicas demograficas y socioculturales de la poblacién que habita en el distrito.

Tiene una clara ubicacion de los domicilios de los ciudadanos designados funcionarios de mesas directivas de casilla, esto facilita la
entrega de los paquetes electorales.

Adquiere un conocimiento integral de las actividades del proceso de integracién de mesas directivas de casilla, la jornada electoral,
la documentacion y material electoral.

Entra en comunicacion con el ciudadano sorteado desde el primer momento y da seguimiento a lo largo del proceso, incluida la
jornada electoral y etapa de resultados.

Genera confianza en el ciudadano a traveés de su experiencia y habilidades en el campo de la persuasion y la motivacion.
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Otra funcion que se implementd, fue la del supervisor electoral, elemento que permitié que se detectaran fortalezas y debilidades en las
tareas de capacitacion y asistencia electoral, producto de la verificacién objetiva del avance y cumplimiento de las actividades llevadas
a cabo por el capacitador, mismas que permitieron atender y corregir a tiempo las causas que propiciaron retrasos en el cumplimiento
de las etapas del procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla.

Esta experiencia amerita considerar la importancia de la existencia de este cargo para que por medio de la supervision, se garantice la
objetividad de las actividades que realicen en su desempefio los capacitadores electorales.

Por lo antes expuesto el Consejo Estatal Electoral ha acordado seguir instrumentando el presente procedimiento de reclutamiento,
seleccidn, contratacion y capacitacion de los supervisores y capacitadores electorales.

6.1.1.1.- Reclutamiento del supervisor y el capacitador electoral.

El reclutamiento es un proceso que permite seleccionar al personal que ocupard un cargo dentro de una instituciéon y que ofrece
oportunidades conforme a los criterios establecidos para su contratacion.

En este sentido, en el marco de los trabajos preparatorios de la jornada electoral, el Consejo Estatal Electoral a través de las
coordinaciones de capacitacién y organizacion de los consejos distritales electorales, llevaran a cabo las tareas programadas para la
contratacion del personal que se requiera para los cargos de supervisor y capacitador en los 24 distritos electorales en que se divide el
estado de Sinaloa.

Las actividades a desarrollar en esta etapa por las coordinaciones referidas son las siguientes:

e Distribucién y pegado de carteles-convocatoria para reclutar ciudadanos aspirantes al puesto de supervisor y capacitador electoral,
en lugares publicos de mayor concurrencia ciudadana;

¢ Monitoreo de la difusién de la convocatoria en prensa y medios electrénicos;
e Entrega de solicitudes a los aspirantes y recepcion de las mismas; y
e Clasificacion de documentacion e integracion de expedientes de los aspirantes.

De acuerdo con lo anterior, dicha etapa se integra por las siguientes fases: convocatoria, perfil de los aspirantes, recepcion de
solicitudes y de documentacién curricular comprobatoria de los aspirantes, e integracion de expedientes.
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a) Convocatoria

Entre el 17 y 23 de febrero de 2013, los consejos distritales recibiran los carteles-convocatoria, para invitar a los ciudadanos
interesados en ocupar los cargos de supervisor y capacitador electoral. En esta convocatoria se estableceran los requisitos y funciones
a desempenfar durante el desarrollo de las tareas de auxilio, supervision, capacitacion y asistencia electoral, asi como el sueldo neto
que percibirAn mensualmente (ver anexo 1).

Una vez que los consejos distritales reciban los carteles-convocatoria, los coordinadores de capacitacion y organizacion electoral
deberan anotar el nimero, domicilio y teléfonos del consejo distrital correspondiente. Para el caso de distritos electorales que presenten
caracteristicas especiales, en funcién de un perfil geografico muy accidentado o densidad demografica, se podran establecer centros
de atencién alternos para la aplicacion de este procedimiento. En este supuesto, los carteles que se coloquen en la zona, deberan
especificar claramente lugar y fecha. La difusion se llevara a cabo desde el dia 24 de febrero y hasta el 6 de marzo; se colocaran
preferentemente en lugares publicos de alta concurrencia ciudadana de las cabeceras municipales, sindicaturas, localidades, colonias,
unidades habitacionales, instituciones educativas, etcétera, que comprenda el distrito. El propésito es reclutar al mayor nimero de
ciudadanos con un perfil adecuado y que ademas conozca el area. Adicionalmente la convocatoria se difundira a través de inserciones
en prensay en radio.

De ser posible, en los consejos distritales se revisaran los archivos que contengan los registros y evaluaciones de los supervisores y
capacitadores que participaron en procesos electorales anteriores, con el propdsito de invitar a todos aquellos que tuvieron un éptimo
desemperio en sus actividades.

b) Perfil de los aspirantes

El perfil del personal eventual que ocupara el cargo de supervisor y capacitador electoral, debera determinarse conforme a los
requisitos establecidos en el acuerdo del Consejo Estatal Electoral, salvo el caso del requisito de escolaridad para capacitadores, que
por excepcion, el consejo distrital correspondiente debera aplicar que ésta sea de nivel primaria, cuando para cubrir el cargo no hayan
presentado solicitud aspirantes que puedan cumplir con lo acordado por el consejo. Ademas, se trate de un distrito cuyas
caracteristicas geograficas, demograéficas y socioculturales asi lo exijan.

Aptitudes : e Ser convincente, creativo, tenaz e inspirar confianza,
e Facilidad para comunicarse;
¢ Disponibilidad para el trabajo en equipo, trabajo de campo y fuera de horarios predeterminados; e
e Iniciativa y sentido de responsabilidad.

Requisitos: e Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos y contar con credencial para votar con
fotografia vigente;
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e Haber acreditado como minimo el nivel de educacion media basica (secundaria);
e Disponibilidad y tiempo completos;

e Ser residente del distrito electoral uninominal en el que deba prestar sus servicios o colindante del mismo,
s6lo en el caso de la falta de aspirantes para cubrir la demanda de vacantes asignadas a dicho distrito.
Debera comprobarse exclusivamente con la credencial para votar con fotografia vigente;

e No ser miembro activo de partido u organizacion politica, ni haber participado como representante de los
mismos en el proceso electoral local o federal inmediato anterior;

e Presentar solicitud y documentos conforme a la convocatoria;
e Aprobar y ser seleccionado en la evaluacion integral aplicada por el consejo distrital correspondiente; y

e Recibir el curso de capacitacion electoral para adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para
realizar las funciones del cargo.

Casos de Con la finalidad de cumplir cabalmente con las funciones de capacitacion y asistencia electoral, cada consejo

excepcion distrital que no cubra la demanda de las vacantes asignadas al dia 04 de marzo, debera aplicar la excepcion
de escolaridad, autorizando el nivel de educacién primaria a partir del dia 05 de marzo y hasta la fecha limite
(08 de marzo). Asimismo sera aplicable el periodo anterior a la residencia por colindancia conforme a lo
establecido en el punto cuarto de los requisitos.

Funcion de ¢ Recepcion de la informacién de su equipo de trabajo;

Supervisor: e Auxiliar a la coordinacién de capacitacion electoral en la administracion y organizacion de la informacion y
materiales en distribucion;

e Llevar el control, seguimiento y evaluacién de la zona de responsabilidad electoral que corresponda;

e Verificar las tareas de capacitacion y asistencia electoral mediante la aplicacion de instrumentos de
evaluacion a los ciudadanos seleccionados por sorteo y/o designados funcionarios de mesas directivas de
casilla;

e Capacitar a ciudadanos seleccionados por sorteo en centros de capacitacion fijos e itinerantes;

e Capacitar y orientar a su equipo de capacitadores con la ayuda del coordinador de capacitacion y / o de
organizacion electoral;

e Instrumentar simulacros de la jornada electoral; y
e Las que expresamente le confiera el Consejo Distrital Electoral.
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Funcién de
capacitador

Convocar a los ciudadanos seleccionados por sorteo mediante la entrega de notificaciones, para que
asistan a los cursos de capacitacién en materia electoral y entregar nombramientos de funcionarios de
Mesa Directiva de Casilla;

Capacitar a ciudadanos seleccionados por sorteo y designados funcionarios de mesa directiva de casilla,
en su domicilio y/o en centros de capacitacion fijos e itinerantes;

Distribuir la documentacion y material electoral en los dias previos a la eleccion;
Verificar la instalacion y clausura de las mesas directivas de casilla;
Informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral,

Apoyar a los funcionarios de casilla en el traslado de los paquetes electorales a los consejos distritales y
municipales (en su caso); y

Las que expresamente les confiera el Consejo Distrital Electoral

¢) Recepcién de solicitudes y documentacidon curricular comprobatoria.

Los aspirantes a ocupar los puestos de supervisor y capacitador electoral, deberan llenar la solicitud y la carta compromiso en las
instalaciones de los consejos distritales correspondientes y/o en los lugares que éstos asignen: sindicaturas, localidades, colonias y
secciones electorales que conforman el distrito, a partir del 24 de febrero y hasta el 8 de marzo de 2013.

El formato de solicitud se llenard a mano con letra de molde legible, debera contar con una fotografia tamafio infantil reciente y se
anexara a la documentacion comprobatoria, al igual que la carta compromiso (ver anexo 2y 3).

Relacion de
documentos:

Curriculum vitae actualizado con firma autégrafa (original y copia);

Acta de nacimiento (original y dos copias);

Credencial para votar con fotografia vigente (original y dos copias);
Comprobante de domicilio (original y copia);

Constancia o copia del Ultimo grado de estudios (original y dos copias);
Tres fotografias tamafio infantil recientes;

CURRP (original y copia), y

Constancia de registro de sueldos y salarios (SHCP) RFC (original y copia).

Estos documentos deberan cotejarse (original y copia), devolviendo los originales, salvo el curriculum vitae. Por ningin motivo debera
llenarse la solicitud de ingreso y carta compromiso, sin que estos sean acompafnados del total de la documentacion requerida,
excepto la CURP y el RFC que podra entregar al momento de la contratacion.
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Con la copia de los documentos se integraran dos expedientes de cada uno de los aspirantes; uno para el area de capacitacion
electoral y otro para la de administracion del consejo distrital correspondiente, mismos que deberan contener:

Expediente para el area de capacitacion

Expediente para el area de administracion

e Copia del curriculum vitae actualizado;

o Copia del acta de nacimiento;

e Copia de la credencial para votar con fotografia vigente;
e Copia del comprobante de domicilio;

e Constancia o copia del ultimo grado de estudios;

e Una fotografia tamafo infantil reciente;

e Comprobante integral de reclutamiento,
seleccién de personal;

e Solicitud de ingreso; y
e Carta compromiso.

evaluacion

y

Original del curriculum vitae actualizado con firma autdgrafa;
Copia del acta de nacimiento;

Copia de la credencial para votar con fotografia vigente;
Constancia o copia del tltimo grado de estudios;

Dos fotografias tamafio infantil recientes;

Copia de la CURP; y

Copia de la constancia de registro de sueldos y salarios
(SHCP) RFC.

Los expedientes ya integrados se archivaran en el area de capacitacion electoral y seran remitidos al area de administracion sélo
aquellos de los aspirantes que hayan sido seleccionados para su contratacion a partir del 16 de marzo de 2013.

Por ninglin motivo se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera de los términos y lugares sefalados en la convocatoria. Al
concluir el tramite de inscripcion, el aspirante recibira un comprobante integral de evaluacién signado por el funcionario distrital que

recibe (ver anexo 4).

Al momento de que el personal del consejo distrital respectivo reciba la solicitud y la documentacion necesaria de los aspirantes a cada
cargo, informara a estos que deberan asistir a una platica de induccién en la fecha y horario que se les indique (27 de febrero, 04 y 09
de marzo de 2013). Para el caso de los aspirantes a supervisor, se dara indicaciones para que ese mismo dia se presenten a resolver
los test psicométricos disefiados para este cargo de acuerdo a la hora que se les indique.
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6.1.1.2.- Evaluacion / Seleccidon

El procedimiento de evaluacién/seleccién se define como el método para elegir a los candidatos mas aptos para ocupar los cargos que
se ofrecen. En esta etapa, se selecciona a quiénes retnan los requisitos previstos en la convocatoria.

Los consejos distritales supervisaran los procesos de solicitud, evaluacion y seleccion de los aspirantes a ocupar los cargos de
supervisor y capacitador electoral, sin modificar el procedimiento establecido para este propésito. Ademés podrdn hacer las
observaciones que consideren convenientes respecto de los ciudadanos que hayan respondido a la convocatoria.

La etapa se divide en cinco fases: evaluacion curricular; platica de induccion y test psicométricos; exposicién de habilidades para el
proceso ensefianza-aprendizaje; examen de conocimientos y emision de resultados.

Las etapas evaluativas del personal a contratar para cada cargo, tienen un peso especifico dentro de la evaluacion integral. El
capacitador contempla una evaluacién curricular que tendra un valor del 20%, la exposicién de habilidades un 50% y el examen de
conocimientos un 30%, que en total suman el 100% de dicha evaluacién. El supervisor contempla esta misma evaluacion, sélo que se
transforma en la primera evaluacién parcial con un peso especifico del 70% de su evaluacién global y el otro 30% sera la resultante de
las pruebas psicométricas siguientes: un 15% de la prueba comprension y rescate de informacion escrita (CRIE), un 10% del
razonamiento légico y situacional (RLS), y el 5% de la resolucién de estudio de casos (REC), acumulando con esto el 100% de su
evaluacién total. En cada etapa de evaluacién se describiran los pesos especificos que se mencionan, detallando la correspondencia
de estos con las calificaciones parciales y final.

a) Evaluacién curricular

La evaluacion curricular se realizara del 24 de febrero al 8 de marzo de 2013. Una vez que se hace la recepcion de la documentacion
requerida, la entrega del comprobante integral de evaluacién y guia de estudio, los coordinadores de capacitacion y organizacion
electoral de cada consejo distrital, analizaran la solicitud y documentacion anexa de cada aspirante, con el propésito de verificar si
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y otorgar los puntajes correspondientes a los rubros y aspectos que se
establecen en la tabla siguiente.

Evaluacioén curricular

Rubro Aspectos por evaluar
o Sin experiencia electoral Con experiencia electoral
Experiencia electoral
1 punto 2 puntos
» o Primaria Secundaria Bachillerato Normal Licenciatura| Postgrado
Preparacion académica
1 punto 2 puntos
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Segun corresponda, a cada aspirante se le otorgardn los puntajes obtenidos en esta evaluacion, misma que serd reflejada en el
sistema SOCE una vez que se capture la informacién de la solicitud, dicha evaluacion tiene un valor especifico del 20% de la
evaluacion integral, que corresponde a una calificacion parcial maxima de dos. Obsérvese el cuadro siguiente:

Evaluacion curricular
Puntos . e -
. Multiplicados Valor de cada punto Calificacion maxima
méximos
1 X 0.50 0.5
2 X 0.50 1.0
3 X 0.50 15
4 X 0.50 2.0

Al término de esta etapa se entregara la guia de estudio que contendra la tematica siguiente:

e Cargos de eleccién popular por renovarse en 2013;

e Actores politicos durante el proceso electoral local 2013;

e Actividades de capacitacion y asistencia electorales;

e Procedimiento de integracién de mesas directivas de casilla;
e Atribuciones de los integrantes de mesas directivas de casilla;
e Jornada electoral,

e Causas de nulidad y delitos electorales; y

La guia de estudio servird como apoyo para preparar el tema que cada aspirante elegira de las opciones que se propone en la fase de
exposicion de habilidades para el proceso de ensefianza aprendizaje, el cual habra de exponerse en la fecha y hora que las
coordinaciones distritales programen para tal efecto; de igual forma, la guia serd util para estudiar los contenidos que comprendera el
examen de conocimientos.

[ ELECCIONES LOCALES 2013/ SINALOA ]




. Estrategia de capacitacion electoral 2013

b) Platica de induccién y test psicométricos.

Los dias 27 de febrero, 04 y 09 de marzo de 2013, los coordinadores distritales de capacitacion y organizacion electoral seran los
responsables de impartir las platicas de induccion con duracion de una a dos horas, en las que se explicaran de manera general los
temas siguientes:

e Proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion, asi como las actividades que realiza el supervisor y el capacitador
electoral,

e Cargos de eleccién popular a renovarse en el proceso electoral local 2013;
e Consejo Estatal Electoral (visiébn general) y principios rectores;

¢ Integracién de las mesas directivas de casilla; atribucion de sus integrantes e importancia de la capacitacion electoral
en el proceso;

e Etapas del proceso electoral local;

e Lajornada electoral,

e La asistencia electoral durante el proceso electoral local 2013;

e Escrutinio y cémputo de votos;

e Funciones, derechos y obligaciones de los observadores electorales y los representantes de partidos politicos;
e Causas de nulidad y delitos electorales;

e Voto libre y secreto; y

e Compray coaccioén del voto.

Previo a la realizacién de la platica de induccion el coordinador distrital de capacitacion, solicitara al auxiliar el listado de los aspirantes
reclutados para cada fecha, registrara la asistencia de los aspirantes que hayan permanecido durante la sesién y solicitara a los
asistentes evaluar el desarrollo de la platica recibida.

Al finalizar la sesidn se entregard a los participantes su comprobante integral de evaluacién, firmado por los que la impartieron y con
ello puedan obtener el pase a la etapa de exposicion de habilidades.

Concluida la platica de induccion, los aspirantes al cargo de supervisor inmediatamente presentaran los test psicométricos; para ello,
los coordinadores que los aplicaran utilizaran el listado de los asistentes a la platica para verificar su asistencia y posterior evaluacion;
guienes no se hayan presentado no tendran derecho a ellos y a su vez, quienes no los presenten no podran pasar a la etapa de
exposicion de habilidades para el proceso ensefianza-aprendizaje.
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La descripcion del conjunto de test psicométricos y sus propositos que sustentara el aspirante a supervisor son los siguientes:

Test Comprension y rescate de informacién escrita (CRIE): Esta prueba psicométrica, es un instrumento que parte de un texto
informativo, mismo que servird de referencia al aspirante para poner en juego sus habilidades al rescatar informacion especifica, literal,
memoaria a corto plazo y habilidad para inferir y realizar muestreos en el acto de la lectura. Con lo anterior, se podra garantizar una
mayor eficiencia en la transmision de 6rdenes y comunicacién efectiva entre un rol y otro.

Test Razonamiento l6gico situacional (RLS): Esta prueba psicométrica pretende valorar en los aspirantes, que habilidades tienen
para resolver problemas donde tengan que definir el uso de las operaciones basicas, el calculo mental, asi como, la habilidad para
discernir y tomar decisiones de cémo proceder y actuar ante situaciones problematicas que se puedan presentar durante el desarrollo
de actividades que tengan que ver con su cargo.

Resolucion de estudio de caso (REC): Es un ejercicio que consiste fundamentalmente en actividades de orden practico (llenado de
actas, clasificacion y conteo de votos) aspectos que tienen que ver con la jornada electoral. Con ello se pretende valorar el manejo de
informacion y la eficiencia en el llenado de dichos documentos. Los primeros tres casos se dividen en tres partes, cada parte tendra el
valor de un punto por el llenado correcto y cero cuando sea incorrecto, el cuarto caso resuelto en su totalidad, tiene el valor de un
punto, de lo contrario tendra cero.

Los coordinadores de capacitacion electoral de los consejos distritales, junto con los consejeros ciudadanos comisionados, aplicaran
los exdmenes psicométricos y seran revisados al término de la resolucion de estos, para que el capturista registre los resultados en el
SOCE.

Los evaluadores comisionados para esta etapa y las subsecuentes, en el caso de presentarse a evaluar a aspirantes con
parentesco por consanguinidad o afinidad en cualquier linea o grado, deberan excusarse ante la autoridad correspondiente
del consejo distrital, con la finalidad de garantizar la transparencia e imparcialidad en la seleccién.

Los test psicométricos tendran los siguientes valores especificos:

Test psicométricos Valor especifico sobre resultado final
a.) Comprension y rescate de informacion escrita (CRIE) 15%
b.) Razonamiento logico y situacional (RLS) 10%
c.) Resolucién estudio de caso (REC) 05%
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Para calificar se debera considerar los valores que para cada acierto se establece en la tabla siguiente:

Tablas
Test CRIE Test RLS REC
1=0.5 1=0.5 =1
Acierto Calificacion Acierto Calificacién Ejercicio Puntos
19-20 9.5-10 19-20 9.5-10 1 3
17-18 8.5-9 17-18 8.5-9 2 3
15-16 7.5-8 15-16 7.5-8 3 3
13-14 6.5-7 13-14 6.5-7 4 1
11-12 5.5-6 11-12 5.5-6
9-10 4.5-5 9-10 4.5-5
7-8 3.5-4 7-8 3.5-4
5-6 2.5-3 5-6 2.5-3
34 1.5-2 34 1.5-2
1-2 0.5-1 1-2 0.5-1 Aciertos 10
Obsérvese el ejemplo siguiente:
Resultado en la aplicacion de los test psicométricos a dos aspirantes para obtener sus calificaciones:
Test CRIE Test RLS REC
Aspirante 1=0.5 1=0.5 1=1
Aciertos Calificacion Aciertos Calificacion Aciertos Calificacién
N° 1 20 10 15 7.5 10 10
N° 2 16 8 12 6 6 6
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Resultado de valores especificos para obtener el promedio parcial en conjunto.

Test CRIE Test RLS REC Total
Aspirante
0, 0 0
Calificacién 15% vla_lor Calificacién 10% Vf;\!or Calificacién 5% va}lpr Promedio parcial
especifico especifico especifico
N° 1 10 15 7.5 0.75 10 0.5 2.75
N° 2 8 1.2 6 0.6 6 0.3 2.10

El promedio parcial de los test se registrara en el formato correspondiente para que sea considerado en el resultado de la calificacion
integral.

¢) Exposicion de habilidades para el proceso ensefianza aprendizaje

Los aspirantes que hayan asistido a la platica de induccién tendran que exponer un tema en materia electoral, los dias 01, 06 y 11 de
marzo del afio de la eleccidon segun le corresponda, ante el coordinador distrital de capacitaciébn u organizacién y dos consejeros
ciudadanos electorales comisionados por el consejo distrital correspondiente; mismos que llevaran a cabo la evaluacién de los aspectos
por considerar en la exposicién de los temas que se relacionan a continuacion:

e Cargos de eleccién popular por renovarse en el proceso electoral local 2013;
e Consejo Estatal Electoral (visién general) y principios rectores;

¢ Importancia de la capacitacion electoral para la integracion de las mesas directivas de casilla;
e Cartografia electoral del distrito;

¢ Materiales y documentacion electorales;

e La asistencia durante el proceso electoral local;

e Atribuciones de los integrantes de mesas directivas de casilla;

¢ Integracion de las mesas directivas de casilla;

e Etapas del proceso electoral local;

e Lajornada electoral,

e Escrutinio y computo de votos;

[ ELECCIONES LOCALES 2013 / SINALOA ]




. Estrategia de capacitacion electoral 2013

e Funciones, derechos y obligaciones de los observadores electorales;
¢ Funciones, derechos y obligaciones de los representantes de partidos politicos; y
e Causas de nulidad y delitos electorales.

Los coordinadores de capacitacion y organizacion electoral, elaboraran una lista de participantes en orden alfabético; los aspirantes
expondran acorde al orden que determinen los responsables de la evaluacion, sugiriendo el orden de la lista.

Las comisiones de evaluadores se integraran por dos consejeros y un coordinador (capacitaciébn u organizacion), cuando asista sélo
uno de los consejeros designados para éste fin, el presidente del consejo distrital respectivo, debera autorizar la evaluacion. En caso de
no presentarse ninguno, éste habilitara a otros funcionarios electorales del consejo distrital para fungir como evaluadores

Posteriormente, conformaran los grupos correspondientes de acuerdo con el nUmero de participantes y evaluadores, los cuales podran
actuar en dos turnos; unos por la mafiana y otros por la tarde. En caso de que el nimero de aspirantes rebase la capacidad de atencién
por parte del consejo distrital, éste acordara lo conducente. El tiempo de exposicidén serd de 7 minutos por aspirante y 3 de replica ante
los cuestionamientos de los evaluadores; el aspirante podra elaborar su propio material de apoyo (laminas de rotafolio, carteles,
etcétera.).

Los aspectos por evaluar seran los siguientes:

e Preparacion y dominio del tema;

¢ Uso y manejo de materiales de apoyo;

e Control del auditorio y atencion de los capacitandos; y
¢ Argumentacién ante cuestionamientos.

Para obtener la calificacion correspondiente a esta etapa, los evaluadores utilizardn una escala valoral de apreciacion cualitativa de
Bien (B), Regular (R), Suficiente (S) e Insuficiente (I), registrando la literal del paréntesis en el aspecto correspondiente de la “Hoja de
control de evaluacion de exposicion de habilidades”.

El puntaje que se otorgara en la evaluacién de los aspectos: “Preparacion y dominio del tema” y “Uso y manejo de materiales de apoyo”
es el siguiente: B= 3 puntos, R=2 puntos, S= 1 punto, e I= 0 puntos.

Para el caso de los aspectos: “Control del auditorio y atencién de los capacitandos” y “Argumentacion ante los cuestionamientos”; los
puntajes a asignar seran los siguientes: B= 2 puntos, R=1 punto, S= 0.5 punto, e I= 0 puntos.
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La “Hoja de evaluacion de exposicion de habilidades” sera procesada en el SOCE.

A continuacion se ejemplifica el registro de las literales de tres evaluadores y la conversion que hace el sistema de los puntajes.

Hoja de control para evaluacién de exposicién de habilidades.

Aspirante: Leticia Angulo Vello
Aspectos por evaluar
. | |
Preparacion y Uso y manejo de Ca?;?iti;grig 5 Argumentacion ante Suma de Calificacion parcial de la
Evaluadores dominio del tema matgnsleos de atencién de los cuestionamientos puntaje etapa
B-R-S-I B-Flle-}é-l capacitandos B-R-S-I
B-R-S-I
Evaluador 1 B B B B 10 (10) (.50) =5
Evaluador 2 B R B S 7.5 (7.5) (.50) = 3.75
Evaluador 3 R R R S 55 (5.5) (.50) = 2.75
Suma de puntaje 23 (23) (.50) =115
Promedio de calificacién parcial _
o b ot 11.5/3=3.83
Resultado de la calificacion
parcial de la etapa 3.83

Esta etapa tiene un valor de 50 por ciento de la evaluacién integral de todo el procedimiento, obteniéndose una calificacion parcial
maxima de 5.

Los aspirantes que expongan recibiran una segunda certificacion por los evaluadores, en el comprobante integral de evaluacién

apartado “exposicion de habilidades”, mismo que tendran que presentar al asistir a sustentar el examen de conocimientos. Los que no
asistan a desarrollar su tema, quedan fuera de la siguiente etapa y del procedimiento.
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d) Examen de conocimientos

El examen de conocimientos constara de 50 preguntas, mismas que fueron seleccionadas a través de un mecanismo aleatorio. Lo
anterior se realiz6 de comun acuerdo entre los titulares de las coordinaciones de capacitacion y de organizacion del Consejo Estatal
Electoral.

Este sera contestado con boligrafo (tinta negra) en una hoja de respuestas, bajo el sistema de opcion multiple. Esta hoja debera ir
foliada y en ella no se asentara el nombre del aspirante.

A mas tardar el dia 11 de marzo, el presidente distrital solicitara la cantidad de examenes que requerira para su aplicacion.

Las hojas de respuesta y los examenes se reproduciran de acuerdo con el nimero de aspirantes que participaran a nivel estatal en esta
etapa de evaluacion.

Una vez reproducidos los examenes, hojas de respuestas, plantillas para calificar y demas material necesario para su aplicacién, se
empaquetara por distrito electoral la cantidad correspondiente. Los 24 paguetes seran sellados y se firmaran por los titulares de las
coordinaciones de capacitaciéon y organizacion, asi como por el Secretario General y los miembros de las comisiones correspondientes
del Consejo Estatal Electoral que asistan a este acto; posteriormente seran remitidos a los presidentes de los consejos distritales.

El presidente del consejo distrital correspondiente, recibird el paquete el dia 12 de marzo, mismo que serd abierto el dia 13 de dicho
mes, en el lugar en donde sera aplicado el examen, en presencia de los miembros de los consejos distritales que asistan, quienes
comprobaran que se encuentre debidamente firmado y sellado; de este acto, se dejard constancia en el acta correspondiente signada
por los asistentes en mencién y dos aspirantes que sustenten el examen.

La aplicacién del examen sera el dia 13 de marzo para las dos categorias, en un horario de 10:00 a 11:45 horas, de manera
simultanea en los 24 distritos electorales del estado y en los lugares que acuerden las coordinaciones de capacitacion y organizacion
electoral de cada consejo distrital.

Los aspirantes deberan acudir puntualmente a las 9:30 horas al lugar en el que se aplique el examen, identificarse con su credencial
para votar con fotografia y presentar al personal acreditado el comprobante integral de evaluacion debidamente certificado. De no
cumplir con lo antes mencionado no tendran derecho a presentar dicha evaluacion.

Cumplido el procedimiento de identificacion, se les entregara el examen, la hoja de respuestas, un sobre pequefio y dos tarjetas que
traeran impreso un mismo folio, para cada participante (ver anexo 5y 6).

Previo a que inicie la aplicacion del examen, el aspirante verificara que el nUmero que aparece en su hoja de respuestas corresponda

con el impreso en el sobre pequefio y en las tarjetas. Procedera a escribir su nombre completo y firma en una de ellas, misma que
debera ser depositada en el sobre, el cual sera cerrado por él mismo. La otra tarjeta, que so6lo contendra el nimero de folio, debera
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conservarla el aspirante como constancia de que presentd el examen. Concluido éste, el aspirante entregara al personal del consejo
distrital respectivo su hoja de respuesta y el sobre tarjetero debidamente cerrado.

Los coordinadores de capacitacion y organizacion electoral, recopilardn todas las hojas de respuesta y los sobres tarjeteros que
contendran la identidad de los aspirantes, ademas de inutilizar con dos rayas diagonales las hojas de respuestas de los aspirantes que
no hayan presentado el examen.

Dichos sobres serdn guardados en un sobre de mayor tamafio, en otro por separado, las hojas de respuestas utilizadas e inutilizadas,
ambos seran sellados y firmados por los coordinadores responsables y miembros del Consejo Distrital que hayan asistido a la
evaluacién. Ambos sobres deberan ser resguardados por el Presidente del consejo distrital hasta que se requiere la apertura de ellos.

Los coordinadores de capacitacién, organizacion y dos consejeros ciudadanos designados por el Consejo Distrital Electoral
conformaran la comisién evaluadora, misma que recibira del presidente el sobre que contiene las hojas de respuesta, para realizar la
actividad de evaluacion los dias 13 por la tarde y 14 por la mafiana de ser necesario del mes de marzo; para ello obsérvese la siguiente
tabla de calificaciones:
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Tabla de calificaciones

Aciertos Calificacién Aciertos Calificacion
01 0.20 26 5.20
02 0.40 27 5.40
03 0.60 28 5.60
04 0.80 29 5.80
05 1.00 30 6.00
06 1.20 31 6.20
07 1.40 32 6.40
08 1.60 33 6.60
09 1.80 34 6.80
10 2.00 35 7.00
11 2.20 36 7.20
12 2.40 37 7.40
13 2.60 38 7.60
14 2.80 39 7.80
15 3.00 40 8.00
16 3.20 41 8.20
17 3.40 42 8.40
18 3.60 43 8.60
19 3.80 44 8.80
20 4.00 45 9.00
21 4.20 46 9.20
22 4.40 47 9.40
23 4.60 48 9.60
24 4.80 49 9.80
25 5.00 50 10.00

Calificados los examenes se procede a elaborar un listado con los nimeros de folio de las hojas de respuesta y la calificacion
correspondiente a esos folios.

Listado de calificaciones por folio.

N° de folio Calificacion
0345 8.20
0346 9.40
0347 7.20
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El 14 de marzo, en reunién de trabajo, los presidentes distritales, abrirdn el sobre que contiene los datos de los aspirantes en presencia
de los miembros del consejo distrital. Posteriormente, se completara el listado elaborado con numeros de folio y calificacion, agregando
los nombres de los aspirantes que correspondan a dicho folio. Este listado debera ser capturado en el sistema SOCE, el cual emitird un
listado con los nombres, resultados obtenidos en la evaluacién curricular, exposicién de habilidades para el proceso ensefianza-
aprendizaje, examen de conocimientos y test psicométricos si asi corresponde al puesto, dicho listado estara ordenado en forma
decreciente con base en la calificacién integral. Respetando el orden de prelacion este puede ser depurado por las impugnaciones u
observaciones objetivas que realicen los miembros del consejo a los aspirantes aprobados con respecto al incumplimiento de los
requisitos que establece la convocatoria o documentacion apdécrifa. En caso afirmativo, se volvera a emitir el resultado con la exclusion
de los impugnados y en el mismo orden.

Bajo este orden, a partir de la mayor calificacion, se seleccionard el nimero de supervisores asignados al distrito y en caso de
empate, los evaluadores comisionados revisaran en la lista con calificacién integral de los aspirantes, los promedios que hayan
obtenido éstos, para designar a los que obtuvieron mejor calificacién en la evaluacion de exposicidon de habilidades, si persiste el
empate, se seguird con la evaluacién del examen de conocimientos y finalmente la evaluacion curricular para su desempate; en caso
de persistir, se aplicar4 una entrevista discrecional y posteriormente determinar segun las apreciaciones de los evaluadores a quien
corresponde el cargo.

Una vez seleccionada la cantidad de supervisores requeridos por distrito, el resto pasara a lista de reserva general, para el caso de
presentarse alguna baja.

Atendiendo el procedimiento descrito en la seleccion de los supervisores en los dos parrafos que anteceden, se hara la seleccién de los
capacitadores asignados para cada distrito electoral.

e) Emision de resultados

El dia 14 de marzo se emitiran las listas siguientes: primero la que contendra las calificaciones finales de los aspirantes evaluados por
categorias en orden decreciente de calificacion a partir del mayor promedio obtenido y hasta el nimero de cargos a ocupar en cada
distrito; luego la lista de reserva con los aspirantes que hayan obtenido calificacion aprobatoria mayor o igual a 6 y por ultimo el listado
con los aspirantes no aprobados (calificaciones menores de 6).

El 15 de marzo del afio de la eleccién, los consejos distritales aprobaran la aplicacion del procedimiento en su totalidad, el listado
definitivo de los aspirantes seleccionados y la lista de reserva general. Al término de la sesidn de aprobacién se ordenara la publicacién
del listado del personal a contratar como supervisor y capacitador electoral, en los estrados de sus sedes. A partir del dia 16 y hasta el
18 de marzo se procederd a notificar a los aspirantes seleccionados, para que pasen a las oficinas del distrito correspondiente y lleven
a cabo el procedimiento de contratacion, de conformidad al acuerdo tomado por cada distrito bajo los criterios de evaluacion previstos
en este documento y segun el nUmero que para cada distrito corresponda del total del personal a contratar.

[ ELECCIONES LOCALES 2013 / SINALOA |




. Estrategia de capacitacion electoral 2013

6.1.1.3.- Contratacion

Con base en los resultados de la evaluacién en sus distintas fases, a partir del 16 y hasta el 18 de marzo de 2013 se llevard a cabo la
contratacion de los supervisores y capacitadores electorales de acuerdo con las plazas asignadas a cada uno de los consejos
distritales. Aquellos aspirantes que hayan obtenido resultados aprobatorios e integren la lista de reserva, seran llamados para ocupar
las vacantes que se pudieran ir generando por diversas causas.

La coordinacién de capacitacién electoral conjuntamente con la de organizacion, remitiran los expedientes de los aspirantes
seleccionados, al area de administracion distrital correspondiente para que esta realice los tramites de contratacion.

Los supervisores y capacitadores electorales contratados recibirdn de la coordinacion de administracion, la credencial de identificacion

que portara durante el tiempo en que lleve a cabo las tareas de auxiliar, supervision, capacitacién y asistencia electoral, al igual que el
gafete que le entregara la coordinacion de capacitacion electoral (ver anexo 7).

a) Normas de contratacion

Una vez contratados los supervisores y capacitadores electorales, se hara de su conocimiento las normas que deberan cumplir en el
desempenio de su cargo, tomando en consideracién, los aspectos siguientes:

Reglamento para el desempeiio durante el proceso electoral local 2013

Motivos de baja Motivos para reconocimiento al buen desempefio
1. Faltas injustificadas. 1. Respeto a los principios del Consejo Estatal Electoral.
2. Retardos excesivos. 2. 100% de asistencia.
3. Abandono de labores. 3. Participacion eficiente y eficaz en las labores asignadas.
4. Incurrir en falsedad durante su desempefio en el cargo. 4. Atencion eficiente a ciudadanos seleccionados por sorteo.
5. Inadecuada atencion a ciudadanos. 5. Disponibilidad para el trabajo en equipo, trabajo de campo y
6. Poner en peligro los bienes del Consejo Estatal Electoral. fuera de horarios predeterminados.
7. Incurrir en conductas, actos u omisiones encaminadas al 6. UtiIiza(;i()n adecuada del equipo y otros bienes propiedad del
incumplimiento de sus funciones. Consejo Estatal Electoral.
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8. Sin incurrir en delito, transgreda los principios que rigen la|7. Integracion e instalacion de las mesas directivas de casilla
actuacién establecidos en el articulo 47 de la Ley Electoral con ciudadanos designados propietarios, el dia de la jornada
del Estado de Sinaloa. electoral.

9. Asistir a laborar con aliento alcohélico, en estado de ebriedad
o intoxicado por alguna otra sustancia.

10. Entrega de documentacion falsa o alterada al consejo distrital
0 Consejo Estatal Electoral.

11. No aprobar la evaluacién del desempefio de la primera
etapa de capacitacion electoral establecida en el acuerdo del
Consejo Estatal Electoral.

12. Cualquier otra causa que por su gravedad amerite la
rescision de la relacion laboral.

13. Que sobrevenga alguna causa de incumplimiento de los
requisitos sefialados en la convocatoria.

A mas tardar el dia 31 de marzo de 2013, las coordinaciones distritales de capacitacién y organizacion electoral, elaboraran un
informe signado por el presidente y los titulares de las comisiones de capacitacion y difusién, y organizacién y vigilancia
electoral sobre el procedimiento de reclutamiento, evaluacion, seleccién y contratacion de supervisores y capacitadores electorales, el
cual sera enviado al Presidente del Consejo Estatal Electoral con copia a las comisiones de capacitacion y difusién, y de organizacién y
vigilancia.

b) Periodos de altas y bajas

Cuando por alguna razon se presente la baja de alguno de los supervisores, esta plaza deberd ocuparse con el primer capacitador que
aparezca en la lista del personal contratado (mayor calificacién) y se encuentre realizando actividades de capacitacion. Si por alguna
razoén este no aceptara, se ofrecera al siguiente segun el orden en que aparecen en la lista, hasta agotarla. Después de agotada la lista
en mencion, se pasaria a la lista de reserva general, iniciando por el primer aspirante hasta agotarla, en caso de seguir la vacante, esta
serd ocupada por uno de los auxiliares, hasta en tanto no se resuelva la contratacién del supervisor. Cuando la vacante sea cubierta
por persona externa se convocara a tres ciudadanos interesados y se les aplicaran los test psicométricos correspondientes para definir
quien debera asumir el cargo; en caso de empate, se definird con el mayor nivel de escolaridad de los participantes, si persistiera este,
a propuesta e instruccion del presidente del consejo distrital se designara.
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Respecto a las vacantes de capacitadores que pudieran presentarse, éstas se cubriran con los aspirantes de lista de reserva general
de cada distrito electoral, siguiendo el orden de prelacién de la misma; en caso de agotarse y subsistieran las vacantes, la presidencia
del consejo distrital, convocara a los aspirantes que no hayan alcanzado la calificacibn minima aprobatoria a través del medio que
estime conveniente y otorgar una nueva oportunidad. De persistir la necesidad se convocara a los ciudadanos que deseen participar.
Para ello, se integrara una lista, adjuntando los expedientes personales de cada interesado, a efecto de que el consejo distrital apruebe
su contratacion, previa entrevista y exposicion de habilidades ante el coordinador de capacitacién y/o de organizacion electoral y dos
consejeros ciudadanos comisionados para tal fin; asimismo, recibir la capacitacion necesaria para desempefiar sus funciones; mientras
tanto el area de responsabilidad electoral vacante ser& cubierta por el supervisor a cargo.

El periodo para tales efectos, comprendera del 16 de marzo y hasta el 29 de junio del afio de la eleccion. En caso de presentarse
vacantes de capacitadores a partir del 30 de junio, se ajustara el equipo de capacitadores de la zona de responsabilidad electoral de
que se trate, para que en su oportunidad, en conjunto atiendan el rezago del trabajo suspendido, por la baja de alguno de sus
comparnieros, esto bajo las ordenes del coordinador distrital de capacitacién y/o de organizacion electoral.

6.1.1.4.- Cursos de capacitaciéon para el supervisor y el capacitador electoral.

La capacitacién electoral es entendida como el proceso de transmision de conocimientos tedrico-practicos, que dota a los ciudadanos
involucrados en las tareas electorales de las habilidades y aptitudes necesarias para el 6ptimo desempefo de sus funciones.

Los supervisores y capacitadores electorales seran los responsables de instruir a los ciudadanos seleccionados por sorteo y a los
designados funcionarios de Mesa Directiva de Casilla, en sus respectivas modalidades de capacitacion.

De acuerdo con lo anterior, es necesario facilitar los contenidos y herramientas electorales que les permita desarrollar adecuadamente
cada una de las actividades programadas. La capacitacion se llevara a cabo en dos etapas: La primera se realizara con el primer
curso gue se desarrollara del 19 al 23 de marzo para las dos categorias: supervisores y capacitadores electorales (en este
curso se convocara a un 10% de aspirantes en lista de reserva general, conforme al total de los contratados, en el orden de prelacion
en que se ubiquen en la lista mencionada, a efecto de anticipar su capacitacion cuando se presenten las primeras bajas) y del 25 al 27
de marzo para los supervisores; y del 28 al 30 de marzo se llevara a cabo la reunién entre supervisores y capacitadores
electorales para la organizacion, instrumentacion de la entrega de notificaciones y primera etapa de capacitacién a
ciudadanos seleccionados por sorteo. La segunda etapa se instrumentarda con el curso que se les impartirA a ambas
categorias del 11 al 15 de mayo.

La imparticion de los cursos estara bajo la coordinacién del presidente distrital, con el apoyo de las comisiones y coordinaciones de
capacitacion y organizacion electoral, quienes podran solicitar apoyo de los demds integrantes técnicos del consejo distrital
correspondiente y profesionales externos, siempre y cuando se verifique el perfil y conocimientos idoneos para el tema que se
encomiende.
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a) Primer curso de capacitacion para el supervisor y capacitador electoral.

Los temas por abordar en la primera etapa son los siguientes:

Participacion ciudadana y cultura democratica;

Actividades que realiza el supervisor y capacitador electoral;

Estructuracion del tiempo y planeacion de actividades;

Etapas del proceso electoral local 2013;

Integracion de mesas directivas de casilla y atribuciones de sus funcionarios;

Estrategias e intercambio de experiencias para la entrega de notificaciones y capacitacion a ciudadanos
seleccionados por sorteo;

Caracteristicas de la capacitacién a domicilio y en centros fijos e itinerantes;

Uso y manejo de materiales de identificacion, didacticos, difusién y apoyo disefiados para la primera etapa de
capacitacion (practica del llenado de documentos de apoyo);

Jornada electoral (capacitacion genérica);

Retrospectiva y prospectiva de resultados y logro de metas en mi distrito electoral.

El Consejo Estatal Electoral (vision general);

Cargos de eleccién popular a renovarse en la eleccion local 2013;

Cartografia electoral (el distrito electoral);

Rutas electorales y lugares donde se instalaran casillas;

La asistencia electoral durante el proceso 2013;

Funciones, derechos y obligaciones de los representantes de partidos politicos y observadores electorales.

Adicionalmente a los temas generales antes sefialados, en la capacitacién de supervisor se deberan considerar la siguiente tematica:

Trabajo y construccion de equipos;

Manejo de conflictos y liderazgo transformacional;

El sistema SOCE, (reclutamiento y primera etapa);

Formatos de seguimiento y evaluacién en la primera etapa de capacitacion;
Instrumentacion de simulacros sobre la practica de capacitacion a ciudadanos sorteados; y
Estrategias para la supervision a los ciudadanos notificados y capacitados.
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Con el propdésito de que los materiales didacticos representen un apoyo real durante la imparticién de los cursos, éstos
deberan ser explicados de manera practica, capacitando al personal de la misma manera en que ellos deberan capacitar a los
ciudadanos seleccionados por sorteo.

Al capacitador se le brindard informacion para orientar su trabajo atendiendo el desarrollo del proceso electoral en su conjunto. Sin
embargo, la capacitacion que ellos impartan debera estar centrada en las tareas de los funcionarios de casilla durante la jornada
electoral.

Los cursos contendran una parte tedrica y otra practica, no sélo sobre la jornada electoral, sino abarcando todas las actividades que
realiza el supervisor y el capacitador electoral. Se deberan programar recorridos por algunas de las areas de responsabilidad electoral
(ARE) que seré el espacio de cada capacitador, para llevar a cabo simulacros de la notificacion haciendo énfasis en la localizacion de
domicilios.

Las sesiones de capacitacion para este grupo seran organizadas por los consejos distritales y deberan tener una duracién de ocho
horas distribuidas indistintamente por jornada, hasta terminar el curso.

No obstante a que el curso se impartird en un tiempo previamente definido, los coordinadores de capacitacion electoral deben dar
seguimiento al rendimiento de los capacitadores y, en caso necesario, refuercen los conocimientos por medio de orientaciones
personalizadas.

Si a consecuencia de alguna renuncia es necesario contratar personal de nuevo ingreso, serd indispensable capacitarlo antes de que
inicie el trabajo de campo. Por ningun motivo el supervisor o el capacitador electoral iniciardn sus actividades si no fueron
previamente capacitados.

b) Materiales didacticos, de apoyo e identificacion

Los materiales didacticos, de apoyo e identificaciébn que se utilizardn para apoyar la capacitacion electoral de los diferentes cursos vy
grupos de poblacion objetivo, han sido elaborados conforme a la modalidad presencial, individual, de grupo y disefiados para la
atencion adecuada de los ciudadanos, en aula o a domicilio.

La explicacién y uso de los materiales didacticos y de apoyo a utilizar en el primer curso de capacitacién del supervisor y el

capacitador electoral, se localizan en el punto 6.2.3.1 del eje correspondiente a plataforma pedagdgica, (Paginas 69, 70, 71y
72).
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6.1.1.4.1- Seleccion, recontratacion y capacitacion del supervisor y el capacitador electoral.

El supervisor y capacitador electoral que haya obtenido resultados aprobatorios en la evaluacion del desempefio de la primera etapa
de capacitacion a ciudadanos seleccionados por sorteo, seran recontratados en el mes de mayo del afio de la eleccién por los consejos
distritales correspondientes.

Los capacitadores, ademas de capacitar e integrar las mesas directivas de casilla que correspondan a su ARE, desempefiaran
actividades de asistencia, antes, durante y después de la jornada electoral.

Para cumplir con el propésito anterior, el presidente del consejo distrital debera promover y mantener una coordinaciéon adecuada entre
las areas de capacitacion y organizacion electoral.

El 09 de mayo los coordinadores de capacitacion y organizacion electoral presentaran ante la presidencia del consejo distrital
correspondiente, los resultados de la reunién de trabajo con las comisiones respectivas, sobre la evaluacién del desempefio de los
supervisores y capacitadores en la primera etapa de capacitacion electoral a ciudadanos seleccionados por sorteo, donde se permitira
detectar:

e Los supervisores y capacitadores electorales que seran recontratados; y

e La existencia de vacantes, por renuncia, rescision de contrato, o bien porque el evaluado no hubiese obtenido como minimo la
calificacion aprobatoria de 7 en su desempefio.

a) Seleccion y recontratacion.

A partir de las listas de los que aprobaron la evaluacion referida, asi como de los aspirantes que hayan salido seleccionados bajo el
procedimiento en mencién, los consejos distritales a mas tardar el dia 11 de mayo, en sesion plenaria aprobaran el listado del personal
que sera recontratado para la entrega de nombramientos, segunda etapa de capacitacion y asistencia electoral.

Con la informacién de los nombres del supervisor y el capacitador electoral que hayan obtenido resultados aprobatorios y una vez
determinado el nUmero de vacantes a cubrir, los consejos distritales recurriran, en primera instancia a la lista de reserva, con el objeto
de cubrirlas. Si agotado este procedimiento aun subsisten vacantes, la presidencia del consejo distrital correspondiente, procedera
conforme a lo dispuesto en el punto 2.4 parrafo antepenultimo del instructivo, a mas tardar entre el 11 y 14 de mayo. Si persistieran las
vacantes el consejo distrital correspondiente acordara lo conducente.

Las coordinaciones distritales de capacitacién y organizacion electoral, previa aprobacion de las comisiones correspondientes, emitiran

lineamientos generales respecto de las tareas de capacitacion y asistencia electoral, cuyo cumplimiento sera supervisado por el
Consejo Estatal Electoral.
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Los coordinadores de capacitacién y organizacion electoral de los consejos distritales, determinaran el plan de trabajo que desarrollara
el personal recontratado o dado de alta que iniciaran dieciocho dias antes del dia de la eleccion (19 de junio de 2013); para cumplir con
las funciones de asistencia electoral. Adicionalmente a las tareas mencionadas, continuaran actividades de capacitacion electoral en
razén de su ARE.

b) Segundo curso de capacitaciéon para el supervisor y el capacitador electoral.

Del 11 al 15 de mayo, los ciudadanos recontratados o dados de alta como supervisor y capacitador electoral recibiran un curso de
capacitacion en materia de organizacion y capacitacién electoral. Si el personal de nuevo ingreso no ha sido contratado en el periodo
en mencion, el curso se impartira en la fecha que sea contratado y se desarrollara hasta culminar la teméatica del mismo.

En este segundo curso se busca reforzar los conocimientos respecto al desarrollo de la jornada electoral, especificando las actividades
que desempefia cada uno de los funcionarios de mesas directivas de casilla; asi como, de los acuerdos emitidos por el Consejo Estatal
Electoral, relacionados con la integracién de las mismas y de la jornada electoral. También se impartira una capacitacion especifica a
los supervisores, sobre estrategias y seguimiento que deberdn guardar las actividades de la segunda etapa de capacitacién con
ciudadanos designados, la cual se desarrollara por las tardes de los tres primeros dias del periodo en mencion.

En los dos ultimos dias del periodo por las tardes, la coordinacion de capacitacion a través de los supervisores reunird a los
capacitadores a su cargo, para efectuar la revisidbn de la organizacion y los operativos para la instrumentaciéon de la entrega de
nombramientos y segunda etapa de capacitacion a funcionarios de mesas directivas de casilla.

La segunda etapa de capacitacion dirigida a ciudadanos designados como funcionarios de casilla, serad a través del desarrollo de
diversas actividades de aprendizaje, como: ejercicios y simulacros de la jornada electoral, por lo que la mecanica que utilizaran los
coordinadores responsables para capacitar al personal, sera la misma en cada sede distrital.

Los temas a abordar son los siguientes:

e La jornada electoral (capacitacion especifica tedrica y practica);
e Causas de nulidad y delitos electorales;

e Uso y manejo de materiales de identificacion, didacticos, difusién y apoyo, disefiados para la segunda etapa de
capacitacion (practica del llenado de documentos de apoyo);

e Acuerdos del Consejo Estatal Electoral;

¢ Difusion de la participacion democratica, promocion del voto libre y secreto, contra la compra y coaccion del voto;
e Evaluacioén de resultados en la primera etapa de capacitacion y expectativa de logros para la segunda etapa.

¢ Tipos de casillas;
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¢ Funciones, derechos y obligaciones de los representantes de partidos politicos y observadores electorales en la
casilla;

e Recepcion de la documentacion y materiales electorales;

o La asistencia electoral durante el proceso electoral 2013;

e Conteo, sellado y enfajillado de boletas electorales;

o Pre llenado del recibo y entrega del paquete electoral a los presidentes de las mesas directivas de casilla;

e Entrega de recursos econdmicos para la alimentacion de los funcionarios de mesas directivas de casilla;

e Sistema de Informacioén de la jornada electoral (instalacion, cierre de casilla, clausura, incidentes ocurridos);

e Entrega y recepcion de paquetes electorales a los consejos distritales o municipales, en su caso; y

e Evaluacién de resultados en la primera etapa de capacitacion y expectativas de logros para la segunda etapa.

Temario adicional para auxiliares y supervisores electorales:

¢ Formatos de seguimiento y evaluacién en segunda etapa de capacitacion;

¢ El sistema SOCE, segunda etapa de capacitacion;

o Estrategias para la supervision a los funcionarios designados y capacitados; e
¢ Instrumentacion de simulacros de la jornada electoral.

En este curso se les insistird al supervisor y al capacitador electoral, que mantengan una comunicacién constante con los ciudadanos
designados como funcionarios de mesas directivas de casilla, a efecto de aclarar dudas, reforzar conocimientos y realizar las visitas
domiciliarias que consideren pertinentes, para que dichos funcionarios tengan la posibilidad de un desempefio 6ptimo durante la
jornada electoral.

c) Materiales didacticos y de apoyo para supervisores, capacitadores y ciudadanos designados funcionarios de mesas
directivas de casilla en el nuevo sorteo:

Los materiales did4cticos y de apoyo que se utilizardn para estos actores, se basa en la participacion activa del funcionario de mesa
directiva de casilla. Incluyen una serie de actividades de aprendizaje y la realizacion de ejercicios que permiten practicar los
conocimientos; por cada apartado se incluird una auto-evaluacion, que posibilitara al participante constatar los conocimientos
adquiridos.

La explicacion y uso de los materiales didacticos y de apoyo a utilizar en el segundo curso de capacitacion del supervisor y el
capacitador electoral, se localizan en el punto 6.2.3.2 del eje correspondiente a plataforma pedagogica, (Paginas 72, 73y 74).
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6.1.2.-Vertiente: Procedimiento para la integraciéon de las mesas directivas de casilla

6.1.2.1.- Determinacién del procedimiento para la seleccion de ciudadanos por sorteo

De conformidad con el articulo 85, fraccion |, de la ley Electoral del Estado de Sinaloa, el Consejo Estatal Electoral, durante la segunda
quincena del mes de enero de 2013, determinara el procedimiento al cual se sujetaran los consejos distritales para sortear un 10% de
ciudadanos por cada seccion electoral inscritos en las listas nominales de electores; y conforme a los criterios establecidos en el
“Acuerdo por el que se aprueba la estrategia de capacitacién electoral y los procedimientos a los que se sujetardn los consejos
distritales, para llevar a cabo el doble sorteo... y otras disposiciones” emitido por el Consejo Estatal Electoral.

Una vez determinados los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, el Consejo Estatal Electoral, realizara en sesion del mes
de enero el sorteo de los meses del calendario anual resultado que se comunicara a los consejos distritales una vez que éstos sean
instalados, asi como el procedimiento al que se sujetaran para realizar el sorteo de un 10% de ciudadanos por cada seccion electoral
inscritos en las listas nominales de electores.

6.1.2.2.- Primer sorteo para seleccionar un 10% de ciudadanos por cada seccion electoral

Para llevar a cabo el procedimiento del primer sorteo, se considerara el convenio signado con el IFE, para que éste, por conducto
de la Unidad de Servicios de Informatica (UNICOM) proporcione previamente los registros del listado nominal del distrito
correspondiente, con corte al 31 de enero de 2013.

La UNICOM distribuira los materiales que contengan los registros del listado nominal de cada distrito local electoral al Consejo
Estatal Electoral de Sinaloa y éste, hara la entrega a los consejos distritales, para que sean empleados en el procedimiento que se
determiné para tal efecto.

La ejecucion del procedimiento se realizara los dias 25, 26 y 27 del mes de febrero del afio de la eleccién, a través del sistema de
cémputo que se instalara en la sede de cada consejo distrital electoral, al cual se le sembrara la base de datos de los ciudadanos
inscritos en la lista nominal con corte al 31 de enero de ese mismo afio, asi como el mecanismo de seleccion disefiado para esta
actividad conforme a los criterios 0 parametros establecidos en el articulo 85 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa y en el punto
segundo del “Acuerdo por el que se aprueba la estrategia de capacitacion electoral y los procedimientos a que se sujetaran los
consejos distritales, para llevar a cabo el doble sorteo... y otras disposiciones” emitido por el Consejo Estatal Electoral.

Para hacer mas expedito el procedimiento, los registros de los ciudadanos que entregara la UNICOM del IFE, calcularan la edad de
las personas que cumpliran 65 afios al dia de la eleccién (7 de julio de 2013), y se utilizara un algoritmo que automaticamente
descarte a los ciudadanos que se encuentren fuera de ese parametro, de tal suerte que no resulten sorteados, por no cubrir el
requisito de edad que se establece en la ley electoral, también calculard a 50 ciudadanos como minimo por casilla a instalar en cada
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seccion electoral, salvo las que por el descarte en mencion no cumplan con el minimo indicado o que por alguna razén no hayan
sido definidas con antelacion.

e Dependiendo del nimero de ciudadanos que estén registrados en los listados nominales de electores y los instrumentos de
cémputo que se utilicen en la ejecucion del procedimiento, se estima que la duracién de éste sea de 2:00 a 2:30 horas, considerando
el protocolo y levantamiento del acta circunstanciada correspondiente.

e Concluido el procedimiento del sorteo, el presidente del consejo distrital, deber& prever la entrega en medios 6pticos de los listados
de los ciudadanos sorteados, a los representantes de los partidos politicos acreditados y establecer el protocolo para la firma del
acta circunstanciada que, en su caso, constate la presencia de los integrantes del consejo correspondiente.

e Los presidentes de los consejos distritales pondran a disposicién de sus miembros, una copia impresa del listado de ciudadanos
sorteados, para su consulta en el domicilio que ocupan las sedes de los mismos.

e La impresion de las cartas-notificacion de los ciudadanos seleccionados por sorteo estard a cargo de la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores (DERFE) del IFE, con responsabilidad del Consejo Estatal Electoral para verificar que la impresion de
las mismas se realice correctamente y de programar el orden para su distribucién y entrega a los consejos distritales.

e El Consejo Estatal Electoral a través de la coordinacion de capacitacion enviara a los consejos distritales, las cartas-notificacion
debidamente impresas con los datos de los ciudadanos que resulten sorteados, dias antes del inicio de la primera capacitacion a
ciudadanos seleccionados por sorteo.

6.1.2.3.- Procedimiento para la entrega de notificaciones y primera etapa de capacitacién a ciudadanos seleccionados por
sorteo

Tomando en consideracion la planeacion en la distribucién de las ARE y ZORE, que realicen los coordinadores de capacitacion y
organizacion electoral del consejo distrital correspondiente, determinaran la estrategia para la entrega de las cartas-notificacion y
capacitacion genérica a los ciudadanos seleccionados por sorteo, que se llevara a cabo a través de los capacitadores, debiendo
observar los lineamientos siguientes:
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6.1.2.4.- Entrega de notificaciones y calendario de cursos

Las actividades para la distribucién de las cartas-notificacién y calendario de cursos que desarrollaran los coordinadores seran las
siguientes:

Revisar en las cartas-notificacién impresas, los datos variables de los ciudadanos, contra la lista nominal de ciudadanos sorteados
de cada seccidn electoral, con el propésito de detectar y subsanar las inconsistencias.

Las cartas-notificacion y calendario de cursos que entregaran los capacitadores se clasificaran de acuerdo con las secciones
electorales y/o localidades. En este caso, los coordinadores distritales responsables deberan anexar los croquis con la ARE vy las
secciones correspondientes para facilitar el trabajo de campo.

Los capacitadores entregaran las cartas-notificacion durante el periodo comprendido del 1° de abril al 7 de mayo, dedicandose
simultdneamente a impartir cursos de capacitacién para ciudadanos seleccionados por sorteo, dentro del area de responsabilidad
electoral asignada.

6.1.2.5.- Etapa de capacitacion a ciudadanos seleccionados por sorteo

La coordinacion de los cursos de capacitacion electoral a los ciudadanos sorteados, estara a cargo de las coordinaciones de
capacitacion electoral de los consejos distritales y tendra como objetivo que los participantes se sensibilicen sobre la importancia de
su participacion e identifiquen las actividades béasicas que los funcionarios de las mesas directivas de casilla realizaran el dia de la
jornada electoral.

La primera etapa de capacitacion se llevara a cabo del 1° de abril al 7 de mayo del afio de la eleccion, bajo las modalidades a
domicilio y centros de capacitacion (fijos e itinerantes).

Concluida la primera etapa de capacitacién electoral, los coordinadores responsables de los consejos distritales deberan presentar
un informe al consejo respectivo.

El programa de capacitacion para esta primera etapa y los materiales a utilizar se detallan en el eje plataforma pedagdgica de este
documento.
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6.1.2.6.- Evaluacion objetiva, listas de ciudadanos acreditados y seleccidn grupal para el nuevo sorteo.

Los consejos distritales a través de las coordinaciones de capacitacidn, procederan entre el 1° de abril y el 7 de mayo, a efectuar una
evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales de los ciudadanos que recibieron los cursos de capacitacion e integraran con el
apoyo del sistema SOCE, un listado de los acreditados para realizar el nuevo sorteo, con base en el procedimiento siguiente:

e Los ciudadanos seleccionados por sorteo que fueron capacitados deberan requisitar una “hoja de datos” en la que anotaran sus
datos generales, la clave de identificacion electoral, su compromiso a participar en la jornada electoral en el caso de ser designado
funcionario de casilla y su firma.

e Por medio de este documento, se verificara que el ciudadano no tenga ningin impedimento legal y que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 80 de la ley de la materia para desempefiarse como funcionario de casilla. Asimismo, servira al ciudadano
como comprobante de su capacitacién, ademas, serd un instrumento de evaluacion de aptitudes y conocimientos en materia
electoral, registro de la escolaridad y disponibilidad del ciudadano para participar como funcionario de casilla si este fuera designado
en el segundo sorteo.

¢ La informacién consignada en las hojas de datos debera ser capturada en el sistema SOCE vy servira de base para la impresion de
la relacién de ciudadanos acreditados.

¢ Tomando en cuenta el listado que se menciona en el parrafo anterior y atendiendo lo que establece el articulo 85, fraccion lll, el
consejo distrital procedera a efectuar una seleccién grupal para que segun sus aptitudes y conocimientos en materia electoral sean
susceptibles de fungir como presidente de casilla.

¢ Asimismo conforme a lo que establece el punto sexto del “Acuerdo por el que se aprueba la estrategia de capacitacion electoral y
los procedimientos a que se sujetaran los consejos distritales, para llevar a cabo el doble sorteo... y otras disposiciones” emitido por
el Consejo Estatal Electoral, la seleccion grupal se integrara por un listado, con un minimo de siete ciudadanos acreditados y un
maximo de hasta el total de acreditados por cada casilla a instalar, exceptuando a aquellos que no hayan resuelto el examen de
aptitud y que hayan obtenido calificacién reprobatoria en el examen de conocimientos en materia electoral.

6.1.2.7.- Determinacion del procedimiento del nuevo sorteo para designar a los ciudadanos que integraran las mesas
directivas de casilla

e Entre el dia 22 de abril y el 1° de mayo de 2013, con fundamento a lo que establece el articulo 85, fraccion Il y el punto sexto del
“Acuerdo por el que se aprueba la estrategia de capacitacion electoral y los procedimientos a que se sujetaran los consejos
distritales, para llevar a cabo el doble sorteo... y otras disposiciones” emitido por el Consejo Estatal Electoral, éste sorteara las letras
gue comprende el alfabeto, a fin de obtener la letra que los consejos distritales utilizardn como uno de los criterios en el nuevo sorteo
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gue realizaran el dia 09 de mayo, para designar a los ciudadanos que sean susceptibles de fungir como funcionarios de casilla,
prefiriéndolos en el siguiente orden; primero, a los de mayor aptitud y conocimientos en materia electoral; luego su mayor nivel de
escolaridad y finalmente la letra sorteada, partiendo de la primera letra del apellido paterno.

Para llevar a cabo el sorteo de las letras del abecedario, la coordinacién de capacitacidn electoral entregard previamente al Consejo
Estatal Electoral un sobre que contenga tarjetas rotuladas, una por cada letra del alfabeto, a efecto de realizarlo entre el dia 22 de
abril y el 1° de mayo, comunicando inmediatamente del resultado a los consejos distritales, para que éstos lleven a cabo el nuevo
sorteo.

6.1.2.8.- Nuevo sorteo para desighar a los funcionarios de casilla

El 08 de mayo del afio de la eleccion, los coordinadores responsables, presentaran a través del sistema SOCE y de forma impresa, la
relacion de la seleccion grupal de ciudadanos acreditados al presidente respectivo, con el propésito de que los consejos distritales
instrumenten el 09 de mayo el nuevo sorteo; consistente en seleccionar a 7 ciudadanos por cada casilla electoral, conforme al
procedimiento que se sefiala a continuacion:

Conforme a lo que establece el segundo parrafo de la fraccion Il del articulo 85 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa; a la lista
de posibles presidentes, el consejo distrital aplicara el nuevo sorteo, bajo los criterios acordados en el punto sexto del “Acuerdo por
el que se aprueba la estrategia de capacitacion electoral y los procedimientos a que se sujetaran los consejos distritales, para llevar
a cabo el doble sorteo... y otras disposiciones” emitido por el Consejo Estatal Electoral.

Con la ayuda del sistema SOCE se definira quien sera el presidente de casilla; de los que resten se elegiran el secretario y los
escrutadores, ademas de los suplentes generales; tomando en cuenta los criterios y orden de prelacion siguiente: a) mayor aptitud y
conocimiento en materia electoral, b) escolaridad y c) el orden alfabético a partir de la letra seleccionada por sorteo.

De la seleccion grupal sera designado presidente, el ciudadano acreditado con la mayor aptitud y conocimiento en materia electoral,
luego el mayor nivel de escolaridad, y finalmente el orden alfabético, conforme a la letra seleccionada por sorteo y las que sigan en
su orden, tomando en cuenta la primera letra del apellido paterno, hasta llegar al nombre.

Del resto de los ciudadanos acreditados en la seleccion grupal se designara el secretario, los escrutadores y los tres suplentes
generales respetando el orden en que aparecen en la lista.

En caso de integrarse dos o mas casillas en una seccion, se aplicara el mismo procedimiento atendiendo una designacion
horizontal, es decir, se aplican los criterios antes mencionados, designando primero al presidente de la casilla basica, luego los de
las demas y asi sucesivamente el cargo siguiente, hasta quedar integradas en su totalidad.
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Una vez integradas las mesas directivas de casilla, se conformara la lista de reserva con los ciudadanos acreditados que queden en
la seleccién grupal, misma que se aplicara en caso de presentarse impedimentos de los designados u otras causas supervenientes
que impidan el cumplimiento de sus responsabilidades; esta lista quedara ordenada en la forma en que aparecen los hombres de los
ciudadanos y sera utilizada del 16 de mayo y hasta el dia 03 de julio.

Si alguna casilla no se integra, por no haber obtenido el minimo de siete ciudadanos acreditados en su seleccion grupal, esta se
integrara con los funcionarios que fungieron en la jornada electoral de los procesos locales anteriores de los que se tenga registro y
estén vigentes en el cumplimiento de los requisitos de ley, para ello el sistema SOCE hara un procedimiento de complementacion,
tomando a los faltantes en orden de prelaciéon segun el cargo que haya desempefado para cubrir cualquier cargo vacante.

Finalizado el procedimiento antes descrito, los miembros de los consejos distritales podran cotejar la relacion de ciudadanos
acreditados con la lista de integracién de casillas y funcionarios que fungieron en los procesos electorales locales anteriores asi
como, los instrumentos utilizados en la evaluacion.

El 11 de mayo de 2013, en sesion del consejo distrital se procedera a la aprobacion de la integracion de las mesas directivas de
casilla.

Una vez aprobado el procedimiento anterior, los coordinadores de capacitacién y organizacion electoral procederan a imprimir los
nombramientos y los consejos distritales ordenaran la publicacion de la ubicacion de las casillas y las listas de funcionarios que las
integran.

6.1.2.9.- Entrega de nombramientos y capacitacién a ciudadanos designados funcionarios de mesas directivas de casilla

Conforme al articulo 85, fraccion V de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa y el punto sexto del “Acuerdo por el que se aprueba la
estrategia de capacitacion electoral y los procedimientos a que se sujetaran los consejos distritales, para llevar a cabo el doble
sorteo... y otras disposiciones” emitido por el Consejo Estatal Electoral, del 16 de mayo al 03 de julio del afio de la eleccion, se
realizara la entrega de nombramientos, simultaneamente a la segunda etapa de capacitacion que sera hasta el 06 de julio, con el
objeto de que los ciudadanos designados como funcionarios de mesas directivas de casilla tomen protesta y reafirmen los
conocimientos de las funciones inherentes a sus cargos.

6.1.2.10.- Entrega de nombramientos

Los consejos distritales entregaran los nombramientos a través de los capacitadores electorales a los funcionarios de las mesas
directivas de casilla, dentro del ARE que les corresponda.
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Al momento de la entrega del nombramiento el capacitador llenard y desprendera el comprobante de entrega con los datos del
ciudadano que protesta, mismo que debera entregar a la coordinacion responsable.

La entrega de éstos, sera capturada y registrada por el sistema SOCE, que permitird observar los avances de ésta y las causas de
no entrega.

En caso de sustituciones, se elaborara un nuevo nombramiento para ser entregado al ciudadano sustituto, los coordinadores
responsables deberan presentar de inmediato a los consejos distritales correspondientes, las listas de los ciudadanos que no
aceptaron su nombramiento y las causas del rechazo, para que procedan las sustituciones respectivas, mismas que se registraran
en el sistema SOCE.

Los presidentes respectivos deberan presentar en cada sesion del consejo distrital, un informe sobre el nimero de nhombramientos
de funcionarios de mesas directivas de casilla entregados, ordenados por cargo, tipo de renuncias, causas que las motivaron y el
origen de los ciudadanos sustitutos.

6.1.2.11.-Etapa de capacitacion electoral a ciudadanos designados funcionarios de mesas directivas de casilla y realizacién de

simulacros de la jornada electoral.

En esta etapa se dara énfasis a la ejecucion de tareas concretas en la jornada electoral, mediante la practica del llenado de actas
electorales muestra, escrutinio y computo, integracion de los paquetes electorales y el desarrollo de simulacros de la jornada
electoral.

La metodologia para la imparticion de los cursos se basara en una estructura pedagogica especifica.

La coordinacion de capacitacion electoral del Consejo Estatal Electoral elaborara el material didactico propicio para la capacitacion
grupal e individual.

A través de estas actividades se buscara fomentar el trabajo en equipo, lo cual propiciara una mayor integracién y compromiso en
los ciudadanos designhados como funcionarios de casilla.

Los capacitadores deberan convocar a los ciudadanos designados, procurando que los integrantes de cada casilla participen en un
mismo simulacro, lo que les dara mayor confianza y seguridad en el desempefio de sus funciones durante la jornada electoral.

Los simulacros de la jornada electoral podran realizarse preferentemente en el lugar en que se instalara la casilla, en las
instalaciones de los consejos distritales, en los centros de capacitacion, en el domicilio de algun funcionario de casilla, o en otro lugar
gue permita la realizacion de las actividades correspondientes.
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6.1.2.12.-Sustitucién de funcionarios y publicacion de la ubicacion e integracion de mesas directivas de casilla

Con el proposito de garantizar que las casillas se instalen el dia de la jornada electoral con ciudadanos debidamente capacitados, los
consejos distritales, con base al procedimiento aprobado por el Consejo Estatal Electoral en el punto séptimo del “Acuerdo por el que
se aprueba la estrategia de capacitacidn electoral y los procedimientos a que se sujetaran los consejos distritales, para llevar a cabo el
doble sorteo... y otras disposiciones” y acorde a lo establecido en la fracciones VI y VIl del articulo 85 de la Ley Electoral del Estado de
Sinaloa; en sucesivas elecciones de acuerdo a la efectividad que los funcionarios de casilla demuestren y buscando su progresiva
profesionalizacion, el consejo electoral podra volver a convocarlos para el desempefio de comisiones similares; en caso de presentarse
impedimentos de los funcionarios u otras causas supervenientes que impidan el cumplimiento de sus responsabilidades, el consejo
acordara lo conducente.

6.1.2.13.-Sustitucion de funcionarios de mesas directivas de casilla
En funcién del parrafo anterior los consejos distritales instrumentaran el procedimiento siguiente:

e Para cubrir las vacantes de funcionarios de casilla designados como propietarios y suplentes que se generen entre el 16 de mayo y
el 03 de julio del afio de la eleccién, el consejo distrital electoral correspondiente sustituird a los funcionarios que, por causas
justificadas no puedan cumplir con su funcién, con los ciudadanos que integran la lista de reserva que para cada casilla se elaboré
después del nuevo sorteo, con el propésito de prever el encarte que se publicara el dia 07 de julio.

e Para sustituir al funcionario que presente la causa justificada que menciona el parrafo que antecede, se tomara el sustituto de aquel
que aparezca primero en la lista de reserva y en caso de necesitar mas sustituciones se seguira el mismo orden hasta agotarla.

e El funcionario sustituto tomara el cargo vacante del funcionario que no pueda cumplir con su funcién.

e Cuando a pesar del procedimiento de sustitucién previsto en el parrafo anterior, subsistieran vacantes en las mesas directivas de
casilla, el consejo distrital correspondiente, designara a los funcionarios faltantes de la lista de ciudadanos sorteados que no fueren
encontrados en sus domicilios durante la notificacion y primera etapa de capacitacion, tomando en cuenta para seleccionar al
sustituto la letra sorteada a partir de la primera letra del apellido paterno y hasta llegar al nombre.

e Siuna vez agotado el procedimiento previsto en el parrafo anterior, quedaran por cubrir vacantes en las mesas directivas de casilla,
los consejos distritales seleccionaran a los funcionarios correspondientes de entre la lista de ciudadanos que fungieron como
funcionarios de casilla en la jornada electoral del procesos electorales locales anteriores, respetando el orden en que aparecen en la
lista, independientemente del cargo que hayan desempefiado hasta agotarla; en caso de persistir vacantes por sustitucion se debera
acudir a la lista nominal de electores de la seccion correspondiente. Con el propdsito de garantizar la aleatoriedad del procedimiento,
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dichos funcionarios se seleccionaran atendiendo exclusivamente al orden alfabético establecido a partir de la letra seleccionada en
el sorteo efectuado por el Consejo Estatal Electoral.

e A partir del dia 04 y hasta el 06 de julio las vacantes que subsistieran seran atendidas a través de la comunicacion que establezca
el capacitador electoral, para informar y orientar a los funcionarios que le siguen en su orden al cargo de la vacante; que deberan
realizar el procedimiento de sustitucion previsto en la integracion e instalacion de la casilla, el dia de la jornada electoral y reafirmar
la capacitacion con los funcionarios de las casillas implicadas.

e En cualquier caso, la designacion a la que se refieren los parrafos anteriores recaerd en aquellos ciudadanos que acrediten los
requisitos legales para desempefiarse como funcionarios de casilla. Para tal efecto, los ciudadanos designados deberan ser
capacitados por los consejos distritales.

6.1.2.14.- Publicacion de la ubicacién e integracion de mesas directivas de casilla

A mas tardar el domingo 02 de junio del afio de la eleccién, los consejos distritales ordenaran la publicacion de los encartes o listas que
contienen la ubicacion e integracion de las mesas directivas de casilla, en los diarios de mayor circulacion de la entidad y fijandolos en
los edificios y lugares publicos méas concurridos.

Lo anterior se sujetara al procedimiento siguiente:

e Los coordinadores de organizacion de los consejos distritales tendran bajo su responsabilidad, en coordinacién con los
coordinadores de capacitacion electoral, la referida publicacién. Este ultimo debera proporcionar la informacion contenida en el
sistema SOCE de los nombres y cargos de los funcionarios designados propietarios y suplentes por cada casilla electoral a instalar
en el distrito correspondiente,

e El dia de la jornada electoral, los presidentes de los consejos distritales mandaran publicar en los diarios de mayor circulacion, la

lista que contendra la ubicacion de las casillas electorales y su integracion por municipio, distrito electoral, seccion y niamero de
casilla segun corresponda.

6.1.2.15.- Casos especiales en los que se deberén prever acciones para asegurar la integracion de mesas directivas de casilla.
Debido a la movilidad que se presenta en aquellas secciones que se ubican en las zonas militares y navales, asi como los cambios

frecuentes de personal de tropa y oficiales, previo acuerdo del Consejo Estatal Electoral, los presidentes de los consejos distritales
deberan establecer los mecanismos de coordinacién con las autoridades correspondientes para asegurar que se promueva la
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participacion de personal militar y ciudadania sinaloense que vive en esas areas, en las actividades de capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla.

En lo que toca a zonas de alta movilidad social, de dificil acceso, conflictos sociales o de inseguridad, los presidentes de los consejos
distritales deberan adoptar todas aquellas medidas que permitan desarrollar las actividades de capacitacion electoral e integracién de
mesas directivas de casilla, con las garantias minimas indispensables para lograr un resultado favorable.

6.1.3. Vertiente: Acciones para la seleccidn de centros de capacitacion electoral

6.1.3.1.- Consideraciones generales respecto a las modalidades de capacitacion a ciudadanos sorteados en centros y a
domicilio.

Por lo que se refiere a la capacitacion a funcionarios de mesas directivas de casilla para el proceso electoral local 2013, la modalidad
presencial a domicilio mantendra el caracter central; sin embargo, resulta pertinente mantener un nimero suficiente de centros de
capacitacion, fijos e itinerantes, a los que podran acudir los ciudadanos a tomar sus cursos, ademas de fungir como centros de
recepcion de la informacion sobre el desarrollo de las actividades de los capacitadores electorales.

En el mes de febrero, el Consejo Estatal Electoral, a través de la coordinacién de capacitaciébn enviara oficio a la Secretaria de
Educacién Publica y Cultura del Estado de Sinaloa para solicitar anuencia e intervenir en las direcciones de las escuelas y solicitar sus
espacios a efecto de brindar los cursos de capacitacion a funcionarios de casilla y como sedes de recepcién de los avances de la
capacitacion a domicilio durante el proceso electoral.

En los espacios de capacitacién que se ubiquen en cada una de las ARE que no sean de caracter educativo, los coordinadores haran
las gestiones en lo particular, con el responsable de los mismos para obtener la anuencia de verificacion de espacios para constatar si
las condiciones cubren las caracteristicas para ser utilizado como centro de capacitacién electoral.

En este mismo mes, las coordinaciones de capacitacion electoral de los consejos distritales, realizaran una propuesta sobre el nimero
y ubicacién de los centros de capacitacion, asi como los dias y horarios en que operaran a efecto de elaborar el calendario de cursos.

La determinacion del numero de centros, tomara en cuenta las consideraciones siguientes:

¢ Que el numero total de ciudadanos capacitados a nivel estatal en el pasado proceso electoral local, debe ser un indicador, para
gue los centros sean monitoreados en cada proceso electoral, a efecto de medir el aumento o disminucién de la ciudadania que
acude a éstos.

¢ Que se ha disefiado una plataforma pedagdgica especifica y materiales didacticos adecuados para la capacitacion domiciliaria y
en aula.
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Que durante la segunda etapa de capacitacion, los centros seran muy importantes para desarrollar simulacros de la jornada
electoral con ciudadanos designados como funcionarios de mesas directivas de casilla.

Que los lugares que operen como centros, deberan contar con las facilidades que permitan la utilizacién adecuada de los
materiales did4cticos y, de preferencia, que cuenten con los equipos técnicos de apoyo necesarios.

Las caracteristicas que deberan reunir los centros de capacitacion fijos e itinerantes son las siguientes:

Ubicacion estratégica, de preferencia plantel educativo y concéntrico a la ZORE respectiva.

Espacio suficiente para 30 personas como minimo.

Contar preferentemente con las medidas de seguridad necesarias, para el resguardo de materiales de capacitacion.
Mobiliario suficiente, preferentemente de tipo universitario.

Instalaciones eléctricas en funcionamiento.

Servicios sanitarios en funcionamiento.

Mantenimiento 6ptimo de limpieza, preferentemente.

Aprobadas las propuestas presentadas por las coordinaciones distritales sobre el niumero y ubicacion de los centros, asi como el
calendario de cursos y horarios, se notificara a los responsables de los espacios seleccionados para que autorice el uso del inmueble,
muebles y anexos que se establecieron al momento de la verificacion y se entablaran los compromisos de logistica.

Los responsables de los centros de capacitacion seran los supervisores electorales, sin embargo, cuando el trabajo de supervision de
las actividades de los capacitadores no les permita atender al centro bajo su responsabilidad, la coordinacion responsable tomara las
medidas necesarias para que se cubra éste con personal sustituto, sélo por ese dia.
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6.2.- Eje: plataforma pedagogica

La capacitacion electoral, es entendida como el proceso de transmisiéon de conocimientos tedrico-practicos que dota a los ciudadanos
involucrados en las tareas electorales, de las habilidades y aptitudes necesarias para el 6ptimo desempefio de funciones especificas
sobre el proceso electoral.

En este sentido, la importancia que tienen los diferentes grupos de poblacién vinculados en las tareas del Consejo Estatal Electoral,
constituyen un factor primordial en la estructura de la plataforma pedagdgica, pues de estos depende la planeacion y disefio de los
programas de cursos, contenidos, modalidades de capacitacién, materiales didacticos, de apoyo e identificacion.

6.2.1.- Vertiente: modalidades de capacitacion

Los cursos de capacitacion electoral a impartirse durante el proceso electoral local 2013, consisten en esencia, en un proceso
instruccional orientado al aprendizaje de conocimientos, habilidades y herramientas propias a los actores que intervienen en el mismo,
a fin de asegurar que se desemperfien de manera eficaz.

La experiencia obtenida con la imparticibn de cursos de capacitacién electoral en la Ultima eleccién local (2010), arroj6 datos
significativos: por ejemplo, los 86,027 ciudadanos que fueron capacitados, con corte al 07 de mayo, que representan un 42.57% a nivel
estatal sobre los 202,062 ciudadanos notificados, destaca que gran parte de esta capacitacion fue impartida en el domicilio de los
ciudadanos seleccionados por sorteo y el resto, no menos importante, en los centros de capacitacion electoral previamente
programados; por estas dos razones en este proceso electoral se pretende seguir implementando las mismas modalidades de
capacitacion asi como sus sub-modalidades.

La capacitacion electoral que se impartird a los ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesas directivas de casilla, se realizara
a través de la modalidad presencial y con base en un esquema de cascada en la transmision de los conocimientos, el cual permite una
accion multiplicadora que vuelve viable instruir a un gran niamero de ciudadanos.

En este contexto, para el proceso electoral local 2013, la capacitacion se llevar4 a cabo desde un principio, en el domicilio de los
ciudadanos seleccionados por sorteo, con materiales didacticos y de apoyo disefiados para ese espacio y circunstancia. Ello nos
permitira transmitir de manera adecuada los conocimientos y las habilidades necesarias para que los ciudadanos designados como
funcionarios de casilla comprendan cabalmente las tareas que deberan desarrollar el dia de la jornada electoral.

En general, la propuesta pedagdgica de la capacitacién aqui vertida busca tomar en cuenta algunas variables como son: el amplio
namero de ciudadanos que se tienen que atender (mas de 200,000 ciudadanos seleccionados por sorteo y mas de 30,000 funcionarios
de casilla), el bajo nivel de escolaridad, la escasa disponibilidad hacia la participacion ciudadana en el proceso de integracion de mesas
directivas de casilla, etcétera.
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Para los cursos de capacitacion electoral a desarrollar con los coordinadores de capacitacion, supervisores, capacitadores electorales,
ciudadanos seleccionados por sorteo y designados funcionarios de mesas directivas de casilla, se hara uso de la modalidad

presencial.

De manera general el proceso de capacitacion electoral tendra la siguiente estructura basica:

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2013
Modalidades y submodalidades de capacitacion electoral

« Submodalidad a domicilio - Individual
- Grupal
Modalidad {
Presencial
e Submodalidad en aula (centros) - Fija - Individual
- ltinerante - Grupal
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Modalidad y
sub-modalidad de
capacitacién

Consejos
distritales

Personal

Sub modalidades de
capacitacidn

Mesas directivas de
casilla.
(ciudadanos)
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Esquema de Capacitacion Electoral

Consejo Estatal Electoral

Coordinacion de Capacitacion Electoral

PRESENCIAL l AULA
24 Coordinadores Distritales
de Capacitacion Electoral
130 Supervisores y
834 capacitadores
electorales
DOMICILIO AULA
INDIVIDUAL O GRUPAL

INDIVIDUAL O GRUPAL
I

FIJA E ITINERANTE

A

52 AUXILIARES DE
CAPACITACION
ELECTORAL

CIUDADANOS
SELECCIONADOS POR
SORTEO MAS DE
200,000

CIUDADANOS
DESIGNADOS
FUNCIONARIOS DE

CASILLA MAS DE 30,000

OBSERVADORES
ELECTORALES
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6.2.2.- Vertiente: Disefio de programas

Uno de los principales retos de la capacitacion electoral, es la integracion de las mesas directivas de casilla en los plazos establecidos
por la legislacién electoral local, aunado a la importancia de capacitar en forma clara y precisa a los ciudadanos seleccionados por
sorteo y designados funcionarios de casilla, para que estos obtengan los conocimientos y desarrollen habilidades y aptitudes suficientes
para desempefiarse como autoridad electoral el dia de la jornada.

Dada la importancia de estos retos, la coordinacion de capacitacion electoral tiene la obligacién de disefar los diferentes contenidos y
programas de cursos, para las diversas poblaciones objetivo, vinculadas con las actividades que competen a la capacitacion electoral,
en el procedimiento de integracion de las mesas directivas de casilla.

Por ello, para que el esquema de capacitacién antes descrito se cumpla, resulta indispensable el disefio de contenidos y programas de
los cursos siguientes:

a) De preparacion y desarrollo de programas para coordinadores distritales de capacitacion y organizacion electoral,

b) De preparacion e interpretacién de programas de capacitacion electoral para auxiliares;

c) De instruccién e interpretaciobn de programas de capacitaciébn y organizacibn para supervisores y capacitadores
electorales(dos etapas);

d) De capacitacion genérica sobre la jornada electoral para ciudadanos seleccionados por sorteo; y

e) De capacitacién especifica sobre las atribuciones de los funcionarios de mesas directivas de casilla durante la jornada
electoral para ciudadanos designados

f) De informacién y orientacion sobre las etapas del proceso electoral para observadores electorales;

6.2.2.1.- Curso de preparacion y desarrollo de programas para coordinadores distritales de capacitacién y organizacién
electoral.

La preparacion de los coordinadores de capacitacién y organizacion electoral de los consejos distritales son el eslabdén inicial de los
cursos dentro del esquema de capacitacion en cascada, sustentada en un programa conformado por contenidos fundamentales para el
desarrollo de las competencias de los que integraran las mesas directivas de casilla ,asi como los que realizaran observacion electoral.

A continuacion se propone el contenido de un curso integral, que tiene por objetivo, que los coordinadores de capacitacion y
organizacion electoral se apropien de los conocimientos y las herramientas Utiles, por medio de un proceso de analisis y reflexion
grupal de los distintos contenidos tematicos del curso, que conlleven a la preparacion y desarrollo de los programas de cursos a
instrumentar con el personal a su mando, para el logro de la integracién de las mesas directivas de casilla y la capacitacion de los
solicitantes a realizar observacion electoral.
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El curso de referencia deber& realizarse de manera presencial y con base en el estudio de casos y dindmicas grupales. Dicha
metodologia permitira que los participantes a quien va dirigido, puedan poner en practica los conocimientos adquiridos.

Curso: De preparacion y desarrollo de programas.

Modalidad: Presencial en aula, grupal, con caracteristica de curso-taller.

Destinado a: Coordinadores de capacitacion y organizacion electoral de los consejos distritales.

Objetivo general

Al finalizar el curso los coordinadores de capacitacion y organizacion electoral contaran con los conocimientos, estrategias y dinAmicas
que les faciliten preparar y desarrollar los cursos que impartiran con el personal que tendran bajo su responsabilidad durante el proceso
electoral local 2013, en cada distrito.

Objetivos particulares

Los participantes identificaran las diferentes etapas del procedimiento de seleccion del personal e integracion de casillas, a través
de los diferentes materiales que los integran para realizar las tareas de reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion de los
supervisores y capacitadores electorales; asi como de ubicacién e integracion de mesas directivas de casilla.

Los participantes conoceran el programa de capacitacion electoral y la estrategia de integracion de mesas directivas de casilla por
medio del andlisis grupal de la misma para su correcta y eficiente aplicacion.

Los participantes identificaran y utilizaran las herramientas por medio del analisis de los diversos materiales, que les permitan
incentivar la asistencia de los ciudadanos a los cursos de capacitacién electoral.

Los coordinadores participantes conoceran los procedimientos correspondientes a las tareas de asistencia electoral, mediante el
andlisis de los contenidos tematicos para desarrollar con efectividad las actividades previas, durante y posteriores a la jornada
electoral.

Los participantes analizaran y comprenderan el procedimiento de evaluacién del desempefio de los supervisores y capacitadores,
con la finalidad de realizar el proceso de recontratacién del personal para la segunda etapa de capacitacion.

Los participantes identificaran los contenidos por medio del analisis de materiales, que deberan desarrollar en los cursos que se
impartiran a los auxiliares de capacitacion electoral y estos a su vez, a los solicitantes de acreditacion como observadores
electorales.
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CONTENIDO

Apartado: Ambas é&reas
1. El Consejo Estatal Electoral, las autoridades electorales y principios rectores.

Cargos a renovar en las elecciones locales del 2013 en Sinaloa.

El coordinador como lider.

Construccion de equipos para el trabajo y manejo de conflictos.

El tiempo y la planeacién de actividades (cronogramas).

Procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacién de supervisores y capacitadores electorales.
Cartografia electoral.

Causas de nulidad y delitos electorales.

. La asistencia electoral previa, durante y posterior a la jornada electoral.

10. Observadores electorales.

© o N TN

Apartado: Capacitacion electoral
1. Retrospectiva y prospectiva en torno a la estrategia de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla de
2013.

Diagrama de flujo de informacion.
El sistema SOCE, un recurso de control, seguimiento y evaluacién de las actividades del area de capacitacion.
Cbomo organizar la capacitacion electoral.

Uso y manejo de materiales de identificaciéon, didacticos, difusion y de apoyo que se emplearan durante el proceso electoral
local 2013.

Manejo de técnicas didacticas.

Capacitar para la jornada electoral.

Participacion ciudadana y cultura democrética.

Intercambio de experiencias sobre el desarrollo de simulacros, atencion de areas criticas y formas de supervision.

a e

© o N

Apartado: Organizacién electoral
1. Actividades previas generales de la coordinacion de organizacion.

Material y documentacién electoral.

Monitoreo de propaganda electoral.

Registro de representantes de partidos politicos.
Registro de observadores electorales.
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Ubicacion de casillas.

Actividades previas a la jornada electoral.
Jornada electoral, SIJE.

. Recepcion de paquetes electorales y PREP.
10. Sesién de computos.

11. Cierre de oficinas.

12. Evaluacion.

© ®~N o

Responsables de lainstruccién
¢ Coordinadores de capacitacion y organizacion del Consejo Estatal Electoral.

Fecha de realizacion
e 17 al 21 de febrero de 2013.

e Se pretende reunir a los coordinadores mencionados en la ciudad de Culiacan en el domicilio del Consejo Estatal Electoral, o en su
defecto se notificara con anticipacion el cambio de sede.

Duracion

e Cinco dias.

e Las sesiones tendran destinado un tiempo de ocho horas, mismo que se distribuira de la siguiente manera: (5 horas por la mafiana
y 3 horas por la tarde).

Nota: Puede haber ajustes segln las necesidades del curso.

Metodologia

e El curso se instrumentara de manera presencial en las instalaciones en que se desarrolle. A este asistiran los coordinadores de
capacitacion y organizacion de los consejos distritales electorales y se desarrollara bajo estudios de casos y dindmicas grupales.

e Habra sesiones donde los coordinadores de capacitacion y organizacion electoral compartirdn sus experiencias sobre el desarrollo
del mismo, dado los temas que se impartiran.

e Asimismo, podra haber sesiones donde por la necesidad de las teméticas se tenga que separar a los coordinadores de capacitacion
y organizacion electoral.
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6.2.2.2.- Curso de preparacion e interpretacién de programas de capacitaciéon electoral para auxiliares
Curso: De preparacion e interpretacion de programas de capacitacion electoral.

Modalidad: Presencial en aula, individual o grupal, con caracteristica de curso-taller.

Destinado a: Auxiliares distritales de capacitacion electoral.

Objetivo general

Al finalizar el curso, los participantes sabran preparar e interpretar los distintos programas de cursos de capacitacion electoral, que
conlleven al logro de la integracion de las mesas directivas de casilla y la capacitacion de los solicitantes a realizar observacion
electoral.

Objetivos particulares

e I|dentificaran la informacién relevante y las herramientas contenidas en los diversos materiales, al realizar la revisién y analisis, que
le permitan con ello un desempefio de mayor calidad y eficiencia en sus funciones.

e Conoceran y manejaran los programas de capacitacion electoral y la estrategia de integracion de mesas directivas de casilla,
partiendo del andlisis de los mismos, a fin de lograr la rendicién de informes sobre los avances de las actividades que los integran y
una mejor organizacion.

¢ Identificaran las diferentes etapas del proceso de seleccion de personal y de la integracion de casillas, a través de la revision y
analisis de sus procedimientos técnicos, permitiendo con ello llevar el seguimiento y avance de las actividades que se desarrollan
en cada etapa.

e Conoceran y manejaran el modulo de capacitacion del sistema SOCE a fin de informar a la coordinacion, los avances y
problematicas que registran los reportes que se generan en los programas de capacitacion.

Contenido

Apartado: capacitacién electoral
1. Liderazgo transformacional.
Procedimiento de seleccion de supervisores y capacitadores.
Observadores electorales.
Causas de nulidad y delitos electorales.
Cartografia electoral.
Diagrama de flujo de informacion.
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7. Sistema SOCE.

8. Estrategia de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla.

9. Descripcion del sistema de evaluacion del desempefio para los supervisores y capacitadores electorales.

10. Intercambio de experiencias sobre el desarrollo de simulacros, atencidén de areas criticas y formas de supervision.
11. Practica de la Jornada electoral.

Responsables de lainstruccién

e La imparticion de los cursos estara bajo la direccién de los coordinadores de capacitacion electoral de los consejos distritales
correspondientes.

Fecha de realizacion
e Del 24 al 28 de febrero de 2013.

Duracioén

e El curso tendré cinco jornadas de cuatro horas, preferencialmente en un horario vespertino, esto para no interferir las actividades de
promocion del reclutamiento de personal que se enfatizan por la mafana.

Metodologia

e Este curso se realizara bajo la estrategia de lecturas anticipadas y compartimiento de dudas y aportaciones, permitiendo con ello
gue los participantes puedan retroalimentarse con el apoyo directo de los coordinadores de capacitacion.

e Los capturistas distritales asignados al sistema SOCE asesoraran en este tema .
e Ladistribucion de las horas para la atencion de la tematica se hara conforme a la extension de los contenidos de cada tema.
e Las oficinas del consejo distrital correspondiente sera la sede del curso.
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6.2.2.3.- Curso de instruccion para la interpretacion de programas de capacitaciéon y asistencia electoral para supervisores y
capacitadores electorales (dos etapas).

Los supervisores y capacitadores electorales, conjunto medular para la capacitacion a ciudadanos seleccionados por sorteo y
designados funcionarios de casilla, es sin duda, el grupo a instruir mas importante en el programa de cursos de capacitacion, ya que
estos tienen el reto fundamental de capacitar al mayor numero de ciudadanos seleccionados por sorteo y a los designados funcionarios
de casilla.

Para ello, la preparacion del personal en mencion, se realizar4 por medio de la modalidad presencial, lo que facilitara la interaccion de
éstos con los coordinadores responsables del curso u otros expositores y permitird identificar aquellos aspectos que deberan ser
supervisados en campo.

Una vez contratado este personal, se procedera a instruirlos para desempefiar las tareas inherentes a su puesto en dos etapas a
desarrollarse; la primera del 19 al 27 de marzo y la segunda del 11 al 15 de mayo del mismo afio.

a) Curso: Primera etapa para supervisores y capacitadores electorales.

Curso: Instruccion para la interpretacion de programas de capacitacion y asistencia electoral.
Modalidad: Curso-taller.

Destinado a: Supervisores y capacitadores electorales.

Objetivo general

Al finalizar el curso, los participantes estaran preparados para realizar las actividades de entrega de notificaciones, capacitar y
convencer a los ciudadanos seleccionados por sorteo para que participen en la integracion de las mesas directivas de casilla en las
secciones que tengan encomendadas de su ARE y ZORE segun corresponda.

Contenido

Los temas por abordar en la primera etapa son los siguientes:

1. Participacién ciudadana y cultura democréatica;
2. Actividades que realiza el supervisor y capacitador electoral;
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Estructuracion del tiempo y planeacion de actividades;
Etapas del proceso electoral local 2013;
Integracion de mesas directivas de casilla y atribuciones de sus funcionarios;

Estrategias e intercambio de experiencias para la entrega de notificaciones y capacitacion a ciudadanos seleccionados por
sorteo;

Caracteristicas de la capacitacién a domicilio y en centros fijos e itinerantes;

Uso y manejo de materiales de identificacidén, didacticos, difusién y apoyo disefiados para la primera etapa de capacitacién
(practica del llenado de documentos de apoyo);

Jornada electoral (capacitacién genérica);

10.Retrospectiva y prospectiva de resultados y logro de metas en mi distrito electoral.

11.El Consejo Estatal Electoral (vision general);

12.Cargos de eleccion popular a renovarse en la eleccién local 2013;

13.Cartografia electoral (el distrito electoral);

14.Rutas electorales y lugares donde se instalaran casillas;

15.La asistencia electoral durante el proceso 2013;

16.Funciones, derechos y obligaciones de los representantes de partidos politicos y observadores electorales.

Adicionalmente a los temas generales antes sefialados, en la capacitacién del supervisor se deberan considerar la teméatica siguiente:

1.

Trabajo y construccion de equipos;

2. Manejo de conflictos y liderazgo transformacional;

A e

El sistema SOCE, (reclutamiento y primera etapa);

Formatos de seguimiento y evaluacion en la primera etapa de capacitacion;
Instrumentacion de simulacros sobre la practica de capacitacion a ciudadanos sorteados; y
Estrategias para la supervision a los ciudadanos notificados y capacitados.

Responsables de lainstruccién

e La imparticién de los cursos estara bajo la coordinacion del presidente con el apoyo de los coordinadores de capacitacion y
organizacion electoral de los consejos distritales, quienes podran solicitar apoyo de los demas integrantes técnicos del consejo.
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Fecha de realizacion

e Primera etapa: del 19 al 27 de marzo de 2013.

e Para supervisores y capacitadores del 19 al 23 de marzo de 2013.
e Para supervisores del 25 al 27 de marzo de 2013.

Metodologia

¢ Es importante involucrar desde el primer momento a los participantes en el desarrollo del curso, utilizando técnicas didacticas de
aprendizaje delegado, en las que la responsabilidad de aprender recae en el ciudadano contratado para este fin, por lo que se
rompe con la centralizacién de la informacién de quien imparte.

e Se deberan incluir recorridos en campo, para que los capacitadores conozcan su area de responsabilidad, las vias de comunicacion
e identifique con facilidad los domicilios.

e Se recomienda a los coordinadores con experiencia en procesos electorales anteriores, las retomen y brinden a este personal los
elementos que auxilien en la labor a desarrollar ante la ciudadania, principalmente en el trato a la misma.

e La capacitacion de los supervisores y capacitadores juntos tiene la finalidad de que los primeros se identifiquen con los segundos, a
efecto de formar el equipo idoneo de cada ZORE en que se divida el distrito.

e AUn y cuando este curso se impartird en un tiempo previamente delimitado, el proceso de capacitacion debe realizarse
constantemente.

e Para ello, es necesario que los coordinadores de capacitacion y de organizacién electoral, fortalezcan los conocimientos por medio
de una reinstruccion personalizada.

De la misma manera, si a consecuencia de alguna renuncia es necesario contratar personal de nuevo ingreso (lista de reserva), sera
indispensable capacitarlo antes de que realice trabajo de campo.
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b) Curso: Segunda etapa para supervisores y capacitadores electorales.

En esta etapa se busca reforzar los conocimientos respecto al desarrollo de la jornada electoral, especificando las actividades que
desempenfa cada uno de los funcionarios de la Mesa Directiva de Casilla, asi como en torno a los acuerdos emitidos por el Consejo
Estatal Electoral relacionados con la integracién de las mesas directivas de casilla y de la jornada electoral. Cabe mencionar, que la
capacitacion de los funcionarios de casilla y la organizacion de simulacros se realizara conforme a la metodologia establecida para este
Curso.

Curso: Instruccién para la interpretacion de programas de capacitacion y asistencia electoral.
Modalidad: Curso-taller.

Destinado a: supervisores y capacitadores electorales.

Objetivo general

Al finalizar el curso, los participantes estaran preparados para entregar nombramientos, capacitar especificamente y desarrollar
acciones de asistencia electoral, asi como, motivar a los ciudadanos designados para integrar las mesas directivas de casilla, con la
finalidad de que el dia de la jornada electoral estos muestren un desempefio eficaz y eficiente.

Contenidos
1. Lajornada electoral (capacitacién especifica tedrica y practica);

2. Causas de nulidad y delitos electorales;

3. Uso y manejo de materiales de identificacion, didacticos, difusién y apoyo, disefiados para la segunda etapa de capacitacion
(practica del llenado de documentos de apoyo);

Acuerdos del Consejo Estatal Electoral;

Difusion de la participacion democratica, promocion del voto libre y secreto, contra la compra y coaccion del voto;
Evaluacién de resultados en la primera etapa de capacitacion y expectativa de logros para la segunda etapa.

Tipos de casillas;

Funciones, derechos y obligaciones de los representantes de partidos politicos y observadores electorales en la casilla;
. Recepcion de la documentacion y materiales electorales;

10 La asistencia electoral durante el proceso electoral 2013;

11.Conteo, sellado y enfajillado de boletas electorales;

12.Pre llenado del recibo y entrega del paquete electoral a los presidentes de las mesas directivas de casilla;

13.Entrega de recursos econémicos para la alimentacién de los funcionarios de mesas directivas de casilla;

© 0N gk
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14.Sistema de Informacién de la jornada electoral (instalacién, cierre de casilla, clausura, incidentes ocurridos); y
15.Entrega y recepcion de paquetes electorales a los consejos distritales o municipales, en su caso

Temario adicional para auxiliares y supervisores electorales:

Formatos de seguimiento y evaluacién en segunda etapa de capacitacion;

El sistema SOCE, (segunda etapa de capacitacion);

Estrategias para la supervision a los funcionarios designados y capacitados; e
Instrumentacién de simulacros de la jornada electoral.

P wdNPE

Responsables de lainstruccién

La imparticion de los cursos estard bajo la coordinacion del presidente con el apoyo de los coordinadores de capacitacion y
organizacion electoral de los consejos distritales, quienes podran solicitar apoyo de los demas integrantes técnicos del consejo.

Fecha de realizacion

Segunda etapa: del 11 al 15 de mayo, para aquellos que aprobaron su evaluacion del desempefio como supervisores y capacitadores
electorales o elementos de nuevo ingreso.

Metodologia

¢ Es importante involucrar a los participantes en el desarrollo del curso, utilizando técnicas didacticas de aprendizaje vivencial, donde
los participantes pongan en practica los conocimientos adquiridos recayendo tal accién en los mismos.

e En tal virtud se deberan realizar ejercicios de llenados de actas, operaciones basicas, reportes de incidencias, escrutinios y
coémputos, ademas de organizacion y desarrollo de simulacros.

e Alny cuando este curso se impartira en un tiempo previamente delimitado, el reforzamiento y orientacion se realizara en cascada
partiendo del coordinador de area hasta llegar a los capacitadores.

¢ De la misma manera, si a consecuencia de alguna renuncia es necesario contratar personal de nuevo ingreso (lista de reserva),
sera indispensable capacitarlo antes de que realice trabajo de campo.
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6.2.2.4.- Curso de capacitacion genérica sobre lajornada electoral para ciudadanos seleccionados por sorteo.
Curso: Capacitacion genérica sobre la jornada electoral.
Modalidad: Presencial a domicilio o centro de capacitacion (fijo e itinerante).

Destinado a: Ciudadanos seleccionados por sorteo.

Objetivo general

Al finalizar el curso los participantes identificaran los cargos de eleccién que se renovaran y las actividades mas relevantes de la
jornada electoral, a través de técnicas de ensefianza y materiales didacticos, para detectar las aptitudes y conocimientos en este
contexto y participar en la designacion de funcionarios de mesas directivas de casilla.

Contenido
1.- Cargos de elecciéon popular que se renovaran en elecciones locales de 2013.

2.- Lajornada electoral:
2.1: La preparacion de la jornada.
2.2: La votacion.
2.3: El conteo de votos.
2.4: El llenado de actas de casilla (resolucion del estudio de caso).
2.5: La entrega del paquete electoral.

Responsables de la instruccién
Supervisores y capacitadores electorales.

Fecha de realizacién
Del 1° de abril al 7 de mayo de 2013.

Duracion
En centros se programaran cursos de 120 minutos y en domicilio de 45; en caso de que se requiera mayor tiempo éste se otorgara
hasta cumplir con el objetivo del curso.

Metodologia

El curso serda introductorio y tendré el proposito de que los participantes se familiaricen con las actividades que realizan los funcionarios
de las mesas directivas de casilla durante la jornada electoral.
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6.2.2.5.-Curso de capacitacion especifica sobre las atribuciones de los funcionarios de mesas directivas de casilla durante la
jornada electoral para ciudadanos designados.

Curso: Capacitacion especifica sobre las atribuciones de los funcionarios de mesas directivas de casilla durante la jornada electoral.
Modalidad: Presencial a domicilio o centro de capacitacion (fijo e itinerante).

Destinado a: Ciudadanos designados con hombramiento de funcionario de casilla.

Objetivo general
Al finalizar el curso los participantes se apropiaran de los conocimientos, herramientas y habilidades necesarias para cumplir sus
atribuciones en la Mesa Directiva de Casilla, el dia de la jornada electoral.

Contenido
1. Tipos de casilla.
2. Recepcion de la documentacion y materiales electorales.
3. Jornada Electoral.
3.1 La preparacion de la jornada.
3.2 Lavotacion.
3.3 El conteo de votos.
3.4 Elllenado de actas electorales (resolucion del estudio de caso).
3.5 La entrega del paquete electoral.
4. Derechos y obligaciones de los representantes de partidos politicos y de los observadores electorales.
Voto libre y secreto.
6. Causas de nulidad y delitos electorales.

o

Responsables de lainstruccién
Supervisores y capacitadores electorales.

Fecha de realizacion
Del 16 de mayo al 6 de julio de 2013.
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Duracion

En centros se programaran cursos de 120 minutos y en domicilio de 90; en caso de que se requiera mayor tiempo éste se otorgara
hasta cumplir con el objetivo del curso.

Metodologia

En esta segunda etapa se pretende profundizar en los conocimientos respecto a las actividades que cada funcionario realiza en la
Mesa Directiva de Casilla el dia de la jornada electoral, con énfasis en el procedimiento de escrutinio y cémputo, el llenado de actas, la
integracion y remision del paquete electoral.

Con el objeto de lograr un mejor aprendizaje, se programaran cursos grupales, tanto en aula como en domicilio, en los que se haran
simulacros, lo que permitird un mayor dominio de las tareas por parte de cada funcionario.

66 | [ ELECCIONES LOCALES 2013 / SINALOA |




. Estrategia de capacitacion electoral 2013

6.2.2.6.- Curso de informacion y orientacion sobre las etapas del proceso electoral para observadores electorales

La Ley Electoral del Estado de Sinaloa en el articulo 2 Bis, reconoce el derecho de los ciudadanos mexicanos a participar como
observadores de los actos de preparacion y desarrollo del proceso electoral, asi como de los que se llevan a cabo el dia de la jornada
electoral en la forma y términos que sefiala el articulo 109 bis de la misma ley.

El Consejo Estatal Electoral, a través de la coordinacion de capacitacion electoral, elabora el material didactico para instruir a los
diferentes grupos de poblacion que intervienen en las elecciones.

Como observadores electorales, los ciudadanos solicitantes de acreditacion tendran como requisito entre otros, el de haber asistido al
curso de capacitacion e informacion impartidos por los consejos distritales o por las propias organizaciones de observadores.

Curso: De informacioén y orientacién sobre las etapas del proceso electoral.
Modalidad: Presencial, individual o grupal en aula.

Destinado a: Ciudadanos mexicanos que deseen participar como observadores electorales en el proceso electoral local 2013 de
Sinaloa.

Objetivo general

Al finalizar el curso, los ciudadanos solicitantes de acreditacion como observadores electorales identificaran las actividades que los
diversos actores del proceso electoral local 2013 realizaran en las diversas etapas del mismo, a través de la interaccién generada
durante la exposicién de los contenidos tematicos, buscando con ello una participacibn mas comprometida con los principios rectores
del 6rgano electoral.

Contenido

1. Sistema electoral mexicano;
Autoridades electorales;
Autoridad electoral jurisdiccional;
Partidos politicos;
Observadores electorales;
Proceso electoral local, y
Delitos electorales.

No gD
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Responsables de lainstruccién
Coordinadores de capacitacion, auxiliares y supervisores electorales de los consejos distritales.

Fecha de realizacion
13 de abril de 2013, hasta el dia que se agote el nimero de solicitantes a capacitar, de conformidad con lo establecido en el articulo
109 bis de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa.

Duracion
Una sesion de 2 horas y media.

Metodologia
Las sesiones se desarrollaran en las instalaciones de los consejos distritales, bajo el calendario programatico que la coordinacién de
capacitacion determine.

También habra capacitacion en los centros fijos o itinerantes que se programen con antelacién, en los dias y horarios programados
para dicho centro. Seran atendidos por los supervisores responsables de los mismos, previa capacitacion para esta funcién.

Los solicitantes a participar como observadores electorales, serdn programados para su capacitacion conforme vayan solicitando su
participacién al consejo distrital.

Durante el curso, el coordinador de la sesion y el solicitante de acreditacién a observador electoral, se apoyardn en el Manual del
observador electoral.

Al término del curso, el solicitante a observador electoral llenara un formato con los datos de sus generales, la fecha en que asisti6 al

curso, la organizacién de observadores a la cual pertenece, entre otros. De éste le entregaran el talon desprendible del mismo, como
constancia de haber asistido a dicho curso.
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6.2.3.- Vertiente: Materiales didacticos, de apoyo e identificacion

Los materiales didacticos, de apoyo e identificacidbn que se utilizardn para apoyar la capacitacion electoral de los diferentes cursos y
grupos de poblacion objetivo, han sido elaborados conforme a la modalidad presencial, individual, de grupo y disefiados para la
atencion adecuada de los ciudadanos, en aula o a domicilio.

En el presente documento se describiran el conjunto de los materiales con que operaran los supervisores y capacitadores electorales
en el proceso de instruccion a los ciudadanos seleccionados por sorteo y designados funcionarios de Mesa Directiva de Casilla.

6.2.3.1.- Materiales didacticos y de apoyo para supervisores, capacitadores electorales y ciudadanos seleccionados por
sorteo.

BRI B2 L alEre Explicacién sobre su contenido y uso

Poliptico Crucigrama El contenido de este material esta estructurado en dos partes, en su interior se presenta un
“cruCEEs” crucigrama y una serie de preguntas sobre la tematica de la jornada y el proceso electoral, que
tiene como propdsito, que el ciudadano se entretenga aprendiendo al resolverlo. En su exterior, se
aborda informacion relativa a la fecha de la jornada electoral, autoridades a elegir, procedimientos
gue se implementaran para designar a los funcionarios de Mesa Directiva de Casilla, algunas de
sus atribuciones y la importancia de su participacién, asi como las casillas a instalar y su
integracion. Finalmente, se presenta el directorio del Consejo Estatal Electoral.

Su uso tiene el propésito de una evaluacion diagndstica sobre aspectos de la jornada electoral y se
empleara como recurso didactico para la capacitacion del ciudadano, ademas de ser un medio de
difusion.

Este material sera entregado al ciudadano capacitado en la primera etapa y sera retomado en

la segunda.
Rotafolio de la jornada Este material consta de laminas cuyo contenido tiene ilustraciones y un texto complementario,
electoral primera etapa mismas que describen la jornada electoral de manera didactica conforme a los cinco pasos
siguientes:

(formato para domicilio y aula)
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l. La preparacion de la jornada (incluye la integracion de la Mesa Directiva de Casilla y el
proceso de su instalacion).

Il La votacion (apertura o inicio, recepcion y cierre de la votacion).

Il El conteo de los votos (revision y clasificacion de votos validos por cada partido politico y
los votos nulos, asi como la realizacion de los conteos).

V. El llenado de actas (sefiala que tipo de actas se llenan, apartados que las integran
como: datos generales, resultados, nombres y firmas de representantes de partido, asi
como funcionarios de casilla).

V. La entrega del paquete electoral (incluye la informacién relativa a la integracion de los
expedientes y del paquete electoral, la clausura de casilla, la publicacion de resultados y
la remision del paquete al consejo distrital y/o municipal en su caso).

El formato de rotafolio de aula lo utilizaran los supervisores, y los capacitadores utilizaran el
formato para domicilio.

Calcomania motivacional. El material contiene la ilustracion de los funcionarios de casilla, un mensaje para motivar al
ciudadano seleccionado por sorteo y al elector, un texto alusivo a la fecha de la eleccion, slogan y
el logotipo del Consejo Estatal Electoral.

Su uso tiene como propésito que el ciudadano se interese por ser parte de la autoridad electoral, se
motive en aceptar su nhombramiento como funcionario de Mesa Directiva de Casilla y asistir a los
cursos de la segunda etapa de capacitacion. Asimismo, incide en el elector para que asista a votar.

La calcomania sera adherida en un lugar visible al domicilio del ciudadano seleccionado por
sorteo que asi lo decida o autorice, en su defecto, se anexard al entregarle la carta-

notificacion.
Carta-notificacion de Este documento contiene una parte exterior y otra interior. La parte exterior se divide en tres
ciudadano seleccionado por apartados: los datos generales del ciudadano seleccionado por sorteo y la nomenclatura de la
sorteo. ubicacion del domicilio de éste, luego una informacién general del motivo de la carta y finalmente

una serie de causales por la que no sea posible su entrega. La parte interior se integra con el texto
0 mensaje de convocatoria del destinatario, signada por quien la envia o convoca y un comprobante
desprendible para el que notifica.

Sera utilizado por los capacitadores para informar al ciudadano que resulté seleccionado
para ser funcionario de casilla.
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Estudio de caso Consiste en la narracion de un ejemplo del desarrollo de la instalacion de casilla y cierre de la
votacién el dia de la jornada electoral, incluyendo el acta donde se registra ésta informacién; de tal
suerte que se esté en posibilidad de conocer del ciudadano: la disponibilidad para su resolucién,
habilidad en el rescate de informacion y la legibilidad de grafias y signos numéricos al escribir.

El estudio de caso, sera entregado al ciudadano seleccionado por sorteo para su resolucion
al final del proceso de su capacitacion, mismo que se recabara para su archivo en la
coordinacion de capacitacién distrital correspondiente.

Ademas de su uso, permite detectar objetivamente el nivel de disponibilidad del ciudadano,
registrada ésta en la hoja de datos, conforme a la escala estimativa establecida para este
rubro.

Hoja de datos para ciudadanos |La estructura de este documento consta de dos partes: al frente contiene un apartado de datos
seleccionados por sorteo personales relevantes, nivel de escolaridad, fecha, lugar y tiempo destinados a la capacitacién, y
algunas preguntas que refieren a los requisitos para ser funcionario de casilla y su participacion
como tal en otros procesos electorales, firma del ciudadano capacitado manifestando su voluntad
para desempenfar el cargo; y comprobante para el ciudadano capacitado; que consiste en un talén
desprendible con el nombre, fecha y duracién de la capacitacion.

Al reverso, consta de un examen dirigido sobre la jornada electoral mismo que sirve para evaluar el
conocimiento en materia electoral del ciudadano capacitado; una escala estimativa para valorar la
aptitud de su disponibilidad para participar como funcionario de casilla y la resolucién del estudio de
caso.

Se utiliza en los cursos de capacitacion y permite conocer si el ciudadano seleccionado por sorteo,
cubre los requisitos que marca la ley para desempefarse como funcionario de casilla. Ademas sirve
como instrumento de evaluacién de las aptitudes y conocimientos en materia electoral.

La informacion es registrada por el supervisor y/o capacitador electoral y remitida al auxiliar
para ser capturada en el SOCE.
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Formato para registrar a los Formato en tamafio media carta, que contiene un apartado de datos personales relevantes del
ciudadanos no capacitados. ciudadano sorteado, fecha y hora de visita, ademas de una relacién de causales por las que no
recibe la capacitacion.

La informacion es registrada por el supervisor y/o capacitador electoral y remitida para ser
capturada en el SOCE.

Manual del supervisory Detalla las actividades que deben realizar el supervisor y capacitador electoral en la entrega de
capacitador electoral. notificaciones, en el proceso de motivacion, negociacion y persuasion, las técnicas de ensefianza,
la capacitacion a ciudadanos seleccionados por sorteo, funcionarios de casilla, autoridades
electorales, instrumentacion de simulacros y actividades de asistencia electoral, entre otros.

El material se empleard durante la capacitacion del supervisor y capacitador y sera un
recurso de consulta permanente durante el proceso electoral.
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6.2.3.2.- Materiales didacticos y de apoyo para supervisores, capacitadores y ciudadanos designados funcionarios de mesas
directivas de casilla en el nuevo sorteo:

Los materiales didacticos y de apoyo que se utilizaran para estos actores, se basa en la participacion activa del funcionario de Mesa
Directiva de Casilla. Incluyen una serie de actividades de aprendizaje y la realizacidbn de ejercicios que permiten practicar los
conocimientos; por cada apartado se incluird una auto-evaluacién, que posibilitarad al participante constatar los conocimientos
adquiridos.

La capacitacion se apoya de la misma manera que en la anterior; con materiales adecuados a la modalidad presencial, individual o
grupal. Estos estan elaborados de tal manera que permitan ser utilizados en aula o en domicilio.

Nombre del Material Explicacion sobre su contenido y uso
Poliptico Crucigrama Instrumento didactico y de evaluacion diagndstica sobre la jornada electoral. Su contenido se
“cruCEEs” explica en los materiales de la primera etapa de capacitacion.

Las respuestas del poliptico crucigrama “cruCEEs” emitidas por el ciudadano capacitado en la
primera etapa, sera el punto de partida para el proceso ensefianza-aprendizaje en el segundo curso
de capacitacion.

Este material sera revisado conjuntamente por el capacitador y el ciudadano desighado
funcionario de casilla, haciendo las observaciones y correcciones correspondientes.

Rotafolio de la jornada Sirve para explicar a través de laminas ilustradas el desarrollo de la jornada electoral de manera
electoral segunda etapa mas detallada que en la primera etapa de capacitacion.

formato para domicilio y aula , - o . ~
( P y ) El contenido del formato para aula sera igual al del domicilio, solo varia en su tamaiio.

El rotafolio sera utilizado por el supervisor y el capacitador electoral, segun el lugar en que
se capacite al ciudadano designado funcionario de casilla.
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Manual del funcionario de
Mesa Directiva de Casilla.

Contiene informacién sobre el proceso electoral. Se trata de una guia que incluye informacion de
los pasos a seguir en la jornada, centrdndose en las tareas que desarrollan los funcionarios de
mesas directivas de casilla; asi cdmo un apartado para la solucién de los problemas que puedan
surgir durante su desatrrollo.

El citado material serd entregado a cada uno de los ciudadanos designados como
funcionarios de Mesa Directiva de Casilla en el segundo curso de capacitacién, con la
finalidad de que cuenten con un documento que les permita reafirmar los conocimientos
adquiridos durante su capacitacion.

Boletas muestra

Consta de un juego de boletas de cada una de las elecciones que se realizardn en el proceso
electoral de 2013, cuyo contenido considera un apartado que indica de qué eleccién se trata, datos
generales del distrito, indicaciones para su uso y una serie de recuadros con el logo de cada
partido, que serviran para marcar el voto.

Este material se entrega a cada supervisor y capacitador para realizar los simulacros de la
jornada electoral y para ilustrar el procedimiento de clasificacién y conteo de los votos
durante la capacitacion presencial individual, respectivamente.

Actas muestra

Contiene datos generales del distrito, horario, funcionarios presentes y ubicacién de la instalacion
de casilla; un apartado para registrar la cantidad de boletas recibidas para cada eleccién, otro para
contestar y evaluar la instalacion de casillas, asi como el horario de inicio de la votacion; cuenta
también con un espacio para registrar los nombres y firmas de representantes de los partidos
politicos y otro para los nombres y firmas de los integrantes de mesas directivas de casilla y
finalmente espacios para registrar y evaluar el cierre de la votacién.

Es utilizado en la capacitacion presencial para que los capacitadores expliquen y los
funcionarios practiquen el llenado de las actas. Ademas, el supervisor las utiliza durante el
desarrollo de simulacros sobre la jornada electoral.

Sobres muestra

Consiste en un juego de sobres de papel con impresiones en la parte de enfrente, similares a los
gue se utilizan el dia de la jornada electoral y sirven para la practica de la integraciéon de los
expedientes de casilla.

Los sobres seran utilizados por los supervisores y capacitadores en los simulacros y
préacticas.

[ ELECCIONES LOCALES 2013 / SINALOA ]




. Estrategia de capacitacion electoral 2013

Hoja de datos para Contiene datos generales del distrito, datos personales del ciudadano que sera funcionario de
funcionarios de Mesa Directiva | casilla, cargo designado en la Mesa Directiva de Casilla, la fecha, hora de inicio y término de la
de Casilla capacitacion, asi como el lugar donde se realizd, un espacio para recabar informacién sobre la

programacion de simulacros y un apartado para la firma del ciudadano. Al final contiene un talén
comprobante para el ciudadano. En la parte posterior se encuentra una relacién de causales para
marcar o registrar en su caso el porqué no recibio la capacitacion.

Este material lo emplea el supervisor y el capacitador en la segunda etapa de capacitacion,
sirve de insumo para el control y definiciéon de la integracion de mesas directivas de casilla.

Guia para presidente de Mesa | Contiene una relacion cronoldgica de las actividades que se realizan en el desarrollo de la jornada
Directiva de Casilla electoral, una vez realizada cada actividad, se marca en un recuadro su ejecucion, lo que permite
orientar al presidente de la casilla sobre la actividad que prosigue.

Esta Guia se incluye en el material y documentacidon electoral que se entrega al presidente
de casilla con la finalidad de guiarlo sobre las actividades que se realizan.

Estudio de caso para Contiene en su narracion un ejemplo del desarrollo de la jornada electoral, incluye el acta de
ciudadano designado instalacion de casilla y cierre de la votacion, asi como las de escrutinio y cémputo de cada eleccion,
funcionario de Mesa Directiva |de tal suerte que el ciudadano esté en posibilidad de practicar el llenado de éstas y resolver junto
de Casilla. con el capacitador las dudas que se le presenten.

Este material es entregado por el supervisor y/o capacitador al ciudadano designhado
funcionario de casilla, una vez que harecibido su capacitacién, mismo que se podra resolver
en ese momento o posteriormente.

Ademas de los materiales que se indican en el cuadro anterior, se utilizan otros como urnas, mamparas, etcétera; que
contribuyen alarealizacion de las practicas y simulacros de la jornada electoral.
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6.2.3.3.- Materiales de identificacion y de apoyo para supervisores y capacitadores electorales.

El material o prendas de identificacion para supervisores y capacitadores electorales, tiene como propdsito posicionar al Consejo
Estatal Electoral ante la ciudadania como el érgano que realiza las elecciones locales, localizar facilmente al personal de campo,
protegerse del sol, la lluvia, los materiales didacticos y de apoyo que utilizardn en el desarrollo de sus actividades y sobre todo darles
seguridad en el transitar por la comunidad, asi como brindar confianza a la ciudadania que se atiende.

Nombre del material L
Explicacién sobre su uso

Gafete para supervisor y Identificaciéon del supervisor y capacitador ante la ciudadania y las autoridades electorales, asi
capacitador electoral como de otras que intervengan en el proceso electoral.
Mochila o maletin Transportar los materiales de capacitacion: manuales, rotafolio electoral formato para domicilio, lista

de ciudadanos seleccionados por sorteo, hojas de datos, croquis, etcétera; también se usa para
identificar al personal en campo y ademas es un instrumento de difusion.

Playera Material que sirve para identificar al personal (supervisor y capacitador electoral) cuando se
encuentra en campo, ademas es un instrumento de difusion.

Cachuchay sombrilla Cubrirse del sol e identificar al personal (supervisor y capacitador electoral) cuando se encuentra en
campo, ademas es un instrumento de difusion.

Anfora Servira para el abastecimiento de agua en las actividades realizadas en campo, ademas de ser un
instrumento de difusion.

Kit de materiales de oficina Permiten desarrollar los trabajos de registro y llenado de los datos que se recaban en los
instrumentos de seguimiento, control y evaluacion.

[ ELECCIONES LOCALES 2013 / SINALOA |




. Estrategia de capacitacion electoral 2013

6.3.- Eje: Camparia de difusion para promover la participacion ciudadana.

La campafia de difusion para promover la participacion ciudadana, se centra en la atencion que debe darse a los diversos grupos de
ciudadanos que intervienen en los procesos electorales, para fomentar en estos, la participaciébn en los cursos de capacitaciéon a
ciudadanos seleccionados por sorteo y designados funcionarios de casilla, para que sean parte en las mesas directivas, asi como
mantener una ciudadania mas informada acerca de la importancia de ejercer su voto el dia de la eleccién y su participacion como
observador electoral.

Esta campafa también atiende la difusiébn de la convocatoria para promover la participacién de la ciudadania, como supervisor y
capacitador electoral.

La campafia se estructura bajo los rubros siguientes:

Objetivo general

Informar y motivar a la ciudadania a que participen en los procedimientos de la integracion de érganos electorales, personal técnico y
operativo, y observadores electorales para que asistan a los cursos de capacitacion, cumplan con su responsabilidad ciudadana
haciendo énfasis en el ejercicio del voto el dia de las elecciones.

Objetivos particulares
¢ Convocar a la ciudadania para que participe en la integracién de los 6rganos electorales distritales y municipales.

e Convocar a la ciudadania para que participe en el procedimiento de reclutamiento de personal técnico y operativo.

e Convocar a la ciudadania que resulte seleccionada por sorteo a que reciban la carta-notificacién y acudan a los cursos de
capacitacion electoral.

Informar, orientar y motivar a los ciudadanos a que participen en el procedimiento para la integracion de las mesas directivas de
casilla, en el adecuado ejercicio y cumplimiento de sus funciones, asi como de sus derechos y obligaciones politico-electorales.

Sensibilizar a los ciudadanos designados funcionarios de mesas directivas de casilla la aceptacion de su nombramiento, que
acudan al segundo curso de capacitacion y desarrollen las actividades que la ley les encomienda el dia de la eleccion.

Incide en la reduccion del porcentaje de sustituciones de funcionarios de casilla.
Promover la participacion de la ciudadania para que ejerza su voto el dia de la jornada electoral.
Convocar a la ciudadania a que participe como observador electoral en la preparacion y desarrollo de la jornada civica.
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LINEAS DE ACCION:

Convocatoria a la ciudadania en general: se difundiran todos los mensajes de la campafia, a través de carteles, radio y television,
volantes y tripticos, entre otros, para procurar la mayor participacion el dia de la jornada electoral.

Integracion de 6rganos electorales: dirigida a toda la ciudadania sinaloense con el fin de que participen en la integracion de la
autoridad electoral para el proceso electoral local 2013.

Reclutamiento de personal técnico y operativo: dirigida a la ciudadania para integrar los cuerpos técnicos y operativos para la
organizacion y desarrollo del proceso electoral.

Integracién de mesas directivas de casilla: dirigida a los ciudadanos que son seleccionados por sorteo y designados funcionarios de
casilla. En este rubro se pretende motivar la asistencia de los ciudadanos a los cursos de capacitacion y su participacion en la jornada
electoral.

Promocion a la observacion electoral: dirigida a la ciudadania en general para que participe como observadores electorales en la
preparacion, desarrollo y resultados del proceso electoral.

Participacion democratica: dirigida a toda la ciudadania sinaloense con el fin de crear conciencia para que participen en el proceso
electoral local 2013.

Promocion del voto: dirigida a los electores para que estén informados sobre los cargos de eleccidén popular a renovarse y los pasos a
seguir para emitir su voto. Se dara un especial énfasis a la promocién de éste para que aumente la participacion ciudadana.

METAS:

¢ Incrementar el nimero de ciudadanos participantes en los cursos de capacitacion.
e Integrar con mayor prontitud las casillas con funcionarios mas comprometidos.
e Propiciar la mayor participacion de la ciudadania sinaloense en el ejercicio de sus derechos y obligaciones politico-electorales.

Los objetivos y metas planteados requieren de una difusion masiva de la campafia, con el objeto de alcanzar en forma simultanea, a
grandes voliumenes de poblacién. Los mensajes seran transmitidos en los medios de comunicacion siguientes: television, radio, prensa
revistas, carteles, volantes, espectaculares, tripticos, entre otros.
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La campafia de difusion esta disefiada para su ejecucion en tres vertientes:
o Difusién dirigida a ciudadanos a participar como supervisores y capacitadores electorales.

o Difusion en apoyo a la integracion de mesas directivas de casilla.
o Difusién para la participacion ciudadana y promocién del voto.

6.3.1.-Vertiente: Difusién dirigida a la ciudadania a participar en la integracién de los 6rganos electorales distritales y
municipales

Se enfoca a la ciudadania interesada en participar como presidente o consejero ciudadano de los consejos distritales y/o municipales
para organizar, desarrollar, vigilar y calificar las elecciones del proceso electoral local 2013.

Los materiales considerados para su difusién son: convocatoria, volantes, radio, inserciones en prensa, notas informativas, entre otros.

Ideas a comunicar: e Difundir los requisitos que deberan cubrir los aspirantes (bases de la convocatoria).

¢ Invitar a los aspirantes a acudir a las oficinas del Consejo Estatal Electoral, con el objeto de requisitar
su expediente.

Etapa Gnica a considerar
Periodo de ejecucion: 16 de enero al 5 de febrero de 2013.

Lanzamiento de la convocatoria.

Dicha tarea se realizara mediante spot de radio durante el periodo del 16 de enero al 5 de febrero y a través de cartel-convocatoria,
volantes e inserciones en prensa en los periddicos de mayor circulacion en el estado de Sinaloa, durante el mismo periodo.

6.3.2.-Vertiente: Difusion dirigida a ciudadanos a participar como supervisores y capacitadores electorales.

Esta se enfoca a los ciudadanos aspirantes a supervisores y capacitadores electorales, teniendo como propdsito convocarlos a
colaborar con el Consejo Estatal Electoral en actividades vinculadas con la capacitacion a funcionarios de mesas directivas de casilla,
asi como a la asistencia electoral.

Los materiales considerados para su difusién son: convocatoria, volantes, inserciones en prensa, notas informativas, entre otros.
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Ideas a comunicar: e Difundir los requisitos que deberan cubrir los aspirantes (bases de la convocatoria).

e Invitar a los aspirantes a acudir a la oficina del consejo distrital que les corresponda, con el objeto de
requisitar la solicitud de ingreso.

Etapa Unica a considerar
Periodo de ejecucion: 15 de febrero al 06 de marzo de 2013

Lanzamiento de la convocatoria.

Dicha tarea se realizard mediante spot de radio durante el periodo del 15 al 23 de febrero y a través de cartel-convocatoria, volantes e
inserciones en prensa en los periddicos de mayor circulacion en el estado de Sinaloa, durante el periodo del 24 de febrero al 6 de
marzo de 2013.

6.3.3.- Vertiente: Difusion en apoyo a la integracion de mesas directivas de casilla.

La integracion de las mesas directivas de casilla, es un proceso que esta sujeto a tiempos muy precisos establecidos en la legislacion
electoral local. Para el ciudadano que fue designado como funcionario de casilla, presenta diversas dificultades para convencerse de su
participacién obligatoria en las dos etapas de capacitacion; ante esta situacion, la campafia busca establecer formas de llegar a la
ciudadania para que se sensibilice, que la organizacion de las elecciones es un compromiso civico.

La campafia de difusiébn asume un valor fundamental, ya que en la medida en que la sensibilizacion hacia la ciudadania sea efectiva y
la convocatoria motivante, la calidad y cantidad de la respuesta se mejora, pudiendo ampliarse el universo de ciudadanos a ser
seleccionados y capacitados, facilitando la integracion de las mesas directivas de casilla.

ldeas a comunicar: e Larecepcién de una invitacién (notificacion) como posible integrante de Mesa Directiva de Casilla.

¢ Invitar a los ciudadanos que fueron seleccionados para fungir como funcionarios de mesas directivas de
casilla, a que participen capacitandose ya sea en el centro mas cercano o en su domicilio.

e Laimportancia del nombramiento de los funcionarios de casilla.

¢ Invitar a los ciudadanos designados como funcionarios de mesas directivas de casilla, a que acudan al
segundo curso de capacitacion ya sea en el centro mas cercano o en su domicilio, para que con su
participacion se garantice el cumplimiento de las reglas de la jornada electoral.
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Por la naturaleza del propio procedimiento y las etapas que comprende la campafia de esta vertiente, los materiales estaran
constituidos por volantes, inserciones en prensa, carteles, constancias, espectaculares, entre otros.

Etapas a considerar:

Primera etapa: Capacitacion a ciudadanos seleccionados por sorteo.
Periodo de ejecucion: Del 1° de abril al 7 de mayo de 2013.

Segunda Etapa: Capacitacion de ciudadanos designados funcionarios de casilla.
Periodo de ejecucion: Del 16 de mayo al 6 de julio de 2013.

6.3.4.- Vertiente: Difusion para la participacion ciudadanay promocion del voto.

Estas seran dirigidas a todos los ciudadanos, con el propésito de motivarlos a través de carteles, volantes vy tripticos que seran
distribuidos por los supervisores y capacitadores electorales en toda la geografia de la entidad; asimismo se difundiran cintillos en
prensa, para que participen en la jornada electoral.

Ideas a comunicar: e Convocar a la ciudadania para que participe en la integracién de los érganos electorales distritales y
municipales.

¢ Invitar a la ciudadania a que ubique su casilla y vote el 7 de julio, ejerciendo de esta forma su derecho
politico-electoral.

¢ Informar a la ciudadania de los cargos que se van a elegir el dia de la jornada electoral.

e Sensibilizar a los ciudadanos de la importancia y alcance gue tiene su voto, los requisitos que necesitan
para ejercerlo, asi como los pasos a seguir para emitir el mismo.

¢ La importancia que tiene la participacion ciudadana, resaltando la libre emision del voto y orientandolos
en la forma de cédmo ejercerlo el dia de la jornada electoral.

e Dar a conocer a la ciudadania oportunamente su derecho para participar como observador electoral de
los actos de preparacion y desarrollo del proceso electoral.

Etapas a considerar:

Primera etapa: Participaciéon ciudadanay promocién del voto.
Etapa unica de ejecucion: Del 03 de junio al 07 de julio
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6.4.- Eje: Sistema de seguimiento, evaluacion y control.

El procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla es una de las partes medulares del proceso electoral local. Implica una
serie de actividades y de procedimientos especificos que se desarrollan en diversas etapas, interdependientes una de la otra. El
cumulo de informacion que se genera en torno a este proceso, asi como la complejidad y cobertura de las actividades que deben
realizar los consejos distritales y la propia coordinacion de capacitacién electoral, requiere de la aplicacion de un conjunto de
mecanismos de supervisién y control, que permitan verificar objetivamente el avance y cumplimiento de todas y cada una de estas
actividades.

El desarrollo de un proceso de verificacion constante de las actividades y la clasificacion y sistematizacion de la informacién que
generan éstas, permitirhd a la coordinaciéon de capacitacion integrar los informes necesarios sobre los avances de cada etapa del
procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla, asi como detectar y corregir las causas que propicien retraso o deficiencias
en las diversas tareas que realicen los 6rganos de la estructura del Consejo Estatal Electoral (CEE).

En este sentido, la coordinacién de capacitacion del CEE, instrumentara un sistema integral de control y evaluacion de las diferentes
actividades que llevaran a cabo las coordinaciones distritales. Este sistema tendra dos vertientes: la supervision directa e indirecta de
los diferentes avances de las actividades, asi como el control y procesamiento de la informacion a través del uso del sistema SOCE en
apoyo a los procesos de clasificacion y sistematizacion.

6.4.1.- Vertiente: Supervision directa e indirecta de los diferentes avances de las actividades

La supervision directa e indirecta de las diversas actividades que conforman el procedimiento de integracion de mesas directivas de
casilla, tendra dos niveles de competencia: desde la coordinacién de capacitacién del CEE y las del consejo distrital. Las tareas que en
este sentido realicen estos ultimos, serdn coadyuvantes de las que desarrolle la coordinacién de capacitacién estatal, con el fin de
lograr una mayor cobertura y eficacia en las tareas de supervision y, por consiguiente, una evaluacion mas completa y objetiva de todo
el procedimiento. Para el cumplimiento de dicha tarea, los consejos tendran acceso en todo momento a la informacion correspondiente.

En el supuesto de que se detecte que hay incumplimientos o retrasos significativos en el desarrollo de cada una de las etapas de la
integracion de las mesas directivas de casilla, el consejo distrital tomara las medidas que considere pertinentes para la modificacion y/o
rectificacion de las situaciones que se presenten.

Para llevar una sistematizacién de la supervision de las actividades que se desarrollen en cada uno de los niveles de competencia, ésta
se ha estructurado conforme a las etapas del procedimiento de integracion de las mesas directivas de casilla.
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6.4.1.1.- Supervision a cargo de la coordinacion de capacitacion electoral del Consejo Estatal Electoral.

La coordinacién de capacitacién del CEE tendra a su cargo la supervision y evaluacion de las diversas actividades que desarrollen los
coordinadores distritales, asi como las de los supervisores y capacitadores electorales, con base en los objetivos programados y
lineamientos establecidos.

El monitoreo de estas actividades se sustentard tanto en el seguimiento directo que el personal de la coordinacién de capacitacion
electoral haga a través de visitas a los consejos distritales, como en el seguimiento indirecto a través de la recepcién de reportes, el
apoyo de los medios técnicos y del establecimiento de una comunicacién permanente con las 24 coordinaciones.

Lo anterior permitird a la coordinacién contar en todo momento con la informacion cuantitativa y cualitativa de los 24 distritos
electorales, para dar respuesta ante eventuales problemas.

6.4.1.1.1.- Visitas de seguimiento a los consejos distritales.
Las visitas a los consejos distritales seran calendarizadas dando prioridad a aquellos distritos con antecedentes de baja cobertura en el
proceso electoral local de 2010, con caracteristicas socio-demogréaficas que en mayor o menor medida impacten sobre el cumplimiento
de las metas, o bien, distritos que en el desarrollo del procedimiento de integracién de mesas directivas de casilla muestren resultados
poco Optimos. Esta calendarizacion seré flexible para ajustarse en todo momento a las necesidades y problemética que se vayan
presentando en cada municipio o distrito, en la medida en que avance el proceso.
Las tareas de supervision a cargo de la coordinacion se detallan a continuacién para cada etapa del procedimiento de integracién de
mesas directivas de casilla.
a) Ubicacién y seleccién de centros de capacitacion

e Verificar que los centros de capacitacion seleccionados rednan las condiciones minimas necesarias para funcionar como tales.

e Comprobar que se cuente con las anuencias respectivas para la utilizacion de los inmuebles.

e Dependiendo del nimero de centros de capacitacion acordados, asi como dias y horarios de atencién en cada distrito,
seleccionar al azar alguno de ellos para comprobar su funcionalidad y que retinan los requisitos.

e Conocer el criterio seguido por el coordinador distrital respectivo para determinar el nimero y distribucion de dichos centros.
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b) Reclutamiento, seleccion y contratacién de supervisores y capacitadores electorales.

o Verificar que los coordinadores distritales hayan realizado una distribucién adecuada de los carteles-convocatoria, comprobando
su fijacion en lugares publicos de amplia concurrencia y su difusién en medios impresos. Con tal propdsito revisar el listado de
ubicacion de dichos lugares, asi como la documentacion soporte para esta actividad (fotografias, anuencias, acuses de recibo,
recortes periodisticos, entre otros).

e Verificar que los coordinadores distritales cuenten con un registro del nimero de aspirantes, asi como el control de los
expedientes respectivos de la entrega y recepcion de solicitudes.

e Revisar los resultados de las diferentes etapas evaluadas (evaluacion curricular, aplicacion de test psicométricos, exposicion de
habilidades para el proceso ensefianza aprendizaje y examen de conocimientos), y confrontar algunas calificaciones con la
documentacién comprobatoria; en los distritos que sea posible observar directamente alguna de estas etapas.

e Comprobar que se cumplan los lineamientos especificos sefialados en esta estrategia para los casos de supervisores y
capacitadores electorales impugnados por el consejo distrital.

e Supervisar la imparticion del primer curso de capacitacion a los supervisores y capacitadores electorales, corroborando la
aplicacion de la metodologia seleccionada para tal efecto.

e Comprobar que el coordinador distrital haya invitado a los integrantes del consejo distrital a participar en las diferentes etapas
del proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de supervisores y capacitadores electorales.

c) Primer sorteo para seleccionar un diez por ciento de ciudadanos por cada seccién electoral
e Verificar que se desarrolle bajo la normatividad establecida para el procedimiento del primer sorteo.

e Confirmar telefénicamente con los coordinadores distritales del levantamiento y requisitado del acta circunstanciada, al término
de este evento. Asimismo, en caso de que haya alguna incidencia o firma bajo protesta, documentar dicho acto.

d) Entrega de notificaciones y calendario de cursos

e Comprobar que los supervisores se encuentren realizando las labores que tienen encomendadas por esta estrategia, revisando
sus reportes y verificandolos en campo.
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Supervisar la entrega de notificaciones a los ciudadanos seleccionados por sorteo en los distritos que se visiten, seleccionando
al azar secciones ya atendidas por los capacitadores para comprobar directamente en los domicilios de los ciudadanos, la
entrega de este documento, el calendario de cursos y la veracidad de las cifras de avance.

Analizar el avance proporcionado por el sistema SOCE sobre la entrega de notificaciones por cada coordinacion distrital, con el
objeto de conocer el comportamiento productivo de cada una de ellas; esto permitira instrumentar con oportunidad las medidas
necesarias para corregir rezagos o deficiencias.

e) Primera etapa de capacitacion a ciudadanos seleccionados por sorteo

Realizar muestreos en los domicilios de los ciudadanos y centros de capacitacion instalados en los distritos supervisados, para
comprobar en campo la certeza de las cifras de avance y la calidad de dichos cursos. Los muestreos se realizaran tomando
como base los reportes que generen los capacitadores y las hojas de datos de los ciudadanos capacitados.

Analizar las hojas de datos, a través de la revision de rasgos caligraficos y demas datos asentados. De manera sistemética
seleccionar al azar algunas hojas de datos de los ciudadanos capacitados y acudir a los domicilios para comprobar que
recibieron el curso, bajo qué modalidad y la calidad del mismo.

Verificar que los centros de capacitacion estén abiertos en los horarios establecidos y que esté presente el supervisor durante
los recorridos en campo.

Compraobar la calidad de los cursos impartidos tanto en domicilio como en aula, presenciando al azar algunos de ellos. Para lo
cual, se revisara el contenido tematico impartido, la utilizacion del material didactico, la participacion del capacitando o
capacitandos y el tiempo de duracién del curso.

Analizar el avance proporcionado por el sistema SOCE, con base en los minimos de cumplimiento sobre la capacitacion a
ciudadanos sorteados, con el fin de conocer el comportamiento productivo de las coordinaciones distritales, los supervisores y
capacitadores electorales, para que en su caso, se instrumenten las medidas necesarias para corregir rezagos, deficiencias y/o
programar las visitas de supervision a los distritos.

Verificar que la evaluacion que se aplique a los supervisores y capacitadores electorales al concluir la primera etapa de
capacitacion, se apegue a los lineamientos establecidos.

Constatar que concluida la primera etapa de capacitacion, se haya integrado un informe con los resultados de la misma.

Confirmar que el coordinador distrital de capacitacion realice las tareas de supervision que tiene encomendadas por esta
estrategia para esta etapa.
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f) Evaluacion objetiva, listas de ciudadanos acreditados y seleccidn grupal para el nuevo sorteo

Verificar previo a la realizacion del nuevo sorteo, que cada consejo distrital cuente con el listado de ciudadanos acreditados, es
decir, ciudadanos capacitados que cumplen con los requisitos de ley, de entre los cuales se hard la seleccion grupal y
designaran a los funcionarios de mesas directivas de casilla.

Confirmar telefénicamente que no existen contratiempos en el desarrollo del nuevo sorteo en cada consejo distrital. En caso
necesario, apoyar la aplicacion de medidas para contingencia.

Conocer, posteriormente al nuevo sorteo, si la asignacion de puestos efectuada por los consejos distritales se realizé de
acuerdo con los criterios de seleccion y procedimientos aprobados por el CEE, asimismo confirmar que se haya entregado copia
del listado de ciudadanos designados funcionarios de casilla a los integrantes del consejo respectivo.

Durante la visita que el supervisor estatal de la coordinacién de capacitacién electoral haga a sus distritos, realizara el cotejo de
algunas de las designaciones de cargos, con el listado de acreditados, para comprobar que el procedimiento se sujeto a la
normatividad.

Revisar que se haya integrado la lista de reserva de los ciudadanos acreditados que no resultaron seleccionados durante el
nuevo sorteo.

g) Segundo curso de capacitacion a supervisores y capacitadores electorales.

Comprobar que los coordinadores distritales brinden los elementos técnico-didacticos a los supervisores y capacitadores
electorales, para que éstos a su vez, lleven a cabo la capacitacidon especifica a los ciudadanos designados para integrar las
mesas directivas de casilla.

Presenciar los cursos en diferentes distritos, constatando que se sujeten al temario establecido en esta estrategia; comprobar la
calidad de los mismaos y verificar la asistencia de supervisores y capacitadores electorales.

h) Entrega de nombramientos y capacitacion a ciudadanos designados funcionarios de mesas directivas de casilla.

Supervisar en campo la entrega que hagan los capacitadores de los nombramientos impresos por el area de organizacion
electoral de los consejos distritales, asi como la capacitacion que lleven a cabo los supervisores y capacitadores con los
ciudadanos designados funcionarios de mesa directiva de casilla.
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o Efectuar muestreos aleatorios para entrevistar en su domicilio a los ciudadanos capacitados o con nombramiento entregado,
con lo cual se comprobara la certeza de las cifras de avance. Estos se realizaran tomando como base, los reportes que
generen los supervisores y capacitadores electorales, asi como los comprobantes de los nombramientos entregados que
deberan estar firmados por los ciudadanos.

e Analizar dichos comprobantes y confrontarlos con la hoja de datos del mismo ciudadano, requisitada en la primera etapa,
verificando que las firmas sean compatibles en sus rasgos caligraficos; si en algunos nombramientos se detectan
irregularidades, éstas se tomaran como referencia para las entrevistas de campo.

¢ De no encontrarse inconsistencias, se seleccionaran nombramientos al azar; en cualquiera de los dos casos, se comprobara de
manera directa que el ciudadano recibié el nombramiento y/o el curso.

e Analizar el avance proporcionado por el sistema SOCE, sobre la capacitacion a ciudadanos designados funcionarios de casilla
en sus dos modalidades (domicilio y aula), con el objeto de conocer el comportamiento productivo de ésta y el cumplimiento de
las metas, esto permitira adoptar las medidas necesarias para superar rezagos, deficiencia y/o programar las visitas de
supervision a los distritos.

e Comprobar que los capacitadores se encuentren realizando las labores que tienen encomendadas, revisando sus reportes y
verificandolos en campo.

e Constatar al concluir la segunda etapa de capacitacion a los ciudadanos designados por sorteo, se presente un informe con los
resultados de la misma al CEE.

i) Sustitucion de funcionarios, publicacion de la ubicacion e integracién de mesas directivas de casilla.

¢ Comprobar que este procedimiento se apegue estrictamente a la normatividad.

e Seleccionar al azar, en el distrito que se visita, los nombres de algunos funcionarios sustituidos y la procedencia de los
sustitutos para verificar el procedimiento seguido, y en su caso, si se presentara alguna inconsistencia se indicara a la autoridad
correspondiente la reposicion del procedimiento.

¢ Revisar el listado de ciudadanos sustituidos o por sustituir y analizar las causas que la motivan, verificar que exista el sustento
respectivo. En algunos de estos casos, debera realizarse la verificacién en campo, con lo cual se comprobara la veracidad de la

informacion documental y la justificacion.

e Verificar previo a la publicacién del encarte del dia 7 de julio, que en él se incluyan todas aquellas sustituciones que se hayan
generado después de la publicacién del primero.
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6.4.1.2.- Supervision a cargo de la coordinacion de capacitacion electoral de los consejos distritales

Los coordinadores distritales seran los responsables de realizar las actividades que se detallan a continuacion, para cada una de las
etapas en que se divide el procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla.

a) Ubicacion y seleccion de centros de capacitacion

Revisar previo al inicio de los cursos a ciudadanos seleccionados por sorteo, el disefio de las ARE y los tiempos de traslado de
los capacitadores, para definir el establecimiento de centros fijos e itinerantes en las ZORE de los supervisores del distrito.

e Verificar que los centros de capacitacion seleccionados rednan las condiciones minimas necesarias para funcionar como tales.
¢ Revisar que se cuente con las anuencias para la utilizacién de los inmuebles.

e Revisar que se cuente con el listado de los centros de capacitacion seleccionados; el nimero y ubicacion de éstos los cuales
deberan favorecer la asistencia de los ciudadanos a los cursos.

b) Seleccion y contratacidén de supervisores y capacitadores electorales.

e Constatar en archivo, el listado de lugares donde se colocaron los carteles-convocatoria, cuidando que éstos sean los sitios de
mayor concurrencia y anexar la documentaciéon soporte con que cuenten (fotografias, anuencias, acuses de recibo, recortes
periodisticos, entre otros).

e Constatar que se encuentre archivado el listado de los aspirantes y verificar que se actualice permanentemente, e integrar los
expedientes respectivos.

¢ Mantener un control estricto sobre la asistencia y resultados de cada aspirante en las diferentes etapas evaluatorias (evaluacion
curricular, platica de induccién y test psicométricos, exposicion de habilidades para el proceso ensefianza-aprendizaje y examen
de conocimientos).

e Verificar que se cuenta con los documentos soportes de la imparticion del primer curso de capacitacion a los supervisores y
capacitadores electorales, conforme al temario y metodologia correspondiente.

e Contar con los documentos que respalden la invitacion dirigida a los integrantes del consejo distrital respectivo, para participar
en las diferentes etapas del proceso de seleccion y contratacion de los supervisores y capacitadores electorales.
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c) Primer sorteo para seleccionar un diez por ciento de ciudadanos por cada seccion electoral.
e Verificar que se haya levantado el acta circunstanciada por el consejo distrital respectivo e informar al coordinador de
capacitacion del CEE.
d) Entrega de notificaciones y calendario de cursos
e Supervisar la distribucion que los supervisores hagan de las notificaciones y calendarios de cursos a los capacitadores.
e Corroborar que se empleen los controles respectivos para el registro de los avances diarios.
e Supervisar la entrega de los documentos anteriores, entrevistando a los ciudadanos sorteados, seleccionando al azar secciones
ya atendidas por los supervisores y capacitadores electorales, para comprobar directamente en los domicilios de los ciudadanos

notificados, la entrega de los mismos y, por tanto, la certeza de las cifras de avance reportadas.

e Revisar los reportes diarios proporcionados por los supervisores y capacitadores electorales, con el objeto de conocer el
comportamiento productivo de ellos; esto permitira llevar a cabo las medidas necesarias para corregir rezagos y deficiencias.

e Supervisar y validar la captura diaria de los avances en este proceso.

e) Primera etapa de capacitacion a ciudadanos seleccionados por sorteo.

e Supervisar directamente el desarrollo de los cursos de capacitacion a ciudadanos seleccionados por sorteo, realizando
muestreos aleatorios con el fin de verificar en campo la veracidad de las cifras de avance reportadas por los supervisores y
capacitadores electorales, asi como sus niveles cualitativos.

e Revisar en las hojas de datos y determinar si la informacion del ciudadano es consistente vy si los rasgos caligraficos son
compatibles al mismo ciudadano.

e Las hojas de datos en que se detecten inconsistencias, se tomaran como referencia para la supervision en campo, de no
encontrarse, se seleccionaran al azar; cualquiera que sea el caso, aquellos ciudadanos seleccionados seran entrevistados en su
domicilio, para comprobar que recibieron capacitaciéon y conocer su opinion sobre la calidad de la misma.

e Realizar periédicamente recorridos en campo, para verificar que en los centros de capacitacion se exhiba la manta de

identificacion correspondiente, que estén abiertos en los horarios establecidos, esté presente el supervisor electoral y
comprobar la calidad de la capacitacion que se imparta.
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e Supervisar en campo el comportamiento productivo de cada uno de los supervisores y capacitadores electorales, para corregir
rezagos o deficiencias y constatar la veracidad de éste.

¢ Verificar mediante el contacto con los supervisores y capacitadores electorales, que el trabajo compartido se esté desarrollando
Optimamente y en caso de detectar problemas, establecer la estrategia para una solucién inmediata.

e Dar seguimiento a ciudadanos entrevistados en su domicilio, para verificar la veracidad de sus respuestas.

f) Evaluacién objetiva, listas de ciudadanos acreditados y seleccidn grupal para el nuevo sorteo

e Verificar que el coordinador estatal cuente con el informe del resultado de la conformacion del listado de ciudadanos
acreditados, la seleccién grupal, asi como del desarrollo y término de la sesién del nuevo sorteo de su respectivo distrito.

e Constatar que la asignacion de cargos de los funcionarios de mesas directivas de casilla, se realizd conforme a los criterios y
procedimientos aprobados por el CEE, a través del sistema SOCE.

e Confirmar la entrega de los listados de ciudadanos designados como funcionarios de mesas directivas de casilla, a los
integrantes del consejo distrital respectivo.

e Verificar que el coordinador de capacitacion estatal cuente con la informacién sobre los ciudadanos que integran la lista de
reserva del consejo distrital respectivo.

g) Segundo curso de capacitacion a supervisores y capacitadores electorales.

e Verificar que se cuente con la documentacion que respalde la realizacion del segundo curso a supervisores y capacitadores
electorales (lista de asistencia, cronograma, fotografias, entre otros, asi como la invitacion que se haya extendido a los
integrantes del consejo distrital para presenciar el desarrollo del mismo).

e Constatar que se cuente con los documentos de respaldo que den cuenta del temario y metodologia aplicada en el segundo
curso de supervisores y capacitadores electorales.

h) Entrega de nombramientos y capacitacion a ciudadanos designados funcionarios de Mesa Directiva de Casilla.

e Verificar la impresién de nombramientos por el area de organizacion electoral, asi como la distribuciéon a los supervisores y
capacitadores electorales.
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e Verificar en campo la entrega de nombramientos a los ciudadanos designados funcionarios de mesas directivas de casilla,
realizando muestreos aleatorios para constatar en sus domicilios, que se haya efectuado la capacitacion y entrega de éstos.

e Verificar las cifras de avance y los niveles de calidad de la capacitacion especifica, particularmente el desarrollo de simulacros
de la jornada electoral (integrantes por casilla y nimero de casillas que participaron en éste), a través de muestreos tomando la
referencia de los ciudadanos en el reporte de asistencia correspondiente.

o Verificar en los comprobantes de los hombramientos entregados, que los ciudadanos suscritos correspondan con el de la hoja
de datos requisitada en la primera etapa, observando que las firmas sean compatibles; si en algunos de éstos se detectan
irregularidades o se presume que existen, éstos se tomardn como referencia para las entrevistas en campo; de no encontrar
inconsistencias, se seleccionaran comprobantes al azar; en cualquiera de los dos casos, comprobar de manera directa que el
ciudadano recibi6é el nombramiento, la modalidad de la capacitacién y conocer la calidad de la misma.

e Supervisar en campo el comportamiento productivo de cada uno de los supervisores y capacitadores electorales, para corregir
rezagos o deficiencias y constatar la veracidad de éste.

e Dar seguimiento a ciudadanos entrevistados en su domicilio, para detectar la veracidad de sus respuestas.

i) Sustitucion de funcionarios, publicacion de la ubicacién e integracion de mesas directivas de casilla

e Constatar que el procedimiento de sustitucién de funcionarios por causas supervenientes se realice de acuerdo a la
normatividad aprobada.

e Verificar cada uno de los movimientos que se generen con respecto al primer encarte, constatando que se anexen los
documentos que los respalden, es decir, los formatos en que se acredite la negativa del ciudadano, las causas que lo motivan y
la firma del mismo.

e Comprobar por muestreo que las sustituciones estén plenamente justificadas, seleccionando al azar algunos de estos casos
para visitar a los ciudadanos en su domicilio.

e Verificar previo a la publicacién del encarte del dia 07 de julio, que en él se incluyan todas aquellas sustituciones que se hayan
generado después de la publicacién del primer encarte.
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6.4.1.3.- Supervisiéon a cargo de los supervisores electorales

Los supervisores tienen la funcién de constatar que todas las actividades que realicen los capacitadores se sujeten estrictamente a la
normatividad, y en su caso, corregir errores o desviaciones, comprobar la veracidad de las cifras de avance reportadas, vigilar los
niveles de productividad de cada uno de ellos, informar a los coordinadores distritales de los avances y problemas que se presenten y
mantener comunicacion permanente con los capacitadores a su cargo.

Las tareas que en este sentido deberan realizarse, se detallan a continuacion:

a) Entrega de notificaciones y calendario de cursos

b)

Verificar la correcta distribucion de las cargas de trabajo asignadas a los capacitadores a su cargo.
Constatar que los mecanismos de control que se usaran para el registro de los avances sean aplicados correctamente.

Verificar los reportes de avance de cada uno de los capacitadores a su cargo, que hayan cumplido con su entrega en las fechas
y tiempos establecidos.

Verificar la entrega de las notificaciones a los ciudadanos seleccionados por sorteo, seleccionando al azar secciones ya
atendidas por los capacitadores a su cargo, para comprobar en los domicilios de los ciudadanos, la entrega de éstos y la certeza
de las cifras de avance reportadas.

Supervisar en campo el comportamiento productivo de cada uno de los capacitadores para corregir rezagos 0 deficiencias y
constatar la veracidad de éste.

Primera etapa de capacitacion a ciudadanos seleccionados por sorteo.

Supervisar directamente el desarrollo de los cursos de capacitacion a ciudadanos seleccionados por sorteo, realizando
muestreos aleatorios, con el fin de verificar en campo la veracidad de las cifras de avance reportadas por los capacitadores, asi
como sus niveles cualitativos.

Las hojas de datos en que se detecten inconsistencias, se tomaran como referencia para la supervisién en campo, de no
encontrarse, se seleccionaran al azar; cualquiera que sea el caso, aquellos ciudadanos seleccionados seran entrevistados en su
domicilio, para comprobar que recibieron capacitacién y conocer su opinioén sobre la calidad de la misma.

Supervisar en campo el comportamiento productivo de cada uno de los capacitadores a su cargo, para corregir rezagos o
deficiencias y constatar la veracidad de éste.
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¢ Verificar mediante el contacto con los capacitadores a su cargo, que el trabajo compartido se esté desarrollando 6ptimamente y
en caso de detectar problemas, establecer la estrategia para una solucién inmediata.

e Comprobar de manera directa la calidad de la capacitacion, presenciando por lo menos un curso impartido por cada uno de los
capacitadores a su cargo.
¢) Entrega de nombramientos y capacitacion a ciudadanos designados funcionarios de Mesa Directiva de Casilla.
e Verificar la correcta asignacion y distribucion de los nombramientos a los capacitadores a su cargo.

e Verificar en campo la entrega de hombramientos a los ciudadanos designados funcionarios de casilla, realizando muestreos
aleatorios para constatar en sus domicilios, que se haya efectuado la capacitacion y entrega de éstos.

o Verificar en los comprobantes de los hombramientos entregados, que los ciudadanos suscritos correspondan con el de la hoja
de datos requisitada en la primera etapa, observando que las firmas sean compatibles; si en alguno de éstos se detectan
irregularidades o se presume que existen, éstos se tomardn como referencia para las entrevistas en campo; de no encontrar
inconsistencias, se seleccionardn comprobantes al azar; en cualquiera de los dos casos, comprobar de manera directa, que el
ciudadano recibié el nombramiento, la modalidad de la capacitacién y conocer la calidad de la misma.

e Supervisar en campo el comportamiento productivo de cada uno de los capacitadores a su cargo, para corregir rezagos o
deficiencias y constatar la veracidad de éste.

e Constatar que los mecanismos de control que se usaran para el registro de los avances sean aplicados correctamente.

[ ELECCIONES LOCALES 2013/ SINALOA |




Estrategia de capacitacion electoral 2013 .
6.4.2.-Vertiente: Control y procesamiento de la informacién a través del sistema SOCE.

El sistema SOCE, es una herramienta de apoyo para las areas operativas de capacitacion y organizacion electoral, que permitira
eficientar el procesamiento de informacién, derivada de las actividades de cada area en la preparacion y desarrollo de la jornada
electoral.

6.4.2.1.- Estructura y funcionamiento del sistema SOCE.

El sistema SOCE, en su médulo de capacitacion electoral, es un instrumento de apoyo para el seguimiento, evaluacion y control de la
estrategia de capacitacion electoral y estd disefiado para llevar a cabo el procesamiento y clasificacién de la informacién de los
procedimientos de reclutamiento, seleccidn y contratacion de supervisores y capacitadores electorales, asi como el de la integracion de
mesas directivas de casilla.

Al sistema se le suministran los datos que se obtienen en la realizacion de cada una de las actividades de los procedimientos citados
en el parrafo anterior, a través de la captura que se hace de los formatos fuentes, que utilizan los supervisores y capacitadores
electorales en sus ZORE y ARE respectivamente. Esta informacion se envia al servidor central y finalmente esta puede ser emitida en
reportes previamente disefiados.

6.4.2.2.-Operacion del sistema SOCE.

El sistema operara en red a través del equipo de computo que se instalara en cada consejo distrital. El area de sistemas y técnicos del
SOCE estableceran canales de comunicacion permanentes durante el proceso electoral, con el objeto de solucionar cualquier problema
gue se presente con el equipo de computo, en que operara el sistema en mencion.

La capacitacion del personal eventual que apoyara en la operacién del sistema de cémputo, se realizard de manera coordinada con el
area de sistemas del CEE y técnicos del SOCE.

En esta capacitacion se debera incluir al auxiliar de la coordinacién de capacitacion electoral, con el proposito de contar con personal
en el area de capacitacion, con un perfil integral a las actividades de la estrategia de capacitacion electoral
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6.4.2.3.- Pruebas piloto de los equipos de cdmputo para el sistema SOCE.

Simultaneamente en los 24 consejos distritales se realizarAd una prueba de simulacros, consistente en pruebas de captura de
documentos fuente y emision de reportes, esto realizado por los capturistas dias previos a la operacién del sistema SOCE.

Esto permitira probar el equipo y la reaccion del sistema ante una situacion de estrés.

6.4.2.4.- Personal auxiliar para la operacion del sistema SOCE.

Se contrataran capturistas para cada consejo distrital, mismos que apoyaran al coordinador de capacitacién electoral en la operacién
del sistema SOCE, médulo de capacitacion.

Este personal debera cumplir con los requisitos y el perfil que para tales efectos determine el area de sistemas en coordinacion con el
area de capacitacion electoral y seran capacitados primordialmente, a través de la modalidad presencial y personalizada.

6.4.2.5.- Capacitacién para la operacion del sistema SOCE y el primer sorteo.

En el mes de febrero de 2013, se llevara a cabo el curso de capacitacion dirigido a capturistas que operaran el sistema SOCE; a efecto
de estar en posibilidad de ejecutar las pruebas piloto y contar con la informacién para su operacion.

Los coordinadores distritales responsables de los modulos correspondientes a las areas en que se estructura el sistema, deberan
conocerlo, con el objeto de obtener la informacién que se procese y se clasifique, de las actividades inherentes a los procedimientos
que se realizan durante la preparacion y desarrollo de la jornada electoral.

En el mes de febrero, personal del CEE realizara la capacitacién de los capturistas, sobre la operacion del programa del primer sorteo
de ciudadanos, con el propdsito de que se apropien de las herramientas y habilidades necesarias, para ejecucion del sorteo en
mencion que se realizara en ese mismo mes, en la sede de los consejos distritales, donde se procedera a realizar el sembrado de la
base de datos de los ciudadanos inscritos en la lista nominal con corte al 31 de enero del afio de la eleccion, apoyados por el personal
del Registro Federal de Electores del IFE; apegadndose al mecanismo de seleccion disefiado para esta actividad conforme a los criterios
0 parametros establecidos en el articulo 85 de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa y en el punto segundo del “Acuerdo por el que se
aprueba la estrategia de capacitacion electoral y los procedimientos a que se sujetaran los consejos distritales, para llevar a cabo el
doble sorteo... y otras disposiciones”.
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ANEXOS
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ANEXO 1:
Convocatoria para realizar funciones de supervisor y capacitador electoral.
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DE SINALOA

iTU PUEDES SER CONTRATADO

COMO SUPERVISOR O CAPACITADOR

ELECTORAL!

E 1 Consejo Estatal Electoral de Sinaloa convoca:

A los ciudadanos que deseen participar en el proceso electoral local 2013 para realizar funciones de
Supervisor y Capacitador Electoral.

Si decides participar, presenta tu solicitud y de resultar seleccionado, serés contratado a partir del 16 de
marzo, percibiendo un sueldo neto mensual de  $5,050.00 como supervisor y $4,370.00 como
capacitador.

Funciones a desempeiiar por Supervisor Electoral:

m Serlider de un equipo de trabajo;

= Apoyar al Coordinador Distrital de Capacitacion Electoral en la administracion y organizacion de la
informacion y distribucion de materiales;

= Capacitar, orientary evaluar a su equipo de capacitadores;

= Llevar el control, seguimiento y ion de la zona de resy ilidad electoral que te

w Verificar las tareas de capacitacion y asistencia electoral mediante la aplicacion de instrumentos de
evaluacion a los ciudadanos seleccionados por sorteo y/o designados funcionarios de mesas directivas de
casilla;

= Capacitar a ci i por sorteo y aspi aob
capacitacion fijos e itinerantes;

radores electorales en centros de

= Instrumentar simulacros sobre la jomada electoral; y
m Las que les confiera el Consejo Distrital.
Funciones a desempeiiar por Capacitador Electoral:

w Entregar notificaciones a ciudadanos seleccionados por sorteo, para que reciban los cursos de
capacitacion en materia electoral y entregar nombramientos a los funcionarios de mesa directiva de casilla;

® (Capacitar a ciudadanos seleccionados y designados por sorteo, a domicilio y en centros fijos e
itinerantes;

= Difundir materiales de promocion del voto y la participacion ciudadana;

= Distribuir la documentacion y material electoral en los dias previos a la eleccion;
= \erificar la instalacion de la Mesa Directiva y clausura de la Casilla;

w Informar sobre los incidentes ocurridos durante la jomada electoral;

= Apoyar a los funcionarios de casilla en el traslado de los paquetes electorales a los consejos distritales y
©n U caso a los municipales; y

= Las que les confiera el Consejo Distrital.
Requisitos:

= Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos y contar con credencial para votar
con fotografia vigente;

= Haber acreditado como minimo, el nive! de educacion secundaria*;

= Disponibiiidad y tiempo completo;

m Ser residente del distrito electoral uninominal en el que deba prestar sus servicios o colindante del
mismo, solo en el caso de la falta de aspirantes para cubrir la demanda de vacantes asignadas a dicho
distrito, que debera comprobarse exclusivamente con la credencial para votar con fotografia vigente*;

= No ser miembro activo de partido u organizacion politica;

= Presentar solicitud y nforme a esta

™ Aprobary ser seleccionado en la evaluacion integral aplicada por el Consejo Distrital corespondiente; y

= Recibir el curso de capacitacion electoral para adquirir los imientos y habili ios para
realizar las funciones del cargo.

Documentacion:

™ Curriculum vitae actualizado con firna autografa (original y 1 copia);

= Acta de nacimiento (original y 2 copias);

m Credencial para votar con fotografia vigente (original y 2 copias);

= Comprobante de domicilio (original y 1 copia);

= Constancia o comprobante del (ifimo grado de estudios (original y 2 copias);
= Tres fotografias tamano infantil recientes; y

™ CURPy Constancia de registro de sueldo y salarios (SHCP) RFC (original y 1 copia), se podrén entregar
a momento de la contratacion.

Recepcion de solicitudes y documentacion comprobatoria, del 24 de febrero al 8 de marzo. Horario: de 9:00
a15:00y de 17:00 a 19:00 horas.

Las personas interesadas podran acudir al

Consejo Distital Electoral de Sinaloa,
con domicilio en:

Teléfono:

Para mayor informacion llama a los teléfonos 01-66-77-15-31-82, 01-66-77-15-22-89 y Lada
sin costo 01-800-50-50-450 del Consejo Estatal Electoral en Culiacan, Sinaloa. O bien
consulta la pagina web del consejo: www.cee-sinaloa.org.mx

*Se aceptaran aspira
Distrito Electoral; bajo
de Supervisores y Cap

educacion primaria 0 con domicilio que sea colindante a su
ablecidos en los Lineamientos Generales para la Seleccion
orales.
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ANEXO 2:

Solicitud de ingreso
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Solicitud de ingreso para
~_ Supervisor | Capacitador

Consejo Distrital Electoral

(“ICEE

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL
DE SINALOA

Folio:

Clave de elector: ﬁ _ — _ _ _

LT T T T T

Seccion:

1.Datos personales

Nombre:
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
R.F.C: C.U.R.P:
Registro Federal de Contribuyentes Clave Unica de Registro de Poblacién
* f Sexo: ﬁ |
Lugar de nacimiento Dia Mes Afo H M
Domicilio:
Calle y Numero Colonia o localidad Municipio
Contacto:
C.P. Teléfono casa Teléfono celular Correo electrénico
2.Escolaridad
Nivel maximo de estudios: Doctorado Maestria 7 Licenciatura 7 | Normal
Bachillerato Secundaria 7 Primaria 7

) ) N . N Institucién
3.Experiencia laboral (seiale los dos tltimos empleos en que se ha desempenado)

Puesto Institucion | periodo Actividad _ Teléfono
¢Tiene experiencia en actividades de capacitacion electoral? Si 7 No 7 f
¢En que aio fue su ultima participacion en proceso electoral?
4.0tros ,
¢Por qué medio se enteré de la convocatoria?  Contacto personal | Radio Cartel | Prensa

Internet f Television 7 Otros:
¢Sabe manejar? Sj No ¢Tiene licencia? Si No . ¢Cuenta con vehiculo propio? Sj 7 No
Anote tipo: Modelo:
¢ Esta dispuesto a utilizar su vehiculo para el trabajo, si el CEE le brinda apoyo econémico? Sj | No ;
¢Habla alguna lengua indigena? Si | 7 No 7 ¢Cual?
DECLARO:

Que de comprobarse que alguno de los datos asentad

afalso, el C jo Distrital Electoral puede dejar sin efecto la presente solicitud, o

en su caso, el compromiso que estableciera para contar oo: mis servicios, sin que éste incurra en responsabilidad alguna sobre el particular.

Fecha de recepcion: 2013

Dia Mes Ano

[ ELECCIONES LOCALES 2013 / SINALOA ]
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ANEXO 3:

Carta compromiso
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Carta Compromiso @hﬁh

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL
DE SINALOA

| | 2013
Dia Mes Ano

Fecha:

C.
Presidente del Consejo Distrital Electoral

de , Sinaloa.

Con fundamento en los articulos 47, 49, y 65 fraccion |, de la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, asi como en el
acuerdo emitido por el Consejo Estatal Electoral por el que se establecen los criterios y lineamientos para el
reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacién de supervisores y capacitadores electorales, solicito mi
ingreso para participar en este procedimiento para el proceso electoral local 2013.

Informo tener afos de edad y dedicarme a la actividad de:

Ocupacién

Para recibir cualquier tipo de notificaciones mi domicilio es:

Calle No. exterior Colonia o localidad

Municipio Entidad C.P. Teléfono

Manifiesto que me conduciré conforme a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad durante mi desempefio como supervisor o capacitador electoral.

Asimismo, declaro bajo protesta de decir verdad, no tener ni haber tenido militancia o cargo de direccion partidista
de cualquier jerarquia, ni haber sido representante de partido politico en casilla en la eleccion inmediata anterior,
ni ser servidor publico de confianza con mando superior.

Nombre y firma del aspirante

[ ELECCIONES LOCALES 2013 / SINALOA ]
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ANEXO 4:

Comprobante integral de reclutamiento, evaluacion y seleccion de personal
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Comprobante integral de reclutamiento, @hmm
evaluacion y seleccion de Personal CONSEJD ESTATAL ELECTORAL

Clavedeetector: | | | [ [ [ [ [ [ [ ][] T T ]T]]]

Nombre del aspirante:

Municipio: Distrito: Fecha: / /2013
Dia Mes Afo

Documentacion recibida

_H_ Curriculum vitae (original y 1 copia) _H_ Mo.:.mﬁm\so_mm o o.ow_m del ultimo grado de estudios
original y 2 copias,

Acta de nacimiento (original y 2 copi: S 1o ; :
_H_ : (SHQELY 2 poples) D 3 fotografias tamafio infantil recientes

_H_ Comprobante de domicilio (original y 1 copia) D LR il 8]

_H_ Credencial para votar con fotografia vigente _H_ Constancia de registro de sueldos y salarios

(erigiel 2 copies) (SHCP) RFC (original y copia)
Nombre, cargo y firma de quien recibié Firma del aspirante
Asistir a la platica de induccion el proximo alas en

Platica de Induccion

Fecha: / /2013
Responsables o Wee Afo
Nombre, cargo y firma de quien Nombre, cargo y firma de quien
imparti6 la platica impartio la platica

Asistir a la evaluacion de exposicion de habilidades para el proceso ensefanza-aprendizaje el proximo:

alas en

Exposicion de habilidades
Fecha: / /2013

Evaluadores Dia Mes Afio
Consejero Ciudadano Consejero Ciudadano
(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Coordinador de Capacitacion Electoral Coordinador de Organizacion Electoral
(Nombre y firma) (Nombre y firma)

*Este comprobante debera conservarse durante el periodo de seleccion y tendra que mostrarse el miércoles 13 de marzo de 2013, dia
en que se llevara a cabo la aplicacién del examen de conocimientos.

[ ELECCIONES LOCALES 2013 / SINALOA]
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ANEXO 5:
Tarjetas de identificacion, comprobante de presentacion de exameny

sobre para tarjeta de identificacion
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¥ZICEE Folo:
CONSESD ESTATAL ELECTORAL @ c E E Folio:
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL
- DE SINALOA
Sobre para tarjeta

de identificacion Comprobante

de presentacion de examen

Este sobre contiene la tarjeta de identificaciéon del Revisa ?ue el numero de folio sea el mismo del sobre y hoja de
aspirante cuyo folio coincide con el de la hoja de respuesta del examen. Debes conservar esta tarjeta hasta que
respuestas del examen. se publique la lista de aspirantes seleccionados.

Tarjeta Folio:

de identificacion

Escribe tu nombre y firma

Revisa que el nimero de folio sea el mismo del
sobre y hoja de respuesta del examen. Introduce
esta tarjefa al sobre, ciérralo y entrégalo al

funcionario del Consejo Distrital junto contu hoja
de respuestas, CONSEJO 5§YSA'LAAL leiECTDRAL

[ ELECCIONES LOCALES 2013/ SINALOA ]
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ANEXO 6:

Hoja de respuestas para el examen de conocimientos
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Hoja de respuestas @ﬁmm
para el examen de conocimientos  “sgts™

Folio: m
Importante: En esta hoja no debes anotar nombre ni firma. L
De acuerdo con las preguntas del examen, marca con boligrafo (tinta negra) el inciso que consideres correcto.
Se prohibe el uso de corrector. O
o
1. (a) (BJ (e 2. (A) (B]) (e 0
2 (A) (B]) (<) 2. (A) (B) (e 2
3. (o) (BJ (<) 8. (A) (B)J) (cJ 5
a. (A) (B8 () 2. (&) (B) () 2
s. (A) (=) (=) . (A (B () m
e. (A) (BJ) (c) . (A) (BJ) (e =
. (o) (B) (<) 2. (A) (B) (e
&. (A) (BJ) (<) 3. (A) (B) (e
. (o) (B) (<) . (A) (B) (cJ
0. (A) (BJ (c) 5. (A) (BJ) (e
n. (a) (B) () 3. (A) (BJ) (c]J)
12. (o) (B) (c) 3. (Aa) (B) (e
13. (A) (BJ (e . (A) (BJ) (e
1. (A) (B (e . (A) (B) (<)
5. (A) (B) (e 9. (A) (BJ) (c]J
16. (A) (B) (c]) #1. (A) (B) (Cc)
7. (a) (BJ (e 2. (A) (B) (c)
18. (A) (B (c) 3. (A) (B) Cc)
19. (A) (B]J (c) aa. (A) (B) (e
20. (A) (BJ) () 5. (A) (B) (e
2. (A) (B]J (e . (A) (B) (c)
2 (A) (B]) (e ar. (A) (B]) (e
. (o) (B) () s (A) (BJ (c)
2. (A) (B]) (c]) 9 (A) (B) (c)
5. (A) (BJ) (<)) so. (A) (B) (c)
Para uso exclusivo del evaluador Calificacisn obnida

Nombre del evaluador:

Cargo del evaluador:
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ANEXO 7:

Gafetes de identificacion
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&ZICEE

mtungwcvwn

Supervisor(a)
u Consejo Distrital Electoral

Nombre:

Clave de elector:

Domicilio Distrital:

Vigencia:

Con fundamento en el articulo 176, fraccion Ill y demas relativos de la Ley
Electoral del Estado de Sinaloa, se solicita a las autoridades federales,
estatales y municipales, brindar al acreditado el apoyo necesario para el
desempefio de sus funciones electorales.

Esta ialesi y elfitular se
solicitud expresa del Consejo Estatal Electoral de Sinaloa.

asu iona

Presldeme(akg%llg%?seio Distrital Firma del interesado(a)

Datos personales
Calle:

Colonia:

Municipio:

Teléfono(s):

En caso de accidente avisar a:

Nombre:

Domicilio:

Teléfono:

Datos per que te pueden salvar la vida en caso
de accidente (opcional).

Edad: Tipo sanguineo:

Alergia a:

Enfermedad que padece:

Medicamento(s) que toma:

Aceptacion de transfusion de sangre: Sl NO

MWW&WW.MZ@Y&N Centro, C.P 80000,
MMHMW’I‘ISM y 715.22.89.

GEICEE

CONSEJO fmm ELECTORAL

‘ Consejo Distrital Electoral 201 3

Capacitador(a)

Nombre:

Clave de elector:

Domicilio Distrital:

Vigencia:

Con fundamento en el articulo 176, fraccion Ill y demas relativos de la Ley
Electoral del Estado de Sinaloa, se solicita a las autoridades federales,
estatales y municipales, brindar al acreditado el apoyo necesario para el
desempeno de sus funciones electorales.

Esta credencial es instransferible y el titular se compromete a su devolucion a
solicitud expresa del Consejo Estatal Electoral de Sinaloa.

Presidente(aggt::ltgl%r;sejo Distrital Firma del interesado(a)

Datos personales
Calle:

Colonia:

Municipio:

Teléfono(s):

En caso de accidente avisar a:
Nombre:

Domicilio:

Teléfono:

Datos personales que te pueden salvar la vida en caso
de accidente (opcional).
Edad: Tipo sanguineo:

Alergia a:

Enfermedad que padece:

Medicamento(s) que toma:

Aceptacion de transfusion de sangre: Sl NO

Paseo Nifos Héroes, No. 352 Ote., Locales 2, 3y 5, Col. Centro, C.P. 80000,
Culiacan, Sinaloa, México. Tel: 01.667.715.31.82 y 715.22.89.

E-mail: capacitacion@cee-sinaloa.org.mx
Pagina web: www.cee-sinaloa.org.mx
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ANEXO 8:

Criterios de evaluacion
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El procedimiento de seleccion del que se hace mencidn en la convocatoria publicay en el presente documento, se realizara a
partir de los siguientes criterios de evaluacion:

/
0.0

7
°

Evaluacidn curricular.- En esta etapa se deberd verificar si el aspirante cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria
publica y otorgar los puntos correspondientes a cada uno de los siguientes rubros y aspectos a evaluar: Experiencia laboral y
preparacion académica que constan de dos puntos cada uno, la cual integra cuatro puntos en total que convertidos en evaluacion
integral se obtendra una calificacion maxima de 2 (obsérvese el cuadro final). Evaluada esta etapa se comunica al aspirante que
continuard en el proceso de evaluacion.

Platica de Induccion y test psicométricos.- La platica de induccién es evaluada solo con la asistencia del aspirante, requisito
indispensable para continuar en el proceso evaluativo. En cuanto a los test psicométricos, sélo seran aplicables a los aspirantes a
supervisor, estan integrados por una prueba de comprension y rescate de informacién escrita (CRIE) que tiene un valor especifico
del 15% sobre el resultado final; Un instrumento de razonamiento l6gico y situacional (RLS) con un valor del 10% del mismo y un
ejercicio de resolucion de estudios de casos (REC) con un valor del 5% del citado resultado. La calificacion integral para cada caso
evaluativo obsérvese al final de este apartado.

Exposicion de habilidades para el proceso ensefianza-aprendizaje.- Se calificard con una escala cualitativa de Bien (B),
Regular (R), Suficiente (S), e Insuficiente (1), con valores diferenciados segun el aspecto a evaluar. Cada evaluador registrara la
literal que segun su apreciacion corresponda al aspecto evaluado. El sistema SOCE hara la conversion y calculo de la evaluacion
emitida por cada evaluador y con las calificaciones de estos se obtendra la calificacion final del aspirante en esta etapa. Esta
evaluacion estara a cargo de un coordinador distrital de capacitacién y/o de organizacion electoral y dos consejeros distritales. Se
sumaran las evaluaciones individuales y se obtendra el promedio correspondiente.

Examen de conocimientos.- El dia 13 de marzo, se llevara a cabo la aplicaciéon del examen de conocimientos, esto a cargo del
personal del consejo distrital que para el efecto se haya comisionado. Dicho instrumento esta integrado de 50 preguntas de opcién
multiple, con contenidos de capacitacion y organizacion electoral. Cada interrogante tendra un valor de 0.2, por el resultado de
aciertos de los aspirantes, se obtendrd la calificacion de esta prueba.

El examen de conocimientos tendra un valor del 30% y el de exposicidn de habilidades para el proceso ensefianza-aprendizaje el 50%
sobre el resultado final, sumados a las calificaciones de se forma la calificacion integral o final del aspirante.

La evaluacion curricular tiene un valor de un 20%, la exposicién de habilidades para el proceso ensefianza-aprendizaje el 50% y el
examen de conocimientos un 30%; sumadas las calificaciones resultantes, daran como resultado la calificacion integral o final del
aspirante.
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Cuadro explicativo de evaluacién por cargo.-

Cargo Rubro Aspectos y puntaje maximo Valor especifico Caggfcail:lon
_ Experiencia electoral. 2 Cada punto tiene un valor 2
e Evaluacion de (0.5).
curricular Preparacion académica. 2 El rubro tiene un valor
especifico de 20% sobre
Total. 4 la calificacion integral.
Platica de induccion Asistencia sin puntaje Requisito para la Pase a la
siguiente etapa siguiente etapa
Exposicion de Preparacion y dominio 3 Cada punto tiene un valor 5
habilidades del tema. de (0.5).
Uso y manejo de 3
materiales de apoyo. El rubro tiene un valor
i Control del auditorio y 2 especifico de 50% sobre
* Capacr[ador atencion a los la calificacion integral.
capacitandos.
Argumentacion ante 2
cuestionamientos.
Total. 10
Examen de Cincuenta Interrogantes 10 Cada punto tiene un valor 3
conocimientos de capacitacion y de (0.3).
organizacion electoral
con un valor por item El rubro tiene un valor
acertado de (0.2). especifico de 30% sobre
la calificacion integral.
Calificacioén integral Total 10
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e Supervisor

Todos Todos en conjunto 7
Todos los rubros Todos los aspectos de IOS. tlengfr] undv?lo(go
anteriores cadarubro %untajes espectiico ae ! A’
ecada | sobrelacalificacion
aspecto integral
Prueba psicométrica |Habilidad para rescatar |20 Cada punto tiene un valor 15
de comprension y informacién especifica y de (0.5).
rescate de literal.
informacion escrita Memoria a corto plazo El rubro tiene un valor
(CRIE) Habilidad de inferir y especifico de 15% sobre
muestrear. la calificacion integral.
Prueba psicométrica |Razonamiento 20 Cada punto tiene un valor 1
de razonamiento matematico, célculo, de (0.5).
l6gico y situacional resolucion de problemas
(RLS) y manejo de El rubro tiene un valor
operaciones. especifico de 10% sobre
Discernir y tomar la calificacion integral.
decisiones ante
situaciones.
Prueba de resolucién | Resolucion de 4 casos |10 Cada punto tiene un valor 0.5
en estudios de caso en materia electoral. de (0.1).
(REC)
El rubro tiene un valor
especifico de 5% sobre la
calificacion integral.
Calificacién integral Total 10
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