PLATAFORMA INDEPENDIENTE

Dentro del marco legal y en cumplimiento a lo previsto en los requisitos para
obtener el registro independiente se encuentra precisamente , el presentar la
plataforma que este equipo propone y presentara al electorado, para poder contar
con el respaldo ciudadano.

Es aqui, donde plantearemos que todas las propuestas de accidn, seran realizadas
con estricto apego al respeto, y que garantice en todo momento el:

“El respeto a los derechos humanos”

No podemos hablar de temas de seguridad, obras, programas y servicios, si no se
tiene claro que al ser temas de suma importancia para los mazatlecos, no se haga
con apego a un excelente “PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL”, emanado, de las
necesidades encontradas, sobre el ir y venir a lo largo de nuestro municipio. No
podemos seguir generando planes, ideas y proyectos sobre el escritorio, ya que son
de inicio, muy distantes y ajenos a la ciudadania. Tenemos que proponer un
esquema de programacion, analisis y discusion para elaborar conjuntamente una:

“Agenda participativa”

Donde se lleve a discusidn temas importantes y seamos todos los habitantes piezas

clave de las obras y acciones que defina el rumbo de nuestro querido Mazatlan.

Son temas agotados en otras partes del mundo y algunos gobiernos. En nuestro pais
hablan de una democracia participativa y mas alld aun, la programacion vy
presupuesto participativo. Que quiere decir esto, que las decisiones las tomemos
todos , los temas los escogemos todos ,tendremos como consecuencia , un
programa en origen trasparente que permita a todos los ciudadanos no solo saber
en que , como y cuanto se gasta , como lo presumen muchos gobiernos en turno,
sino ir mas alld, que ellos nos digan “En que gastar”.

Las obras, programas y servicios prioritarios, es momento de transparentar los
recursos y que se hagan compromisos de manera conjunta.

Resultado de lo anterior expuesto solo nos enfocaremos a poner sobre la mesa, los
temas y puntos a proponer, discutir, analizar y programar para la



Administraciéon municipal.
TEMAS

1.- Combate a la corrupcioén.

o Gobierno transparente.
o Rendicién de cuentas y participacién ciudadana.
o Iniciativa para desaparecer el fuero a los servidores publicos.

2.- crecimiento sustentable.

o Oportunidades de empileo.

o Oportunidades de inversidn (ecolégicamente sustentable).

o Excelente manejo de finanzas (sélidas y manejadas responsablemente).

o Desarrollo de inversion productiva (sectorizado y distribuido
equitativamente).

3.- Justicia y derecho para una sana convivencia.

o Procuracién del respeto irrestricto a los derechos humanos
o Excelente formacién, capacitacion y evaluacién permanente del cuerpo de
policia.

4.- Bienestar y seguridad social.

o Revisién y actualizacion de beneficios de programas sociales y en su caso
incrementar la atencion.

o Verificar que sean realmente los que mas lo necesitan.

Servicios publicos de calidad en la prestacidn de los mismos.

o Atencién a grupos vulnerables (Nifias y nifios, jévenes, equidad de género,
personas con discapacidad, indigenas, inmigrantes y adultos mayores.)

O

5.- Educacion

o Atencion a los espacios educativos asi como a los educadores.

o Promover el deporte y adecuar los espacios destinados al mismo.
o Atender y promover el arte y cultura.

o Atencién a la ciencia y tecnologia.

6.- Desarrollo sustentable.



o Desarrollo responsable en materia urbana, rural.
o Agua

o Energia

o Contaminacién y manejo de residuos

o Impacto ambiental

o Atencién al campo

7.- Desarrollo econdémico.

o Gestionar financiamiento a micro y mediana empresa para el fortalecimiento
de la misma.

o Atraer la inversion con esquemas que permitan la llegada de los mismos.

o Fortalecer la participacion e interés del crecimiento de la economia existente.

o Asesorar para accesar a programas federales (micro proyectos vy
emprendedores)

8.- Atencion ciudadana.

o Crear y fortalecer un area de atencién que mantenga vinculada al drea de
gobierno y la ciudadania de manera permanente.

o Un punto de encuentro social donde el quehacer diario del que gobierna y el
gobernado tengan un drea de confort, resultado del trabajo constante y
permanente a lo largo del periodo de gobierno.

Es esta propuesta sencilla, pero significativa, para atender, discutir
y planear para elaborar una excelente “AGENDA DE TRABAJO”.
Confiamos todos de que el éxito radicara en el cumplimiento de los
mismos



