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AYUNTAMIENTO EQUILIBRADO
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Para que el trabajo del Ayuntamiento funcione en equilibrio, es importante que la
integracién de las tres partes que lo componen: Alcalde, Sindico Procurador y Regidores,
sean seleccionados con este fin.

Con la mayor representatividad posible, tanto territorialmente como de los
Sectores Productivos, Actividades Econdmicas, Organizaciones, etc., para que los
ciudadanos estén bien representados y asi poder atenderlos y resolver las situaciones que
se presenten.

GOBIERNO EFICIENTE

Fundamentado en la base de un Ayuntamiento Equilibrado. Se requiere asignar a
las Dependencias Municipales, los Funcionarios a través de su perfil, trayectoria y
experiencia, de tal modo que tenga conocimiento pleno o la capacidad de decidir ante
cualquier solucién que ofrecer a los ciudadanos de nuestro municipio, en una dinamica de
Servicio Eficiente, con un cuerpo de Regidores y Sindico Procurador trabajando siempre en
beneficio de nuestro municipio y sus habitantes, debe notarse en corto plazo y asi
generar una dindmica progresiva en beneficios para los gobernados.

Vigilar permanentemente que todas las acciones se hagan en apego a Leyes y
Reglamentos.




ECONOMIA

Promover la Economia local como primer paso para la generacion de empleos;
fortalecer nuestro mercado local cuidando asi los empleos de los ahomenses.

Valorar nuestras fortalezas para aprovechar los productos ya establecidos en los
Sectores, para agregar valor y asegurar que este beneficio se quede en nuestra gente, no
se lleve a cabo en otros lugares del pais.

Facilitar y fomentar la Inversion Privada, siempre con enfoque de Desarrollo
Regional, en franco respeto del Medio Ambiente y las comunidades.

Asi como la Inversién Extranjera Directa en los mismos términos de pdrrafo
anterior y dimensionando que en ocasiones estos proyectos transforman regiones, y tanto
el capital como su dindmica operativa deberan ordenarse siempre en beneficio tanto de
los Inversionistas como los ciudadanos donde se instalen.

total a los términos de la Sustentabilidad.

EDUCACION

Es apremiante eliminar el rezago educativo de nuestra sociedad, ba&s"argmos todas
nuestras acciones en favor de la educacién guidandonos en los pilares de la educacion de la
UNESCO. Si bien daremos prioridad a la educacion basica, buscaremos fortalecer lazos
colaborativos en todos los niveles de la educacion. Nuestras lineas de trabajo seran:

1.- Alumnos: realizar acciones efectivas para que todos los nifios del municipio
puedan asistir a la escuela, buscando bajar los indices de desercién, apoyando la inclusion
y el impulso de los talentos sobresalientes.

7. Instalaciones: fortalecer la dignidad y calidad de los recintos e instalaciones de

las escuelas para que sean seguras y adecuadas para los nifios y jovenes de nuestro
municipio

3. Recurso humano: colaborar en el fortalecimiento de los maestros para impulsar
sus capacidades y mejorar sus condiciones laborales en favor de la educacién de los nifios

y jévenes asi como impulsar a los directivos para que sean gestores eficientes en la mejora
de sus escuelas.
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4, Apoyaremos la instruccion de los padres de familia como los principales y
primeros formadores de la educacién de los menores, para que los valores se vivan desde .oz

A

casa.

CULTURA

Consideramos a la cultura como parte fundamental del desarrolle~'de ‘nejores
ciudadanos, estamos seguros que es una de los recursos mas valibsas para
conseguir sociedades que vivan en paz. Las lineas de accion seran:

1. Recuperar e impulsar espacios publicos para desarrollar actividades culturales
orientadas a todas las personas que integran nuestra sociedad.

2. Colaborar activamente con todas las instituciones culturales para que los artistas
ahomenses sean valorados y apreciados como creadores del arte que representa nuestra
identidad.

3. Impulsar las bellas artes y el arte popular para que estén al alcance de todos.

4. Apoyar la difusién de la cultura indigena y su gran riqueza proyectandola con
nuestra propia gente, a nivel estado y en la Republica Mexicana.

SEGURIDAD PUBLICA

Ver la Seguridad Publica desde un punto de vista proactivo, de tal manera se
reduzca cada vez mas los indices de delincuencia.

Por supuesto, aplicar las Leyes y Bando de Policia a quien incurra en violaciones a
los mismos.

Capacitar a los elementos de Policia para que su trabajo sea de mejores resultados
para la ciudadania y de esta manera su imagen goce de mayor aceptacion y confianza.

Trabajar en el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas encargadas
de la Seguridad.

MANTENIMIENTO URBANO



Diagnosticar la situacidon actual, estructura, equipamiento, recurso humano,
presupuesto y planes de trabajo de los departamentos que se encargan del
Mantenimiento Urbano.

Crear, implementar y supervisar planes de mantenimiento urbano con dreas

especializadas, esto, con el fin de que las zonas urbanas dejen de deteriorase y asi gozak (i ..

de una mejor imagen urbana, debido que esto incide directamente en el estado de_é'nir:'n_‘o ‘

de los ciudadanos.

PROGRAMAS SOCIALES PERMANENTES N

Priorizar programas de capacitacién, convivencia, deporte, jévenes,',‘hmjeres,
ancianos, personas con capacidades diferentes, entre otros, con el fin de que los
ciudadanos tengan actividades sociales en beneficio de sus personas y de la comunidad en
general, llevandolos a cabo en las colonias o comunidades que realmente tengan el mayor
efecto benéfico en su entorno.

Que estos, los priorizados, sean continuos y progresivos para que realmente
logren tener un efecto positivo en la sociedad.

MUIJERES

Identificar las principales necesidades y problemdticas que enfrenta este género
frente a la sociedad, asegurandoles un trato digno y que a la vez le permita disfrutar de
una mejor calidad de vida

Se promoveran planes y proyectos municipales, asi como acciones afirmativas para
integrar a las mujeres en la vida econdmica, social y politica del pais, logrando con ello una
mayor igualdad entre hombres y mujeres, en una poblacidn con mayor calidad de vida.

Se gestionaran politicas publicas con perspectiva de género que aseguren a las
mujeres el acceso a la educacion, al trabajo y la igualdad de salarios, condiciones y
oportunidades laborales.

SUSTENTABILIDAD
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Partir de un diagndstico de situacion actual, hacer un plan de trabajo para que en
corto plazo tengamos un municipio sustentable en la mayoria de sus actividades.

Revisar en qué términos se desarrollan las actividades econémicas’,.- 3
preponderantes, el impacto en sus entornos y medir su afectacién, para valorar soluciones

que permitan mejorar esas condiciones de producir y fortalecer las actividade
dependen directamente de los ecosistemas posiblemente afectados.

CIUDADANIA

P
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Fortalecer consejos de transparencia ya existentes, con el fin de “dt€ la
participacion de la ciudadania y el buen Gobierno sean algo cotidiano.

Crear un Consejo Técnico de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, en el que los
Profesionistas de nuestra comunidad aporten ideas y soluciones en base a sus
experiencias y conocimientos de los temas a resolver o proyectos a proponer y asi evitar
que se invierta dinero en infraestructura innecesaria o no prioritaria.

TURISMO

Posicionar a nuestro municipio como una ciudad moderna, accesible y competitiva
con una amplia oferta cultural y de entretenimiento.

Fortalecer y promover de manera mas eficiente la oferta cultural del municipio
para atraer un mayor niumero de visitantes.

el impulsar los deportes extremos como canotaje, kayaks, rapel, sandbording,
skybording, maratones, etc., en cada uno de los escenarios propicios para ello en la regién

Generar obras para impulsar el turismo en la regién, para lograr atraer visitantes
no solo locales, sino que también visitantes nacionales y extranjeros.



