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Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Presentacion.

El Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa esta dotado constitucional y
legalmente de autonomia técnica y de gestién, cuya mision es realizar de conformidad con la normatividad
aplicable la fiscalizacion de los recursos que ejerza el Instituto, asi como prevenir, detectar e investigar y en
su caso, sancionar las faltas administrativas no graves, e informar oportunamente al Consejo General, al
Congreso del Estado de Sinaloa y a la sociedad de sus resultados.

El presente manual de Procedimientos define entre otros aspectos, los procedimientos del Organo Interno de
Control, las y los responsables de su operacion y controles que reducen la materializacion de posibles riesgos
operacionales en caso de presentarse.

Con dicho manual, el Organo Interno de Control pretende ser una unidad administrativa con autonomia
técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, dotada de su estructura organica
legal; que promueva, evalué y fortalezca el control interno, mediante el fomento del manejo correcto de los
recursos que se ejerzan, y en la medida de lo posible coadyuvar con las autoridades competentes en la
obtencion de una seguridad razonable para la consecucion de los fines del Instituto, para robustecer la
confianza y credibilidad de la sociedad en su administracion.

Dentro del contenido del manual, para cada procedimiento se establece: el proceso y subproceso al que
pertenece, su objetivo, alcance, politicas y marco legal y/o normativo aplicable, descripcion de actividades,
diagrama de flujo, documentos clave o de apoyo, y en su caso, el glosario de términos técnicos.

La actualizacion del manual, estara a cargo y responsabilidad de la o el titular del Organo Interno de Control,
asi como del personal adscrito al mismo, quienes deberan notificar las adecuaciones, adiciones,
modificaciones que deban llevarse a cabo, para mantener vigente y difundido este instrumento administrativo
permitiendo asi cumplir el cometido de apoyar a los usuarios, de acuerdo con sus atribuciones y/o funciones
dentro de los procesos, subprocesos y procedimientos de este érgano de fiscalizacion.

Marco legal y normativo aplicable.

Las actividades realizadas por el Organo Interno de Control se derivan de las atribuciones y/o funciones
establecidas en el marco legal y normativo que lo regula, mismo que se enlista a continuacion:

Leyes generales.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Archivos.

e Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Leyes estatales.

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

e Leyde Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

e Ley de Archivos para el Estado de Sinaloa.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Sinaloa.

Reglamentos del Instituto.

e Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa.

e Reglamento para las Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
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Lineamientos del Instituto.

e Lineamientos para la Generacion de Normatividad Juridica del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Lineamientos para el Funcionamiento del Grupo Interdisciplinario para la Valoracién y Disposicion
Documental del Archivo del Instituto.

e Lineamientos del Sistema Institucional de Archivos del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario para la Valoracion y Disposicién Documentales de los
expedientes que forman parte del Acervo del Archivo General del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa.

Codigos y manuales del Instituto.

e Manual para el Ejercicio y Uso Racional de los Recursos del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Manual de Comunicacién del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Manual para el Uso de Vehiculos Oficiales del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Codigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Manual de Contabilidad Gubernamental Instituto.
Lineamientos.

e Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacion de auditorias.
e Lineamientos para la presentacion y verificacion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa.

IIl. Objetivo del manual

Establecer un instrumento de apoyo administrativo para el personal que interviene en cada uno de los procesos,
subprocesos y procedimientos, que: guie en relacion a la actuacion y responsabilidad en los mismos; describa
las politicas y lineamientos normativos que los rigen; contribuya a una mayor transparencia y rendicion de
cuentas; y formalice la estandarizacion de los métodos de trabajo para el logro de los objetivos del Organo Interno
de Control.

IV. Mapa de procesos

Procesos estratégicos

PLANEACION > TRANSPARENCIA DE LA GESTION >

Procesos sustantivos

CONTROL INTERNO Y MEJORA ADMINISTRATIVA

FISCALIZACION Y VIGILANCIA

INVESTIGACION Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ANTICORRUPCION

N

PLANEACION )

A 2 VARV VY
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https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/26-Lineamientos-para-la-Generacion-de-Normatividad-Juridica-del-Instituto-Electoral-del-Estado-de-Sinaloa.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2018/Lineamientos-para-el-funcionamiento-del-grupo-interdisciplinario-para-la-valoracion-y-disposicion-documental-del-archivo-del-instituto..pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2018/Lineamientos-para-el-funcionamiento-del-grupo-interdisciplinario-para-la-valoracion-y-disposicion-documental-del-archivo-del-instituto..pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2018/Reglas-de-Operaci%C3%B3n-GIVCA-IEES.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2018/Reglas-de-Operaci%C3%B3n-GIVCA-IEES.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2018/Reglas-de-Operaci%C3%B3n-GIVCA-IEES.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2022/Manual-Uso-Racional-de-Recursos-IEES-2019-con-tabulador-act.-ejercicio-2022..pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2018/Manual-de-Comunicacion-del-Instituto-Electoral-del-Estado-de-Sinaloa.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2021/Manual-de-Remuneraciones-de-IEES-2021-28-jun-2021-1.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2022/Manual-para-el-uso-de-vehiculos-oficiales-IEES-14-marzo-2022.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2018/Codigo-de-Etica-del-IEES.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/SecretariaEjecutiva/Formato-Fundamento.Legal/2022/MANUAL-DE-CONTABILIDAD-GUBERNAMENTAL-IEES.pdf

Proceso: Planeacion.
Subproceso: Planeacion.
Procedimientos: Dos procedimientos.

Proceso: Planeacion. No. Cambio o versioén:
000

Subproceso: Planeacion.

Procedimiento 1: Integracién o actualizacion del Plan Estratégico del Organo | Fecha: dia/mes/afio
Interno de Control.

Obijetivo: Integrar o actualizar el PE que refleje la misidn, vision, objetivos estratégicos y lineas de accion a
seguir para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

Alcance: Derivado de la mision, vision, objetivos estratégicos, proyectos estratégicos, indicadores
estratégicos y seguimiento y evaluacién determinados a través de un acuerdo emitido por la persona titular
del OIC, se integrara el PE.

Politicas:

1. Se realizara la revision al PE al menos una vez cada tres afios, para identificar si es susceptible a
cambios o modificaciones.

2. La actualizacion del PE se realizara de acuerdo a las necesidades del Instituto, del OIC, por cambios
derivados de emisidn o actualizacion del marco legal y/o normativo, reorganizacion interna, modificaciones a
procesos o subprocesos.

3. El PE o su actualizacion se realizara a través de acuerdo administrativo emitido por la persona titular de la
olC.

Marco legal y/o normativo aplicable:
< Programa Anual de Trabajo del OIC 2022.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona Analiza si el PE es susceptible de PE.
designada. modificaciones.

¢ Se requiere actualizar el PE?
No: Fin del procedimiento.
Si: Continda en la actividad siguiente.

2 Realiza las modificaciones al PE y envia la Propuesta del PE con
propuesta correspondiente a la persona modificaciones.
titular del OIC.
3 La persona titular Revisa las modificaciones propuestas. Propuesta del PE con
del OIC. modificaciones.
4 ¢ Considera apropiadas las modificaciones Propuesta del PE con
propuestas? modificaciones.

Si: Continda en la actividad 7.
No: Continua en la actividad siguiente.

5 La persona titular Envia a la persona designada, la propuesta Propuesta del PE con
del OIC. de modificaciones al PE a efecto de que se modificaciones y las

atiendan las recomendaciones, recomendaciones,

observaciones y/o sugerencias respectivas. observaciones y/o

sugerencias respectivas
formuladas por la o el

titular del OIC.
6 Persona designada. Atiende las recomendaciones, Propuesta del PE con
observaciones y/o sugerencias respectivas modificaciones, conforme
formuladas por la persona titular del OIC. a las recomendaciones,

observaciones y/o
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sugerencias respectivas
formuladas por la o el
titular del OIC.
7 La persona titular Emite el acuerdo administrativo por el que se | Acuerdo administrativo y
del OIC. modifica el PE. PE modificado.
8 La persona titular Envia a la instancia correspondiente el Acuerdo administrativo y
del OIC. acuerdo administrativo y el PE modificado Plan Estratégico del OIC
para efecto de que sea publicado en el modificado.
Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa”.
9 La persona titular Da a conocer a las personas servidoras PE modificado.
del OIC. publicas del Instituto y a los ciudadanos en
general el PE modificado, a través del sitio
web y Estrados del Instituto.

FIN

Glosario:

La persona designada: La persona servidora publica adscrita al OIC que designe la persona titular del OIC
para efecto de realizar las actividades descrita en este procedimiento.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control (PE): documento que permite establecer acciones
estratégicas o prioritarias, para el logro de la mision y la visién del Organo Interno de Control.

Procedimiento 1: Integracion o actualizacién del Plan Estratégico del Organo Interno de Control.

La persona titular del OIC Persona designada

INICIO

\Y4

Analiza si el PE es susceptible de modificaciones.

O

. . N
Revisa las modificaciones propuestas. ( ¢ Se requiere actualizar el PE? >
O s 3
¢ Considera apropiadas las Realiza las modificaciones al PE y envia la
modificaciones propuestas? propuesta correspondiente a la persona
m— — titular del OIC.
S NoO-

OO

Procedimiento 1: Integracion o actualizacion del Plan Estratégico del Organo Interno de Control.

La personatitular del OIC ‘ Persona designada
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@G

[ Envia a la persona
designada, la propuesta
Emite el de modificaciones al PE
acuerdo a efecto de que se
administrativo atiendan las
por el que se recomendaciones,
modifica el observaciones y/o 4
PE. sugerencias Atiende las recomendaciones,
respectivas. J observaciones y/o sugerencias
respectivas formuladas por la persona
-/ Ve 1 titular del OIC.
N

r

7
Envia a la instancia correspondiente el acuerdo
administrativo y el PE modificado para efecto

de que sea publicado en el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa”.

O

Da a conocer a las personas servidoras
publicas del Instituto y a los ciudadanos en
general el PE modificado, a través del sitio web
y Estrados del Instituto.

O

Proceso: Planeacion. No. Cambio o version:

Subproceso: Planeacion. 000

Procedimiento 2: Integracion del Programa Anual de Trabajo del Organo Fecha: dia/mes/afio
Interno de Control.

Objetivo: Identificar las acciones que en el ambito de sus atribuciones y funciones debe desarrollar el
personal adscrito al OIC, durante el ejercicio fiscal que corresponda; y establecer los elementos técnicos y
administrativos que permitan realizar con eficacia, eficiencia y calidad su integracion al PAT.

Alcance: Las politicas y acciones que se establecen y describen en este documento, seran aplicadas por el
personal del OIC que participe en la integracion del PAT.

Politicas: Este procedimiento contempla las actividades que deben instrumentarse para la elaboracion,
integracion y revision del PAT, y su correspondiente autorizacion por parte de la o el titular del OIC, asi
como, su presentacion al Consejo General del Instituto para su aprobacion, para lo cual se implementaran
las siguientes politicas:

1. Laelaboracion del PAT se ajustara a lo establecido en el marco legal y/o normativo aplicable.

2. La persona titular del OIC, con el apoyo de su personal, es responsable de definir las acciones que se
van a desarrollar durante el ejercicio y que formaran parte del PAT.

3. La persona designada, en el ambito de sus atribuciones y/o funciones, presentara una propuesta de las
acciones a desarrollar durante el ejercicio fiscal que corresponda, misma que contendra las fechas o periodos
de ejecucion.
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4. La persona titular del OIC es responsable de revisar la propuesta presentada por la persona designa para
la integracién del PAT.

5. La persona titular del OIC es responsable de presentar ante el Consejo General, a través de la persona
titular de la Presidencia del Instituto, el proyecto del PAT del OIC para su aprobacion.

6. La persona titular del OIC llevara a cabo el seguimiento del PAT a través de los Informes de gestion
semestral y anual establecidos en el marco legal y/o normativo aplicable.

Marco legal y/o normativo aplicable:

0,

% Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.
e Articulo 149 Bis C.- El 6rgano interno de control tendra las facultades siguientes:
XV. Presentar a la aprobacién del Consejo General sus programas anuales de trabajo;
« Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Articulo 23.- La Contraloria Interna tendra, ademas de las que las Leyes aplicables a la materia
dispongan, las facultades siguientes:
XV. Presentar a la aprobacion del Consejo General sus programas anuales de trabajo;
% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Articulo 14.- El programa anual de trabajo del OIC se presentara al Consejo General del Instituto, por
conducto de su Presidencia a mas tardar el uUltimo dia habil del mes de octubre del afio previo a su

ejecucion.
Descripcion de actividades
No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular Elabora el anteproyecto del PAT con base Anteproyecto del PAT.
del OIC. en las actividades plasmadas en el PAT del

ejercicio fiscal inmediato anterior, y lo envia
a la persona designada.

2 Persona designada. En el ambito de sus atribuciones, revisa el Anteproyecto del PAT.
anteproyecto del PAT.
¢ Se requiere modificar el anteproyecto del
PAT?
No: Continua en la actividad 6.

Si: Elimina las actividades que ya no se
encuentren dentro del marco legal y/o
normativo aplicable, o agrega aquellas que
se requieran para atender nuevas
disposiciones. Posteriormente envia a la
persona titular del OIC los cambios
sugeridos al anteproyecto del PAT.

3 La persona titular Revisa los cambios sugeridos al Anteproyecto del PAT.
del OIC. anteproyecto.
4 ¢Son adecuadas y/o suficientes los cambios Anteproyecto del PAT.

sugeridos al anteproyecto del PAT?
Si: Continua en la actividad 6.

No: Realiza las recomendaciones,
observaciones y/o comentarios pertinentes a
los cambios sugeridos por la persona
designada, relativos al anteproyecto del
PAT, y se lo envia a la persona designada.

5 Persona designada. Atiende las recomendaciones y Anteproyecto del PAT.
observaciones a los cambios sugeridos al
anteproyecto del PAT, y envia a la persona
titular del OIC el documento modificado.

6 La persona titular Elabora el proyecto del PAT y lo envia a la Proyecto del PAT.
del OIC. persona titular de la Presidencia del Instituto,
asi como, a las y los Consejeros Electorales.
7 La persona titular de Revisan el proyecto de PAT. Proyecto del PAT.
la Presidencia del ¢Se requiere modificar el proyecto del PAT?
Instituto, asi como, No: Continua en la actividad siguiente.
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las y los Consejeros

Si: Realizan las recomendaciones y

Electorales. observaciones pertinentes al proyecto del
PAT, y las envian a la persona titular del
OIC, a efecto de resultar procedentes, éstas
sean atendidas.
8 La persona titular Atiende las recomendaciones y Proyecto del PAT.
del OIC. observaciones que procedan al proyecto del
PAT.
9 La persona titular Envia el PAT al Consejo General, a través PAT.
del OIC. de la persona titular de la Presidencia del

Instituto, para su aprobacion.

10 La persona titular Lleva el seguimiento del PAT a través de los | Informe semestral o anual
del OIC. Informes de gestiéon semestral y anual de gestion del OIC.
establecidos en el marco legal y/o normativo
aplicable.
FIN
Glosario:

La persona designada: La persona servidora publica adscrita al OIC que designe la persona titular del OIC
para efecto de realizar las actividades descrita en este procedimiento.

olIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
PAT: El Programa Anual de Trabajo del OIC, es el documento que integra las acciones que en el ambito de
sus atribuciones y funciones debe desarrollar el personal adscrito al OIC, durante el ejercicio fiscal que

corresponda.

Procedimiento 2: Integracion del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.

La persona titular del OIC

Persona designada

La persona titular de la
presidencia del
Instituto, asi como, las
y los Consejeros
Electorales

INICIO

O

Elabora el anteproyecto del PAT con base
en las actividades plasmadas en el PAT
del ejercicio fiscal inmediato anterior, y lo

envia al personal a su cargo.

El &mbito de sus
atribuciones, revisa
el anteproyecto del

PAT.

J/

U

O,

Procedimiento 2: Integracion del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.

La persona titular del OIC

Persona designada

La persona titular de la
presidencia del
Instituto, asi como, las
y los Consejeros
Electorales
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Q

O
¢ Se requiere
modificar el
anteproyecto
del PAT?
No
A8 2

Se enviaala
persona titular del

d

Si

olC.
Revisa los cambios sugeridos al c:
anteproyecto. [ Elimina las
O actividades que ya no

¢Son adecuadas y/o suficientes los
cambios sugeridos al anteproyecto
del PAT?

NOG

se encuentren dentro
del marco legal y/o
normativo aplicable, o
agrega aquellas que
se requieran para
atender nuevas
disposiciones.

-

Realiza las
recomendaciones,
observaciones y/o

comentarios pertinentes a

persona designada,

PAT, y se los envia.

r O

los cambios sugeridos por la

relativos al anteproyecto del

J

(

Elabora el proyecto del PAT y lo envia a
la persona titular de la Presidencia del
Instituto, asi como, a las y los
Consejeros Electorales.

J

Posteriormente envia

ala o el titular del OIC

los cambios sugeridos

al anteproyecto del
PAT.

J

¢( Atiende las

recomendaciones y
observaciones a los
cambios sugeridos al
anteproyecto del
PAT,yenviaalao el
titular del OIC el

a

documento
modificado. ) Revisan el proyecto
N de PAT.
L ) 4 —
v O

Procedimiento 2: Integracion del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.

La persona titular del OIC

Persona designada

La persona titular de la
Presidencia del
Instituto, asi como, las
y los Consejeros
Electorales
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O

¢ Se requiere

modificar el
Proyecto del

n No PAT?

< N\__

Si

) e

Atiende las recomendaciones y (‘ )
observaciones que procedan al proyecto Realizan las
del PAT. recomendaciones y

O

Envia el PAT al Consejo General, a través
de la persona titular de la Presidencia del
Instituto, para su aprobacion.

O

Lleva el seguimiento del PAT a través de los
Informes de gestion semestral y anual
establecidos en el marco legal y/o normativo
aplicable.

O

TRANSPARENCIA DE LA GESTION >

Proceso: Transparencia de la gestion.
Subproceso: Transparencia y rendicion de cuentas.
Procedimientos: Tres procedimientos.
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Proceso: Transparencia de la gestion. No. Cambio o versién:

Subproceso: Transparencia y rendicion de cuentas. R

Procedimiento 1: Elaboracién de los informes previo y anual de resultados de | Fecha: dia/mes/afio
gestién del Organo Interno de Control.

Objetivo: Establecer los elementos técnicos y administrativos que permitan realizar con eficacia, eficiencia y
calidad las actividades para la elaboracion de los informes previo y anual de resultados de gestién del OIC,
asi como regular su elaboracion.

Alcance: Las politicas y acciones que se establecen y describen en este documento, seran aplicadas por el
personal del OIC que participe en la elaboracién de los informes previo y anual de resultados de gestion del
olIC.

Politicas: Este procedimiento se refiere a la elaboracién y revision de los Informes previo y anual de gestion
del OIC, y su correspondiente autorizacion por parte de la persona titular del OIC, asi como su presentacion
al Consejo General, a través de la persona titular de la Presidencia del Instituto, turnando las copias
respectivas al Congreso del Estado de Sinaloa, para lo cual se implementaran las siguientes politicas:

1. La elaboracion de los informes de resultados de gestion se ajustar4 a lo establecido en el tiempo
establecido en el PAT, de conformidad con el marco legal y/o normativo aplicable.

2. Los Informes seran redactados en un lenguaje claro, conciso y directo. Incluirdn sélo aquella informacién
relevante, eliminando textos repetitivos y aspectos de caracter técnico que no guarden relacion con el objetivo
del OIC.

3. La persona titular del OIC, asi como el personal a su cargo, seran responsables en el ambito de su
competencia, del contenido de los informes de resultados de gestion que presenten para su elaboracion.

4. La persona titular del OIC, designara una persona, dentro del personal a su cargo, para que recabe la
informacion necesaria para la elaboracion de los informes de resultados de gestion.

Marco legal y/o normativo aplicable:

o,

% Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

e Articulo 149 Bis C.- (parrafo tercero) El titular del 6rgano interno de control debera rendir informe
semestral y anual de actividades al Consejo General del Instituto, del cual remitird copia al Congreso
del Estado.

e Articulo 149 Bis C.- El 6rgano interno de control tendra las facultades siguientes:

XVI. Presentar al Consejo General los informes previo y anual de resultados de su gestion, y acudir
ante el mismo Consejo cuando asi lo requiera el Consejero Presidente;

% Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 21.- (parrafo quinto) La o el titular de la Contraloria Interna deberé rendir informe semestral y
anual de actividades al Consejo General, del cual remitiré copia al Congreso del Estado.

e Articulo 23.- La Contraloria Interna tendré, ademéas de las que las Leyes aplicables a la materia
dispongan, las facultades siguientes:

XVI. Presentar al Consejo General los informes previo y anual de resultados de su gestion, y acudir
ante el mismo Consejo cuando asi lo requiera la o el Consejero Presidente;

% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 15.- La persona titular del 01C, presentara al Consejo General del Instituto, por conducto de
su Presidencia, un informe previo correspondiente al primer semestre de cada ejercicio fiscal, el cual
deberé ser remitido a més tardar el ultimo dia h&bil del mes de agosto del afio que corresponda. y un
informe anual que se presentara a mas tardar el dltimo dia habil del mes de febrero del afio siguiente
del ejercicio que corresponda.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 Personal adscrito al Remite a la persona designada, la Correo electrénico.
olIC. informacién necesaria para la elaboracién
del informe de resultados de gestion previo o
anual.
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Persona designada.

Recaba la informacién necesaria, y elabora
el proyecto de informe previo o anual de
resultados de gestion. Envia el proyecto del
documento a la persona titular del OIC.

Proyecto de informe de
resultados de gestion
previo o anual.

La persona titular
del OIC.

Revisa el proyecto de informe previo o anual
de resultados de gestion.
¢Se requiere hacer modificaciones al
proyecto?

No: Continua en la actividad nimero 5.
Si: Envia a la persona designada las
recomendaciones y observaciones
pertinentes al proyecto.

Proyecto de informe de
resultados de gestion
previo o anual.

Persona designada.

Atiende las recomendaciones y
observaciones pertinentes al proyecto de
informe previo o anual de resultados de
gestion y lo envia a la persona titular del
OIC.

Proyecto de informe de
resultados de gestion
previo o anual.

La persona titular
del OIC.

Envia el informe de resultados de gestion
previo o anual a la persona titular de la
Presidencia del Instituto, a efecto de que sea
presentado en la proxima sesion ordinaria
que corresponda, del Consejo General.
¢Es necesaria la comparecencia de la
persona titular del OIC en la sesion del
Consejo General con motivo del informe
presentado?

No: Continua con la actividad ndmero 7.
Si: Atiende las dudas, cometarios o
cuestionamientos derivados del informe de
resultados de gestion presentado.

Informe de resultados de
gestion previo o anual.

La persona titular de
la presidencia del
Instituto.

Presenta el informe de resultados de gestion
previo o anual del OIC en sesion del
Consejo General.

¢Es necesaria la comparecencia de la
persona titular de OIC en la sesion del
Consejo General con motivo del informe
presentado?

No: Continua con la actividad nimero 7.

Si: Atiende las dudas, cometarios o
cuestionamientos derivados del informe de
resultados de gestion previo o anual.

Informe de resultados de
gestion previo o anual.

La persona titular
del OIC.

Envia copia simple del informe de resultados
de gestion al Congreso del Estado de
Sinaloa.

Informe de resultados de
gestion previo o anual.

FIN

Glosario:

La persona designada: La persona servidora publica adscrita al OIC que designe la persona titular del OIC
para efecto de realizar las actividades descrita en este procedimiento.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

PAT: El Programa Anual de Trabajo del OIC, es el documento que integra las acciones que en el ambito de
sus atribuciones y funciones debe desarrollar el personal adscrito al OIC, durante el ejercicio.
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Procedimiento 1: Elaboracion de los informes previo y anual de resultados de gestién del Organo Interno

de Control.

La persona titular del OIC

Personal
adscrito al OIC

Persona designada

La persona
titular de la
presidencia del
Instituto

INICIO

Svd

Revisa el proyecto de
informe previo o anual de
resultados de gestion.

Remite a la
persona
designada, la
informacion
necesaria
para la
elaboracion
del informe
de
resultados
de gestion
previo o

.

¢ Se requiere modificar el
proyecto de informe
previo o anual de
resultados de gestion?

=

Noo

-

Recaba la informacion
necesaria, y elabora el
proyecto de informe
previo o anual de
resultados de gestion.
Envia el proyecto del
documento a la persona

titular del OIC.

Procedimiento 1: Elaboracion de los informes previo y anual de resultados de gestion del Organo Interno

de Control.

La persona titular del OIC

Personal
adscrito al OIC

Persona designada

La persona
titular de la
presidencia del
Instituto
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O,

i O

7

Envia a la persona
designada las
recomendacion y
observaciones
pertinentes al

>

| 4

Atiende las recomendacion y

observaciones pertinentes al

proyecto de informe previo o
anual de resultados de
gestibny lo enviaala

Presenta el
informe de
resultados de
gestién previo o
anual del OIC

royecto. i6
proy Y, persona titular del OIC. en sesion del
~ y Consejo
(‘ | j General.

( Envia el informe de I

J

resultados de gestion
previo o anual a la persona
titular de la Presidencia del
Instituto, a efecto de que
sea presentado en la
préxima sesion ordinaria
que corresponda, del
Consejo General. /

O

¢ Es necesaria le
comparecencia
de la persona
titular del OIC
en la sesion del
Consejo
General con
motivo del
informe
presentado?

No

Atiende las dudas,

A
( <
Envia copia simple del N
informe de resultados de
gestion al Congreso del
Estado de Sinaloa. .
A

O

cometarios o
cuestionamientos
que procedan,
derivados del
informe de
resultados de
gestion previo o
anual.

Proceso: Transparencia de la gestion.

No. Cambio o versién:

Subproceso: Transparencia y rendicion de cuentas.

000

Procedimiento 2: Administracién y revision de contenidos del micro sitio del

Organo Interno de Control.

Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Mantener actualizada la informacion relativa al micro sitio del OIC, asi como, de las obligaciones
de transparencias del OIC en la Plataforma Nacional de Transparencia y el sitio web del Instituto.
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Alcance: Desde recabar la informacion hasta concluir con la actualizacion relativa a la OIC en la PNT, el
sitio web del Instituto y el micro sitio del OIC, mismas que son la herramienta electrénica de acceso interno
para el OIC, que sirve para difundir, consultar y gestionar informacion institucional, a través de documentos,
sistemas y servicios de internet.

Politicas:

1. Elpersonal adscrito al OIC en el &mbito de sus competencias proporcionara toda la informacion y el apoyo
para la actualizacion relativa al OIC, en la PNT, el sitio web del Instituto y el micro sitio del OIC.

2. Lapersona titular del OIC seré la encargada de supervisar y validar la informacién susceptible a subir en
la PNT, el sitio web del Instituto y el micro sitio del OIC.

3. La autoridad substanciadora del OIC, sera la encargada de recabar la informacién hasta concluir con la
actualizacion de la informacion publica relativa a la OIC.

Marco legal y/o normativo aplicable:

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados
pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

XVIII. El listado de Servidores Publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la
causa de sancion y la disposicion;
XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado
que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;
XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de
juicio;

% Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

e Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

XXIV. Sujetos obligados: Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes legislativo,
ejecutivo y judicial, ayuntamientos, 6rganos autébnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad del Estado y los Municipios, que se encuentran sujetos al cumplimiento de
la Ley General y esta Ley, en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

e Atrticulo 4. ...

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada, recopilada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, en la Ley General, en la Constitucién
Politica del Estado y la presente Ley.

e Articulo 95. Los sujetos obligados pondran a disposicion del publico y actualizardn en forma
permanente la informacion en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social segun corresponda, por lo menos de los temas, documentos y
politicas que a continuacion se sefialan:

V. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa
de sancion y la disposicion;

VIII. La informacion en version publica de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos
que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;
XV. Actas de entrega recepcion;

XX. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de
juicio;

XXXVIII. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;

e Articulo 99. Ademas de lo sefialado en el articulo 95 de la presente Ley, los érganos auténomos
deberan poner a disposicion del publico y actualizar la siguiente informacién:

I. El Instituto Estatal Electoral:
v) El programa anual de auditorias internas y el programa anual de trabajo de la contraloria interna;
% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Articulo 20.- La Autoridad Substanciadora, tendra las atribuciones siguientes.
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XXII. Llevar a cabo en tiempo y forma los trabajos que se requieran para dar cumplimiento a las leyes
de transparencia y de proteccién de datos personales, asi como, a la normativa en la materia relativo
al OIC.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La autoridad Revisa el calendario de actualizacion de la Calendario.
substanciadora del PNT y el sitio web del Instituto, asi como la
olIC. informacién contenida en el micrositio del
OIC.
2 Recaba la informacién relativa al OIC, Correo electrénico.
necesaria para la actualizacion de la PNT, el
sitio web del Instituto y en su caso, del
micrositio del OIC.
3 ¢ Se requiere elaborar versiones publicas de Version publica de la
la informacion? informacioén confidencial.
No: Continua en la actividad numero 8.
Si: Envia a la persona titular del OIC, la
version publica de la informacion.
4 La persona titular Solicita al Comité de Transparencia del Versién publica de la
del OIC. Instituto, la confirmacién, modificacién o informaciéon confidencial.
revocacion de informacion confidencial en
version publica.
5 Comité de Analiza la informacion en version publica.
Transparencia del ¢ Se confirma, modifica o revoca?
Instituto. Se confirma: Continua en la actividad
namero 8.
Se modifica o revoca: Se envia a la
persona titular del OIC para que proceda
segun corresponda.
6 La persona titular Da indicaciones a la autoridad Version publica de la
del OIC. substanciadora para que atiende las informacién confidencial.
instrucciones del Comité de Transparencia
del Instituto segun corresponda.
7 La autoridad Atiende las instrucciones del Comité de Formatos de obligaciones
substanciadora del Transparencia del Instituto segun de transparencia y/o
oOlIC. corresponda y envia a la persona titular del solicitud para actualizar el
OIC los formatos de obligaciones de micro sitio del OIC, y en su
transparencia y/o solicitud para actualizar el | caso, la version publica de
micrositio del OIC. la informacion confidencial.
8 La persona titular Revisa la informacidn relativa al OIC para la Formatos de obligaciones
del OIC. actualizacion de la PNT, el sitio web del de transparencia y/o
Instituto y en su caso, del micrositio del OIC. | solicitud para actualizar el
¢ Se requiere hacer modificaciones a la micro sitio del OIC.
informacién?
No: Continua en la actividad numero 10.
Si: Envia a la autoridad substanciadora del
OIC las observaciones pertinentes.
9 La autoridad Atiende las observaciones pertinentes a la Formatos de obligaciones

substanciadora del
QOlC.

informacién contenida en los formatos de
obligaciones de transparencia y/o solicitud
para actualizar el micrositio del OIC y los
envia a la persona titular del OIC para su
validacién y/o autorizacién.

de transparencia y/o
solicitud para actualizar el
micro sitio del OIC.
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10 La persona titular Valida y/o autoriza para actualizar la

del OIC. informacion relativa al OIC enla PNT y el

sitio web del Instituto, asi como, en el
micrositio del OIC.

Formatos de obligaciones
de transparencia y/o
solicitud para actualizar el
micro sitio del OIC.

11 La persona titular de Procede a subir la informacion relativa al Formatos de obligaciones
la presidencia del OIC en la PNT y el sitio web del Instituto, asi de transparencia y/o

Instituto. como, en el micrositio del OIC. solicitud para actualizar el

micro sitio del OIC, los
documentos, y en su caso,

la versién publica de la

informacién confidencial.

12 Verifica que la informacion se encuentre Documento de validacion

actualizada en la PNT vy el sitio web del
Instituto, asi como, en el micro sitio del OIC.

¢, Se actualizé la informacién?
Si: Fin del procedimiento.

No: Se realizan las gestiones establecidas en el
marco legal y/o normativo aplicable hasta lograr
la actualizacion.

emitido por el sistema de
la PNT.

FIN

Glosario:
OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

Procedimiento 2: Administracion y revision de contenidos del micro sitio del O

rgano Interno de Control.

Comité de

La persona titular del OIC La autoridad substanciadora Transparencia

del Instituto

INICIO

O

Revisa el calendario de actualizacion de la PNT y el sitio web del

Instituto, asi como la informacién contenida en

el micrositio del OIC.

O

O

Procedimiento 2: Administracion y revision de contenidos del micro sitio del Organo Interno de Control.

Comité de

La persona titular del OIC La autoridad substanciadora Transparencia

del Instituto
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O,

O

( Recaba la informacién relativa al OIC, necesaria para

la actualizacion de la PNT, el sitio web del Instituto y
en su caso, del micrositio del OIC.

O

¢Se requiere elaborar versiones

publicas de la informacion? . Anallz_a, la
<= informacién en
No

Si U version publica.

B

Solicita al Comité de Transparencia del
Instituto, la confirmacién, modificaciéon o
revocacion de informacion confidencial.

.Se
confirma,
modifica o
revoca?

Da indicaciones a la autoridad

substanciadora para que atiende las Modifica o revoca b
instrucciones del Comité de Ve
Transparencia del Instituto segln v Se envia ala
corresponda. |:> persona titular
== Atiende las instrucciones del Comité de del OIC para
Transparencia del Instituto segdn que proceda
corresponda y envia a la persona titular segun
O del OIC los formatos de obligaciones de corresponda.
transparencia y/o solicitud para
Revisa la informaci6n relativa al OIC para actualizar el micrositio del OIC.
la actualizacion de la PNT, el sitio web del ¢|
Instituto y en su caso, del micrositio del
OlIC.

O

¢Se requiere hacer modificaciones a >

la informacién?

No <~ si O

Procedimiento 2: Administracion y revision de contenidos del micro sitio del Organo Interno de Control.

Comité de
La persona titular del OIC La autoridad substanciadora Transparencia
del Instituto
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O

O
(Valida ylo autoriza
para actualizar la
informacion relativa
alOICenlaPNTy
el sitio web del
Instituto, asi como,
en el micrositio del

OIC. )

A

-

Envia a la autoridad
substanciadora del
OIC las
observaciones
pertinentes.

Valida y/o autoriza para actualizar la
informacién relativa al OIC en la PNT y el
sitio web del Instituto, asi como, en el
micrositio del OIC.

J

Ve

Atiende las observaciones pertinentes
a la informacion contenida en los
formatos de obligaciones de
transparencia y/o solicitud para
actualizar el micrositio del OIC y los
envia a la persona titular del OIC para

su validacién y/o autorizacion.

&

Procede a subir la informacion relativa
al OIC en la PNT y el sitio web del
Instituto, asi como, en el micrositio del
QolC.

O

Verifica que la informacién se encuentre
actualizada en la PNT y el sitio web del
Instituto, asi como, en el micrositio del
olC.

T

< ¢ Se actualizé la informacion? >

No - Si &

Se realizan las gestiones @

J

hasta lograr la actualizacion.

Proceso: Transparencia de la gestion.

establecidas en el marco
No. Cambio o version:

Subproceso: Transparencia y rendicion de cuentas.

legal y/o normativo aplicable
000

Procedimiento 3: Formalizacion de los actos de entrega y recepcion.

Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Coordinar y certificar los actos de entrega y recepcion, que con motivo de la separacion del cargo
realicen las personas titulares o encargadas de despacho de los 6rganos que integran la estructura organica
del Instituto, asi como de las personas designadas para recibir provisionalmente los asuntos y recursos

publicos.

Alcance: El procedimiento para la formalizacion de los actos de entrega y recepcion sera aplicable para la
persona titular del OIC.

Politicas:
1.

La participaciéon de la persona titular del OIC solo tiene por objeto verificar que se dé cumplimiento al

marco legal y/o normativo aplicable, por lo que no avala el contenido del acta ni de sus anexos.
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2. La persona titular del OIC se podra apoyar en el personal a su cargo a efecto de coordinar y certificar los
actos de entrega y recepcion.

3. Para los actos de entrega y recepcion finales, se firmaran las actas correspondientes en cuadruplicado
para distribuirlas de la siguiente manera: el original a la persona servidora publica que recibe, la primera copia
a la persona servidora publica que entrega, la segunda copia a la Auditoria superior del Estado de Sinaloa y
la tercera copia a la persona titular del OIC.

4. Las personas que participen en los actos de entrega y recepcion deberan proporcionar una copia de su
identificacién oficial, preferentemente expedida por el Instituto Nacional Electoral.

Marco legal y/o normativo aplicable:

0,

< Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa.

e Articulo 1.- La presente ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto establecer la
obligacion para los servidores publicos que administren fondos, bienes y valores publicos, de entregar
a quienes los sustituyan, al término de su empleo, cargo o comisioén, los asuntos de su competencia,
asi como los recursos humanos, materiales, financieros y demés que les hayan sido asignados, y en
general, toda aquella documentacion e informacion que debidamente ordenada, clasificada, legalizada
y protocolizada, haya sido generada en el ejercicio del quehacer gubernamental.

e Articulo 2.- La entrega y recepcién es un proceso administrativo de interés publico, de cumplimiento
obligatorio y formal que debera llevarse a cabo mediante la elaboracién del Acta Administrativa de
Entrega-Recepcion que describe el estado que guarda la dependencia, entidad, ayuntamiento u oficina
cuya entrega se realiza, a la cual se acompafiaran los anexos correspondientes.

e Articulo 3.- El proceso de entrega y recepcién de los asuntos y recursos publicos, deberé realizarse en
los siguientes momentos:

a) Intermedio. - En cualquier tiempo, cuando por causas distintas al cambio de administracion, se
separe al servidor publico de su cargo, empleo o comision; y
b) Final. - La que se origine al término e inicio de un ejercicio constitucional o legal.

e Articulo 8.- La Procuraduria General de Justicia, los érganos autdnomos, los tribunales administrativos,
asi como los fondos y fideicomisos publicos, se regiran en lo conducente conforme los preceptos de
esta ley.

% Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

e Articulo 149 Bis C.- (parrafo tercero) El titular del 6rgano interno de control debera rendir informe
semestral y anual de actividades al Consejo General del Instituto, del cual remitira copia al Congreso
del Estado.

e Articulo 149 Bis C.- El 6rgano interno de control tendra las facultades siguientes:

XVIII. Intervenir en los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusién de encargo de los
servidores publicos que corresponda;

% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes.

VI. Intervenir en los procesos de entrega-recepcidn por inicio o conclusion de encargo de las y los

servidores publicos del Instituto, vigilando que se cumplan los términos establecidos en la Ley de

Entrega Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa y demas normatividad

aplicable;
Descripcion de actividades
No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular de Solicita mediante oficio la intervencion del Oficio.
la Presidencia o de OIC para llevar a cabo la coordinacion y
la Secretaria certificacion del acto de entrega y recepcion,
Ejecutiva del sefialando el nombre de la persona que
Instituto. entrega y de la que recibe, asi como, el
nombre de las personas que fungiran como
testigos de ambas partes.
2 La persona titular Recibe el oficio y envia a la persona titular Formatos en version
del OIC. saliente, los formatos en version electrénica electrénica editable.
editable.
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La persona titular
saliente.

Proporciona la informacion de los asuntos y
recursos publicos que tenia bajo su
responsabilidad y resguardo a través de los
formatos en version electronica editable.

Formatos en version
electrénica editable.

La persona titular
del OIC.

Recibe la informacion, elabora el proyecto
de actay lo envia a la persona titular
saliente.

Proyecto de acta.

La persona titular
saliente.

Revisa el proyecto de acta.
¢ Se requiere modificar el proyecto de acta?
No: Continua en la actividad numero 7.

Si: Envia a la persona titular del OIC las
observaciones al proyecto del acta.

Proyecto de acta.

La persona titular
del OIC.

Atiende las observaciones al proyecto de
acta.

Proyecto de acta.

Envia a la persona titular entrante el
proyecto de acta.

La persona titular
entrante.

Revisa el proyecto de acta.
¢ Se requiere modificar el proyecto de acta?
No: Continua en la actividad nimero 10.

Si: Envia a la persona titular del OIC las
observaciones al proyecto del acta.

Proyecto de acta.

La persona titular
del OIC.

Atiende las observaciones al proyecto de
acta.

Proyecto de acta.

10

Elabora el acta y la imprime junto con los
formatos autorizados por el OIC, a efecto de
gue sean firmados por las personas que
correspondan en el acto de entrega y
recepcion.

Acta y formatos
autorizados por el OIC.

11

Entrega a la persona titular entrante el
original del acta y sus anexos, la primera
copia a la persona titular saliente, la
segunda copia se queda bajo resguardo del
OIC, y en caso de que se trate de una
entrega y recepcion final, se reproducira una
tercera copia para ser entregada a la
Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Original y copias del acta y
formatos autorizados por
el OIC.

FIN

Glosario:

Acta: Acta de entrega y recepcion.
Formatos: Formatos de entrega y recepcion autorizados por el OIC.
OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Persona titular entrante: Persona servidora pubica que recibe el cargo de titular de un 6rgano del Instituto,
0 encargada de despacho o que fue designada para recibir los asuntos y recursos publicos de manera

provisional.

Persona titular saliente: Persona servidora pubica que deja el cargo de titular de un 6rgano del Instituto, o
encargada de despacho o que fue designada para recibir los asuntos y recursos publicos de manera

provisional.

Procedimiento 3: Formalizacion de los actos de entrega y recepcion.
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La persona titular
de la presidencia o
de la Secretaria

La personatitular del OIC

La persona titular saliente o

Ejecutiva del LIS
Instituto
INICIO
G - Proporciona la informaci,(’)n_ de
|:> Recibe el oficio y envia a la persona los asuntos y rgcurgos publicos
Solicita titular saliente, los formatos en ¢ que .tgnla bajo su
mediante version electrénica editable. respon,sabllldad y resguardo a
oficio la tra\_/fes de Ios, fqrmato_s en
intervencion 7 . ' ~ c version electronica editable. )
del OIC para Recibe la informacion, elapora el
llevar a cabo proyecto de acta y lo envia ala Revisa el proyecto de acta
la persona titular saliente. :> proy :

coordinacién
y certificacion
del acto de
entrega y
recepcion,
sefalando el
nombre de la
persona que
entrega y de
la que recibe,
asi como, el
nombre de
las personas
que fungirdn
como
testigos de
ambas
partes.

O

No

&

Atiende las observaciones al

O

¢ Se requiere modificar el
proyecto de acta?

si<r

&

Envia a la persona titular del OIC
las observaciones al proyecto del
acta.

Envia a la persona titular
entrante el proyecto de
acta.

proyecto de acta.

>

Revisa el proyecto de acta.

Procedimiento 3: Formalizacion de los actos de entrega y recepcion.

La persona titular
de la presidencia o
de la Secretaria
Ejecutiva del
Instituto

La persona titular del OIC

La personatitular saliente o
entrante
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O

¢, Se requiere modificar el
proyecto de acta?

¢lNo Si 5

Atiende las observaciones al Envia a la persona titular del OIC
proyecto de acta. las observaciones al proyecto del
acta.

O

Elabora el acta y la imprime junto con los formatos
autorizados por el OIC, a efecto de que sean firmados por
las personas que correspondan en el acto de entrega y
recepcion.

O

Entrega a la persona titular entrante el original del acta y
Sus anexos, la primera copia a la persona titular saliente, la
segunda copia se queda bajo resguardo del OIC, y en caso
de que se trate de una entrega y recepcion final, se
reproducira una tercera copia para ser entregada a la
Auditoria Superior del Estado de Sinaloa. )

O

CONTROL INTERNO Y MEJORA
ADMINISTRATIVA

Proceso: Control Interno y Mejora Administrativa.
Subproceso: Control Interno.
Procedimientos: Cuatro procedimientos.

Proceso: Control Interno y Mejora Administrativa. No. Cambio o versién:
000

Subproceso: Control Interno.

Procedimiento 1: Fortalecimiento del Sistema de Control Interno del Instituto. | Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Apoyar al Instituto en la implementacion, fortalecimiento, coordinacion y seguimiento del sistema
de Control Interno Institucional.

Alcance: Con base en los documentos que se remitan al OIC, asi como de aquellos solicitados para el
cumplimiento de sus funciones, se emitiran recomendaciones y acciones de mejora, que apoyaran la
implementacion del Sistema de control Interno en el Instituto.

Paoliticas:
1. De acuerdo con el PAT, por cada uno de los proyectos establecidos referentes al fortalecimiento
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del SCI del Instituto, se realizara su respectiva carta de planeacion que debera integrarse con los
siguientes elementos: introduccién, antecedentes, marco normativo, objetivo general, objetivos especificos,
alcance, etapas que comprenderd el proyecto, resultados del proyecto, calendarizacién del proyecto y
personal participante.
2. De acuerdo al MNCI, los documentos que deberan ser remitidos al OIC, son los siguientes: PTCI, PTAR,
MAR, MR, reporte de avance semestral de PTCly PTAR, de los procesos y subprocesos trabajados; asi
como el informe anual del estado que guarda el Control Interno.

3. Se debera dar seguimiento a los acuerdos establecidos en el COCODI.
4. El OIC acompafiara las revisiones al MNCI, y en su caso, emitird comentarios o sugerencias con el
propoésito de mantener una mejora continua dentro del Instituto.

Marco legal y/o normativo aplicable:

% Marco Normativo de Control Interno.
% Manual para la Aplicacion del Control Interno.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular Recibe los documentos establecidos en el Documentos referidos y
del OIC. Manual para la Aplicacion del Control Interno correo electrénico
y aquellos solicitados para el cumplimiento institucional.
de sus atribuciones y funciones, y los remite
a la persona designada para su andlisis y
revision correspondiente.
2 La persona Analiza y revisa los documentos referidos. Documentos referidos.
designada. ¢ Se requiere informacion adicional?
Si: Continua en la actividad siguiente.
No: Continua en la actividad nimero 11.
3 Informa a la persona titular del OIC sobre la Correo electronico
necesidad de informacion adicional. institucional.
4 La persona titular Solicita a la persona titular de la Presidencia Oficio.
del OIC. del Instituto la informacién adicional
necesaria para emitir las observaciones y/o
recomendaciones, asi como las acciones de
mejora para el fortalecimiento del SCI del
Instituto.
5 La persona titular de Recibe la solicitud y remite a la persona Oficio e informacion
la Presidencia del titular del OIC la informacion adicional adicional.
Instituto. solicitada.
6 La persona titular Remite a la persona designada la
del OIC. informacién adicional.
7 La persona Revisa y analiza la informacion adicional y Propuesta de
designada. envia a la persona titular del OIC, la recomendaciones y/o
propuesta de observaciones y/o acciones de mejora.
recomendaciones, asi como las acciones de
mejora que correspondan.
8 La persona titular Recibe y revisa la propuesta de Propuesta de
del OIC. observaciones y/o recomendaciones, asi recomendaciones y/o
como las acciones de mejora. acciones de mejora.
¢ Se requiere modificar la propuesta?
Si: Continua en la actividad siguiente.
No: Continua en la actividad nimero 11.
9 Envia a la persona designada las Observaciones a la

observaciones a las recomendaciones y/o
acciones de mejora.

propuesta de
recomendaciones y/o
acciones de mejora.
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10 La persona Atiende las recomendaciones y/o Propuesta modificada.
designada. recomendaciones, asi como las acciones de
mejora y envia a la persona titular del OIC la
propuesta con las modificaciones
correspondientes.

11 La persona titular de Elabora y envia al COCODI el oficio con la Oficio.
la Presidencia del evaluacion que contiene las
Instituto. recomendaciones y/o recomendaciones, asi

como las acciones de mejora para el
fortalecimiento del SCI del Instituto.

FIN

Glosario:

Administracion de Riesgos (AR): proceso efectuado por el personal del OIC para identificar, evaluar,
jerarquizar, controlar y dar seguimiento a los eventos potenciales (riesgos) que de materializarse
obstaculicen o impidan el cumplimiento de los objetivos estratégicos del OIC.

Comité de Control y Desarrollo Institucional (COCODI): instancia de seguimiento en materia de control
interno y administracion de riesgos, la cual contribuye a proporcionar elementos que permitan tener un
adecuado conocimiento de la situacion que guarda el control interno y la administracién de riesgos, para
contar con un SCI solido.

La persona designada: La persona servidora publica adscrita al OIC que designe la persona titular del OIC
para efecto de realizar las actividades descrita en este procedimiento.

Matriz de Administracion de Riesgos (MAR): inventario de riesgos, evaluaciones y controles identificados
a partir del proceso de administracion de riesgos por el OIC.

MNCI: Marco Normativo de Control Interno.
MR: Mapa de Riesgos.
OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Proceso: conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan, las cuales transforman
elementos de entrada en resultados. Los elementos de entrada para un proceso son generalmente
resultados de otros procesos.

SCI: Sistema de Control Interno.
PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno.

Reporte de Avance Semestral: documento elaborado por la o el titular de la Presidencia del Instituto, con
el apoyo de la Coordinacion de Administracion, que apoya el cumplimiento de las acciones de control y/o
mitigacién, comprometidas en el PTCly en el PTAR.

Procedimiento 1: Fortalecimiento del Sistema de Control Interno del Instituto.

La persona
titular de la
presidencia

La persona titular del OIC La persona designada
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INICIO . .
Analiza y revisa los documentos
G ¢ referidos.
Recibe los documentos establecidos en el 0
Manual para la Aplicacién del Control
Interno y aquellos solicitados para el ¢ Se requiere informacion
cumplimiento de sus funciones, y los adicional?
remite a la persona designada para su -
A S, . Si
andlisis y revision correspondiente. 0 NOG
s ¢| Informa a la persona titular Recibe la
Solicita a la persona titular de la del OIC sobre la necesidad solicitud y
Presidencia del Instituto la informacion de informacion adicional. remite a la
adicional necesaria para emitir las N persona
observaciones y/o recomendaciones, asi |k Y titular del
como, las acciones de mejora para el ~ OICla
fortalecimiento del SCI del Instituto. mfornjamon
J adicional
A ..
£ ) solicitada.
Remite a la persona designada la N ( | /
informacién adicional. ¢ Revisa y analiza la informacién
, ¢| adicional y envia a la persona
Recibe y revisa la propuesta de titular del OIC, la propuesta de
recomendaciones y/o acciones de mejora. observaciones y/o
J recomendaciones, asi como, las
0 acciones de mejora que
correspondan.
¢ Se requiere modificar la propuesta? )
UNO S O 4
(" ¢ Atiende las observaciones a las
Envia a la persona designada las recomendaciones y/o acciones
observaciones y/o de mejora y envia a la persona
recomendaciones, asi como, las titular del OIC la propuesta con
acciones de mejora. las modificaciones
y correspondientes.

Elabora y envia al COCODI el oficio con la
evaluacion que contiene las
recomendaciones y/o acciones de mejora
para el fortalecimiento del SCI del
Instituto.

" Y,
O

Proceso: Control Interno y Mejora Administrativa. No. Cambio o versién:

Subproceso: Mejora Administrativa. o

Procedimiento 2: Actualizacién al Manual de Organizacion y Procedimientos Fecha: dia/mes/afio
del Instituto, relativo al OIC, asi como a la normatividad interna del propio OIC.
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Objetivo: Actualizar al Manual de Organizacién y Procedimientos del Instituto, relativo al OIC, asi como la
normatividad interna del propio OIC, con apoyo del personal del mismo, observando las mejores préacticas
administrativas.

Alcance: La persona titular del OIC, con el apoyo de su personal, llevara a cabo la actualizaciéon al Manual
de Organizacion y Procedimientos del Instituto, relativa al OIC, asi como a la normatividad interna del propio
oIC.

Politicas:

1. Serealizara la revision al Manual de Organizacion y Procedimientos del Instituto, relativo al OIC, asi como
a la normatividad interna del propio OIC, al menos una vez cada dos afios, para identificar si son susceptibles
a cambios o modificaciones, de acuerdo a lo establecido en el PAT del OIC.

2. La actualizacién se realizara de acuerdo a las necesidades del OIC, por cambios derivados de emision o
actualizacion de normas o leyes, reorganizacion interna o modificaciones a procesos o subprocesos.

3. Laactualizacién al Manual de Organizacién y Procedimientos del Instituto, relativo al OIC, se realizara a
través de un proyecto de actualizacion o modificacion, mismo que sera enviado a la Comision de Reglamentos
y Normatividad del Instituto para los efectos correspondientes.

4. La actualizacién de los manuales y lineamientos internos del OIC se llevaran a cabo a través de acuerdos
administrativos emitidos por la persona titular del OIC o en su caso, se enviaran a la Comision de Reglamentos
y Normatividad del Instituto para gestionar su aprobacion ante el Consejo General, de conformidad con el
marco legal y/o normativo aplicable.

Marco legal y/o normativo aplicable:

« Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

e Articulo 149 Bis C.- El 6rgano interno de control tendra las facultades siguientes:

I. Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos, métodos y sistemas
necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos a cargo de las areas y 6rganos del Instituto;
% Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa.

e Articulo 27. Los vehiculos propiedad del Estado o los Municipios y demas entes publicos, en ningin
caso podran ser destinados al uso particular o familiar de los servidores publicos. Los 6rganos internos
de control de los entes publicos estableceran los mecanismos que garanticen el uso publico y racional
de los vehiculos y el consumo de combustibles.

% Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 23. La Contraloria Interna tendrd, ademéas de las que las Leyes aplicables a la materia
dispongan, las facultades siguientes:

I. Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos, métodos y sistemas
necesarios para la revision y fiscalizacién de los recursos a cargo de las areas y érganos del Instituto;
% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 6 (parrafo cuarto). La autonomia técnica de que goza el OIC, comprende la facultad que le ha
sido otorgada para emitir libremente sus resoluciones, asi como regular los procedimientos y plazos
gue desarrolla dentro del &mbito delimitado de las atribuciones que ejerce sin la injerencia de ninguna
autoridad, salvo los casos permitidos por la normatividad aplicable.

e Articulo 12.- La Comisién de Reglamentos y Normatividad del Instituto debera de analizar los proyectos
que les presente el OIC respecto a los manuales, gulas, lineamientos y demas normatividad interna
del mismo para ser remitidos al Organo de Direccién Superior del Instituto.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona Realiza la revision al Manual de Documentos normativos.
designada. Organizacion y Procedimientos del Instituto,

relativo al OIC, asi como a la normatividad
interna del propio OIC.

¢Se requiere actualizar los documentos
referidos?

No: Fin del proceso.
Si: Continua con la actividad siguiente.

2 Elabora el proyecto de actualizacion al Proyecto de actualizacion.
Manual de Organizacion y Procedimientos
del Instituto, relativo al OIC, y/o a la
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normatividad interna del propio OIC, y lo
envia a la persona titular del OIC.

3 La persona titular Recibe y revisa el proyecto de actualizacion. | Proyecto de actualizacion.
del OIC. ¢ Se requiere modificar el proyecto?

No: Continua en la actividad nimero 6.
Si: Continua con la actividad siguiente.

4 Envia a la persona designada las Proyecto de actualizacion.
observaciones al proyecto de actualizacion.
5 La persona Atiende las observaciones al proyecto de Proyecto de actualizacién.
designada. actualizacion y lo envia a la persona titular
del OIC.
6 La persona titular Recibe el proyecto de actualizacion. Proyecto de actualizacion.
del OIC. ¢ Se requiere la aprobacién del Consejo
General?

No: Continua en la actividad nimero 8.
Si: Continua con la actividad siguiente.

7 Envia el proyecto a la Comisién de Proyecto de actualizacion.
Reglamentos y Normatividad del Instituto
para gestionar su aprobacion ante el
Consejo General. Fin del proceso.

8 Expide el acuerdo administrativo por el que Acuerdo administrativo.
se emite la actualizacion de la normatividad
interna del OIC y solicita a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto su publicacién en el
periédico “El Estado de Sinaloa”. Verifica su
publicacion.
¢ Se realizo la publicacion?

No: Realiza las gestiones necesarias para
su publicacion.

Si: Fin del procedimiento.

FIN

Glosario:

La persona designada: La persona servidora publica adscrita al OIC que designe la persona titular del OIC
para efecto de realizar las actividades descrita en este procedimiento.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 2: Actualizacién al Manual de Organizacion y Procedimientos del Instituto, relativo al OIC,
asi como a la normatividad interna del propio OIC.

La personatitular del OIC La persona designada
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Recibe y revisa el proyecto de
actualizacion.

O N

¢ Se requiere modificar el
provecto?

s
Envia a la persona designada las

observaciones al proyecto de
actualizacion.

(

No

I\

A
N

Recibe el proyecto de
actualizacion.

O .

¢Se requiere la
aprobacion del Consejo
General?

50
Envia el proyecto a la Comision de
Reglamentos y Normatividad del
Instituto para gestionar su aprobacion
ante el Consejo General.

A=

No

J

Expide el acuerdo administrativo por el
que se emite la actualizacion de la
normatividad interna del OIC y solicita a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto su
publicacion en el periddico “El Estado de
Sinaloa”. Verifica su publicacion.

’

( ¢ Se realiz6 la publicacién?
No O

Realiza las gestiones
necesarias para su publicacion.

INICIO

O

Realiza la revisién al Manual de Organizacion y
Procedimientos del Instituto, relativo al OIC, asi
como a la normatividad interna del propio OIC.

O

¢ Se requiere actualizar los documentos
referidos?

Si O No

Elabora el proyecto de actualizacion al
Manual de Organizaciony
Procedimientos del Instituto, relativo al
OIC, y/o a la normatividad interna del
propio OIC, y lo envia a la persona
titular del OIC.

J

©

7

Atiende las observaciones al proyecto de

I actualizacion y lo envia a la persona titular del OIC.

2

Proceso: Control Interno y Mejora Administrativa.

Subproceso: Mejora Administrativa.

No. Cambio o version:

000
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Procedimiento 3: Opinién sobre la actualizacién de la normatividad Fecha: dia/mes/afio

administrativa interna del Instituto.

Objetivo: Impulsar la mejora de la gestion administrativa en el Instituto, a través de acompafiamiento a la
Comision de Reglamentos y Normatividad a fin de promover la integracion o actualizacion de la
normatividad administrativa interna.

Alcance: Opinar sobre la integracion o actualizacion de la normatividad administrativa interna del Instituto,
asi como en su caso, para incorporar responsabilidades en materia de control interno y administracion de
riesgos que presente la Comisién de Normatividad y Reglamentos.

Politicas:

1. La opinién por parte del OIC, se realizara a peticion de parte de la Comision de Reglamentos y
Normatividad.

2. La Comision de Reglamentos y Normatividad es responsable de dirigir y supervisar los trabajos para la
integracién o actualizacion de la normatividad administrativa interna del Instituto, asi como en su caso, para
incorporar responsabilidades en materia de control interno y administracién de riesgos de conformidad con el

marco legal y/o normativo aplicable.

Marco legal y/o normativo aplicable:

% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
Articulo 10.- Coadyuvar, a peticion de parte, con la Comision de Reglamentos y Normatividad en el
andlisis, revision y en su caso, modificacion, actualizacion u homologacion de la reglamentacion

administrativa del Instituto.

Descripcion de actividades

No.

Responsable

Actividad

Documento de trabajo

La persona titular
del OIC.

Recibe solicitud para el andlisis, revision del
proyecto para la integracion o actualizacion
de la normatividad administrativa interna del
Instituto y la turna a la persona designada.

Oficio.

La persona
designada.

Recibe, revisa y analiza el proyecto de
integracién o actualizacion de la
normatividad interna del Instituto.

¢ Se requiere modificar o adicionar?

No: continua en la actividad nimero 5.
Si: Elabora el proyecto de andlisis y opinion,
con la o las observaciones y sugerencias al

proyecto normativo y lo envia a la persona
titular del OIC.

Proyecto de integracion o
actualizacién de la
normatividad interna del
Instituto.

La persona titular
del OIC.

Recibe y revisa el proyecto de andlisis y
opinién.
¢,Son adecuadas y/o suficientes los cambios
sugeridos al proyecto de analisis y opinién?
Si: continua en la actividad nimero 5.
No: Envia a la persona designada el
proyecto de andlisis y opinion, con los
comentarios respectivos para su atencion.

Proyecto de andlisis y
opinién.

La persona
designada.

Atiende los comentarios al proyecto de
andlisis y opinion, enviando el documento
referido a la persona titular del OIC.

Proyecto de andlisis y
opinién.

La persona titular
del OIC.

Elabora y envia a la Comision de
Normatividad y Reglamentos, el oficio con el
documento de analisis y opinién, y en su
caso, la o las observaciones y sugerencias
finales al proyecto de integracion o

Oficio y documento de
andlisis y opinion.
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actualizaciéon de la normatividad interna del
Instituto.

FIN

Glosario:

La persona designada: La persona servidora publica adscrita al OIC que designe la persona titular del OIC
para efecto de realizar las actividades descrita en este procedimiento.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 3: Opinién sobre la actualizacién de la normatividad administrativa interna del
Instituto.

La persona titular del OIC | La persona designada

INICIO Recibe, revisa 'y
4‘5 analiza el proyecto
¢ de integracién o
Recibe solicitud para el analisis, revision del proyecto para la actualizacion de la
integracion o actualizacion de la normatividad administrativa interna del normatividad interna
Instituto y la turna a la persona designada. del Instituto.

O

¢ Se requiere
modificar o

J

Recibe y revisa el proyecto de analisis y opinion.

T

- . ici ?
¢ Son adecuadas y/o suficientes los cambios ¢| adicionar?
sugeridos al proyecto de andlisis y opinion? .
Sj _ No Si 0
No 0 r
] ] e L Elabora el proyecto
Envia a la persona designada el proyecto de analisis y opinion, con de andlisis y opinion,
los comentarios respectivos para su atencion. conlao las
A observaciones y
[ sugerencias al
Elabora y envia a la Comision de Normatividad y fg%ﬁiﬁ;oangm:r“s\gg
Reglamentos, el oficio con el documento de andlisis y opinién, titular del F())IC
y en su caso, la o las observaciones y sugerencias finales al ' )
proyecto de integracion o actualizacién de la normatividad A
interna del Instituto. oW .
Atiende los comentarios
Y, C:l al proyecto de andlisis y
U opinion, enviando el
documento referido a la
C:l persona titular del OIC.
J
Proceso: Control Interno y Mejora Administrativa. No. Cambio o versién:
Subproceso: Comités. 000
Procedimiento 4: Participacion en los Comités o Grupo Interdisciplinario del Fecha: dia/mes/afio
Instituto.

Objetivo: Representar al OIC en los Comités del Instituto, de acuerdo con las atribuciones y funciones
conferidas en el marco legal y/o normativo aplicable.

Pagina 30 de 100




Alcance: Asistir a las sesiones de los Comités, apegando su participacién a lo que confiera el marco legal
y/o normativo aplicable, mediante la firma en el acta correspondiente.

Politicas:

1. Lapersona titular del OIC, participa en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Bienes
Muebles, de Transparencia, y de Igualdad Laboral y No Discriminacion, asi como en el Grupo Interdisciplinario
para la Valoracion y Conservacion de Archivos, Sesiones del Consejo General y Comisiones a las que sea
invitada.

2. Lapersona titular del OIC podra designar de entre su personal a cargo, a una persona que la represente,
misma que tendra las atribuciones y funciones que en la normatividad aplicable se establezcan y las que se
le otorguen por delegacion.

Marco legal y/o normativo aplicable:

0

« Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 44, parrafo segundo. Para el buen desarrollo de los trabajos de las Comisiones, la Secretaria
Ejecutiva, las Coordinaciones, las Jefaturas de Area, la Contraloria Interna y deméas personal del
Instituto, podran formar parte en los trabajos de las mismas, siempre y cuando se considere necesario.

e Articulo 49. Las Comisiones solicitaran, por conducto de su Titular, a la Secretaria Ejecutiva, a las
Coordinaciones, a la Contraloria Interna, Jefaturas de Ares, y a los Consejos Distritales y Municipales
electorales, la colaboracién, apoyo, informes y documentos necesarios para el cumplimiento de sus
fines y el despacho de los asuntos turnados.

e Articulo 56. Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Reglamentos y Normatividad las
siguientes:

I. Analizar, revisar y proponer con el apoyo de las Coordinaciones, la Contraloria Interna, Jefaturas y
Areas correspondientes, la reglamentacion que regula la vida interna del Instituto y demas
normatividad en materia electoral.

« Reglamento para las Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 29. Concurrird a los trabajos del Comité, ademas de sus integrantes, la Contraloria con la

funcién de constatar que los actos se realicen con estricto apego a la normatividad aplicable.

« Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa.

e Articulo 23. Ademas de las y los integrantes, concurrira a los trabajos del Comité de Informacion, La
Contraloria Interna con la funcién de constatar que los actos se realicen con apego a la normatividad
aplicable. De igual forma La Secretaria Técnica, que sera el o la titular de la Unidad de Transparencia,
quienes tendran derecho solamente a voz.

< Lineamientos para el Funcionamiento del Grupo Interdisciplinario para la Valoracion y Disposicion
Documental del Archivo del Instituto.

e Tercero. - El Grupo Interdisciplinario se integra por las y los titulares de cada una de las
Coordinaciones, Areas y Unidades Técnicas del Instituto, la o el titular de la Secretaria Ejecutiva y del
Organo Interno de Control, por una Consejera o Consejero, asi como por la o el Responsable del
Archivo Institucional que sea designado quien serd el encargado de coordinar los trabajos del Grupo.

% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 17.- La persona titular del OIC podra nombrar mediante oficio a una persona integrante de su
personal, para que la sustituya en su ausencia por impedimento legal temporal o cuando asi lo
considere pertinente, en las reuniones de las Comisiones del Consejo General del Instituto que sea
invitado, Comités a que sea convocado...

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular Recibe el oficio de convocatoria a la sesion Oficio y/o correo
del OIC o la persona | correspondiente (ordinaria o extraordinaria) electronico de
designada. o reunién de trabajo, en original y/o por convocatoria a sesion o
correo electrénico, y analiza la reunion.
documentacion a tratar en el orden del dia. Orden del dia de la sesion
¢ Se requiere realizar observaciones y/o 0 reunion con la
comentarios? documentacion a tratar.
No: Continua en la actividad nimero 3.
Si: Continua en la actividad siguiente.
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2 La persona titular Emite observaciones, recomendaciones o
del OIC o la persona .
comentarios.

Tarjeta informativa.

designada.
3 La persona titular Asiste al Comité o Grupo Interdisciplinario, Tarjeta informativa.
del OIC o la persona emite observaciones, recomendaciones o
designada. comentarios, en dado caso, firma lista de

asistencia y acta de sesion.

FIN

Glosario:

La persona designada: La persona servidora publica adscrita al OIC que designe la persona titular del OIC

para efecto de realizar las actividades descrita en este procedimiento.
OlIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 4: Participacién en los Comités o Grupo Interdisciplinario del Instituto.

La personatitular del OIC o la persona designada

INICIO

O

Recibe el oficio de convocatoria a la sesién

correspondiente (ordinaria o extraordinaria) o reunién de trabajo, en original y/o por correo electrénico, y
analiza la documentacion a tratar en el orden del dia.

O

( ¢Se requiere realizar recomendaciones, observaciones y/o comentarios? >

No S O

Emite recomendaciones, observaciones o comentarios.

hos

Asiste al Comité o Grupo Interdisciplinario, emite comentarios, en dado
caso, firma lista de asistencia y acta de sesion.

FISCALIZACION Y VIGILANCIA >

Proceso: Fiscalizacion y vigilancia.
Subproceso: Auditoria.
Procedimientos: Siete procedimientos.

PO

Proceso: Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso: Auditoria.

No. Cambio o versién:
000

Procedimiento 1: Integracion de las auditorias al Programa Anual de Trabajo
del OIC.

Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Conocer ampliamente el Area a auditar con el propdsito de determinar el objetivo y alcance
preliminar de las auditorias por realizar durante un afio calendario; asi como el periodo de duracién de
aquellas que integraran el PAT que se presentara para la aprobacion del Consejo General del Instituto.
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Alcance: Definir las propuestas de auditorias y su incorporacion al PAT, asi como su aprobacion por parte
del Consejo General del Instituto.

Politicas:

1. Se podran considerar los criterios de: importancia relativa, montos, naturaleza y caracteristicas de los
rubros, operaciones, programas y recursos sujetos a revision, asi como, quejas y denuncias, opinion publica
y fuerza de trabajo del OIC, entre otros.

2. En la seleccion de las auditorias que integraran el PAT, se observara lo dispuesto en los Lineamientos
para fijar los criterios y procedimientos en la realizacion de auditorias, emitidos por el OIC.

3. Si posterior a la aprobacion del PAT se llegara a presentar una situacion extraordinaria, por la cual la
persona titular del OIC instruyera la ejecucion de una auditoria adicional, ésta debera apegarse al
procedimiento establecido.

Marco legal y/o normativo aplicable:

0

< Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.
e Articulo 149 Bis C. El érgano interno de control tendra las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;
% Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Articulo 23. La Contraloria Interna tendra, ademas de las que las Leyes aplicables a la materia
dispongan, las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;
% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:
V. Ordenar y supervisar, la practica de las Auditorias conforme al programa anual de trabajo
aprobado;
% Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacion de auditorias, emitidos por el OIC.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular Instruye a la persona auditora, la elaboracion Correo electrénico.
del OIC. de la propuesta de auditorias para integrar el
PAT del ejercicio inmediato siguiente.
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2 La persona auditora.

Elabora la propuesta de auditorias y lo envia
a la persona titular del OIC.

Propuesta de auditorias.

3 La persona titular
del OIC.

Recibe y revisa la propuesta de auditorias.
¢ Es adecuada y/o suficiente la propuesta de
auditorias?

Si: Continua en la actividad namero 5.
No: Envia a la persona auditora la propuesta
de auditorias con las observaciones y/o
comentarios para su atencion.

Propuesta de auditorias.

4 La persona auditora.

Atiende las observaciones,
recomendaciones y/o comentarios relativos
a la propuesta de auditorias y envia la
propuesta modificada a la persona titular del
OIC.

Propuesta de auditorias.

5 La persona titular
del OIC.

Recibe la propuesta de auditorias y
selecciona aquellas que han de integrar el
proyecto del PAT.

Proyecto del PAT.

FIN

Continua en la actividad numero 6 del proceso “Planeacién”, procedimiento: “Integraciéon del Programa

Anual de Trabajo del Organo Interno de Control”.

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esté plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
PAT: Programa Anual de Trabajo del OIC.

Procedimiento 1: Integracion de las auditorias al Programa Anual de Trabajo del OIC.

La persona titular del OIC

La persona auditora
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INICIO

A8 2

Instruye a la persona auditora, la elaboracion Elabora la propuesta de
de la propuesta de auditorias para integrar el auditorias y lo envia a la
PAT del ejercicio inmediato siguiente. persona titular del OIC.

— — 0 ]
Recibe y revisa la propuesta de auditorias. <

T

¢Es adecuada y/o
suficiente la
propuesta de

Si auditorias?

—
No {} . .
7 Atiende las recomendaciones,
Envia a la persona auditora la I=> Comoebrwstg}/oimr(;?;isv)é/soa o
propuesta de auditorias con las ropuesta de auditorias
recomendaciones, observaciones y/o en?n’al?a ropuesta modificgda
comentarios para su atencion. prop

J
‘U 4 }
Recibe la propuesta de auditorias y <

selecciona aquellas que han de integrar el
proyecto del PAT.

O

O

Continua en la actividad
namero 6 del proceso
“Planeacion”,
procedimiento: “Integracion
del Programa Anual de
Trabajo del Organo Interno
de Control”.

J

Proceso: Fiscalizacion y vigilancia. No. Cambio o versién:

Subproceso: Auditoria. 000
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Procedimiento 2: Planeacion de Auditoria. Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Establecer la secuencia de actividades y responsables de su implementacion para obtener
informacion especifica del area, programa, partida, gasto, normatividad aplicable u otro seleccionado;
evaluarla y determinar conclusiones que permitan definir las pruebas y los procedimientos por aplicar
durante la etapa de ejecucion de la Auditoria.

Alcance: Comprende la evaluacion y andlisis de la informacién relativa al control interno inherente al
objetivo y alcance previstos; la emisién de solicitudes de informacion para trabajos de planeacion, hasta la
confirmacion y precision del alcance y profundidad de la muestra, pruebas, procedimientos y actividades de
auditoria por aplicar a cada uno de los rubros seleccionados; la emisién de la planeacién de la auditoria que
incluye los procedimientos que se van aplicar, el periodo aproximado para realizaciéon de actividades y la
elaboracion del oficio de orden de auditoria.

Politicas:

1. Se aplicaran los cuestionarios de control interno que resulten pertinentes, para la obtencién de informacion
complementaria o precisa respecto de algun tema en particular.

2. De la informacién relacionada con los controles internos, atribuciones, funciones, procedimientos
aprobados, etc., aplicables a las unidades responsables seleccionadas, se emitirdn conclusiones relativas al
ambiente de control existente; los probables riesgos y debilidades de operacion; la suficiencia o insuficiencia
de documentos oficiales y legales que respalden las operaciones; las presuntas infracciones a disposiciones
legales y normativas; la ausencia o ambigiedad de la norma interna existente; la desvinculacion o
inconsistencia entre los nombramientos o puestos de las y los servidores publicos a cargo de las operaciones,
con la definicion de su cargo y las funciones establecidas en el Manual de Organizacién vigente; la falta de
actualizacion o inexistencia de Manuales de Organizacién y de Procedimientos; entre otras, que pudieran
orientar y/o coadyuvar a la precisién del alcance y muestra de la auditoria a practicar.

3. Podran analizarse los diagramas de flujo existentes relativos a las operaciones en revision, o bien
efectuarlos con el fin de realizar un recorrido secuencial de las mismas, que permita advertir duplicidades de
funciones, debilidades, inconsistencias en tramos de procedimientos, o bien, ineficiencias en el control de las
operaciones.

4. Del andlisis a la informacion financiera, presupuestal y contable, se determinara la muestra de: los
programas; proyectos; conceptos; partidas; operaciones; etc., en los cuales las areas ejecutoras del gasto
seleccionadas hubiesen aplicado los recursos publicos.

5. Podran realizarse recorridos fisicos a las instalaciones de las oficinas centrales y bodegas del Instituto,
los resultados deberén registrarse en actas administrativas circunstanciadas, en las que se asentaran los
hechos ocurridos y seran formalizadas por el personal auditor actuante, los representantes de las areas
auditadas y dos testigos de asistencia.

6. La profundidad y alcance de la evaluacién del control interno debera adaptarse a las necesidades que
deriven del tipo de auditoria y del objetivo determinado.

7. En caso de ser necesario elaborar oficios de solicitud de informaciéon complementaria.

8. Una vez obtenida y analizada la informacién complementaria requerida, se elaborara el reporte de la
Planeacion de la Auditoria.

9. Los oficios, documentos, actas, papeles de trabajo, entre otros, que se deriven de la Planeacién de
Auditoria, se integraran al expediente de auditoria respectivo.

Marco legal y/o normativo aplicable:

0,

% Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

e Articulo 149 Bis C. El 6rgano interno de control tendra las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
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VIII. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;

« Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 23. La Contraloria Interna tendra, ademas de las que las Leyes aplicables a la materia

dispongan, las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;

< Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:

V. Ordenar y supervisar, la practica de las Auditorias conforme al programa anual de trabajo
aprobado;

< Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos por el OIC.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular Elabora el oficio de la solicitud de Oficio.
del OIC. informacién y/o documentaciéon necesaria

para la planeacion de auditoria y lo envia a
la persona titular del &rea a auditar.

2 La persona titular Recibe el oficio y recaba la informacion y/o Oficio e informacion y/o
del area a auditar. documentacién y la envia a la persona titular L, .
documentacion solicitada.
del OIC.
3 La persona titular Recibe la informacion y/o documentacion, y Oficio e informacion y/o
del OIC. la envia a la persona auditora para que

elabore la planeacion de auditoria. documentacion solicitada.

4 La persona auditora. Recibe y analiza la informacion y/o Planeacion de auditoria.
documentacion, y elabora la planeacion de
auditoria, y la envia a la persona titular del

OlIC.
5 La persona titular Recibe y revisa la planeacion de auditoria. Planeacion de auditoria.
del OIC. ¢Es adecuada y/o suficiente la planeacion

de auditoria?

Si: Continua en la actividad namero 7.
No: Envia a la persona auditora la
planeacion de auditoria con las
recomendaciones, observaciones y/o
comentarios para su atencion.

6 La persona auditora. Atiende las recomendaciones, Planeacion de auditoria.
observaciones y/o comentarios a la
planeacion de auditoria y la envia la persona

titular del OIC.
7 La persona titular Firma la planeacion de auditoria y emite el Oficio y planeacién de
del OIC. oficio de la orden de auditoria respectiva.

auditoria.
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FIN

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 2: Planeacion de Auditoria.

La persona titular del OIC La persona auditora tituLIerdeélsg\rr]:a a
auditar
INICIO 4
5 Recibe el oficio
s . y recaba la
Elabora el oficio de la solicitud de informaciény/o | [ )| informacion y/o
documentacion necesaria para la planeacion de 4 documeljtamon
auditoria y lo envia a la persona titular del area a y laenviaala
auditar persona titular
. del OIC.
_ . . < | J
Recibe la informacion y/o documentacion, y la ( |
envia a la persona auditora para que elabore la ¢ Recibe y analiza la
planeacion de auditoria. informacién y/o
documentacion, y

¢| elabora la planeacion

Recibe y revisa la planeacién de auditoria. de auditoria, y la envia

0 a la persona titular del

OIC. j

¢Es adecuada y/o suficiente la
planeacion de auditoria?

Si No@

Envia a la persona auditora la planeacién }¢ Atiende las recomendaciones,

de auditoria con las recomendaciones, observaciones y/o comentarios a
observaciones y/o comentarios para su la planeacién de auditoria y la

atencion. envia la persona titular del OIC.
4
L4 ]
Firma la planeacién de auditoria y N
emite el oficio de la orden de
auditoria respectiva.

Proceso: Fiscalizacion y vigilancia. No. Cambio o versién:
Subproceso: Auditoria. 000
Procedimiento 3: Ejecucion de la Auditoria. Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Determinar las actividades para dar inicio a las auditorias conforme al PAT aprobado por el
Consejo General. Establecer las y/o los responsables y la secuencia de las actividades a realizar para dar
cumplimiento al objetivo y alcance de la auditoria; registrar los resultados, observaciones, recomendaciones,
y acciones en las cédulas correspondientes; asi como para dar a conocer a la persona auditada los
resultados.
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Alcance: Abarca desde la formalizacion de la entrega de los oficios mediante los cuales se ordena la
realizacién de la auditoria; la celebracion de la reunion de inicio correspondiente; la elaboracién y
formalizacién del acta de inicio de auditoria, la aplicacion de las pruebas y procedimientos de auditoria asi
COmo en su caso, la aplicacion de técnicas de andlisis; verificacion fisica, comprobacién; comparacion;
certificacion; compulsa; etc; el registro en papeles de trabajo y la emisién de las cédulas de resultados; el
disefio de las acciones que instruyan las medidas correctivas y preventivas que debe adoptar el area
auditada para subsanar o prevenir las inconsistencias y hallazgos determinados; la elaboraciéon y emision
del oficio mediante el cual se convoca al &rea auditada para asistir a la reunion de confronta de auditoria y
firma de cédulas de resultados con observaciones que en caso necesario; asi como, el desarrollo de la
reunion y la formalizacion del acta de cierre de auditoria y la firma de cédulas de resultados finales o
preliminares con sus respectivas observaciones y recomendaciones que en su caso se determinen.

Politicas:

1. El oficio mediante el cual se ordena la practica de una auditoria, se sujetarda al contenido en los
Lineamientos.

2. El acuse original de la Orden de Inicio de la Auditoria debera archivarse en el expediente de auditoria
respectivo.

3. Elcontenido de la reunion se asentara en el acta de Inicio de la Auditoria, la cual contendra la informacion
dispuesta en los Lineamientos.

4. En caso de ser necesaria la modificacion del objetivo de la auditoria, el plazo de ejecucion u otro aspecto,
se formulara un oficio de alcance al oficio de Orden de Auditoria, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos.
5. Se aplicaran los procedimientos de auditoria que se consideren necesarios para comprobar la economia,
eficiencia y eficacia con que se ejercio el presupuesto; el cumplimiento de disposiciones legales y normativas
y la adecuada ejecucion del objetivo y alcance de la auditoria.

6. Las observaciones y/o recomendaciones, que se deriven del andlisis de informacion y procedimientos
aplicados, se registraran en cédulas y papeles de trabajo que tendran como soporte los documentos
revisados, en copia certificada (en su caso), asi como, los que acrediten las actuaciones realizadas.

7. Los resultados se redactaran considerando un lenguaje descriptivo, registrando los aspectos y hallazgos
determinados, de manera precisa.

8. En caso de que los resultados de auditoria contengan observaciones y/o recomendaciones, se llevara a
cabo una reunién de resultados de auditoria, misma que quedara asentada en el acta respectiva de
conformidad con los Lineamientos.

9. Las cédulas de resultados con observaciones (preliminares) incluiran las acciones preventivas y
correctivas solicitadas al area auditada, las cuales deberdn ser atendidas en el plazo que se establezca
durante la reunidn de firma de cédulas de resultados con observaciones y se registre en el acta de cierre de
auditoria.

10. Las observaciones y/o recomendaciones, se redactaran considerando un lenguaje descriptivo y en todo
momento el informe negativo debera emitirse de manera concisa y acompariarse de la debida motivacion y
fundamentacion, que asegure su objetividad y confiabilidad. Asi mismo, se describira la causa que origin6 la
presunta irregularidad y el efecto generado.

11. Los resultados obtenidos, y en su caso las observaciones y/o recomendaciones detectadas, seran leidos
y comentados por las partes, durante la reunién de firma de las cédulas que correspondan.

12. La cita de las reuniones de confronta y cierre de auditoria se comunicaran por escrito conforme a lo
dispuesto en los Lineamientos.

13. Los hechos ocurridos durante las reuniones, asi como las manifestaciones vertidas por las partes, se
asentaran en el acta respectiva. En el caso del acta de cierre de auditoria se asentara la conclusion de los
trabajos de la auditoria y el plazo acordado para que el area auditada atienda las observaciones y/o
recomendaciones y acciones promovidas de conformidad con los Lineamientos.

14. Las cédulas de resultados deberan estar firmadas por la persona titular del OIC, asi como por la persona
auditada, la persona que fungié como enlace de auditoria y las personas que fungieron como testigos, asi
como las personas auditoras que participaron.

15. La informacién, documentacion, oficios, papeles de trabajo, archivos digitales y fotogréaficos, actas
administrativas, etc., que sustenten los resultados, observaciones, recomendaciones y acciones emitidas,
deberan formar parte del expediente de auditoria.

16. Las personas servidores pulblicas que intervengan en este procedimiento, deberan guardar estricta
reserva sobre la informacién y documentacion que conozcan con motivo de su desempefio.

Marco legal y/o normativo aplicable:

0,

“ Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

e Articulo 149 Bis C. El 6érgano interno de control tendré las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
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V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIII. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;

% Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 23. La Contraloria Interna tendra, ademas de las que las Leyes aplicables a la materia

dispongan, las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;

< Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:

V. Ordenar y supervisar, la practica de las Auditorias conforme al programa anual de trabajo
aprobado;

% Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacion de auditorias, emitidos por el OIC.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular Elabora el oficio de la orden de auditoria, Oficio.
del OIC. incluyendo en su caso, el anexo

que detalle la informacion adicional
requerida, y se presenta con la persona
auditada acompafiada de la(s) persona(s)
auditora(s) para llevar a cabo la reunién de
inicio de auditoria.

2 La persona Recibe el oficio que contiene la orden de Oficio.
auditada. auditoria, designa y presenta a la persona
gue fungird como enlace de auditoria, asi
mismo, en su caso, proporciona o permite el
acceso a la informacion adicional requerida.

3 La persona titular Lleva a cabo la reunion programada, Oficio y acta de inicio.
del OIC. solicitando la asistencia de dos personas
que funjan como testigos, da a conocer de
manera general el objeto, alcance, periodo y
duracion de la auditoria, asi como los
procedimientos a aplicar en la misma,
declara iniciada la auditoria, asi mismo,
solicita a la persona auditada que externe en
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su caso las dudas, observaciones y/o
comentarios que considere pertinentes.

Elabora el acta con el apoyo de la persona
auditora, a efecto de formalizar el acto de
inicio de auditoria, anotando los hechos y
manifestaciones realizadas por las personas
participantes, conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos.

Acta de inicio.

La persona auditora.

Lleva a cabo la aplicacion de los
procedimientos de auditoria y presenta los
resultados a la persona titular del OIC.

Resultados obtenidos.

La persona titular
del OIC.

Revisa los resultados obtenidos.

¢ Se detectaron situaciones irregulares que
ameriten observaciones?

No: Continua en la actividad nimero 13.

Si: Emite la cédula de procedimientos con
observaciones y/o recomendaciones y el
oficio para convocar a la persona auditada a
la reunién de confronta de auditoriay lo
envia.

Resultados obtenidos y en

su caso, el oficio y cédula

de los procedimientos con
observaciones

Lleva a cabo la reunion de confronta
presentando a la persona auditada el oficio y
la cédula de los procedimientos con
observaciones y/o recomendaciones,
elaborando el acta respectiva conforme a lo
dispuesto en los Lineamientos.

Oficio, cédula de los
procedimientos con
observaciones y acta de
confronta.

La persona
auditada.

Recibe el oficio y la cédula de
procedimientos con observaciones y/o
recomendaciones y procede a enviar, a la
persona titular del OIC, la informacion y/o
documentacién que considera suficiente
para soportar la solventacion respectiva.

Oficio y cédula de
procedimientos con
observaciones.

La persona titular
del OIC.

Recibe la solventacion, la revisa y analiza,
con el apoyo de la(s) persona(s) auditora(s).
¢ Es adecuada y suficiente la informacion y/o
documentacién que soporta la solventacion?

Si: Continua en la actividad nimero 13.

No: Emite el oficio y la cédula de resultados
preliminares con las observaciones y/o
recomendaciones que quedaron sin
solventar después de la confronta de
auditoria, asi como, el oficio de notificacion
del cierre de auditoria y lo envia a la persona
auditada.

Solventacion, oficios y
cédula de resultados
preliminares o finales.

10

Lleva a cabo la reunion de cierre de
auditoria presentando a la persona auditada
el oficio y la cédula de resultados
preliminares con las observaciones y/o
recomendaciones que quedaron sin
solventar después de la confronta,
elaborando el acta respectiva para formalizar
el cierre de auditoria conforme a lo dispuesto
en los Lineamientos, asi mismo, solicita a la
persona auditada que externe en su caso las
dudas, observaciones y/o comentarios que
considere pertinentes, determina el plazo
para atender las observaciones sin
solventar.

Oficio, cédula de
resultados preliminares y
acta de cierre.
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Recibe el oficio y la cédula de resultados
preliminares con las observaciones y/o
recomendaciones que quedaron sin
solventar y procede a enviar, a la persona
titular del OIC, la informacién y/o
documentacién que considera suficiente
para soportar la solventacion respectiva.

Oficio, cédula de
resultados preliminares y
solventacion.

Recibe la documentacién y/o informacién, la
revisa y analiza, con el apoyo de la(s)
persona(s)) auditora(s).

¢ Es adecuada y suficiente la informacion y/o
documentacién que soporta la solventacion?

Si: Emite la cédula de resultados finales con
las observaciones solventadas y el oficio
respectivo y lo envia a la persona auditada.
FIN.

No: Emite la cédula de resultados finales con
las observaciones solventadas y sin
solventar, asi como el oficio respectivo y lo
envia a la persona auditada. Asi mismo,
turna la o las promociones de
responsabilidades administrativas a la
autoridad investigadora para los efectos que
correspondan.

FIN.

Solventacion, oficio,
cédula de resultados
finales, y en su caso,
promociones de
responsabilidades
administrativas.

Lleva a cabo la reunion de cierre de
auditoria presentando a la persona auditada
la cédula de resultados finales con las
observaciones y/o recomendaciones que en
su caso se determinaron y que fueron
solventadas, elaborando el acta respectiva
para formalizar el cierre de auditoria
conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos.

Oficio, cédula de
resultados finales y acta
de cierre.

FIN

11 La persona
auditada.
12 La persona titular
del OIC.
13
Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos

por el OIC.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 3: Ejecucion de la Auditoria.

La persona titular del OIC

La persona
auditora

La persona
auditada
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INICIO

O

Elabora el oficio de la orden de auditoria, incluyendo en su
caso, el anexo que detalle la informacion adicional requerida, y
se presenta con la persona auditada acompafada de la(s)
persona(s) auditora(s) para llevar a cabo la reunion de inicio
de auditoria.

J/

‘V'

Recibe el
oficio que
contiene la
orden de
auditoria,
designay
presenta a la
persona que
fungira como

[ > .- : , J]  enlace de
Lleva a cabo la reunién programada, solicitando la asistencia N auditoria. asi
de dos personas que funjan como testigos, da a conocer de mismo ,en
manera general el objeto, alcance, periodo y duracion de la su caéo
auditoria, asi como los procedimientos a aplicar en la misma, proporcioﬁa
declara iniciada la auditoria, asi mismo, solicita a la persona o permite el

auditada que externe en su caso las dudas, observaciones acceso a la
y/o comentarios que considere pertinentes. ) informacion
— adicional
0 requerida.
] Lleva a cabo la
Elabora el acta con el apoyo d.ella persona afudltora, a aplicacion de
efecto de formalizar el acto de inicio de auditoria, anotando los
Ios_h_echos y manifestaciones realizadas por Igs personas procedimientos
participantes, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos. de auditoria y
presenta los
b resultados a la
persona titular
Revisa los resultados obtenidos. C:. del OIC.
¢ Se detectaron situaciones irregulares que
ameriten observaciones?
No L} si{y
Procedimiento 3: Ejecucion de la Auditoria.
La persona titular del OIC La persona La persona
auditora auditada
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O

Emite la cédula de procedimientos con observaciones
y/o recomendaciones y el oficio para convocar a la
persona auditada a la reunion de confronta de auditoria 'y
lo envia.

J

O

Lleva a cabo la reunién de confronta presentando a la
persona auditada el oficio y la cédula de los
procedimientos con observaciones y/o recomendaciones,
elaborando el acta respectiva conforme a lo dispuesto en
los Lineamientos.

J

I—? OIC, la

Recibe la solventacion, la revisa y analiza, con el apoyo
de la(s) persona(s) auditora(s).

O

¢Es adecuada y suficiente la informacion
y/o documentacion que soporta la
solventacion?

No@ Si [>

Emite el oficio y la cédula de resultados preliminares
con las observaciones y/o recomendaciones que
guedaron sin solventar después de la confronta de
auditoria, asi como, el oficio de notificacion del cierre
de auditoria y lo envia a la persona auditada.

J

O

> solventacién

/ Lleva a cabo la reunion de cierre de auditoria
presentando a la persona auditada el oficio y la
cédula de resultados preliminares con las
observaciones y/o recomendaciones que quedaron
sin solventar después de la confronta, elaborando
el acta respectiva para formalizar el cierre de
auditoria conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos, asi mismo, solicita a la persona
auditada que externe en su caso las dudas,
observaciones y/o comentarios que considere
pertinentes, determina el plazo para atender las
observaciones sin solventar.

(Recibe el oficioy
la cédula de
procedimientos
con
observaciones
ylo
recomendaciones
y procede a
enviar, ala
persona titular del

informacién y/o
documentacion
gue considera
suficiente para
soportar la
solventacion

Recibe el oficio y
la cédula de
resultados
preliminares con
las observaciones
ylo
recomendaciones
gue quedaron sin
solventar y
procede a enviar,
a la persona titular
del OIC, la
informacién y/o
documentacién
que considera
suficiente para
soportar la

respectiva.

Procedimiento 3: Ejecucién de la Auditoria.

La persona titular del OIC

La persona
auditora

La persona auditada
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O

Recibe la documentacion y/o informacion, la revisa y
analiza, con el apoyo de la(s) persona(s)) auditora(s).

O

Es adecuada y suficiente la informacién

y/o documentacion que soporta la
solventacion?

No -
1 5O

observaciones solventadas y el oficio

Emite la cédula de resultados finales con las

respectivo y lo envia a la persona auditada.

Emite la cédula de resultados finales con las
observaciones solventadas y sin solventar,
asi como el oficio respectivo y lo envia a la
persona auditada. Asi mismo, turna la o las

promociones de responsabilidades
administrativas a la autoridad investigadora
para los efectos que correspondan.

O

/ Lleva a cabo la reunion de cierre de
auditoria presentando a la persona
auditada la cédula de resultados
finales con las observaciones y/o
recomendaciones que en su caso se
determinaron y que fueron
solventadas, elaborando el acta
respectiva para formalizar el cierre de
auditoria conforme a lo dispuesto en

D

los Lineamientos. j

Proceso: Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso: Auditoria.

No. Cambio o version:

000

Procedimiento 4: Visita de inspeccién.

Fecha: dia/mes/afo
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Objetivo: Llevar a cabo visitas de inspeccion, conforme al PAT aprobado por el Consejo General, a las
jefaturas administrativas de las zonas norte y sur, asi como, en los consejos electorales distritales y
municipales instalados de manera temporal en los procesos electorales organizados por el Instituto.

Alcance: Abarca desde la formalizacién de la entrega de los oficios mediante los cuales se ordena la
realizacién de la visita de inspeccién; la aplicacion de los procedimientos de revision , el registro en papeles
de trabajo y la emision de las cédulas de resultados; el disefio de las acciones que instruyan las medidas
correctivas y preventivas que se deban adoptar para subsanar o prevenir las inconsistencias y hallazgos
determinados; la elaboracion y emision del oficio para dar a conocer los resultados finales o preliminares
con sus respectivas observaciones y recomendaciones que en su caso se determinen.

Politicas:

17. El oficio mediante el cual se ordena la practica de una visita de inspeccion, se sujetara al contenido en
los Lineamientos.

18. El acuse original de la orden de visita de inspeccion debera archivarse en el expediente respectivo.

19. Enlo aplicable se realizaran aplicaran los procedimientos de auditoria establecidos en los Lineamientos.
20. Las observaciones y/o recomendaciones, que se deriven del andlisis de informacién y procedimientos
aplicados, se registraran en cédulas y papeles de trabajo que tendran como soporte los documentos
revisados, en copia certificada (en su caso), asi como, los que acrediten las actuaciones realizadas.

21. Los resultados se redactaran considerando un lenguaje descriptivo, registrando los aspectos y hallazgos
determinados, de manera precisa.

22. En caso de que los resultados de la visita de inspeccidn contengan observaciones y/o recomendaciones,
se llevara se plasmaran en el informe respectivo.

Marco legal y/o normativo aplicable:

« Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.
e Articulo 149 Bis C. El 6rgano interno de control tendré las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos
y metas de los programas aprobados;
VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;
+ Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Articulo 23. La Contraloria Interna tendra, ademéas de las que las Leyes aplicables a la materia
dispongan, las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos
y metas de los programas aprobados;
VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;
% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:
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V. Ordenar y supervisar, la practica de las Auditorias conforme al programa anual de trabajo
aprobado;
« Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacion de auditorias, emitidos por el OIC.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular La persona titular del OIC elabora y entrega Oficio.
del OIC y/o persona | el oficio de la orden de visita de inspeccion
auditora designada. a la persona visitada, haciéndose

acompaniar por la(s) persona(s) auditora(s).

2 La persona visitada. Recibe el oficio que contiene la orden de Oficio.
visita de inspeccién y procede a dar las
facilidades necesarias para llevar a cabo los
procedimientos de revision de los rubros
contenidos en la orden.

3 La persona titular Ambas personas llevan a cabo los Oficio y acta de inicio.
del OIC y/o persona procedimientos de revision y recaban la
auditora designada. documentacién e informacién que soporte
los procedimientos aplicados.

4 ¢ Los procedimientos aplicados contienen Acta de inicio.
observaciones?
No: Continua en la actividad 7.

Si: La persona titular del OIC, elabora el
informe de resultados preliminares con las
observaciones respectivas y lo envia a la

persona visitada.

5 La persona visitada. Recibe el informe con observaciones y/o Resultados obtenidos.
recomendaciones y procede a enviar la
informacién y/o documentacion que soporte
la solventacion respectiva a la persona

titular del OIC.
6 La persona titular La persona titular del OIC recibe la
del OIC y/o persona solventacion y la revisa y analiza, con el
auditora designada. apoyo de la persona auditora.

¢ Es adecuada y suficiente la informacion
y/o documentacion que soporta la
solventacion?

No: La persona titular del OIC emite el
informe de resultados finales con las
observaciones sin solventar, y en su caso
las solventadas, y lo envia a la persona
visitada. Asi mismo, turnala o las
promociones de responsabilidades
administrativas a la autoridad investigadora
para los efectos que correspondan.

FIN.
Si: Continua en la actividad siguiente.

7 La persona titular del OIC emite el informe
de resultados finales con las observaciones
gue en su caso fueron solventadas y lo
envia a la persona visitada. FIN.

FIN

En lo conducente se aplicaran los procedimientos subsecuentes establecidos en este subproceso.

Glosario:
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Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias,
emitidos por el OIC.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 4: Visita de inspeccién.
La persona titular del OIC y/o la persona designada |

g
- - 4

La persona visitada

. . Recibe el oficio que contiene
La persona tltglgr del QIC elappra y entrega el gf!0|o de la la orden de visita de
ordeq ple visita de |nsp~ec0|on a la persona V|§|tada, inspeccion y procede a dar
haciéndose acompafiar por la persona auditora. las facilidades necesarias
7 para llevar a cabo los
Ambas personas llevan a cabo los procedimientos de <:| procedimientos de revision de
revision y recaban la documentacion e informacion que los rubros contenidos en la
soporte los procedimientos aplicados. ) orden. j
¢ Los procedimientos aplicados contienen
\ observaciones?
No O 4
( . . Recibe el informe con
La persona titular del OIC, elapora el mform_e de resultac'io ¢ observaciones y/o
preliminares con las observacmn_e_s respectivas y lo envia recomendaciones y procede a
a la persona visitada. ) enviar la informacion y/o
, documentacion que soporte la
La persona titular del OIC recibe la solventacion y la <:| solventacion respectiva a la
revisa y analiza, con el apoyo de la persona auditora. persona titular del OIC. Y.
e J
y

O

® O

Procedimiento 4: Visita de inspeccion.
La personatitular del OIC y/o la persona designada

La persona visitada
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¢ Es adecuada y suficiente la informacion y/o
documentacion que soporta la solventacion?

Si No 0

La persona titular del OIC emite el informe de
resultados finales con las observaciones sin
solventar, y en su caso las solventadas, y lo envia a
la persona visitada. Asi mismo, turna la o las
promociones de responsabilidades administrativas a
la autoridad investigadora para los efectos que
correspondan. )

v :
La persona titular del OIC emite el informe de

resultados finales con las observaciones que en |:>
su caso fueron solventadas y lo envia a la

persona visitada.

Proceso: Fiscalizacion y vigilancia. No. Cambio o versién:
Subproceso: Auditoria. 000
Procedimiento 5: Seguimiento de acciones promovidas. Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Establecer la secuencia de las acciones promovidas y los responsables de evaluar la informacion
y documentacion remitida por la persona auditada con el fin de solventar la problemética determinada y
atender las acciones emitidas por las personas auditoras.

Alcance: Comprende el proceso de seguimiento a la atencién de las acciones promovidas y el registro, en
su caso, del desahogo de las mismas.

Politicas:

1. Concluidos los trabajos de ejecucion de auditoria y formalizado el cierre de la misma, se iniciara el proceso
de seguimiento de acciones promovidas. Las acciones de seguimiento iniciaran al dia siguiente de la reunién
de cierre de la auditoria y deberan quedar registradas, a través del formato denominado “Cédula de
Seguimiento”.

2. Lapersona titular del OIC podra emitir oficios de recordatorio, mediante los cuales se informe a la persona
responsable el préximo vencimiento del plazo acordado para la atencién de acciones promovidas, a efecto de
promover la oportuna y adecuada respuesta.

3. Los oficios de recordatorio, los de informacién sobre la situacion de la atencién de las acciones
promovidas, las cédulas de seguimiento, los oficios de respuesta del area auditada y otros documentos que
se deriven de la fase del seguimiento, se archivaran como parte del expediente de auditoria.

Marco legal y/o normativo aplicable:

“ Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.
e Articulo 149 Bis C. El érgano interno de control tendré las facultades siguientes:

IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
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VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIII. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;

% Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
Articulo 23. La Contraloria Interna tendra, ademas de las que las Leyes aplicables a la materia
dispongan, las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas

conducentes;

VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que

las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;
% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:
V. Ordenar y supervisar, la practica de las Auditorias conforme al programa anual de trabajo

aprobado;

% Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacion de auditorias, emitidos por el OIC.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular Recibe la informacion y/o documentacion por Informacion y/o
del OIC. parte de la persona responsable de atender documentacion.
las acciones promovidas, y la turna a la
persona auditora para su analisis.
2 La persona auditora. Recibe, analiza, determina conclusiones y Proyecto de cédula de
elabora el proyecto de cédula de seguimiento de acciones
seguimiento de acciones promovidas y la promovidas
envia a la persona titular del OIC.
3 La persona titular Recibe y revisa el proyecto. Proyecto de cédula de
del OIC. ¢ Es adecuado o suficiente el proyecto? seguimiento de acciones
Si: Continua en la actividad ndmero 5. promovidas
No: Envia a la persona auditora el proyecto
con las observaciones y/o comentarios para
su atencion.
4 La persona auditora. | Atiende las observaciones y/o comentarios Proyecto de cédula de
relativos al proyecto y lo envia a la persona seguimiento de acciones
titular del OIC. promovidas
5 La persona titular Recibe y autoriza la cédula de seguimiento Cédula de seguimiento de

del OIC.

de acciones promovidas.
¢ El total de las acciones fueron solventadas
ylo atendidas?
Si: Continda con el procedimiento de
“Integracion del expediente de auditoria”.

acciones promovidas

Pagina 50 de 100




No: continla en la actividad siguiente.

¢Las acciones no solventadas y/o atendidas,
son preventivas o correctivas?

Cédula de seguimiento de
acciones promovidas

Preventivas: ContinGia con el procedimiento
denominado “Integracion del expediente de
auditoria”.

Correctivas: Continlia, en su caso, con el
procedimiento
denominado “Promocion de
Responsabilidades”.

FIN

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizaciéon de auditorias, emitidos
por el OIC.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 5: Seguimiento de acciones promovidas.

La persona titular del OIC | La persona auditora

INICIO

O

Recibe la informacion y/o documentacién por parte de la persona
responsable de atender las acciones promovidas, y la turna a la
persona auditora para su analisis.

I:> [ Recibe, analiza,

determina
conclusiones y
elabora el proyecto
A

£ | de cédula de

Recibe y revisa el proyecto. seguimiento de
— acciones promovidas

0 ylaenviaala

- persona titular del
< ¢ Es adecuado o suficiente el proyecto? > olC.

O si NOG

© O

J

Procedimiento 5: Seguimiento de acciones promovidas.

La persona titular del OIC La persona auditora
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@ @ ( Atiende las

Q observaciones y/o
¢ comentarios relativos

al proyecto y lo envia a
y la persona titular del
oIC.

@ J

Envia a la persona auditora el proyecto con las observaciones
y/o comentarios para su atencion.

Recibe y autoriza la cédula de seguimiento de acciones promovidas.

O

¢ El total de las acciones fueron solventadas y/o
atendidas?

Ty

S

¢Las acciones no solventadas y/o atendidas, son
preventivas o correctivas?

Continda, en su caso, con el procedimiento
denominado “Promocion de Responsabilidades”.

v

i<
Preventivas Correctivas~{}
y

Pe n Continua con el procedimiento de “Integracion
FIN = A\ del expediente de auditoria”

Proceso: Fiscalizacion y vigilancia. No. Cambio o versién:
Subproceso: Auditorfa. 000
Procedimiento 6: Promocion de Responsabilidades Administrativas. Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Establecer el seguimiento de las observaciones no solventadas determinadas en los resultados
finales de las auditorias practicadas por el OIC, mismas que se derivan de presuntos actos u omisiones de
las y/o los servidores de Instituto, asi como de particulares, que pudieran configurase en responsabilidades
administrativas y/o actos de corrupcion.

Alcance: Comprende la elaboracién del oficio de promocion de responsabilidades administrativas y la
formalizacién de su entrega, junto con la copia certificada de los resultados finales de auditoria que
contengan procedimientos con observaciones no solventadas a la Autoridad Investigadora.

Politicas:

1. El oficio de promocion de responsabilidades administrativas que elabore la persona titular del OIC sera
entregado a la Autoridad Investigadora, a efecto de que ésta inicie el procedimiento de investigacion
correspondiente.

2. El oficio de promociéon de responsabilidades administrativas se elaborard utilizando un lenguaje
descriptivo y una redaccidn precisa y concisa, en los casos en que se haga referencia.

3. El oficio de promocion de responsabilidades administrativas se har4 acompafiar de una copia certificada
de la cédula de resultados finales que contengan los procedimientos con observaciones no solventadas, asi
como de la documentacion que sustente dichas observaciones.

Marco legal y/o normativo aplicable:

“ Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.
e Articulo 149 Bis C. El érgano interno de control tendrd las facultades siguientes:
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IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIII. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;

% Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 23. La Contraloria Interna tendra, ademas de las que las Leyes aplicables a la materia

dispongan, las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;

< Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:

V. Ordenar y supervisar, la practica de las Auditorias conforme al programa anual de trabajo
aprobado;

% Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacion de auditorias, emitidos por el OIC.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular Instruye a la persona auditora para que Correo electrénico.
del OIC. elabore el oficio de promocién de

responsabilidades administrativas.

2 La persona auditora. Elabora el oficio de promocion de Oficio.
responsabilidades administrativas y lo envia
a la persona titular del OIC.

3 La persona titular Recibe y revisa el oficio. Oficio.
del OIC. ¢ Es adecuado o suficiente el contenido del
oficio?

Si: Continua en la actividad niumero 5.
No: Envia a la persona auditora el oficio con
las observaciones y/o comentarios para su
atencion.

4 La persona auditora. | Atiende las observaciones y/o comentarios Oficio.
relativos al oficio y lo envia a la persona
titular del OIC.
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5 La persona titular
del OIC.

Firma el oficio de promocién de
responsabilidades administrativas y lo turna,
junto con la copia certificada de la cédula de

resultados finales que contengan los
procedimientos con observaciones no
solventadas, asi como de la documentacion
que la sustente, a la Autoridad Investigadora
para los efectos que correspondan.

Oficio y documentacion
anexa.

FIN

Continua con el procedimiento de “Integracién del expediente de auditoria”.

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos
por el OIC.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 6: Promocion de Responsabilidades Administrativas.

La persona titular del OIC |

La persona auditora

INICIO

T >

Instruye a la persona auditora para que elabore el oficio de promocién de
responsabilidades administrativas.

&

Recibe y revisa el oficio.

O

(

¢ Es adecuado

o suficiente el contenido del oficio? >

Sio

No@

Envia a la persona auditora el oficio con las I:>
observaciones y/o comentarios para su atencion.

@Cﬂ

Elabora el oficio
de promocion de
responsabilidades
administrativas y
lo enviaala
persona titular del

OlIC. )

-

Atiende las
observaciones
y/o comentarios
relativos al oficio
yloenviaala
persona titular
del OIC.

J

Procedimiento 6: Promocion de Responsabilidades Administrativas.

La persona titular del OIC

La persona auditora
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@¢ Firma el oficio de promocién de responsabilidades administrativas ¢|
y lo turna, junto con la copia certificada de la cédula de resultados
finales que contengan los procedimientos con observaciones no

solventadas, asi como de la documentacién que la sustente, a la :>
Autoridad Investigadora para los efectos que correspondan.

O

Continda con el procedimiento de “Integracion del expediente de auditoria”.

Proceso: Fiscalizacién y vigilancia. No. Cambio o versidn:
Subproceso: Auditoria. 000
Procedimiento 7: Integracion del expediente de auditoria. Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Establecer la secuencia de las actividades que la persona auditora llevara a cabo la integracién
del

contenido, la estructura y organizacién del expediente de auditoria.

Alcance: Comprende la descripcion de las actividades a realizar para la integracion del contenido que debe
observar el expediente de auditoria.

Politicas:
1. Desde la apertura e inicio de la auditoria se conformara e integrara el expediente de auditoria, el cual
contendra al menos lo siguiente:
e Indice.
e  Solicitud de informacion.
e  Planeacion de la auditoria.
e  Orden de Auditoria.
e  Acta de Inicio.
e  Oficio de natificacion de reunion de confrontan y acta, segun corresponda.
e Oficio de respuesta y documentacion para solventar las observaciones detectadas, segun
corresponda, derivado de la reunién de confronta.
e Acta de cierre y oficio con cédulas de resultados preliminares y/o finales.
e Oficio de respuesta y documentacion para solventar las observaciones detectadas, segun
corresponda, derivado de los resultados preliminares.
e Seguimientos de acciones promovidas y/o promocion de responsabilidades administrativas, segun
correspondan.
e Papeles de trabajo y documentacion que soporte los procedimientos de auditoria realizados, asi como,
en su caso, de las observaciones y/o recomendaciones presentadas.
2. Al concluir con la ultima gestion relacionada con la revision, el contenido del expediente de auditoria
debera encontrarse totalmente foliado.
3. Se iniciaran las gestiones para la disposicion definitiva y destino final del expediente de auditoria, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia de archivo.

Marco legal y/o normativo aplicable:

% Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.
e Articulo 149 Bis C. El érgano interno de control tendré las facultades siguientes:

IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
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VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIII. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;

% Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 23. La Contraloria Interna tendra, ademas de las que las Leyes aplicables a la materia

dispongan, las facultades siguientes:
IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;
V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas
aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apedo a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
conducentes;
VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;
VII. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que
las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y eficientemente al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;
VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;

< Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:

V. Ordenar y supetrvisar, la practica de las Auditorias conforme al programa anual de trabajo
aprobado;

« Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacion de auditorias, emitidos por el OIC.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo

1 La persona auditora. Integra el contenido, la estructura 'y Expediente de auditoria.
organizacion del expediente de auditoria y lo
envia a la persona titular del OIC.

2 La persona titular Recibe y revisa el oficio. Expediente de auditoria.
del OIC. ¢ Es adecuado o suficiente la integracion del
expediente de auditoria?
Si: Continua en la actividad namero 4.
No: Envia a la persona auditora el
expediente con las observaciones y/o
comentarios para su atencion.

3 La persona auditora. | Atiende las observaciones y/o comentarios Expediente de auditoria.
relativos a la integracion del expediente y lo
envia a la persona titular del OIC.

4 La persona titular Turna a la persona responsable de las Expediente de auditoria.

del OIC. gestiones para el archivo y destino final del

expediente de auditoria, de conformidad con

lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

FIN

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos
por el OIC.
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OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 7: Integracion del expediente de auditoria.

La persona titular del OIC | La persona auditora
INICIO

Recibe y revisa el oficio. <= Integra el conte.nldq,, la
estructura y organizacion del
— expediente de auditoriay lo
0 envia a la persona titular del

olC.
¢ Es adecuado o )
suficiente la

integracion del
expediente de
auditoria?

NOG (

Atiende las observaciones y/o

Si

Envia a la persona auditora el comentarios relativos a la
expediente con las observaciones y/o => integracion del expediente y
comentarios para su atencion. lo envia a la persona titular
y del OIC.

A4 G
- J

Turna a la persona responsable de las

gestiones para el archivo y destino final del A

expediente de auditoria, de conformidad "

con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

J

INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Proceso: Investigacion y responsabilidades administrativas.
Subproceso: Investigacion.
Procedimientos: Ocho procedimientos.

Proceso: Investigacion y responsabilidades administrativas. No. Cambio o versién:
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Subproceso: Investigacion. 000

Procedimiento 1: Investigacion de presuntas faltas administrativas. Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Realizar las diligencias de investigacion que se estimen necesarias, a efecto de obtener los
elementos probatorios suficientes, para resolver lo conducente respecto a la existencia de la infraccién y la
presunta responsabilidad de la o las personas servidoras publicas del Instituto y de particulares vinculados
con faltas graves.

Alcance: La investigacion de hechos presuntamente irregulares de naturaleza administrativa, atribuibles a
personas servidoras publicas del Instituto, que permita concluir el expediente mediante acuerdo de
conclusion y archivo, o bien a través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa previa
calificacion correspondiente por parte de la Autoridad Investigadora, y consiguiente envio a la Autoridad
Substanciadora.

Politicas:

1. Asegurar el derecho humano al debido proceso, el cual tiene como principal finalidad que en el
procedimiento administrativo se sigan determinadas reglas, para garantizar la emision de un fallo objetivo
sobre la problemética a dilucidar.

2. Actuar con independencia para decidir sobre el funcionamiento y resoluciones.

3. Sujetarse a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad.

4. Guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos que conozcan con motivo del desempefio de
sus atribuciones y/o funciones, asi como de sus actuaciones.

5. Observar los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica y las conductas de las reglas de
integridad del Cédigo de Conducta del Instituto.

6. No intervenir o interferir en el desempefio de las atribuciones y/o funciones de naturaleza electoral que la
Constitucion y demas normatividad aplicable confieren a las y los servidores publicos del Instituto.

Marco legal y/o normativo aplicable:
«Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢ Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

Il. Autoridad investigadora: La autoridad en ..., los Organos internos de control, ... encargada de la
investigacion de Faltas administrativas.

e Articulo 100. Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades investigadoras procederan al
andlisis de los hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla
como grave 0 no grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo anterior, se incluira la misma en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentara ante la autoridad substanciadora a efecto
de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor, se emitir4 un acuerdo de conclusién y archivo del expediente, sin perjuicio
de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no
hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Dicha determinacion, en su caso, se notificara a los Servidores Publicos y particulares sujetos a la
investigacion, asi como a los denunciantes cuando éstos fueren identificables, dentro los diez dias
hébiles siguientes a su emision.

e Articulo 101, ultimo parrafo. ... La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la
abstencion, en los términos de lo dispuesto por el siguiente Capitulo.

e Articulo 115. ... los Organos internos de control, ... contaran con la estructura organica necesaria para
realizar las funciones correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizaran la independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones.

¢ Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:

I. La Autoridad investigadora;
“Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

II. Autoridad investigadora: La autoridad en ..., los Organos internos de control, ... encargada de la
investigacion de Faltas administrativas.

e Articulo 115. ... los Organos internos de control, ... contaran con la estructura organica necesaria para
realizar las funciones correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizaran la independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones.

e Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:
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I. La Autoridad investigadora;

“Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

a) Autoridad Investigadora: La persona que funge como autoridad del Organo Interno de Control del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa encargada de la investigacién de faltas administrativas;
Articulo 7. La competencia del OIC, se fundamenta en lo establecido en la Ley General. Ley Electoral,
Ley de Responsabilidades, el presente Reglamento y demas normatividad aplicable.

Para el desahogo de sus asuntos. contara con la estructura siguiente:

| Autoridad Investigadora.

Articulo 19. La Autoridad Investigadora, tendra las facultades siguientes.

1. Iniciar de oficio, por denuncia o derivado de la practica de Auditorias, investigaciones por faltas
administrativas;

1l. Emitir el acuerdo de admisién e inicio de la investigacion cuando resulte procedente;

IV. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades
sefiale como falta administrativa y. en su caso, calificarla como grave o no grave;

VI. Elaborar el informe de presunta responsabilidad y presentarlo a la autoridad competente;

VII. Emitir, en su caso, acuerdo de conclusién y archivo del expediente si no se encontraren elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, sin
perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion;

VIIl. Emitir acuerdos de acumulacion, de incompetencia, remision de informes de conclusion y todos
aquellos que procedan conforme a la normatividad aplicable;

IX. Ser parle del procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda;

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La Autoridad Recibe las denuncias o promociones de Denuncias o promociones
Investigadora. responsabilidades a través de los medios de responsabilidades.

establecidos en la normatividad aplicable.

2 Realiza el registro en el libro de control y se Libro de control

le asigna un nimero de expediente.

3 ¢Las denuncias cuentan con elementos que Acuerdo de Conclusion y

indiquen la probable comision de actos u Archivo.

omisiones que pudieran constituirse en faltas
administrativas y/o actos de corrupcién?
No: Elabora el Acuerdo de Conclusion y
Archivo, y lo notifica a la persona
denunciante en caso de que ésta fuera

identificable.
Si: Continua en la actividad 8.
4 La persona Recibe el Acuerdo de Conclusién y Archivo. Acuerdo de Conclusion y
denunciante. ¢ Esta conforme con el Acuerdo? Archivo.

Si: Pone fin al procedimiento.
No: Continua en la actividad siguiente.

5 Podra interponer un recurso de Recurso de inconformidad.
inconformidad ante la autoridad
Investigadora respecto al Acuerdo de
Conclusién y Archivo.
¢ Presenta el recurso de inconformidad?
No: Pone fin al procedimiento.

Si: Continua en la siguiente actividad.

6 La Autoridad Recibe el recurso de inconformidad, elabora Informe justificativo.

Investigadora. el informe en el que justifica el Acuerdo

impugnado y lo envia al Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Sinaloa, junto
con el expediente respectivo.

7 Recibe la resolucién del Tribunal de Justicia | Resolucién Administrativa.
Administrativa del Estado de Sinaloa.
¢, Se confirma o se deja sin efecto el
Acuerdo?
Se confirma: Pone fin al procedimiento.
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Deja sin efecto el Acuerdo: Continua en la
actividad siguiente.

¢Las denuncias requieren de informacion
adicional por parte de la persona
denunciante?
No: Continua en la actividad 11.
Si: Continua en siguiente actividad.

Denuncias o promociones
de responsabilidades.

Solicita a la persona denunciante la
informacién y/o documentacion necesaria
para mejor proveer.

Requerimiento de
informacién y/o
documentacion.

10

Recibe la informacion y/o documentacion
solicitada, y en caso de no obtenerla, la
investigacion se llevara a cabo por oficio.

11

Elabora Acuerdo de Inicio de Investigacion.

Acuerdo de Inicio de
Investigacion.

12

Integra el expediente con los documentos
soporte.

Expediente

13

Realiza diversas diligencias para recabar
informacién y/o documentacién para mejor
proveer.

Oficios

14

Recibe y revisa la informacion y/o
documentacion solicitada.

Informacion y/o
documentacion.

15

¢La informacion y/o documentacion
contienen elementos que presuman la
comision de actos u omisiones que pudieran
constituirse en faltas administrativas y/o
actos de corrupcion?

No: Elabora el Acuerdo de Conclusion y
Archivo, y lo notifica a la persona
denunciante en caso de que ésta fuera
identificable.

Si: Continua en la actividad 20.

Acuerdo de Conclusion y
Archivo.

16

La persona
denunciante.

Recibe el Acuerdo de Conclusion y Archivo.
¢ Esta conforme con el Acuerdo?
Si: Continua en la actividad 20.
No: Continua en la actividad siguiente.

Acuerdo de Conclusion y
Archivo.

17

Podra interponer un recurso de
inconformidad ante la autoridad
Investigadora respecto al Acuerdo de
Conclusién y Archivo.
¢ Presenta el recurso de inconformidad?
No: Continua en la actividad 20.

Si: Continua en la siguiente actividad.

Recurso de inconformidad.

18

La Autoridad
Investigadora.

Recibe el recurso de inconformidad, elabora
el informe en el que justifica el Acuerdo
impugnado y lo envia al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa, junto
con el expediente respectivo.

Informe justificativo.

19

Recibe la resolucion del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.
¢, Se confirma o se deja sin efecto el
Acuerdo?
Se confirma: Pone fin al procedimiento.
Deja sin efecto el Acuerdo: Continua en la
actividad siguiente.

Resoluciéon Administrativa.

20

Elabora el Acuerdo de Calificacion.
Falta grave: Continua en la actividad 28.
Falta no grave: Continua en la actividad

siguiente.

Acuerdo de Calificacién.
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21

Notifica el Acuerdo de Calificacion a la
persona denunciante en caso de que ésta
fuera identificable.

Acuerdo de Calificacién.

22

La persona
denunciante.

Recibe el Acuerdo de Calificacion.
¢ Esta conforme con el Acuerdo?
Si: Continua en la actividad 28.
No: Continua en la actividad siguiente.

Acuerdo de Calificacion.

23

Podra interponer un recurso de
inconformidad ante la autoridad
Investigadora respecto al Acuerdo de
calificacion.
¢ Presenta el recurso de inconformidad?
No: Continua en la actividad 28.

Si: Continua en la siguiente actividad.

Recurso de inconformidad.

24

La Autoridad
Investigadora.

Recibe el recurso de inconformidad, elabora
el informe en el que justifica el Acuerdo
impugnado y lo envia al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa, junto
con el expediente respectivo.

Informe de justificacion.

25

Recibe la resolucion del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.
¢, Se confirma o se deja sin efecto la
calificacion?

Resoluciéon Administrativa.

26

Se confirma: Continua en la actividad 28.
Se deja sin efecto: Continua en la actividad
siguiente.

Resoluciéon Administrativa.

27

¢ Recalifica la falta o inicia de nuevo el
procedimiento de investigacion?
Recalifica: Recalifica la falta de no grave a
grave y continua en la actividad siguiente.
Inicia de nuevo: Vuelve a la actividad 11.

Acuerdo de Calificaciéon o
Acuerdo de Inicio de
Investigacion.

28

Elabora el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) y lo
remite a la autoridad substanciadora.

IPRA

FIN

De conformidad con el articulo 101, dltimo parrafo, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa, la Autoridad Investigadora o la persona denunciante, podran impugnar la abstencién
acordada por la Autoridad Substanciadora, o en su caso de la Autoridad Resolutora.

Glosario:

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 1: Investigacion de presuntas faltas administrativas.

La Autoridad Investigadora

Persona denunciante
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INICIO

O

Recibe las denuncias o promociones de responsabilidades a través de los
medios establecidos en la normatividad aplicable.

O

Realiza el registro en el libro de control y se le asigna un
numero de expediente.

\V4

¢Las denuncias cuentan con elementos que
indiquen la probable comision de actos u

omisiones que pudieran constituirse en faltas
administrativas y/o actos de corrupciéon?

sidl No Uy

Recibe el Acuerdo de Conclusion

y lo notifica a la

( =
Elabora el Acuerdo de
Conclusién y Archivo,

nersona dentinciante.

J

y Archivo.

O

¢ Esta conforme con el

Acuerdo?

NOG

Podré interponer un
recurso de inconformidad
ante la autoridad

Si

)

-

Recibe el recurso de inconformidad, elabora el informe en
el que justifica el Acuerdo impugnado y lo envia al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa,
junto con el expediente respectivo.

Investigadora respecto al
Acuerdo de Conclusion y
Archivo.

O

J

T

¢ Presenta el recurso de

Recibe la resolucién del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sinaloa.

inconformidad?

NOG

Y

¢ Se confirma o se deja sin efecto el Acuerdo?

)

0 Se confirma

ODeja sin efecto el Acuerdo

Procedimiento 1: Investigacion de presuntas faltas administrativas.

La Autoridad Investigadora

Persona denunciante
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¢Las denuncias requieren de informacion
adicional por parte de la persona denunciante?

1 No SiG

Solicita a la persona denunciante la informacion y/o
documentacion necesaria para mejor proveer.

h'

Recibe la informacion y/o documentacion solicitada, y
en caso de no obtenerla, la investigacion se llevara a
cabo por oficio.

7

tb Elabora Acuerdo de <:| @
Inicio de Investiaacion.

Al

Integra el expediente con los documentos soporte.

!4

Realiza diversas diligencias para recabar informacion y/o
documentacion para mejor proveer.

V4

Recibe y revisa la informacion y/o documentacion
solicitada.

!4

¢La informacion y/o documentacién contienen

elementos que presuman la comision de actos

u omisiones que pudieran constituirse en faltas @
administrativas y/o actos de corrupcion?

Recibe el Acuerdo de Conclusién
y Archivo.

¢ Esta conforme con

0 Si No G el Acuerdo?

Elabora el Acuerdo de Conclusién y Archivo, y lo 0 No Si G
notifica a la persona denunciante en caso de que
ésta fuera identificable.

Procedimiento 1: Investigacion de presuntas faltas administrativas.

La Autoridad Investigadora Persona denunciante
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O,

O

Podra interponer un recurso de

Recibe el recurso de inconformidad, elabora el informe en
el que justifica el Acuerdo impugnado y lo envia al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa,
junto con el expediente respectivo.

O

inconformidad ante la autoridad

¢|5i O

Recibe la resolucién del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sinaloa.

¢ Presenta el recurso de
inconformidad?

Investigadora respecto al Acuerdo de
Conclusién y Archivo.

v

< ¢ Se confirma o se deja sin efecto el Acuerdo?

GSe confirma

QDeia sin efecto el Acuerdo

Elabora el Acuerdo de Calificacién.

&

Falta grave:

@ Falta no grave:

NOG

)

Recibe el Acuerdo de Calificacion.

O

Notifica el Acuerdo de Calificacion a la
persona denunciante en caso de que ésta

fuera identificable.

J

T

¢ Esta conforme con el
Acuerdo?

Recibe el recurso de inconformidad, elabora el informe en
el que justifica el Acuerdo impugnado y lo envia al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa,
junto con el expediente respectivo.

J/

v

Recibe la resolucién del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.

S5 O

Ry

Podra interponer un recurso
h

de inconformidad ante la

autoridad Investigadora

respecto al Acuerdo de
Calificacion.

Si O

U

( ¢ Se confirma o se deja sin efecto el Acuerdo? >

G Se confirma

GDeja sin efecto el Acuerdo

¢ Presenta el recurso de
inconformidad?

(

No

Procedimiento 1: Investigacion de presuntas faltas administrativas.

La Autoridad Investigadora

Persona denunciante
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v

¢ Recalifica la falta o inicia de nuevo el
procedimiento de investiaacion?

Recalificazg Inicia de nuevo: G

Recalifica la falta de no grave a grave.

U

Elabora el Informe de
Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA) y lo

remite a la autoridad

substanciadora.
J

T

Proceso: Investigacion y responsabilidades administrativas. No. Cambio o versién:
Subproceso: Responsabilidades administrativas. 000
Procedimiento 2: Substanciacion de responsabilidades administrativas. Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas del Instituto y de los actos de particulares vinculados con faltas graves, con motivo de las presuntas
irregularidades en que incurran en el ejercicio de sus funciones, las cuales hayan sido del conocimiento de
la Autoridad Investigadora, mediante de oficio, denuncia o promocién de responsabilidades presentadas a
través de los medios establecidos por el OIC.

Alcance: Una vez calificada la presunta falta administrativa por la Autoridad Investigadora, remitira el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con las constancias, a la Autoridad Substanciadora,
admitiendo en su caso el mismo, para dar inicio al procedimiento de responsabilidad administrativa,
observandose los principios de legalidad, presuncién de inocencia y respeto a los derechos humanos.

Politicas: La Autoridad Substanciadora deber4 actuar conforme a lo siguiente:

1. Apegarse a los principios rectores del Instituto.
2. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica del Instituto y demas normatividad aplicable.

Marco legal y/o normativo aplicable:

% Ley General de Responsabilidades Administrativas.
< Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

. Autoridad substanciadora: La autoridad en la Secretaria, los Organos internos de control, la
Auditoria Superior del Estado que, en el ambito de su competencia, dirigen y conducen el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial. La funcién de la Autoridad
substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad investigadora;
Articulo 115. La autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su caso, resolucién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinto de aquél o aquellos encargados
de la investigacion. Para tal efecto, la Secretaria, los Organos internos de control, la Auditoria
Superior del Estado, contaran con la estructura organica necesaria para realizar las funciones
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correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras; y garantizaran .la
independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones.
« Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:
Il. La Autoridad substanciadora;
< Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
< Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:
. Autoridad substanciadora: La autoridad en la Secretaria, los Organos internos de control, la
Auditoria Superior del Estado que, en el ambito de su competencia, dirigen y conducen el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial. La funcion de la Autoridad
substanciadora, en ninglin caso podra ser ejercida por una Autoridad investigadora;
Articulo 115. La autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su caso, resolucién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinto de aquél o aquellos encargados
de la investigacion. Para tal efecto, la Secretaria, los Organos internos de control, la Auditoria
Superior del Estado, contaran con la estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras; y garantizaran .la
independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones.
% Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:
Il. La Autoridad substanciadora;
< Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
< Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
c) Autoridad Substanciadora: La persona que funge como autoridad del Organo Interno de Control
del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial.
% Articulo 7. La competencia del OIC, se fundamenta en lo establecido en la Ley General, Ley Electoral,
Ley de Responsabilidades, el presente Reglamento y deméas normatividad aplicable.
Para el desahogo de sus asuntos, contard con la estructura siguiente:
Il. Autoridad Substanciadora.
< Articulo 20. La Autoridad Substanciadora, tendra las facultades siguientes.
I. Recibir y acordar la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa. En caso de
gue el informe adolezca de alguno de los requisitos, prevendra a la Autoridad Investigadora para que
subsane las omisiones, conforme lo sefiala la Ley de Responsabilidades;
Il. Desechar o tener por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, que le
haga llegar la Autoridad Investigadora conforme lo sefiala la Ley de Responsabilidades;
lII. Iniciar, tramitar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por
actos u omisiones calificados como faltas administrativas no graves;
IV. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los expedientes relativos a presuntas faltas
administrativas graves por parte de las y los servidores publicos del Instituto y actos de particulares,
notificandole a las partes de la fecha de su envio, indicando el domicilio del Tribunal;

o

"o

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La Autoridad Recibe de la Autoridad Investigadora el Acuerdo de Recepcion.
Substanciadora. IPRA 'y procede a emitir el Acuerdo de

Recepcion.

2 Revisa y analiza el IPRA, y determina: Acuerdo de

Improcedencia: Continua con la actividad Improcedencia,
siguiente. Abstencién, Prevencién o
Admision.

Abstencién: Continua en la actividad 8.
Prevencién: Continua en la actividad 13.
Admisién: Continua en la actividad 20.

3 Emite el Acuerdo de Improcedencia y Acuerdo de Improcedencia
notifica a la Autoridad Investigadora y a la o de Abstencion.
persona denunciante, siempre y cuando ésta
ultima fuera identificable.

4 La Autoridad Reciben el Acuerdo de Improcedencia. Acuerdo de
Investigadora y ¢ Estan conformes con el Acuerdo? Improcedencia.
Si: Pone fin al procedimiento.
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persona
denunciante.

No: Continua en la actividad siguiente.

La persona denunciante podra interponer un
recurso de reclamacion ante la Autoridad
Investigadora, y en el caso de la Autoridad
Investigadora, ésta podra presentar un
escrito ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa, junto
con el expediente respectivo.
¢,Presentan el recurso de reclamacion?
No: Pone fin al procedimiento.

Si: Continua en la siguiente actividad.

Recurso de reclamacion.

La autoridad Investigadora recibe el recurso
de reclamacion de parte de la persona
denunciante o elabora su propio escrito y lo
envia al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sinaloa, junto con el
expediente respectivo.

Recurso de reclamacion.

La Autoridad
Substanciadora

Recibe la resolucion del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.
¢ Se confirma o se deja sin efecto el
Acuerdo?
Se confirma: Pone fin al procedimiento.
Deja sin efecto el Acuerdo: Continua en la
actividad 20.

Resolucion del recurso de
reclamacion.

Emite el Acuerdo de Abstencion conforme a
lo dispuesto en el marco legal y/o normativo
aplicable, y notifica a la Autoridad
Investigadora y a la persona denunciante,
siempre y cuando ésta Ultima fuera
identificable.

La Autoridad
Investigadora y
persona
denunciante.

Reciben el Acuerdo de Abstencién.
¢ Estan conformes con el Acuerdo?
Si: Pone fin al procedimiento.
No: Continua en la actividad siguiente.

Acuerdo de Abstencion.

10

La persona denunciante podra interponer un
recurso de reclamacion ante la Autoridad
Investigadora, y en el caso de la Autoridad
Investigadora, ésta podra presentar un
escrito ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa, junto
con el expediente respectivo.
¢ Presentan el recurso de reclamacion?
No: Pone fin al procedimiento.
Si: Continua en la siguiente actividad.

Recurso de reclamacién.

11

La autoridad Investigadora recibe el recurso
de reclamacién de parte de la persona
denunciante o elabora su propio escrito y lo
envia al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sinaloa, junto con el
expediente respectivo.

Recurso de reclamacién.

12

La Autoridad
Substanciadora

Recibe la resolucién del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.
¢, Se confirma o se deja sin efecto el
Acuerdo?
Se confirma: Pone fin al procedimiento.
Deja sin efecto el Acuerdo: Continua en la
actividad 20.

Resolucion del recurso de
reclamacion.

13

Emite el Acuerdo de Prevencion y lo envia a
la Autoridad Investigadora para que subsane
o0 aclare los hechos narrados en el IPRA.

Acuerdo de Prevencion.
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14

La Autoridad
Investigadora.

Subsana o aclara las observaciones
contenidas en el Acuerdo de Prevencién y
envia a la Autoridad Substanciadora el IPRA
con las modificaciones respectivas o en su
caso las razones fundadas y motivadas para
no atender las observaciones.

Acuerdo de Prevencion.

15

La Autoridad
Substanciadora.

Recibe el IPRA.

¢ Se atendieron las observaciones o, en su
caso fue suficiente la fundamentacion y
motivacion para que la Autoridad

Investigadora no haya subsanado las
observaciones, o no se atendieron las

observaciones ni en su caso, fue suficiente

la fundamentacion y motivacion para que la

Autoridad Investigadora no haya subsanado

las observaciones?

Si: Continua en la actividad 20.

No: Emite el Acuerdo de Desechamiento y
notifica a la Autoridad Investigadoray a la
persona denunciante, siempre y cuando ésta
Ultima fuera identificable.

Acuerdo de
Desechamiento.

16

La Autoridad
Investigadora y/o
persona
denunciante.

Reciben el Acuerdo de Desechamiento.
¢ Estén conformes con el Acuerdo?
Si: Pone fin al procedimiento.

No: Continua en la actividad siguiente.

Acuerdo de
Desechamiento.

17

La persona denunciante podra interponer un
recurso de reclamacion ante la Autoridad
Investigadora, y en el caso de la Autoridad
Investigadora, ésta podra presentar un
escrito ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa, junto
con el expediente respectivo.
¢ Presentan el recurso de reclamacion?
No: Pone fin al procedimiento.

Si: Continua en la siguiente actividad.

Recurso de reclamacién.

18

La Autoridad Investigadora recibe el recurso
de reclamacion de parte de la persona
denunciante o elabora su propio escrito y lo
envia al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sinaloa, junto con el
expediente respectivo.

19

La Autoridad
Substanciadora

Recibe la resolucién del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.
¢, Se confirma o se deja sin efecto el
Acuerdo?
Se confirma: Pone fin al procedimiento.
Deja sin efecto el Acuerdo: Continua en la
actividad siguiente.

Resolucion del recurso de
reclamacion.

20

Emite el Acuerdo de Admisién del IPRA,
ordenando emplazar a las partes que
intervengan en el procedimiento de
responsabilidad administrativa para que
comparezcan a la celebracion de la
audiencia inicial.

Acuerdo.

21

Emite el Acuerdo para solicitar un defensor

de oficio para la o el presunto responsable.

Acuerdo.
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22 Desahoga la audiencia inicial, mismas que Acta.
se asienta mediante un acta de la audiencia
respectiva.

23 Emite el Acuerdo para remitir expediente a la Acuerdo.
Autoridad Resolutora para que admita 'y en
su caso desahogue las pruebas ofrecidas
por las partes que intervengan en el
procedimiento de responsabilidad
administrativa. Dicha Autoridad Resolutora
podra ordenar la realizacién de diligencia
para mejor proveer.

24 Emite el Acuerdo para declarar abierto el Acuerdo
periodo de alegatos.
25 Emite el Acuerdo para remitir el expediente a Acuerdo
la Autoridad Resolutora para su resolucion.
FIN

La Autoridad Substanciadora, mediante Acuerdo, podra declarar el sobreseimiento del procedimiento
administrativo de responsabilidades en el momento en que se actualicen los supuestos contemplados en el
articulo 197 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

El Acuerdo deberé ser notificado a la Autoridad Investigadora y a la persona denunciante, siempre y cuando
ésta Ultima fuera identificable, y en caso de que las partes notificadas no estuvieren conformes, podran optar
por el recurso de reclamacion dispuesto en la Ley en mencion.

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

IPRA: Informe de Presunta Responsabilidad administrativa.

Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos
por el OIC.
OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 2: Substanciacion de responsabilidades administrativas.

La Autoridad Investigadora o
La Autoridad Substanciadora. persona denunciante.
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INICIO

A4

Recibe de la Autoridad Investigadora el IPRA y procede a
emitir el Acuerdo de Recepcion.

O

<- Revisa y analiza el IPRA, y determina:

Abstencion: | JAdmision

Prevencio Olmprocedenma

Emite el Acuerdo de
Improcedencia y notifica a
la Autoridad Investigadora y
a la persona denunciante,
siempre y cuando ésta
ultima fuera identificable.

Reciben el Acuerdo de
Improcedencia.

AL

¢ Estan conforme con
el Acuerdo?

T3

La persona denunciante
podré interponer un recurso
de reclamacion ante la
Autoridad Investigadora, y en
el caso de la Autoridad
Investigadora, ésta podra
presentar un escrito ante el
Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de

Recibe la resoluciéon del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.

Sinaloa, junto con el /

S 4

a4

< ¢ Se confirma o se deja sin efecto el

Se deia sin efecto: U Se confirma: '!
AV 4 @

A
¢ Presentan el recurso de
reclamacion?
) NO@

[ La autoridad Investigadora

Emite el Acuerdo de Abstencion conforme a lo dispuesto en el
marco legal y/o normativo aplicable, y notifica a la Autoridad
Investigadora y a la persona denunciante, siempre y cuando

ésta ultima fuera identificable.

recibe el recurso de
reclamacion de parte de la
persona denunciante o
elabora su propio escrito y lo
envia al Tribunal de Justicia

L

Administrativa del Estado de
Sinaloa, junto con el
expediente respectivo.

J

Procedimiento 2: Substanciacion de responsabilidades administrativas.

La Autoridad Substanciadora.

La Autoridad Investigadora o
persona denunciante.
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Reciben el Acuerdo de
Abstencion.

¢ Estan conforme con el

_ ] _ . Acuerdo?
Recibe la resolucién del Tribunal de Justicia -
Administrativa del Fstadn de Sinalna Noﬂ '!Si
O .
< ¢ Se confirma o se deja sin efecto el Acuerdo? /La persona denunciante podra
interponer un recurso de

Se confirma: b reclamacion ante la Autoridad

Se deia sin efecto:
Investigadora, y en el caso de la
Autoridad Investigadora, ésta
G podra presentar un escrito ante
el Tribunal de Justicia

Emite el Acuerdo de Prevencién y lo envia a la Autoridad Administrativa del Estado de
Investigadora para que subsane o aclare los hechos Sinaloa. iunto con el exoedlente)
narrados en el IPRA. -

O

¢Presentan el recurso de

& /\ reclamacion?
Y

Si_@;®

Recibe el IPRA.

¢Se atendieron las observaciones o,

en su caso fue suficiente la :/
fundamentacion y motivacion para La autoridad Investigadora
que la Autoridad Investigadora no recibe el recurso de
haya subsanado las observaciones, o reclamacion de parte de la
no se atendieron las observaciones persona denunciante o elabora
ni en su caso, fue suficiente la Su propio escrito y lo envia al
fundamentacion y motivacion para Tribunal de Justicia
Si que la Autoridad Investigadora no Administrativa del Estado de
G hava siihsanado las ohservaciones? Sinaloa, junto con el expediente

respectivo. )
G t} ( Subsana o aclara las

J observaciones contenidas en

Emite el Acuerdo de Desechamiento y notifica a la
Autoridad Investigadora y a la persona denunciante,
siempre y cuando ésta Ultima fuera identificable.

el Acuerdo de Prevencion y
envia a la Autoridad
Substanciadora el IPRA con

las modificaciones respectivas

b @ I 0 en su caso las razones

fundadas y motivadas para no
atender las observaciones. /

Procedimiento 2: Substanciacion de responsabilidades administrativas.

La Autoridad Investigadora o
La Autoridad Substanciadora. persona denunciante.
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oL

Reciben el Acuerdo de
Desechamiento.

Recibe la resolucién del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa.

a4 1

¢ Se confirma o se deja sin efecto el Acuerdo?
Se deia sin efecto: Se confirma:'!

Emite el Acuerdo de Admision del IPRA, ordenando
emplazar a las partes que intervengan en el procedimiento
de responsabilidad administrativa para que comparezcan
a la celebracioén de la audiencia inicial.

T

Emite el Acuerdo para solicitar un defensor de
oficio para la o el presunto responsable.

Desahoga la audiencia inicial, mismas que se asienta
mediante un acta de la audiencia respectiva.

T

T

¢ Estan conforme con el
Acuerdo?

No Si

/ La persona denunciante
podré interponer un recurso
de reclamacién ante la
Autoridad Investigadora, y en
el caso de la Autoridad
Investigadora, ésta podra
presentar un escrito ante el
Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de
Sinaloa, junto con el

expediente respectivo. /

Emite el Acuerdo para remitir expediente a la Autoridad
Resolutora para que admita y en su caso desahogue las
pruebas ofrecidas por las partes que intervengan en el
procedimiento de responsabilidad administrativa. Dicha
Autoridad Resolutora podra ordenar la realizacion de
diliaencia para meior proveer. )

T

:[
La autoridad Investigadora

Emite el Acuerdo para declarar abierto el periodo de alegatos.

A4

Emite el Acuerdo para remitir el expediente a la Autoridad
Resolutora para su resolucion.

T

¢ Presentan el recurso de
reclamacion?

si @,@

recibe el recurso de
reclamacion de parte de la
persona denunciante o
elabora su propio escrito y lo
envia al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de
Sinaloa, junto con el
expediente respectivo. j

D

Proceso: Investigacion y responsabilidades administrativas.

No. Cambio o versién:

Subproceso: Responsabilidades administrativas.

000

Procedimiento 3: Resolucion de responsabilidades administrativas.

Fecha: dia/mes/afio
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Objetivo: Resolver el procedimiento de responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas del Instituto, vinculadas con faltas no graves, con motivo de las presuntas irregularidades en que
incurran en el ejercicio de sus atribuciones y/o funciones, las cuales hayan sido del conocimiento de la
Autoridad Investigadora, de oficio, denuncia o promocién de responsabilidades presentadas a través de los
medios establecidos en la normatividad aplicable.

Alcance: Una vez substanciado el procedimiento administrativo por la Autoridad Substanciadora, remitira el
expediente a través de Acuerdo, a la Autoridad Resolutora, para dar inicio al presente procedimiento hasta
su resolucién, observandose los principios de legalidad, presuncién de inocencia y respeto a los derechos
humanos.

Politicas: La Autoridad Resolutora debera actuar conforme a lo siguiente:

1. El Procedimiento Administrativo de Responsabilidades Administrativas debera desahogarse en apego a
lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y demas normatividad
vigente.

2. Las actuaciones derivadas del desahogo del presente procedimiento deben registrase en su totalidad,
verificando que la informacion capturada o registrada sea correcta.

3. Los expedientes de Responsabilidades Administrativas deben estar debidamente integrados (cronologia,
folio, sello).

4. Los medios de impugnacion que se presenten en contra de los actos derivados del Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas, se tramitaran ante la Autoridad competente y conforme a la normatividad
aplicable.

5. La imposicién de sanciones se efectuard conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa y demés normatividad aplicable.

Marco legal y/o normativo aplicable:

« Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

IV. Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas administrativas no graves lo sera la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor pablico asignado en los Organos internos de control...

e Articulo 50, ultimo parrafo... La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancién que
corresponda conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafio o perjuicio a la Hacienda Publica o
al patrimonio de los entes publicos no exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida
y Actualizacién y el dafio haya sido resarcido o recuperado.

e Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se abstendran de iniciar
el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponer sanciones
administrativas a un servidor publico, segun sea el caso, cuando de las investigaciones practicadas o
derivado de la valoracion de las pruebas aportadas en. el procedimiento referido, adviertan que no
existe dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica estatal o municipales, o al patrimonio de los entes
publicos y que se actualiza alguna de las siguientes hipoétesis:

I. Que la actuacion del servidor publico, en la atencidn, tramite o resolucién de asuntos a su cargo,
esté referida a una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que validamente puedan
sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o abstencién no constituya una desviacion
a la legalidad y obren constancias de los elementos que tomo en cuenta el Servidor Publico en la
decisién que adopto; o
Il. Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor publico o
implique error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se
hubieren producido, desaparecieron.
La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencidn, en los términos de lo
dispuesto por el siguiente Capitulo.

% Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

IV. Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas administrativas no graves lo sera la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado en los Organos internos de control...

e Atrticulo 50, ultimo parrafo... La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancién que
corresponda conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafio o perjuicio a la Hacienda Publica o
al patrimonio de los entes publicos no exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida
y Actualizacién y el dafio haya sido resarcido o recuperado.

e Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se abstendran de iniciar
el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponer sanciones
administrativas a un servidor publico, segun sea el caso, cuando de las investigaciones practicadas o
derivado de la valoracién de las pruebas aportadas en. el procedimiento referido, adviertan que no
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existe dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica estatal o municipales, o al patrimonio de los entes
publicos y que se actualiza alguna de las siguientes hipotesis:
I. Que la actuacion del servidor publico, en la atencion, tramite o resolucién de asuntos a su cargo,
esté referida a una cuestién de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que validamente puedan
sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o abstencién no constituya una desviacion
a la legalidad y obren constancias de los elementos que tomd en cuenta el Servidor Publico en la
decision que adopto; o
Il. Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor publico o
implique error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se
hubieren producido, desaparecieron.

e La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencién, en los términos de lo
dispuesto por el siguiente Capitulo.

e Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entender& por:
d) Autoridad Resolutora: La persona que funge como autoridad del 6rgano Interno de Control del
instituto Electoral del Estado de Sinaloa que, en el ambito de su competencia, resuelve el
procedimiento de responsabilidades administrativas relativo a faltas administrativas no graves.

e Articulo 11.- El titular del OIC en su actuacion como autoridad resolutora tendra las siguientes
facultades.
I. Imponer las sanciones que correspondan en los procedimientos competencia del OIC;
Il. Tramitar los recursos de revocacion y reclamacion, y remitirlos al Tribunal para su resolucion,
Ill. Determinar la abstencion de imponer sancion por faltas administrativas no graves, y,
IV. Decretar la aplicacion de medidas cautelares y medios de apremio conforme a la ley
Responsabilidades.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La Autoridad Recibe Acuerdo de Remision y expediente Acuerdo de Remision.
Resolutora. anexo, realiza el analisis y tramite
correspondiente.

Acuerda la recepcion del expediente. Acuerdo de Recepcion.

Elabora el Acuerdo para admitir y desahogar Acuerdo para Admitir y
pruebas, y en su caso, ordena diligencias desahogar pruebas, asi

para mejor proveer. como oficios varios.
4 Remite a través de acuerdo el expediente y Acuerdo.

sus constancias de actuaciones a la
Autoridad Substanciadora para que lleve a
cabo el periodo de alegatos.

Recibe y elabora el Acuerdo de Recepcion. Acuerdo de Recepcion.
Elabora en Acuerdo de Cierre de Instruccion. Acuerdo de Cierre de
Instruccion.
7 Elabora en Acuerdo de Resolucion, y notifica Acuerdo de Resolucion.

a la persona presuntamente responsable,
asi como a la Autoridad Investigadora y a la
persona denunciante, siempre y cuando ésta
ultima fuera identificable.

FIN

Las partes que intervienen en el procedimiento podran presentar medios de impugnacion ante la autoridad
competente en contra de la resolucion que emita la Autoridad Resolutora de conformidad con el marco legal
y normativo aplicables.

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

IPRA: Informe de Presunta Responsabilidad administrativa.
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Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos
por el OIC.
OlIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 3: Resolucion de responsabilidades administrativas.

La Autoridad Resolutora.

INICIO

O~

Recibe Acuerdo de Remision y expediente anexo, realiza el analisis y tramite correspondiente.

O

Acuerda la recepcién del expediente.

O

Elabora el Acuerdo para admitir y desahogar pruebas,
y en su caso, ordena diligencias para mejor proveer.

h'd

Remite a través de acuerdo el expediente y sus constancias de actuaciones a la
Autoridad Substanciadora para que lleve a cabo el periodo de alegatos.

O

Recibe y elabora el Acuerdo de Recepcion.

O

Elabora en Acuerdo de Cierre de Instruccion.

X

Elabora en Acuerdo de Resolucion, y notifica a la persona presuntamente
responsable, asi como a la Autoridad Investigadora y a la persona denunciante,
siempre y cuando ésta Ultima fuera identificable.

Proceso: Investigacion y responsabilidades administrativas. No. Cambio o versién:
Subproceso: Procedimiento en materia administrativa. 000
Procedimiento 4: Atencion de conciliaciones. Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Tramitar los procedimientos de conciliacién que promuevan ante el OIC, los proveedores,
prestadores de servicios o contratistas del Instituto, con motivo de desavenencias derivadas del
cumplimiento de los contratos celebrados con el Instituto, con la finalidad de llegar a puntos de conciliacion
de los intereses en conflicto planteados y, en su caso, se comprometan a celebrar el convenio respectivo o,
en su caso, se dejen a salvo los derechos de las partes para que los hagan valer en la via que consideren,
mismo procedimiento conciliatorio que se tramita en términos de las disposiciones aplicables de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles del Estado de Sinaloa.

Alcance: Para la tramitacién de las solicitudes de conciliacion que se presenten por parte del proveedor,
prestador de servicio o contratista, ante el OIC, celebrando las audiencias de conciliacion necesarias y
realizando las diligencias a que haya lugar, hasta la conclusion del procedimiento dentro del término que
disponga el marco legal y normativo aplicable.
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Politicas:

6. Observar los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad.

7. Guardar estricta reserva de la informacién que se conozca con motivo del asunto respectivo.

8. Tramitar en tiempo y forma las solicitudes de conciliacion de conformidad con la normativa aplicable.

Marco legal y/o normativo aplicable:

% Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muebles para el Estado de

Sinaloa.

e Articulo 1, parrafo segundo. Los Poderes Legislativo y Judicial, y las personas de derecho publico de
caracter estatal con autonomia derivada de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa o de alguna
ley en particular, aplicaran los criterios y procedimientos previstos en esta Ley, en lo que no se
contrapongan a los ordenamientos que, en su caso, los rigen, sujetandose a sus propios érganos
internos de control.

e Articulo 101.- En cualquier momento los proveedores o la Secretaria y entidades podran presentar
ante la Contraloria solicitud de conciliacion, por desavenencias derivadas del cumplimiento de los
contratos o pedidos.

% Reglamento para las Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muebles del

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 20. EI Comité tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

XVI. Dar vista a la Contraloria Interna cuando advierta incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente ordenamiento, para que ésta instaure el o los procedimientos
administrativos que procedan;

e Articulo 23. Seran atribuciones y obligaciones de las o los Vocales del Comité:

IV. Denunciar ante la Contraloria Interna los incumplimientos en que incurran las y los servidores
publicos que intervengan en los procedimientos adquisitivos contemplados en este ordenamiento;

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo

1 La persona Presenta solicitud de conciliacion ante el Solicitud.

proveedora, OIC con motivo de las desavenencias

prestadora de derivadas del cumplimiento de los contratos

servicios o celebrados con el Instituto.

contratista.
2 La persona titular Recibe la solicitud de conciliacion, analiza y Solicitud.

del OIC. determina:

¢ Se admite o se desecha la solicitud?
Se admite: Pasa a la actividad 5.
Se desecha: Pasa a la actividad siguiente.

3 Emite, con apoyo del personal a su cargo, el Acuerdo de

Acuerdo de Desechamiento y lo notifica a la Desechamiento.

persona proveedora, prestadora de servicios
o contratista.

4 La persona Recibe la notificacion del Acuerdo de Acuerdo de
proveedora, Desechamiento, FIN. Desechamiento.
prestadora de
servicios o
contratista.
5 La persona titular Cita a las partes a una audiencia obligatoria Citatorio de audiencia.
del OIC. para la conciliacion.

¢Asiste la persona proveedora, prestadora
de servicios o contratista a la audiencia?
No: Se tiene por no presentada la solicitud, y
se notifica a la persona proveedora,
prestadora de servicios o contratista, FIN.

Si: Pasa a la actividad numero 7.
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6 La persona
proveedora,
prestadora de
SEervicios o
contratista.

Recibe la notificacion de no presentada su
solicitud.

Toma en cuenta los hechos manifestados en Acuerdo de Voluntades.
la solicitud y los argumentos que hiciere
valer el Instituto, determina los elementos
comunes y los puntos de controversia y
exhorta a las partes para conciliar sus
intereses a través de un Acuerdo de
Voluntades.

¢ Se cumple el Acuerdo de Voluntades? Acuerdo de Voluntades.
Si: Se tiene por conciliada la controversia.

No: Las partes podran optar por cualquier
via de solucién a su controversia.

FIN

Glosario:
Area: Organo a través del cual

ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esté plasmado en

una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos

por el OIC.

OlIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 4: Atencion de conciliaciones.

La persona proveedora,
prestadora de servicios o
contratista

La persona titular del OIC
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INICIO

E ¢ Recibe la solicitud de conciliacion, analiza y determina:

[ Presenta solicitud de 0
conciliacion ante el OIC con
motivo de las < ¢, Se admite o se desecha la solicitud? >
desavenencias derivadas —
del incumplimiento de los Se desecha: Q Se admite:
contratos celebrados con el 4
Instituto. Emite, con apoyo del personal a su cargo, el Acuerdo de
) Desechamiento y lo notifica a la persona proveedora,
p ¢I prestadora de servicios o contratista.
Recibe la notificacion del
Acuerdo de
Desechamiento. Cita a las partes a una audiencia obligatoria para la conciliacion.

O Y4

¢Asiste la persona proveedora, prestadora de
servicios o contratista a la audiencia?

No G Si

Se tiene por no presentada la solicitud, y se notifica a la
persona proveedora, prestadora de servicios o contratista.

Recibe la notificacion de ¢I
no presentada su solicitud.

(

G Toma en cuenta los hechos manifestados en la solicitud y los
argumentos que hiciere valer el Instituto, determina los
elementos comunes y los puntos de controversia y exhorta a las
partes para conciliar sus intereses a través de un Acuerdo de

Voluntades.
< ¢ Se cumple el Acuerdo de Voluntades? >
Se tiene por conciliada Las partes podran optar por cualquier
la controversia. via de solucién a su controversia.
Proceso: Investigacion y responsabilidades administrativas. No. Cambio o versién:
Subproceso: Procedimiento en materia administrativa. 000
Procedimiento 5: Atencion a inconformidades. Fecha: dia/mes/afio
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Objetivo: Sustanciar la instancia de inconformidad que promuevan los concursantes en los procedimientos
de contratacién convocados por el Instituto, (licitacion publica nacional o internacional o invitacion a cuando
menos tres personas), de conformidad conforme en lo dispuesto en el marco legal y/o normativo aplicable.

Alcance: Para la tramitacion de las instancias de inconformidad que se presenten de conformidad en lo
dispuesto en el marco legal y/o normativo, las cuales se concluyen con la emision de la resolucion
correspondiente en la que se determine la legalidad o ilegalidad del acto impugnado, o en su caso con el
acuerdo de desechamiento.

Politicas:

1. Observar los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad.

2. Guardar estricta reserva de la informacién que se conozca con motivo del asunto respectivo.

3. Tramitary resolver el procedimiento de inconformidad en tiempo y forma de conformidad con la normativa
aplicable.

Marco legal y/o normativo aplicable:

0

« Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de

Sinaloa.

e Articulo 1, parrafo segundo. Los Poderes Legislativo y Judicial, y las personas de derecho publico de
caréacter estatal con autonomia derivada de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa o de alguna
ley en particular, aplicardn los criterios y procedimientos previstos en esta Ley, en lo que no se
contrapongan a los ordenamientos que, en su caso, los rigen, sujetandose a sus propios érganos
internos de control.

e Articulo 90.- La inconformidad contra actos de la Secretaria, la dependencia autorizada y las entidades
que no cuenten con drgano interno de control, deberd presentarse por escrito directamente en las
oficinas de la Contraloria. Las que se deriven de actos de las entidades, en las que no participa la
Contraloria, deberan ser presentadas ante su propio 6rgano interno de control.

% Reglamento para las Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Articulo 20. ElI Comité tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones:

XVI. Dar vista a la Contraloria Interna cuando advierta incumplimiento de las disposiciones

contenidas en el presente ordenamiento, para que ésta instaure el o los procedimientos

administrativos que procedan;
e Articulo 23. Seran atribuciones y obligaciones de las o los Vocales del Comité:

IV. Denunciar ante la Contraloria Interna los incumplimientos en que incurran las y los servidores

publicos que intervengan en los procedimientos adquisitivos contemplados en este ordenamiento;

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona Presenta el escrito de la inconformidad ante Escrito de inconformidad.
Inconforme. el OIC.
2 La persona titular Revisa la documentacion para verificar, si se | Escrito de inconformidad.
del OIC. presento en tiempo y forma la

Inconformidad, y si cumple con los requisitos
previstos en marco legal y/o normativo
aplicables y determina:

¢ Cumple con los requisitos?
No: Continda en la siguiente actividad.
Si: Pasa a la actividad 5.

3 Emite, con apoyo del personal a su cargo, el Acuerdo de
Acuerdo de Desechamiento y lo notifica a la Desechamiento.
persona inconforme.
4 La persona Recibe el Acuerdo de Desechamiento. FIN. Acuerdo de
Inconforme. Desechamiento.
5 La persona titular Solicita a la persona convocante que rinda Oficio.
del OIC. un informe previo y uno circunstanciado,

conforme a lo dispuesto en el marco legal y
normativo aplicable.

Pagina 79 de 100




6 La persona Rinde un informe previo y uno
convocante. circunstanciado, y lo envia a la persona
titular del OIC.

7 La persona titular Recibe y analiza el informe previo y el
del OIC. circunstanciado, asi como las pruebas que
acompafian la inconformidad presentada.

8 Emite el Acuerdo de Resolucion y lo envia a
la persona convocante y a la persona
inconforme.

¢ Se atiende la resolucion por parte de la
persona convocante?
Si: Fin del procedimiento.
No: Se determina la inexistencia del acto
motivo de la inconformidad y se ordena la
reposicién del procedimiento adquisitivo.

9 La persona Recibe la orden y repone el procedimiento.
convocante.

FIN

Se turna a la Autoridad Investigadora el expediente para los efectos que corresponda respecto al desacato
por parte de la persona convocante a la resolucion emitida por la persona titular del OIC.

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en

una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos

por el OIC.
OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 5: Atencion a inconformidades.

La persona titular del OIC La persona La persona
inconforme convocante
. L . . . INICIO
Revisa la documentacion para verificar, si se presenté en
tiempo y forma la Inconformidad, y si cumple con los 0
requisitos previstos en marco legal y/o normativo
aplicables v determina: ¢|( Presenta el
U escrito de la
inconformida
@ d ante el OIC.
Procedimiento 5: Atencion a inconformidades.
La persona titular del OIC La persona La persona
inconforme convocante
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O

( ¢,Cumple con los requisitos? > Recibe el
- = Acuerdo de
St No 0 ¢ Desechamiento.
Emite, con apoyo del personal a su cargo, el Acuerdo —
de Desechamiento y lo notifica a la persona 0 f
inconforme. Rinde un
informe previo y
7 . uno
Solicita a la persona convocante que rinda un informe previo | »| circunstanciado
y uno circunstanciado, conforme a lo dispuesto en el marco v ,yloenviaala
legal y normativo aplicable. persona titular
J |, del OIC.
4 (‘ ] )

Emite el Acuerdo de Resolucion y lo envia a la persona
convocante y a la persona inconforme.

T

¢ Se atiende la resolucion por parte de la persona
convocante?

Recibe la
Si No _U ordeny
I repone el
Se determina la inexistencia del acto motivo de la v procedimiento.
inconformidad y se ordena la reposicion del _J
procedimiento adquisitivo. U
N
i %
Se turna a la Autoridad Investigadora el expediente para los efectos que corresponda
respecto al desacato por parte de la persona convocante a la resolucién emitida por la
persona titular del OIC.
Proceso: Investigacion y responsabilidades administrativas. No. Cambio o versién:
Subproceso: Procedimiento en materia administrativa. 000
Procedimiento 6: Atencion del recurso de revocacion. Fecha: dia/mes/afio

Objetivo: Es un medio de impugnacion, a través del cual, las personas servidoras publicas del Instituto que
resulten responsables por la comision de faltas administrativas no graves en los términos de las
resoluciones administrativas que dicte el OIC conforme a lo dispuesto en el Titulo Segundo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Alcance: El recurso de revocacion, se interpondra ante el OIC, para definir si existen irregularidades en la
resolucion administrativa impugnada y el proyecto de resolucion lo realizara la Autoridad Substanciadora
(previa admision del recurso), la resolucién podra revocar, confirmar o modificar la resolucion impugnada, la
cual debera ser firmada, por el titular del OIC.

Politicas:

1. Salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

2. Respetar los derechos humanos, asi como las garantias de su proteccién de los promoventes.

3. Evitar la discriminacién por motivos de género, edad, discapacidad, condicién social, condicion de salud,
religion, preferencias sexuales o cualquier otra forma que atente contra la dignidad humana de los
promoventes.
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4. Analizar con veracidad y atingencia las manifestaciones que por conceptos de agravios haga valer el
recurrente.

Marco legal y/o normativo aplicable:
% Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Articulo 9. En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para aplicar la presente Ley:
Il. Los Organos internos de control;

Articulo 210. Los Servidores Publicos que resulten responsables por la comision de Faltas
administrativas no graves en los términos de las resoluciones administrativas que se dicten conforme
a lo dispuesto en el presente Titulo por la Secretaria o los Organos internos de control, podran
interponer el recurso de revocacion ante la autoridad que emitid la resolucion dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacién respectiva.

Las resoluciones que se dicten en el recurso de revocacion seran impugnables ante el Tribunal, via
el juicio contencioso administrativo.

% Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

X3

’0

Articulo 15. El Instituto contara con un érgano interno de control, con autonomia técnica y de gestion
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores
publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquéllas distintas
a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa...

Articulo 23. La Contraloria Interna tendré, ademas de las que las Leyes aplicables a la materia
dispongan, las facultades siguientes:

X. Investigar, calificar, y en su caso, substanciar, resolver y sancionar de conformidad con el
procedimiento establecido en la ley de General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado e integrar el expediente de presunta responsabilidad
administrativa respecto de las denuncias que se presenten en contra de las y los servidores publicos
del Instituto;

Reglamento del Organo interno del Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Articulo 6. El Instituto contara con un érgano interno de control, con autonomia técnica y de gestion
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tendr4 a su cargo prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores
publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquéllas distintas
a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa...

Articulo 11.- El titular del OIC en su actuacion como autoridad resolutora tendra las siguientes
facultades:

Il. Tramitar los recursos de revocacion...

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona Interpone el recurso de revocacion ante el Recurso de revocacion.
servidora publica OIC, en contra de la resolucién
sancionada. administrativa sancionatoria que se dict6 en
el procedimiento.
administrativo de responsabilidad.
2 La persona titular Recibe, analiza y acuerda la admisibilidad Recurso de revocacion.
del OIC. del recurso, asi como de las pruebas
ofrecidas, desechando las que carezcan de
idoneidad para desvirtuar los hechos en que
se funde la resolucion.
¢,Cumple con requisitos?
Si: Pasa a la actividad 5.
No: Continda en la siguiente actividad.
3 Emite el Acuerdo de Desechamiento, notifica Acuerdo de
a la persona servidora publica. Desechamiento.
4 La persona Recibe el Acuerdo de Desechamiento. Acuerdo de
servidora publica Desechamiento.
sancionada.
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5 La persona titular Emite el Acuerdo de Admisién y notifica a la Acuerdo de Admision.
del OIC. persona servidora publica sancionada.
6 La persona Recibe el Acuerdo de Admision. Acuerdo de Admisién.
servidora publica
sancionada.
7 La persona titular Emite el Acuerdo de Admisién y notifica a la Acuerdo de Resolucion.
del OIC. persona servidora publica sancionada.
FIN

En el supuesto de que la persona servidora publica sancionada no esté de acuerdo con los acuerdos
emitidos por el OIC, esta podra inconformarse ante el Tribunal de Justicia Administrativa.

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos
por el OIC.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 6: Atencion del recurso de revocacion.

La persona La persona titular del OIC
servidora publica
sancionada
INICIO
O Recibe la solicitud de conciliacién, analiza y determina:
( Interpone el ¢ G
recurso de ] o
revocacion ¢ Se admite o se desecha la solicitud? )
Se desecha: Se admite:
ante el OIC, en
contra de la O
Emite, con apoyo del personal a su cargo, el Acuerdo de
D

sancionatoria - .
Servicios o contratista.

resolucion
administrativa . -

esechamiento y lo notifica a la persona proveedora, prestadora de
que se dicto

en el

! €l g
procedlmlento.) ¢ Cita a las partes a una audiencia
obligatoria para la conciliacion.

Procedimiento 6: Atencion del recurso de revocacion.
La persona La persona titular del OIC

servidora publica
sancionada
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0 Q

¢Asiste la persona proveedora, prestadora de servicios o
contratista a la audiencia?

Recibe la
notificacion del
Acuerdo de
Desechamiento.

Si

Se tiene por no presentada la solicitud, y se notifica a la persona

proveedora, prestadora de servicios o contratista.

@ Toma en cuenta los hechos manifestados en la solicitud y los argumentos

que hiciere valer el Instituto, determina los elementos comunes y los
puntos de controversia y exhorta a las partes para conciliar sus intereses a

Eh ¢I§

Recibe la ;
notificacién de través de un Acuerdo de Voluntades.
no presentada
su solicitud. Sj 0 No
0 I l( ¢ Se cumple el Acuerdo de Voluntades? >ﬂ
Se tiene por conciliada la Las partes podran optar por cualquier

controversia. via de solucién a su controversia.

"=:>@<:="

En el supuesto de que la persona servidora publica sancionada no esté de acuerdo con los acuerdos
emitidos por el OIC, esta podra inconformarse ante el Tribunal de Justicia Administrativa.

Proceso: Investigacion y responsabilidades administrativas. No. Cambio o versién:
Subproceso: Procedimiento en materia administrativa. 000
Procedimiento 7: Atencién y deshago de consultas y opiniones legales y/o Fecha: dia/mes/afio
normativas.

Objetivo: Realizar el andlisis juridico respectivo de las consultas y opiniones legales y/o normativas que
realicen las areas del Instituto, con la finalidad de orientarlas en las materias competencia del OIC dando
cabal cumplimiento a lo establecido en el marco legal y normativo aplicable, realizando para ello, en su
caso, los estudios e investigaciones que favorezcan la mejora en materia juridica.

Alcance: Este procedimiento es aplicable a la persona titular del OIC, quien con el apoyo del personal a su
cargo elabora en su caso, el andlisis juridico de la consulta u opinién formulada, un area del Instituto, para
emitir de manera fundada y motivada, la respuesta correspondiente.

Politicas:

1. Observar los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad.

2. Guardar estricta reserva de la informaciéon que se conozca con motivo de la atencion y desahogo de
consultas y opiniones juridicas.

Marco legal y/o normativo aplicable:
<+ Reglamento del Organo interno del Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
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 Articulo 16.- El OIC deberé emitir opinion a las solicitudes presentadas por los Organos en los asuntos
de su competencia, en un término de cinco dias habiles a partir de la fecha de recepcion de las mismas;
dicho plazo podra extenderse a no mas de diez dias habiles, cuando las cargas de trabajo o la
complejidad de la informacion lo amerite.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 Area solicitante. Envia al OIC la solicitud de consulta u Solicitud.
opinién juridica.
2 La persona titular Recibe, revisa y analiza la solicitud. Solicitud.
del OIC. ¢la consulta u opinién es relativa al &mbito
de competencia del OIC?
No: Continua en la actividad siguiente.
Si: Continua en la actividad namero 5.
3 Emite un oficio para informar al area Oficio.
solicitante sobre la improcedencia de la
solicitud.
Area solicitante. Recibe el oficio de respuesta. Fin. Oficio.
La persona titular Con el apoyo del personal a su cargo, Oficio.
del OIC. procede a elaborar la respuesta fundada y
motivada a la solicitud de opinién y la envia
al 4rea solicitante.
6 Area solicitante. Recibe el oficio de respuesta. Fin. Oficio.

FIN

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos

por el OIC.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 7: Atencion y deshago de consultas y opiniones legales y/o normativas.

Area solicitante

La persona titular del OIC

INICIO

O

Recibe, revisa y analiza la solicitud.

Envia al OIC la
solicitud de consulta u
opinion juridica.

1 4 —

O

©

Procedimiento 7: Atencion y deshago de consultas y opiniones legales y/o normativas.

Area solicitante

La persona titular del OIC
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@ l:> ¢la consulta u opinion es relativa al ambito de

competencia del OIC?
Recibe el oficio de

respuesta No 3 Si

Emite un oficio para informar al &rea solicitante sobre la
Recibe el oficio improcedencia de la solicitud.
de respuesta.
- Jar
Con el apoyo del personal a su cargo, procede a elaborar la
d respuesta fundada y motivada a la solicitud de opinién y la envia al

area solicitante.

Proceso: Investigacion y responsabilidades administrativas. No. Cambio o versidn:
Subproceso: Transparencia y acceso a la informacion. 000
Procedimiento 8: Atencion a las solicitudes de informacion en materia de Fecha: dia/mes/afio
transparencia y acceso a la informacion publica.

Objetivo: Vigilar que las solicitudes de acceso a la informacién publica competencia del OIC sean atendidas
en tiempo y forma, verificando que cumplan con los requisitos y formalidades que dispone el marco legal y/o
normativo aplicable.

Alcance: El presente procedimiento es aplicable a la persona titular del OIC, quien, con el apoyo de la
persona de enlace de transparencia, se encarga de verificar y cumplir con las obligaciones de transparencia,
recabando la informacion publica del OIC, para proporcionar los documentos y la informacion que se
encuentren en sus archivos, a fin de dar oportuna respuesta a la solicitud planteada de manera fundada y
motivada.

Politicas:

1. Observar los principios de legalidad y maxima publicidad.

2. Guardar estricta reserva de la informacion que se conozca con motivo de las solicitudes de informacién
gue se atiendan.

3. Atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion publica de conformidad con el marco
legal y/o normativo aplicable.

Marco legal y/o normativo aplicable:

0,

% Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

Il. Areas: Instancias que cuentan o puedan contar con la informacion. Tratandose del sector publico,
seran aquellas que estén previstas en el reglamento interior, estatuto organico respectivo o
equivalentes;

e Articulo 6. El Estado garantizara el efectivo acceso de toda persona a la informacién en posesion de
cualquier entidad, autoridad, 6érgano y organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos; asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
de la Federacion, de las Entidades Federativas y los municipios.

e Articulo 45. Los sujetos obligados designaran al responsable de la Unidad de Transparencia que tendra
las siguientes funciones:

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion;

e Articulo 121. Las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deberan garantizar las medidas
y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la
informacién, mediante solicitudes de informacién y debera apoyar al solicitante en la elaboracion de
las mismas, de conformidad con las bases establecidas en el presente Titulo.

e Articulo 122. Cualquier persona por si misma o a través de su representante, podra presentar solicitud
de acceso a informacién ante la Unidad de Transparencia, a través de la Plataforma Nacional, en la
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oficina u oficinas designadas para ello, via correo electrénico, correo postal, mensajeria, telégrafo,
verbalmente o cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional.

< Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

Il. Areas: Instancias que cuentan o puedan contar con la informacion. Tratandose del sector publico,
seran aquellas que estén previstas en el reglamento interior, estatuto organico respectivo o
equivalentes;

XXIV. Sujetos obligados: Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes legislativo,
ejecutivo y judicial, ayuntamientos, érganos autdénomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad del Estado y los Municipios, que se encuentran sujetos al cumplimiento de
la Ley General y esta Ley, en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Articulo 4. ...

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada, recopilada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, en la Ley General, en la Constitucion
Politica del Estado y la presente Ley.

Articulo 66. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

Ill. Ordenar, en su caso, a las &reas competentes a que generen la informacién que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesion;

Articulo 68. La Unidad de Transparencia tendra las siguientes funciones:

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion;

Articulo 124. Las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deberan garantizar las medidas
y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la
informacién, mediante solicitudes y debera apoyar al solicitante en la elaboracién de las mismas,
especialmente, cuando se trate de personas con discapacidad o que no sepan leer ni escribir, hablen
una lengua indigena o pertenezcan a un grupo vulnerable, de conformidad con las bases establecidas
en el presente titulo.

Articulo 125. Cualquier persona por si misma o a través de su representante podra presentar solicitud
de acceso a informacién ante la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, a través de la Plataforma
Nacional, en la oficina u oficinas designadas para ello, via correo electrénico, por escrito, correo postal,
mensajeria, telégrafo, oralmente o por cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional.

< Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Articulo 20.- La Autoridad Substanciadora, tendra las atribuciones siguientes.

XXII. Llevar a cabo en tiempo y forma los trabajos que se requieran para dar cumplimiento a las leyes
de transparencia y de proteccion de datos personales, asi como, a la normativa en la materia relativo
al OIC.

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 Unidad de Turna la solicitud de acceso a la informacion Solicitud de acceso a la
Transparencia. via el sistema de PNT o via correo informacion.
electronico al OIC para que atienda.
2 La persona titular Recibe y analiza la solicitud de acceso a la Solicitud de acceso a la
del OIC. informacion. informacion.
¢ Es procedente la solicitud?
No: Continua en la actividad siguiente.
Si: Continua en la actividad namero 5.
3 Emite un oficio fundado y motivado sobre la Oficio de improcedencia.
improcedencia de la solicitud y lo envia a la
Unidad de Transparencia. Fin.
4 Unidad de Recibe el oficio y da respuesta de Oficio de improcedencia.
Transparencia. improcedencia de la solicitud de acceso a la
informacién a la persona solicitante. Fin.
5 La persona titular Turna a la persona de Enlace de Solicitud de acceso a la
del OIC. Transparencia a efecto de que recabe la informacién.
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informacién solicitada y estar en posibilidad
de dar contestacion dentro de los términos
establecidos en el marco legal y/o normativo

aplicable.
6 La persona de Recaba la informacion, elabora el oficio de Oficio de respuesta.
Enlace de respuesta y lo envia a la persona titular del
Transparencia. OIC para su firma correspondiente.
7 La persona titular Recibe el oficio de respuesta. Oficio de respuesta.
del OIC. ¢ Es adecuada y/o suficiente la respuesta?
No: Continua en la actividad siguiente.
Si: Continua en la actividad namero 10.
8 Envia el oficio de respuesta con las Oficio de respuesta.
observaciones y/o comentarios respectivos a
la persona de Enlace de Transparencia para
su atencién.
9 La persona de Atiende las observaciones y/o comentarios Oficio de respuesta.
Enlace de relativos al oficio de respuesta y lo envia la
Transparencia. persona titular del OIC.
10 La persona titular Recibe el oficio de respuesta, lo firmay lo Oficio de respuesta.
del OIC. envia a la Unidad de Trasparencia.
11 Unidad de Recibe el oficio y da respuesta a la solicitud Oficio de respuesta.
Transparencia. de acceso a la informacién a la persona
solicitante.
FIN

En caso de que la respuesta proporcionada por el OIC no sea suficiente segun la Unidad de Transparencia,
volvera a solicitarla directamente o bien, a través del Comité de Transparencia del Instituto; en el supuesto
de que la persona solicitante considere que no se atendio su solicitud podra acudir a la CEAIP para

presentar el recurso de revision correspondiente.

Glosario:

Area: Organo a través del cual ejerce sus atribuciones y funciones el Instituto, mismo que esta plasmado en
una normatividad del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
Lineamientos: Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias, emitidos

por el OIC.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 8: Atencion a las solicitudes de informacion en materia de transparencia y acceso a la

informacién publica.

La Unidad de
Transparencia

La persona titular del OIC

La persona Enlace de
Transparencia
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INICIO

<

Turna la solicitud
de acceso a la
informacion via el
sistema de PNT o
via correo
electrénico al OIC

para gue atienda. )

(

Recibe el oficio y
da respuesta de
improcedencia
de la solicitud de
acceso a la
informacién a la
persona
solicitante.

J

O

@

(

Recibe el oficio y
da respuesta a la
solicitud de
acceso ala
informacién a la
persona
solicitante.

O

@

a

f =

)@

-

Recibe y analiza la solicitud de acceso a la
informacion.

pS2

< ¢ Es procedente la solicitud? >
No T s

(Furna a la persona de
Enlace de
Transparencia a
efecto de que recabe

. la . la informacion
improcedencia solicitada y estar en
de la solicitud y posibilidad de dar
lo enviaa la contestacion dentro
Unidad de de los términos
Transparencia. establecidos en el
marco legal y/o

Emite un oficio
fundado y
motivado sobre

J

normativo aplicable.j

-

Recaba la
informacion,
elabora el oficio de
respuestay lo
envia a la persona
titular del OIC para
su firma
correspondiente. )

]

<

Recibe el oficio de respuesta.

T

¢Es adecuada y/o
suficiente la respuesta?

No
Si
Recibe el Envia el oficio de
oficio de respuesta con las
respuesta. lo observaciones y/o
filea Ié) comentarios respectivos
envia)z/a la a la persona de Enlace
. de Transparencia para
Unidad de P P

B

su atencién.

J

Trasparencia.

(

Atiende las
observaciones y/o
comentarios
relativos al oficio de
respuesta y lo
envia la persona

titular del OIC.
/

|

<

7
En caso de que la respuesta proporcionada por el OIC no sea suficiente segun la Unidad de
Transparencia, volvera a solicitarla directamente o bien, a través del Comité de Transparencia del
Instituto; en el supuesto de que la persona solicitante considere que no se atendi6 su solicitud podra
acudir a la CEAIP para presentar el recurso de revision correspondiente.
I ANTICORRUPCION >

Proceso: Anticorrupcion.

Subproceso: Situacién patrimonial.
Procedimientos: Tres procedimientos.

Proceso: Anticorrupcion.

No. Cambio o versioén:
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Subproceso: Situacion patrimonial. 000

Procedimiento 1: Alta en el sistema DeclaraNet IEES de las personas Fecha: dia/mes/afio
servidoras publicas del Instituto para la presentacion de declaraciones.

Objetivo: Mantener actualizado el padrén de las personas servidoras publicas del Instituto para la
presentacion de declaraciones patrimoniales.

Alcance: El procedimiento para mantener actualizado el padrén sera aplicable para la Autoridad
Investigadora del OIC.

Politicas:

El padrén de las personas servidoras publicas para la presentacion de las declaraciones patrimoniales, se
actualizara de forma quincenal, con los movimientos de altas y bajas del personal que informe la
Coordinacion de Administracién del Instituto.

Marco legal y/o normativo aplicable:

< Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

XXV. Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, en el &mbito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos
los Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su
declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacion de la materia.

e Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién con
motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusion de su ultimo
encargo;

Il. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y

IIl. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusion.

e Articulo 34. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a través de medios
electronicos, empleandose medios de identificacion electronica. En el caso de municipios que no
cuenten con las tecnologias de la informacién y comunicacién necesarias para cumplir lo anterior,
podran emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad de los Organos internos de control y las
Secretarias verificar que dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacion que corresponda
en el sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses.

% Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

X. Servidores Publicos: cualquier persona que se ubique en alguno de los supuestos establecidos en
el articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa;

e Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
bajo protesta de decir verdad y ante la Secretaria o su respectivo Organo interno de control, todos los
Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su
declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacion de la materia.

e Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion con
motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez; y

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusion de su ultimo
encargo;

1. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio; y

Ill. Declaracién de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusion.

e Articulo 34. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a través de medios
electronicos, empleandose medios de identificacion electronica. En el caso de municipios que no
cuenten con las tecnologias de la informacion y comunicacién necesarias para cumplir lo anterior,
podran emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad de los Organos internos de control y la
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Secretaria verificar que dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacién que corresponda en
el sistema de evolucién patrimonial y de declaracion de intereses.
< Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:
XX. Coordinar el sistema de declaracién patrimonial y de intereses de las y los servidores publicos
del Instituto, asi como recibir y llevar el registro, control y verificacion aleatoria de las declaraciones
respectivas en los términos que sefialen las disposiciones aplicables;

e Articulo 19- La Autoridad Investigadora, tendra las facultades siguientes.
XIl. Coordinar el sistema de evolucion patrimonial de declaracion de intereses y, en su caso de
constancia de presentacion de declaracion fiscal de las y los servidores publicos del Instituto;
XllII Recibir las declaraciones patrimoniales y de intereses de las y los servidores publicos del
Instituto en los términos que sefialen la Ley de Responsabilidades y demés disposiciones que
resulten aplicables;
XIV Integrar y actualizar los datos relacionados con las declaraciones patrimoniales y de intereses,
que deban almacenarse en la Plataforma Digital Nacional que contendra la informacién para efectos
de las funciones del Sistema Nacional Anticorrupcién, debiendo la o el Servidor Publico competente
para recabar las declaraciones patrimoniales resguardar la informacion a la que acceda observando
lo dispuesto en la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales:
XV. Dar cuenta al titular del OIC cuando la persona servidora publica sujeta a la verificacion de la
evolucion de su patrimonio no justifique la procedencia licita del incremento notoriamente
desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o de aquéllos sobre los que se conduzca

como duefio;
Descripcion de actividades
No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular Recibe de la Coordinacion de Administracion | Oficio de movimientos de
del OIC. el oficio con los movimientos del personal y personal.
lo turna a la Autoridad Investigadora.
2 La Autoridad Recibe y revisa el oficio con los movimientos | Oficio de movimientos de
Investigadora. del personal. personal.

3 Notifica a las personas servidoras publicas Oficio de notificacion.

segun los movimientos de alta o baja de la

obligacion respecto a la presentacion de las

declaraciones patrimoniales a través del
sistema DeclaraNet IEES.

4 Asesora a peticion de parte, a las personas Llama telefonica.

servidoras publicas para obtener el acceso

al sistema.
5 La persona Recibe la notificacion y registra sus datos en Registro en el sistema.
servidora publica. el sistema y obtiene su contrasefia de
acceso.
6 La Autoridad Da seguimiento a la presentacion de las Reporte de cumplimiento
Investigadora. declaraciones patrimoniales. de presentacion de
declaraciones.
FIN
Glosario:

DeclaraNet IEES: Sistema electronico para la presentacion y verificacion de las declaraciones
patrimoniales.

IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 1: Alta en el sistema DeclaraNet IEES de las personas servidoras publicas del Instituto para

la presentacién de declaraciones.
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La persona titular La Autoridad Investigadora La persona

del OIC servidora publica
INICIO q
5 Recibe y revisa el oficio con los movimientos del
¢ personal.
( Recibe de la 5 /
Coordinacion
de Notifica a las personas servidoras publicas segun los
Administracion movimientos de alta o baja de la obligacion respecto a la
el oficio con presentacion de las declaraciones patrimoniales a través Recibe la
los del sistema DeclaraNet IEES. notificacion y
movimientos J/ registra sus
del personal y O datos en el
lo turna a la f ¢ sistema y
Autoridad Asesora, a peticion de parte, a las personas servidoras obtiene su
Investigadora. publicas para obtener el acceso al sistema. contrasefia de
J - ¢ acceso. )
Da seguimiento a la presentacion de las declaraciones
patrimoniales.

O

Proceso: Anticorrupcion. No. Cambio o versién:

Subproceso: Situacion patrimonial. 000

Procedimiento 2: Recepcion, captura y resguardo de declaraciones Fecha: dia/mes/afio
patrimoniales y de intereses, asi de constancias de presentacion de
declaraciones fiscales, como en su caso, deteccién de omisos en su
presentacion.

Objetivo: Llevar a cabo la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial de
las personas servidoras publicas del Instituto y en su caso, detectar omisos en su presentacion.

Alcance: El procedimiento para la recepcién, captura y resguardo de las declaraciones patrimoniales, sera
aplicable para la Autoridad Investigadora del OIC.

Politicas:

1. Se presentaran las declaraciones de situacion patrimonial a través del sistema DeclaraNet IEES, y de
manera fisica las constancias de presentacion de las declaraciones fiscales.

2. Se determinaran los omisos de conformidad con el plazo establecido en el marco legal y/o normativo
aplicable.

Marco legal y/o normativo aplicable:

% Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:
XXV. Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos los
Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su
declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislaciéon de la materia.

e Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:
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I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién con motivo
del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusion de su Ultimo
encargo;

1. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y

Ill. Declaraciéon de conclusiéon del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusion.

e Articulo 34. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a través de medios
electrénicos, empleandose medios de identificacion electronica. En el caso de municipios que no cuenten
con las tecnologias de la informacién y comunicacion necesarias para cumplir lo anterior, podran
emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad de los Organos internos de control y las Secretarias
verificar que dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacién que corresponda en el sistema de
evolucion patrimonial y de declaracion de intereses.
% Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
e Atrticulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

X. Servidores Publicos: cualquier persona que se ubique en alguno de los supuestos establecidos en
el articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa;

e Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses,
bajo protesta de decir verdad y ante la Secretaria o su respectivo Organo interno de control, todos los
Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su
declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacion de la materia.

e Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion con motivo
del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez; y

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusion de su dltimo
encargo;

1. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio; y

lll. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusion.

e Articulo 34. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a través de medios
electronicos, empleandose medios de identificacion electronica. En el caso de municipios que no cuenten
con las tecnologias de la informacién y comunicacion necesarias para cumplir lo anterior, podran
emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad de los Organos internos de control y la Secretaria
verificar que dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacion que corresponda en el sistema de
evolucion patrimonial y de declaracion de intereses.
% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
e Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:

XX. Coordinar el sistema de declaracion patrimonial y de intereses de las y los servidores publicos del
Instituto, asi como recibir y llevar el registro, control y verificacién aleatoria de las declaraciones
respectivas en los términos que sefialen las disposiciones aplicables;

e Articulo 19- La Autoridad Investigadora, tendra las facultades siguientes.

XIl. Coordinar el sistema de evolucién patrimonial de declaracidon de intereses y, en su caso de
constancia de presentacion de declaracion fiscal de las y los servidores publicos del Instituto;

X1l Recibir las declaraciones patrimoniales y de intereses de las y los servidores publicos del Instituto
en los términos que sefalen la Ley de Responsabilidades y demds disposiciones que resulten
aplicables;

X1V Integrar y actualizar los datos relacionados con las declaraciones patrimoniales y de intereses, que
deban almacenarse en la Plataforma Digital Nacional que contendra la informacion para efectos de las
funciones del Sistema Nacional Anticorrupcion, debiendo la o el Servidor Publico competente para
recabar las declaraciones patrimoniales resguardar la informacién a la que acceda observando lo
dispuesto en la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién
de datos personales:

XV. Dar cuenta al titular del OIC cuando la persona servidora publica sujeta a la verificacion de la
evolucion de su patrimonio no justifigue la procedencia licita del incremento notoriamente
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desproporcionado de éste, representado por sus bhienes, o de aquéllos sobre los que se conduzca

como dueno;
Descripcion de actividades
No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona Ingresa al sistema DeclaraNet IEES, para Declaracion patrimonial
servidora publica. realizar la captura de informacion requerida electrénica.
en la declaracion de situacién patrimonial
conforme al Instructivo respectivo (en caso
de que el sistema no le permita presentar la
declaracion, debera hacerlo del
conocimiento de la Autoridad Investigadora,
para solicitar el formato impreso).
¢ Tiene problemas para ingresar al sistema?
Si: Continda con la actividad 3.
No: Contindia con la siguiente actividad
2 Procede a capturar la informacion requerida. Declaracion patrimonial
¢Tiene dudas en la captura informacién? | €lectrénicay en su caso, el
Si: Continda con la siguiente actividad acuse de (rjgubo
No: Envia la declaracién y recibe acuse a correspondiente.
través del sistema.
3 Da aviso a la Autoridad Investigadora a Declaracion patrimonial
través de la linea telefénica establecida, electrénica.
para corregir la falla del sistema o en su
caso, atender las dudas respecto a la
captura de informacion.
4 La autoridad Atiende la falla del sistema o en su caso, las Reporte de atencién.
Investigadora. dudas respecto a la captura de informacién.
5 La persona Envia la declaracién y recibe acuse a través Declaracién patrimonial
servidora publica. del sistema. electrénica y el acuse de
recibo correspondiente.
6 La autoridad ¢, Se detectaron omisos en la presentacion Reporte.
Investigadora. de las declaraciones?
No: Continua la actividad siguiente.
Si: Se inicia el procedimiento de
responsabilidades administrativas
correspondiente. Fin.
7 La autoridad Guarda las versiones publicas y actualiza el Versiones publicas
Investigadora. Control de Declaraciones, considerando digitales de las
también las que se hayan recibido en declaraciones
formato impreso.
FIN
Glosario:

DeclaraNet IEES: Sistema electrénico para la presentacion y verificacion de las declaraciones

patrimoniales.

IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 2: Recepcion, captura y resguardo de declaraciones patrimoniales y de intereses, asi de
constancias de presentacion de declaraciones fiscales, como en su caso, deteccion de omisos en su

presentacion.

La persona servidora publica

La Autoridad Investigadora

Pagina 94 de 100




INICIO (

0 Atiende la falla del sistema
0 en su caso, las dudas
respecto a la captura de
informacion.

Ingresa al sistema DeclaraNet IEES, para realizar la captura de
informacién requerida en la declaracién de situacion patrimonial
conforme al Instructivo respectivo (en caso de que el sistema no le
permita presentar la declaracién, debera hacerlo del conocimiento )
de la Autoridad Investigadora, para solicitar el formato impreso).

T

No< . _ ) > ) .Se
¢ Tiene problemas para ingresar al sistema? Si detectaron
0 omisos en la
presentacién

Procede a capturar la informacion requerida. de las

declaraciones?

O

No
[ < ¢ Tiene dudas en la captura informacion?
=0 |
Se inicia el

Da aviso a la Autoridad Investigadora a través de la linea procedimiento de
telefonica establecida, para corregir la falla del sistema o en su responsabilidades
caso, atender las dudas respecto a la captura de informacion.
7
V I

N

administrativas
- correspondiente.

Envia la declaracion y recibe acuse a través del sistema.

Guarda las versiones publicas y actualiza el Control de Declaraciones, considerando
también las que se hayan recibido en formato impreso.

Proceso: Anticorrupcion. No. Cambio o versién:

: = 3 : 000
Subproceso: Situacion patrimonial.
Procedimiento 3: Verificacion aleatoria de declaraciones patrimoniales y de Fecha: dia/mes/afio
intereses.

Objetivo: Llevar a cabo la verificacion aleatoria de las declaraciones de situacion patrimonial de las
personas servidoras publicas del Instituto y en su caso, detectar y dar seguimiento a las anomalias.

Alcance: El procedimiento para la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales de las y los
servidores publicos del Instituto., estard a cargo de la persona titular del OIC.

Politicas:

1. Se verificaran aleatoriamente las declaraciones patrimoniales con base en la informacion plasmada en las
declaraciones patrimoniales y de intereses, contrastada con la obtenida de autoridades de los entes
publicos, de particulares y/o la resultante de las auditorias o investigaciones que correspondan.

2. En el caso de detectar anomalias en la evolucion patrimonial se dara seguimiento a través de la Autoridad
Investigadora, de conformidad con lo establecido en el marco legal y/o normativo aplicable.

Marco legal y/o normativo aplicable:
< Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:
XXV. Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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e Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos
los Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su
declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacion de la materia.

e Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién con
motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusion de su ultimo
encargo;

Il. Declaraciéon de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y

Il. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusioén.

e Articulo 34. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a través de medios
electrénicos, empleandose medios de identificacion electronica. En el caso de municipios que no
cuenten con las tecnologias de la informacion y comunicacion necesarias para cumplir lo anterior,
podran emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad de los Organos internos de control y las
Secretarias verificar que dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacién que corresponda
en el sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses.

% Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

X. Servidores Publicos: cualquier persona que se ubique en alguno de los supuestos establecidos en
el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa;

e Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
bajo protesta de decir verdad y ante la Secretaria o su respectivo Organo interno de control, todos los
Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su
declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacion de la materia.

e Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién con
motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez; y

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusion de su Ultimo
encargo;

II. Declaracion de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio; y

Ill. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusion.

e Articulo 34. Las declaraciones de situacién patrimonial deberan ser presentadas a través de medios
electronicos, empleandose medios de identificacion electronica. En el caso de municipios que no
cuenten con las tecnologias de la informacién y comunicacion necesarias para cumplir lo anterior,
podran emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad de los Organos internos de control y la
Secretaria verificar que dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacion que corresponda en
el sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses.

% Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

e Articulo 10.- La persona titular del OIC tendra las facultades siguientes:

XX. Coordinar el sistema de declaracion patrimonial y de intereses de las y los servidores publicos
del Instituto, asi como recibir y llevar el registro, control y verificacion aleatoria de las declaraciones
respectivas en los términos que sefialen las disposiciones aplicables;

Descripcion de actividades

No. Responsable Actividad Documento de trabajo
1 La persona titular Solicita a la Coordinacién de Administracion Oficio.
del OIC. el padrén de personas servidoras publicas

activas y de las personas exservidoras
publicas que hayan laborado en el ejercicio
fiscal del afio inmediato anterior que

corresponda.
2 Recibe la informacion solicitada. Documentos.
3 Procede a seleccionar a las personas que Papeles de trabajo.

seran sujetas a la verificacion, misma que se
hara de manera aleatoria a través de
insaculacion simple, de conformidad con los
lineamientos aplicables.
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4 Elabora la orden de verificacion, misma que Oficio.
abarcara la revision de la situacion y
comportamiento patrimonial de todo el
periodo o periodos durante los cuales la
persona sujeta a verificacion haya sido
persona servidora publica en los ultimos
cinco afios contados a partir de la fecha de
la orden en mencion.

5 Lleva a cabo las gestiones y tramites que Oficios.
correspondan ante otras autoridades o
particulares, para obtener los datos, la

informacién y la documentacién pertinente e

idénea para verificar exhaustivamente la
evolucion patrimonial.

6 Revisa y analiza la informacién obtenida. Documentos.
¢ Existen anomalias en la evolucién
patrimonial verificada?

No: Expide la certificacion correspondiente y
la entrega a la persona servidora publica.
FIN.

Si: Continua en la siguiente actividad.

7 Emite el Informe de Verificacion de Informe
Evolucion Patrimonial y lo remite a la
Autoridad Investigadora para que ésta de
inicio al procedimiento de responsabilidad
administrativa correspondiente.

FIN

El procedimiento de responsabilidad administrativa que lleve a cabo la Autoridad Investigadora se realizara
conforme a lo establecido en el procedimiento de Investigacion de presuntas faltas administrativas dispuesto
en el presente manual.

Glosario:

DeclaraNet IEES: Sistema electrénico para la presentacion y verificacion de las declaraciones
patrimoniales.

IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Procedimiento 3: Verificacion aleatoria de declaraciones patrimoniales y de intereses.

La personatitular del OIC.
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7
INICIO ¢ Solicita a la Coordinacion de Administracion el padron de personas servidoras
publicas activas y de las personas exservidoras publicas que hayan laborado

] ¢ en el ejercicio fiscal del aino inmediato anterior que corresponda.

Recibe la
informacion
solicitada. ¢ Procede a seleccionar a las personas que seran sujetas a la
/ verificacion, misma que se hara de manera aleatoria a través de
insaculacion simple, de conformidad con los lineamientos aplicables. j

¢ Elabora la orden de verificacion, misma que abarcara
la revision de la situaciéon y comportamiento

Lleva a cabo las gestiones y tramites
ue correspondan ante otras . : . .
que P . patrimonial de todo el periodo o periodos durante los
autoridades o particulares, para . S .
- S cuales la persona sujeta a verificacion haya sido
obtener los datos, la informacion y la . s " . ~
S . . persona servidora publica en los Ultimos cinco afios
documentacion pertinente e idonea . 2
I . contados a partir de la fecha de la orden en mencién.
para verificar exhaustivamente la )

evolucion patrimonial. -
j ¢ Revisa y ¢

¢ Existen anomalias en

( _ - _ analiza la
Expide la certificacion correspondiente y la informacién la evolucién
entrega a la persona servidora publica. obtenida. patrimonial verificada?
No Si

@<: Emite el Informe de Verificacion de Evolucién Patrimonial y lo remite a la
Autoridad Investigadora para que ésta de inicio al procedimiento de
y

responsabilidad administrativa correspondiente.

Culiacan, Sinaloa, a 08 de marzo de 2023.

El presente manual fue emitido mediante Acuerdo Administrativo IEES/OIC/AA-001/2023 de fecha 8 de
marzo de 2023, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” de fecha 12 de abril de 2023.
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