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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE SINALOA POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES
INDIVIDUALES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022 A DOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE
INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2021

---Culiacan, Sinaloa, a 05 de diciembre de 2022.

GLOSARIO

COMISION: Comisién de Vinculacién con el INE y de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

CONSTITUCION: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CPES: Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
ESTATUTO: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa.

IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

INE: Instituto Nacional Electoral.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
LINEAMIENTOS: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales. .
LIPEES: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.
OPLE: Organismos Publico Locales Electorales.

PROGRAMA: Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

SIVOPLE: Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.
SERVICIO/ SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

I El 30 de octubre de 2015 el Consejo General del INE aprobé el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
mediante Acuerdo INE/CG909/2015, entrando en vigor el 18 de enero de 2016,
reformandose el 08 de julio de 2020 por el Consejo General del INE con la
aprobacion del Acuerdo INE/CG162/2020. -

II. El12 de mayo de 2017, el Consejo General del IEES en Sesién Extraordinaria
aprobé la incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional de las y los
funcionarios que acreditaron el procedimiento de Concurso Publico Interno



mediante el acuerdo IEES/CG018/17, resultando una vacante que se ocuparia
posteriormente a través de Concurso Publico.

lll. El 26 de octubre de 2017, el Consejo General del IEES, aprobé el acuerdo
IEES/CG052/17, por el que se aprobé la designacién del aspirante que resulté
ganador de la Convocatoria del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

IV. Que por Acuerdo INE/CG598/2022, de fecha 22 de agosto de 2022, el Consejo
General del INE, designé al ciudadano Arturo Fajardo Mejia como Consejero
Presidente del Organismo Ptblico Local del Estado de Sinaloa, quien protesto
el cargo en sesién extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa, celebrada el 4 de septiembre de 2022.

Asimismo, mediante el Acuerdo INE/CG1369/2018, aprobado el 31 de octubre
de 2018, el Consejo General del INE designé como Consejera y Consejeros
Electorales a la ciudadana y los ciudadanos Gloria Icela Garcia Cuadras, Oscar

Sanchez Félix y Rafael Bermudez Soto.

De igual forma, mediante el INE/CG1616/2021, de fecha 26 de octubre de 2021,
fueron designadas como Consejeras y Consejero Electoral las ciudadanas
Judith Gabriela Lépez Del Rincén, Marisol Quevedo Gonzélez y el ciudadano

Martin Gonzalez Burgos

V. El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE en sesion
extraordinaria aprobd, mediante el Acuerdo INE/JGES53/2021 los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

VI. El 5 de noviembre de 2021, el Consejo General del IEES, mediante el acuerdo,
IEES/CG138/21, aprobd la integracién de la Comision de Vinculacién con el INE
y de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, estableciendo como
su Titular a la Consejera Electoral Judith Gabriela Lépez Del Rincén y como
integrantes a los Consejeros Electorales Oscar Sanchez Félix y Martin Gonzalez

Burgos.

VIl. El 5 de noviembre de 2021, el Consejo General del IEES, mediante el acuerdo
IEES/CG139/21, aprobd el Programa de Incentivos para las y los Integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de

Sinaloa.

VIIl. El 23 de febrero de 2022, en Sesién Extraordinaria, el consejo General del IEES,
aprob6 mediante el Acuerdo IEES/CG009/22, el Dictamen General de
Resultados de la Evaluaciéon del Desempefio de septiembre de 2020 a agosto
de 2021 de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del



IEES, emitido por el INE, notificandoles a las y los Miembros del Servicio dentro
del término establecido para tales efectos.

CONSIDERANDO

1. Que el primer parrafo, de la Base V del articulo 41 de la Constitucion, asi como los
numerales 1, 3, 4, 5, 6 y 11 del apartado C de la citada base; en concordancia con el
articulo 15, primer parrafo, de la CPES, asi como los numerales 1y 2 del articulo 98
de la LGIPE, y el diverso 138 de LIPEES, sefialan de manera general que la
organizacién de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a traves del INE
y de los organismos publicos locales, en los términos de las citadas Constituciones,
que los Organismos Publicos Locales estan dotados de personalidad juridica y
patrimonio propios; gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en los términos previstos en el articulo 1186, fraccion 1V, inciso C, de
la CPEUM, la LGIPE, las constituciones y leyes locales, seran profesionales en su
desempefio, se regiran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad, asi mismo en su
desempenio aplicara la paridad de género.

El IEES es autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la CPEUM,
la LGIPE vy las leyes locales correspondientes y tendra a su cargo la preparacion,
desarrollo, vigilancia y en su caso, calificacion de los procesos electorales, asi como
la informacién de los resultados. Ademas de contribuir al desarrollo de la vida
democratica del Estado y preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos

Politicos.

" 2. El articulo 3, fraccidn Il de la LIPEES, establece que las disposiciones de ese
ordenamiento legal se fundan en la CPES y las leyes aplicables, conforme a lo
previsto en la CPEUM y las leyes generales vigentes en materia electoral.

3. De conformidad con lo dispuesto por la fraccion XL del articulo 146 de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, son
atribuciones del Consejo General del IEES, todas las demés que le sean delegadas
por Instituto Nacional Electoral y las que le confieran ésta y otras leyes vy

disposiciones complementarias.

4. Que con fundamento en el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 201, 202, 203 y 204, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccidn
Ejecutiva competente se regulard, la organizacion y funcionamiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional, que la organizacién del servicio sera regulada por las
normas establecidas por esta Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General, entre ellas las de su composicién, ascensos, movimientos, procedimientos
para la determinacion de sanciones, medios ordinarios de defensa y demas



condiciones de trabajo.

5. Que el articulo 369 del Estatuto establece que el INE regulara la organizacion y
funcionamiento del Servicio en los OPLE de conformidad con lo establecido en el
Articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién. Para atender esta funcion rectora
del INE, los OPLE deberan ajustar sus normas internas a las disposiciones del
presente Estatuto en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional, no asi en lo
referido a las relaciones laborales con su personal.

6. Que con fundamento en las fracciones Il y VIl del articulo 376 del Estatuto, el
érgano superior de direccién de cada OPLE debera determinar la integracion de la
comision de seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera responsable
de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio, bajo la rectoria del INE y conforme las disposiciones de la Constitucion, la
LGIPE, el Estatuto y demas ordenamientos aplicables, asimismo designar al érgano
de enlace que atienda los asuntos del Servicio, en los términos de dicho

ordenamiento.

7. Que el articulo 146 de la Ley local, en su fraccion XXVI establece que: “el Consejo
General podra designar de entre sus miembros, todas las Comisiones que considere
necesarias, precisando las funciones de cada una de ellas, considerando entre éstas
informar oportunamente a la sociedad sobre los acuerdos y disposiciones que en su

interior se generen...".

8. Que el 5 de noviembre de 2021, mediante el Acuerdo IEES/CG138/21, el Consejo
General del IEES, aprobd la integracién de comisiones permanentes, entre ellas la de
Vinculacién con el INE y Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
competente para conocer y resolver los asuntos relacionados con el Servicio
Profesional Electoral en el Instituto local, designando como su Titular a la Consejera
Electoral Judith Gabriela Lépez del Rincén y como integrantes de la misma a los
Consejeros Electorales Oscar Sanchez Félix y Martin Gonzalez Burgos.

9. Que el Titulo “Del Servicio Profesional Electoral Nacional’, contenido en el articulo
125 del Reglamento Interior del IEES establece que: “En lo relativo a los temas que
competen a este titulo, se estard a lo dispuesto en los Estatutos y demas

normatividad juridica que para tal efecto emita el INE.”

10. Que el Libro Quinto, Titulo Segundo, Capitulo VIII del Estatuto establece las
disposiciones que regulan la entrega de incentivos a las y los miembros del SPEN.

11. Que las fracciones |, V, VI, VIIl y IX del articulo 376 del mencionado Estatuto,
sefialan que corresponde al Organo Superior de Direccion en cada OPLE y a sus
integrantes: observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos relativos al Servicio que establezca el INE, en ejercicio de la rectoria que le
confieren la Constitucion, la Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable; realizar
nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos de las disposiciones
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establecidas en el Estatuto y demas normativa aplicable; hacer cumplir las normas y
procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como atender los
requerimientos que en esa materia le realice el INE; determinar en el presupuesto
del OPLE el monto requerido para la operacién de los mecanismos del Servicio en el
organismo; y, las demas que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucion, la
Ley, Estatuto y deméas normativa que emita el INE en la materia.

12. Que el articulo 438 del Estatuto, establece que: “los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
OPLE podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y
requisitos establecidos.”

13. Que el articulo 440 del Estatuto, establece que el érgano superior de direccion
en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los meritos y
requisitos para su obtencién, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones,
criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los
procedimientos correspondientes.

14. Que el articulo 441 del Estatuto, establece que el 6rgano de enlace de los OPLE
determinara el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviara un
informe a la DESPEN.

15. Que los Lineamientos en su articulo 13 establecen que: Corresponde al Organo
Superior de Direccién conocer y, en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE, en los términos de su

articulo 7, fraccion VII.

16. Que en el Programa en su punto VIl se establece que se entregaran dos tipos de
incentivos: Incentivo por rendimiento que es “el estimulo al que podré aspirar el
personal del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en los Lineamientos,
cuyo proposito es reconocer los meéritos registrados en el desempefio de sus
funciones durante el ejercicio valorado.” y, el Incentivo por la obtencion de grados
académicos “a la o el miembro del Servicio que obtenga un grado académico podran
recibir una retribuciéon, solamente se otorgara un incentivo por obtencion de grado

académico.”

17. Que los requisitos para el otorgamiento de Incentivo por rendimiento se
contemplan en el punto VIII del Programa Anual de Incentivos referido en el

Antecedente V, y son los siguientes:

“1. Encontrarse dentro del 20% del personal del Servicio que haya obtenido mejores
calificaciones en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los

lineamientos y en el presente Programa.

2 No haber sido sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable.



3. Aprobar los periodos académicos o médulos del programa de formacion o, en su
caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado.

4. Ser miembro del Servicio en el momento en que se aprueba el acuerdo de
otorgamiento de incentivos correspondiente en el cual hubiera sido acreedores al

incentivo.

5. Obtener un puntaje mayor a nueve (9.00) en la ponderacion sefialada en el articulo
27 de los Lineamientos.”

18. Que el articulo 27 de los Lineamientos establece que para efectos de entrega del
incentivo por rendimiento se debera considerar la ponderacion de los siguientes

factores:

|. La calificacién anual de la evaluacién del desempefio del ejercicio valorado, que
tendra una ponderacién del 50%.

Il. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo o
los periodos académicos del programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio no le
correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado, se tomaran en
cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

IIl. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no se
hubieran cursado actividades de capacitacién en el ejercicio valorado, se tomaran en
cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion con la
que si cuente sera ponderada al 50%. Si el personal del Servicio careciera de dos o
mas factores a ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de incentivos.

19. Que el Programa establece en su punto VII el procedimiento para determinar a
las personas ganadoras de los incentivos, sefialando lo siguiente: Se seleccionara
hasta el 20% de las y los miembros del Servicio que hayan sido evaluados en el
ejercicio y que tengan las mas altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la

ponderacién de los siguientes factores:

| La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado, que
tendra una ponderacién del 50%.

Il. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo o
los periodos académicos del programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio no le
correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado, se tomaran en
cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.



ll. La calificacién final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendrd una ponderacién del 15%. Si no se
hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado, se tomaran en
cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion con la
que si cuente sera ponderada al 50%.

Si el personal del Servicio careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera
considerado para el otorgamiento de incentivos.

20. Que el pasado 23 de febrero de 2022, se aprob¢ el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién del Desempefio de septiembre de 2020 a agosto de 2021
de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEES, emitido
por el INE, mediante el Acuerdo IEES/CG009/22.

21. Que, considerando los resultados obtenidos, tomando en cuenta los porcentajes

de ponderacion establecidos en los Lineamientos, es decir:

 la calificacién anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado (50%);

 la calificacion final promedio obtenida en el periodo académico del programa de
formacién cursado en el ejercicio valorado (35%); v,

e la calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado (15%).

Se definid como ganadoras las CC. Isabel Georgina Garcia Lépez y Verdnica
Wendoly Cortez Wong, Coordinadora de Participacion Ciudadana del SPEN vy
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos del SPEN, respectivamente.

22 Que una vez determinadas las dos ganadoras de los incentivos, la Titular del
Organo de Enlace procedi6 a realizar los Dictamenes para el otorgamiento de
incentivos 2022 correspondiente al ejercicio valorado 2021 a personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional a fin de someterlos a la revision de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) para su valoracion y
en su caso visto bueno, de conformidad con lo establecido en el articulo 54 de los

Lineamientos.

23. Que el dia 15 de noviembre de 2022, se recibio la validacién de los dictamenes
por parte de la DESPEN mediante el oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022, signado por
el Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para su someterlo a la consideracion y en su caso, aprobacién
del Organo Superior de Direccion, previa autorizacion de la Comisién de Vinculacion

con el INE y de Seguimiento al Servicio.



24. Que el dia 16 de noviembre de 2022 se reunioé la Comisién con la Licda. Melina
Amilamia Leén Verdugo, en su caracter de Titular del Organo de Enlace con el
objetivo de presentarles, para su conocimiento y en su caso, autorizacion los
dictdmenes para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, de acuerdo a
lo establecido en el inciso b), del articulo 14 de los Lineamientos, autorizacién
otorgada en esa misma fecha para su presentacion ante este Consejo General para
su aprobacioén y la respectiva entrega de los mismos.

25. Que para determinar la obtencién del incentivo por obtencién de grados
académicos se solicité mediante oficio a las y los miembros del servicio adscritos al
IEES, suscrito por la Licda. Melina Amilamia Le6n Verdugo, en su caracter de Titular
del Organo de Enlace, la entrega de Titulos o cédulas profesionales que acreditaran
la obtencion de alglin grado académico en el periodo valorable, sin que en el plazo
establecido para ello se recibiera documentacion alguna que lo acreditara, por tanto
este incentivo se declard desierto.

26. Que en virtud de lo expuesto en el presente proyecto de Acuerdo, en los
antecedentes y considerandos expuestos y preceptos legales invocados con
antelacion, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, emite el

siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los dos Dictamenes para el otorgamiento de incentivos
2022 correspondiente al ejercicio valorado 2021, correspondientes a las CC.
Isabel Georgina Garcia Lépez y Verdnica Wendoly
Cortez Wong, Coordinadora de Participacion Ciudadana del SPEN y Coordinadora
de Prerrogativas y Partidos Politicos del SPEN, respectivamente, quienes resultaron
ganadoras de los incentivos a otorgarse de acuerdo a lo establecido en el Programa
de Incentivos, los cuales se anexan al presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace para notificar a las CC. Isabel
Georgina Garcia Lopez y Verénica Wendoly Cortez Wong, Coordinadora de
Participacién Ciudadana del SPEN y Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Politicos del SPEN, respectivamente, quienes resultaron ganadoras de los
Incentivos correspondientes al ejercicio 2021.

TERCERO. Se instruye a la Coordinacién Administrativa proceda a la entrega
material de los Incentivos de acuerdo a lo establecido en el Programa, consistentes
en un mes de sueldo bruto acorde con las percepciones de cada puesto a mas tardar
dentro de los quince dias posteriores a la aprobacién del presente acuerdo.



CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los efectos

legales a que haya lugar.
QUINTO. Notifiquese a los partidos politicos acreditados ante este érgano electoral.

SEXTO. Publiquese y difindase en el sitio web del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa.

Consejero‘Presidente

Mtro. José Guadalupe Guicho Rojas
Secretario Ejecutio

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de las Consejeras y los Consejeros
Electorales, del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en
sesién extraordinaria celebrada el dia cinco del mes de diciembre de 2022.
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ORGANO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL

Instituto Electoral del Estado de Sinzloa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 incisa e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g),
16, 17, 18, 18, 25y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021. y en lo establecido en el Programa de Incentivos para
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
mediante el acuerdo |EES/CG139/21, de fecha 5 de noviembre de 2021, el Organo de

Seguimiento y Enlace del Servicio en el IEES expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad

vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Verénica Wendoly Cortez Wong.
Cargo: Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a Si Cumple o No Cumple Documento probatorio

Lineamientos

At 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal Oficio IEES/OIC/143/2022

| del  Servicio que sea Si cumple suscrito por el Titular del
| sancionado, en términos del Organo Interno de Control
' articulo 474 del Estatufo, con
una falta calificada como




| grave 0 muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccicn V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
| laboral
administrativo
gjercicio valorable, la entrega

durante el

sancionador 0|

Oficio IEES/OIC/143/2022

otorgaré incentivo a todo el

del s, St Si cumple suscrito por el Titular del
condicionada  a  que la Organo Interno de Control
resolucion  definitiva  sea
absolutoria 0 que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.
Art. 7, fraccién VI. No se Correo electronico recibido
otorgaré incentivo al personal el 10 de octubre de 2022
del Servicio que repruebe firmado por la Licda.
alguno de los periodos Carmen Gloria Pumarino por
académicos o moédulos del el que se remitieron las
programa de formacion o, en calificaciones obtenidas en
' su caso, las actividades de el Programa de Formacion,
- capacitacién obligatorias Si cumple correspondiente al Periodo
' durante el ejercicio valorado. Académico 2020A1.
! Oficio Nam.
INE/DESPEN/DPR/404/2022
por el que se remitieron las
calificaciones obtenidas en
las actividades de
capacitacion
Art. 27. Se ubicaen el 20% del
personal del Servicio que |
" haya sido evaluado y obtenido | ‘Dictamen  General  de
' las mejores calificaciones. El Resultados de la Evaluacién
personal del servicio obtuvo del Desempefio de las y los
las mag altas calificgcio‘r?es de Si cumple miembros del Servicio
0 a 10, en la Evaluacion del Profesional Electoral
Desempeio 2021, Nacional del Sistema OPLE,
considerandose como base la del pericdo septiembre de
totalidad de las y los 2020 a agosto de 2021
miembros del Servicio en este
Instituto local. :
Art. 28, fraccion 1. No se . Ficha Técnica del Sisterma
‘ Si cumple

Integral de Informacion del




| personal que, aungue haya
sido evaluado en el ejercicio
velorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Servicio Profesional
Electoral Nacional

Art 28. fraccion lll. No se
otorgard incentivo a tedos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
| incentivos  correspondiente,
ya no pertenezcan al OPLE en
el cual hubieran  sido
acreedores al incentivo.

Si cumple

Ficha Técnica del Sistema
Integral de Informacién del
Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Resultados valorados

- Articulo 27,

' Lineamientos: La calificacion anual

| de fa gvaluacion del desempefio

' del ejercicio valorado, que tendra
una ponderacién del 50%.

numeral | de los

10.00

~ Ponderaciones :

5.00

" Articulo 27, numeral Il de los
- Lineamientos: La calificacion final
- promedio que obtenga el personal
del Servicio en el periodo o los
periodos académicos del programa
de formacién cursados en el
gjercicio valorado, que tendra una
ponderacion del 35%

9.10

3.185

Articulo 27, numeral Ill de los
| Lineamientos: La calificacion final
promedio de las actividades de
| capacitacién obligatorias
realizadas en el gjercicio valorado,
que tendré una ponderacion del
| 15%

9.8

1.470

' Calificacion final

9.655




Con base en lo dispuesto en los Lineamientos, en el cumplimiento de los requisitos
establecidos y en los resultados valorados en el presente dictamen, se otorgara Incentivo por
rendimiento consistente en 1 mes de salario bruto, equivalente a la cantidad de $ 28,791.60
(Veintiocho mil setecientos noventa y un pesos 60/100 M.N,).

W u\‘&

LICDA. MELINA A 1A LEON VERDUGO
TITULAR



: i e es INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA
E':;;wmam P ORGANO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso &), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g),
16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profasional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Linsamienlos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021. y en lo establecido en el Programa de Incentivos para
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
" mediante el acuerdo IEES/CG139/21, de fecha 5 de noviembre de 2021, el Organo de

Seguimiento y Enlace del Servicio en el IEES expide el siguiente:
Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala sé hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad

vigente.
Nombre del integrante del Servicio: Isabel Georgina Garcia Lopez.
Cargo: Coordinadora de Participacion Ciudadana.

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conformea | Si Cumple o No Cumple | Documento probatorio
Lineamientos
Art. 7, fraccion V. No se !

' otorgara incentivo al personal { Oficio IEES/OICH44/2022
idEl . SR L Si cumple suscrito por el Titular del
| sancionado, en términos del Organo Intemo de Control

! articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como




grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccién V. Tratandose
del personal del Servicio
sujgto a un procedimiento
laboral ~ sancionador o
administrativo  durante el
gjercicio valorable, la entrega
| del incentivo estara
| condicionada a que |la
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
| muy grave.

Si cumple

Oficio IEES/OIC/144/2022
suscrito por el Titular del
Organo Interno de Control

| Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el gjercicio valorado.

Si cumple

Correo electronico recibido
el 10 de octubre de 2022
firmado por la Licda.
Carmen Gloria Pumarino por
el que se remitieron las
calificaciones obtenidas en
el Programa de Formacion,
correspondiente al Periodo
Académico 2020/1.
Oficio Nam.
INE/DESPEN/DPR/404/2022
por el que se remitieron las
calificaciones obtenidas en
las actividades de
capacitacion

Art. 27. Se ubicaen el 20% del |
personal del Servicio que |
haya sido evaluado y obtenido f
las mejores calificaciones. El |
personal del servicio obtuvo |
las més altas calificaciones de |
0 a 10, en la Evaluacién del |
Desempefio 2021, |
considerandose como base la |
totalidad de las y los |
miembros del Servicio en este
' Instituto local.

Si cumple

| Dictamen ~ General  de
' Resultados de la Evaluacion
- del Desempefio de las y los
' miembros  del  Servicio
Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE,
- del periodo septiembre de
2020 a agosto de 2021

"Art. 28, fraccion 1. No se
| otorgara incentivo a todo el

Si cumple

Ficha Técnica del Sistema
Integral de Informacién del




" personal que, aunque haya Servicio Profesional
sido evaluado en el ejercicio Electoral Nacional
valorado, no pertenezca al i
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgard incentivo a todos

aquellos evaluados que, en el . - .
momento de la aprobacion del 1Fnl f;i;?;ii?ofﬂaﬂ?ﬁg:
acuerdo de otorgamiento de Si cumple gervicio Brofesional
incentivos  correspondiente, Electoral Nacional

ya no pertenezcan al OPLE en
el cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

Resultados valorados

Ponderaciones

mmﬁﬁiﬁiﬂmﬁm Caii_figac-ién final
| Articulo 27, numeral | de los
' Lineamientos: La calificacién anual
| de la evaluacion del desempefio 10.00 5.00
- del gjercicio valorado, que tendra
| una ponderacion del 50%

Articulo 27, numeral Il de los
| Lineamientos: La calificacion final
' promedio que obtenga el personal
- del ‘Servicfo en el periodo o los 9.466 3.313
| periodos académicos del programa
' de formacién cursados en el
| gjercicio valorado, que fendré una
ponderacién del 35%

Articulo 27, numeral lll de los
' Lineamientos: La calificacién final
promedio de las actividades de
capacitacion obligatorias 9.56 1.434
realizadas en el gjercicio valorado,
que tendré una ponderacion del
15%

Calificacion final

9.747




Con base en lo dispuesto en los Lineamientos, en el cumplimiento de los requisitos
establecidos y en los resultados valorados en el presente dictamen, se otorgara Incentivo por
rendimiento consistente en 1 mes de salario bruto, equivalente ala cantidad de $ 28,791.60
(Veintiocho mil setecientos noventa y un pesos 60/100 M.N.).

A

LicDA. MELIN A LEON\VERDUGO
TlTULAR



