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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE SINALOA POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA LAS Y LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
SINALOA

---Culiacan Rosales, Sinaloa a 05 de noviembre de 2021.
ANTECEDENTES

I. Los articulos 41, fraccién V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 15 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa establecen que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del
Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales, en los términos que
dispone la propia Constitucién.

Il. Por Decreto niimero 364 del H. Congreso del Estado de Sinaloa publicado en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 15 de julio de 2015, se expidi6 la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

l1I. El tltimo parrafo del inciso c) del apartado C de la fraccion V del ya citado articulo
41 Constitucional dispone que corresponde al Instituto Nacional Electoral designar y
remover a las y los integrantes del érgano superior de direccién de los organismos
publicos locales en los términos sefialados en la Constitucion; de igual forma, el
articulo 15 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, en su décimo parrafo,
establece que la o el Consejero Presidente y las y los Consejeros Electorales seran
designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral en los términos
previstos por la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

IV. El 02 de septiembre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
mediante el acuerdo INE/CG811/2015, designo a la ciudadana Karla Gabriela Peraza
Zazueta, como Consejera Presidenta, Consejera y Consejeros Electorales del
Organismo Publico Local del Estado de Sinaloa, y posteriormente, mediante acuerdo
INE/CG1369/2018, de fecha 31 de octubre de 2018, designé como Consejera y
Consejeros Electorales a la ciudadana y a los ciudadanos Gloria Icela Garcia
Cuadras, Oscar Sanchez Félix y Rafael Bermudez Soto.

De igual manera, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante
acuerdo INE/CG1616/2021, en sesion celebrada el 26 de octubre del presente afo,
designé como Consejeras y Consejero Electoral, a las ciudadanas Judith Gabriela
Lépez Del Rincon y Marisol Quevedo Gonzdlez, y al ciudadano Martin Gonzalez
Burgos.

V. En sesién extraordinaria de fecha 09 de septiembre de 2015, el Consejo General
de este 6rgano electoral emitié el acuerdo nimero IEES/CG/001/15 por el cual se
designé como Secretario Ejecutivo al ciudadano Arturo Fajardo Mejia.

VI. El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE), a
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propuesta de la Junta General Ejecutiva, aprobé mediante el Acuerdo
INE/CG162/2021 |a reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
de la Rama Administrativa.

VIII. El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE emitié el Acuerdo
INE/JGE53/2021 por el que se aprobaron los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), notificandose via correo
electronico a este Instituto el 13 de abril del mismo afio, dichos Lineamientos sefialan
en su segundo Transitorio que: “El primer programa de incentivos, derivado de la
presente normatividad debera entregarse a la DESPEN en los dos meses posteriores
a la entrada en vigor de estos lineamientos y tendra que aprobarse en un plazo no
mayor a dos meses después de que se otorgue el visto bueno.”

IX. El 20 de abril de 2021, la Titular del Organo de Seguimiento y Enlace del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el IEES fue convocada via correo electrénico por la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional a reunion de trabajo
virtual, para recibir capacitacidén sobre el disefio del Programa de Incentivos referido
en el antecedente anterior.

X. El 11 de mayo de 2021 se llevo a cabo reunién de trabajo de la Comision de
Vinculacién con el INE y Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa (Comisién) con su Secretaria Técnica, a fin de presentar la propuesta del
Programa de Incentivos para su posterior envio a la DESPEN para su valoracion y
eventual validacién, resultando autorizada por la Comisién una vez que fueran
atendidas algunas observaciones vertidas en la reunion.

XI. El 17 de mayo de 2021 una vez plasmadas las correcciones referidas en el
antecedente anterior la Titular del Organo de Seguimiento al Servicio, Lic. Melina
Amilamia Ledn Verdugo procedié al envio via correo electrénico a la DESPEN del
Programa de Incentivos previo conocimiento de la Comisién para su analisis,
observaciones y eventual validacion.

XIl. El 28 de junio de 2021 se recibieron via correo electronico observaciones al
Programa de Incentivos por parte de la DESPEN, haciéndose del conocimiento de la
Comision y subsanandose previa autorizacion de la misma para su posterior envio,
realizandose este el 21 de julio de 2021 a la propia Direccion del Servicio para un
nuevo analisis y su posterior validacion.

XIll. Finalmente, el 29 de septiembre de 2021, se recibié oficio
INE/DESPEN/DPL/099/2021, signado por el Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de
Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, notificando la validacién del
Programa de Incentivos a fin de que el érgano local realizara las acciones pertinentes
para su aprobacién ante el Consejo General, notificAndose dicha validacion a la
Comisién de Vinculacion con el INE y Seguimiento al Servicio, a la Presidencia y a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, via correo
electrénico en esa misma fecha.



CONSIDERANDO

1. El articulo 116, fraccién IV, incisos b) y ¢) de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con el articulo 15, primer parrafo, de
la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y el diverso 138 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, establecen que
la organizacién de las elecciones es una funcién estatal, que se ejerce en
coordinacién con el Instituto Nacional Electoral por un organismo publico local
denominado Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, organismo auténomo, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio en el cual concurren los partidos
politicos y la ciudadania.

Sera autoridad en la materia, profesional en su desempefio, autbnomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, y tendrd a su cargo la
preparacién, desarrollo, vigilancia y en su caso, calificacion de los procesos
electorales, asi como la informacion de los resultados.

2. De conformidad con los articulos 15, primer parrafo, de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, y 138 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Sinaloa, el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en el ejercicio de sus
funciones, se regira bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de genero.

3. El articulo 3 fraccion Il de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Sinaloa, establece que las disposiciones de ese ordenamiento legal se
fundan en la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y las leyes aplicables,
conforme a lo previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y las leyes generales vigentes en materia electoral. De igual forma, la fraccion IV
del mismo numeral establece que el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en el
ambito de sus atribuciones, dispondré lo necesario para asegurar el cumplimiento de
esa Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

4. E| articulo 145 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Sinaloa, en sus fracciones | y XIX, establece, respectivamente, que le
corresponde al Instituto Electoral del Estado aplicar las disposiciones generales
que establezca el Instituto Nacional Electoral, sobre reglas, lineamientos, criterios
y formatos que, en ejercicio de las facultades le confiere la Constitucion, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Constitucion Estatal y esa
Ley; asi como las demas que determine el articulo 41 de la Constitucion, la
Constitucién Estatal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
aquellas no reservadas al Instituto Nacional Electoral, las que le sean delegadas
por éste, y las que se establezcan en esa ley.

5. De conformidad con lo dispuesto por las fracciones | y Il del articulo 146 de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, son
atribuciones del Consejo General del Instituto local, conducir la preparacion,
desarrollo y vigilancia del proceso electoral y cuidar la adecuada integracion y
funcionamiento de los organismos electorales; asi como dictar normas y
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previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones de esa Ley.

6. Que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, determina que el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales de las entidades federativas en materia electoral y que el Instituto
Nacional Electoral regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio a
través del Estatuto aprobado por el Consejo General de ese Instituto el 8 de julio del
2020.

7. Que el articulo 125 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, dispone que, en lo relativo de los temas que competen al Servicio
Profesional Electoral Nacional, se estara a lo dispuesto en el Estatuto y demas
normatividad que para tal efecto emita el INE.

8. Que el articulo 440 del Estatuto establece la aprobacion por parte del érgano
superior de direccion de los incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos
para su obtencién, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios
de desempate, asi como los procedimientos correspondientes.

9. Con la elaboracién del Programa de Incentivos se busca reconocer el esfuerzo, la
dedicacion y el compromiso en los que estan inmersos las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, quienes, como parte de sus
labores diarias de manera permanente continGan capacitandose Y
profesionalizandose, lo que da como resultado un mayor nivel y expertise en el
cuerpo ejecutivo y técnico de quienes integran el Servicio y por ende del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa.

10. En virtud de lo antes expuesto en los antecedentes y considerandos, asi como
en los preceptos legales invocados con antelacion, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa de Incentivos para las y los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, en los términos contenidos en el documento que se anexa como parte
integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. La entrada en vigor del presente Programa sera a partir de su aprobacion
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, para los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo a las y los miembros del Servicio
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Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa a traves
del 6rgano de seguimiento y enlace del Servicio para los efectos legales conducentes.

QUINTO. Notifiquese a los partidos politicos acreditados ante este Instituto.

SEXTO. Publiquese y difindase en el sitio web Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa.

Secretario Bjecutivo

El presente Acuerdo fue aprobado por mayoria de seis votos de Ias|¥ los Consejeros
Electorales. Karla Gabriela Peraza Zazuefa, Oscar Sanchez Félix, Rafael Bermudez
Soto, Martin Gonzalez Burgos, Judith Gabriela Lopez Del Rincén y Marisol Quevedo
Gonzalez con voto en contra de la Consejera Electoral Gloria Icela Garcia Cuadras, en
sesion extraordinaria celebrada el dia cinco del mes de noviembre de 2021.
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l. Introduccion

Con la reforma constitucional de 2014 ademas de aprobarse un nuevo modelo
politico electoral surgié lo que hoy conocemos como el Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN).

A partir de febrero de 2014, iniciaron los trabajos para constituir un cuerpo
especializado de profesionistas en la materia electoral, el nuevo modelo dio
reconocimiento a valiosas trayectorias de personas con afios laborando en los

recién nombrados Organismos Publicos Locales Electorales.

En 2015 surgio6 la norma rectora del Servicio, el Estatuto del Servicio Profesional y
de la Rama Administrativa, su entrada en vigor a partir de enero de 2016 fue hasta
junio de 2020 la legislacién aplicable en materia del Servicio, en €l se contenian
todos sus mecanismos: seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,

promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina.
Después de multiples valoraciones, la adecuacién de la estructura organizacional

Como es de todos sabido, toda norma es perfectible, por ello en junio de 2020, ante
la necesidad de fortalecer el Servicio Profesional se aprobé el nuevo Estatuto que

es el que hoy da la pauta para replantear sus mecanismos, a fin de mejorarios.

En ese contexto es que se presenta una forma innovadora de reconocer la
trayectoria y el desempefio de quienes conforman el SPEN y como parte de esa
innovacion se presenta el Programa de Incentivos para el personal del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Il. Antecedentes del programa de incentivos
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Para el otorgamiento de incentivos la normatividad legal aplicable al programa sera:

> Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, actualizado el 8 de junio de 2020 mediante acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral identificado como
INE/CG162/2020;

> Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Ptblicos
Locales Electorales, aprobados el 19 de marzo de 2021, mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021 de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral; vy,

> Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

E| Servicio Profesional en el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa se integra por

cargos y puestos ejecutivos y técnicos.

lll. Glosario

Para los efectos del presente Programa Anual de Incentivos, se entendera por:

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comisién del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comisién de Seguimiento: Comisién de Vinculacion con el INE y Seguimiento al
Servicio del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa;

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de Ia
Rama Administrativa.

IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

MSPEN: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Pblico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
que atiende los asuntos del Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccién del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa.

Programa: Programa de Incentivos para las y los integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional relativo al conjunto de
actividades continuas que preparan a la o el miembro del Servicio para desarrollarse
en distintos cargos o puestos de la funcién electoral y con ello adquirir un perfil
multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un plan
curricular especifico.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

IV. Normativa del OPLE aplicable al programa de incentivos
> Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la

Rama Administrativa.
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> Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

» Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

V. Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento

Para el Incentivo por Rendimiento: Un Mes de sueldo neto al 20% de las y los Q
miembros del Servicio con la evaluacion integral mas alta, considerando como base
la totalidad de miembros del Servicio evaluados en el gjercicio, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 27 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de

los Organismos Publicos Locales Electorales.

Para el Incentivo por la obtencion de grado académico: Un mes de sueldo neto
a una persona MSPEN que obtenga grado académico, ya sea Licenciatura,

Especialidad, Maestria o Doctorado.

VI. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos

Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes:

k Igualdad de oportunidades;

Il. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;

. Proporcionalidad; y,

AVA Equidad.
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Las politicas y criterios rectores de los procedimientos para otorgar incentivos son

los siguientes:

|. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del
Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los lineamientos y en el presente programa;

Il. Se determinara el monto, tipo y cantidad de incentivos por rendimiento a otorgar
para las y los MSPEN del IEES, garantizandose su entrega anualmente, siempre y
cuando se cumplan los requisitos para su otorgamiento;

. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy
grave durante el ejercicio valorable;

IV. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo
estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o muy grave;

V. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos del programa de formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacién obligatorias durante el ejercicio valorado;

VI. De acuerdo con la previsiéon presupuestal, el Consejo General del IEES, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara la entrega de incentivos que derive de la reposicion en la
evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;

VII. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos; vy,

VIIl. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como
de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal
del Servicio del IEES.

VII. Tipos de incentivos
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I. Rendimiento. Con periodicidad anual

Es el estimulo al que podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los

requisitos establecidos en los Lineamientos, cuyo propoésito es reconocer los méritos

registrados en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio valorado.

Se seleccionara hasta el 20% de las y los miembros del Servicio que hayan sido

evaluados en el ejercicio y que tengan las mas altas calificaciones, de 0 a 10,

considerando la ponderacion de los siguientes factores:

l.

II.

La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 50%.

La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados
en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacién del 35%. Si al
personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en
el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en
el ejercicio valorado inmediato anterior.

La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una
ponderacién del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de
capacitacion en el gjercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados
alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.

En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion
del programa de formaciéon o bien, del mecanismo de capacitacién, la
calificaciéon con la que si cuente sera ponderada al 50%.

Si el personal del Servicio careciera de dos o mas factores a ponderar, no

sera considerado para el otorgamiento de incentivos.

Monto a otorgar: Un mes de salario neto de los cargos o puestos acreedores al

mismo.

N
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Il. Por la obtencién de grados académicos. Con periodicidad anual.

A la o el miembro del Servicio que obtenga un grado académico podran recibir una

retribucion, solamente se otorgara un incentivo por obtencién de grado académico.

Para que los grados académicos sean valorados, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

l. Presentar como Unico documento probatorio de la obtenciéon del grado
académico ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la
Secretaria de Educacion Publica por medio de la Direccién General de
Profesiones, y

Il. El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido

durante el ejercicio valorado.

El Gnico documento probatorio de la obtencién del grado académico sera la cedula
de grado que expide la Secretaria de Educacion Plblica por medio de la Direccion

General de Profesiones.

No seran valoradas las cédulas de grado que tengan fecha de expedicién distinta a
la del ejercicio valorado. EI IEES y la DESPEN verificaran la validez del documento

registrado.

En caso de que el documento presentado sea apécrifo, el IEES o la DESPEN

turnara el caso a las autoridades competentes.

Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el personal del
Servicio s6lo sera considerado en una Unica ocasién. En caso de que se realice una
segunda licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, se considerara como un

nuevo grado y se podra hacer la valoracién correspondiente

s S
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Monto a otorgar: Un mes de salario neto a la o el MSPEN que obtenga grado

académico conforme a los requisitos establecidos.

En caso de que mas de una persona MSPEN obtenga un grado académico se

aplicaran los criterios de desempate.

VIll. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos

Los requisitos para el otorgamiento del Incentivo por Rendimiento son:

1.

Encontrarse dentro del 20% del personal del Servicio que haya obtenido
mejores calificaciones en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos
en los lineamientos y en el presente Programa,

No haber sido sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable.

Aprobar los periodos académicos o médulos del programa de formacion o,
en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio
valorado.

Ser miembro del Servicio en el momento en que se aprueba el acuerdo de
otorgamiento de incentivos correspondiente en el cual hubiera sido
acreedores al incentivo.

Obtener un puntaje mayor a nueve (9.00) en la ponderacién sefalada en el

articulo 27 de los Lineamientos.

Los requisitos para el otorgamiento del Incentivo por Obtencion de grado academico

son:

1.

Presentar cédula de grado obtenida expedida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica como Unico

documento probatorio ante el Organo de Enlace;
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2. Que el documento presentado indique expresamente que el grado fue
obtenido durante el ejercicio valorado;

3. Presentar constancia o documento expedido por la Institucion en la que
se cursaron los estudios del grado con las calificaciones y el promedio

general obtenido.

4. No haber sido sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con
falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable.
B. Ser miembro del Servicio en el momento en que se aprueba el acuerdo

de otorgamiento de incentivos correspondiente en el cual hubiera sido

acreedores al incentivo.
IX. Criterios de desempate aplicables /§D

Los criterios de desempate aplicables al Incentivo por Rendimiento son:

l. El mayor resultado de la evaluacién del desempefio del ejercicio
valorado;

1. El mayor resultado en la calificacién final promedio que obtiene el
personal del Servicio en el periodo o los periodos académicos del
programa de formacién cursados en el ejercicio valorado, y

[I. En caso de persistir el empate se otorgara el incentivo a la o el MSPEN

con mayor antigtiedad laborando en el IEES.

Los criterios de desempate aplicables al Incentivo por Obtencién de grado
académico son:
l. El mayor promedio general obtenido en el estudio del grado por el que se
otorga el incentivo.
Il. El mayor resultado en la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado.
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Il. El mayor resultado en la calificacién final promedio que obtiene el
personal del Servicio en el periodo o los periodos académicos del
programa de formacién cursados en el ejercicio valorado, y

V. En caso de persistir el empate se otorgara el incentivo a la o el MSPEN

con mayor antigtiedad laborando en el IEES.

X. Reposiciones

En los casos en que alguin MSPEN impugne los resultados obtenidos en su
evaluacion anual del desempefio, en el programa de formacién y/o en las
actividades de capacitacion, no se considerara en el célculo para el otorgamiento
en el ejercicio valorado; este incentivo serd entregado, previa reposicion del

procedimiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos.

La entrega de incentivos estara condicionada para las y los MSPEN que,
ubicandose en el 20% de las calificaciones mas altas de la totalidad de miembros
evaluados, se encuentren sujetos a un procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio valorable; para ser acreedores de dicha entrega,
la resolucién definitiva debera ser absolutoria o la falta no ser calificada como grave

0 muy grave.

Para determinar la reposicién de incentivos, referidas en los dos parrafos anteriores
se deberan desarrollar nuevamente cada uno de los procedimientos previstos en

los Lineamientos y en el presente programa de incentivos.

Xl. Consideraciones particulares
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El presente Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa representa un
esfuerzo para el 6rgano local, considerando la incertidumbre presupuestal que afio
con afio se vive en los Organismos Publicos Locales Electorales; aun, en ese
contexto el IEES busca reconocer el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso en los
que estan inmersos las y los MSPEN, quienes como parte de sus labores diarias de
manera permanente continian capacitandose y profesionalizandose, lo que da
como resultado un mayor nivel y expertise en el cuerpo ejecutivo y técnico de
quienes integran el Servicio y por ende del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa,
con base en esto, en el IEES se garantizara la entrega de incentivos en los términos
del presente programa. Excepcionalmente, cuando se presente una insuficiencia o
recorte presupuestal grave, pudiendo considerarse como grave una reduccion
mayor al 50% del presupuesto solicitado, siempre y cuando dicha reduccion, a
consideracion del Organo Superior de Direccion del Instituto, no permita dicha
entrega, se otorgaran 7 dias de descanso con goce de sueldo, previa autorizacion

de su superior jerarquico a fin de no interferir con las tareas que tiene asignadas.
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