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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE SINALOA POR EL QUE SE ESTABLECE LA “RED DE
COMUNICACION ENTRE CANDIDATAS A CARGOS DE ELECCION
POPULAR” EN EL ESTADO DE SINALOA, PARA DAR SEGUIMIENTO A
CASOS DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LA MUJER EN RAZON DE
GENERO PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-
2021 EN SINALOA”,

Culiacan, Sinaloa, a 9 de marzo de 2021.

GLOSARIO

AMCEE: Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A.C.
Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constituciéon Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Sinaloa

Comisién: Comision de Paridad de Género

Instituto Electoral: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

INE: Instituto Nacional Electoral

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos

Ley Electoral: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Sinaloa.

Red de Candidatas: Red de Comunicacién entre las Candidatas a cargos de
eleccién popular y el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

ANTECEDENTES
1. Por Acuerdo INE/CG811/2015 de fecha 2 de septiembre del 2015 del
Consejo General del INE designé a las Ciudadanas y Ciudadanos Karla
Gabriela Peraza Zazueta, Perla Lyzette Bueno Torres, Jorge Alberto de
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la Herran Garcia y Martin Alfonso Inzunza Gutiérrez como Consejera
Presidenta, Consejera y Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local del Estado de Sinaloa, y, mediante Acuerdo INE/CG1369/2018 de
fecha 31 de octubre del 2018 designé como Consejera y Consejeros
Electorales a la Ciudadana y a los Ciudadanos Gloria Icela Garcia
Cuadras, Oscar Sanchez Félix y Rafael Bermidez Soto.

. Mediante Acuerdo IEES/CG105/18 del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa, se establece la Comisién integrada por
la Consejera Gloria Icela Garcia Cuadras como titular y Consejero
Rafael Bermldez Soto y Consejero Oscar Sanchez Félix como
integrantes.

. La Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del Estado de Sinaloa,
mediante Decreto nimero 531, de fecha 08 de diciembre de 2020,
convoco al Pueblo del Estado de Sinaloa a Elecciones Ordinarias para la
eleccién de Gubernatura, Diputadas y Diputados al Congreso del
Estado, Presidentas y Presidentes Municipales, Sindicas Procuradoras y
Sindicos Procuradores y Regidoras y Regidores de los Ayuntamientos,
mismo que fue publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

. En sesioén extraordinaria de fecha 17 de diciembre de 2020, el Consejo
General de este Instituto, inicid formalmente el Proceso Electoral Local
2020-2021.

. Que en el préximo 6 de junio de 2021 se llevara a cabo la jornada

electoral concurrente mas grande de la historia de México, ya que se
renovara la Camara de Diputaciones y se elegiran 15 gubernaturas, 30
Congresos locales y un total de 1,900 Ayuntamientos y/o juntas
municipales.

. Que el pasado 13 de abril de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién Decreto que reforma diversas disposiciones electorales en
materia de prevencion y erradicacion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género, ordenando que se armonizaran las
legislaciones locales correspondientes.

. La armonizacién que se menciona en el parrafo anterior, se verificé en
Sinaloa el dia 01 de julio de 2020, ya que el Congreso del Estado
mediante decreto 455 reformé entre otras leyes, la Ley Electoral, la Ley
de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el Estado
de Sinaloa.



8. Que la reforma a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sinaloa establecié en su articulo 41 Bis,
fraccion |, que corresponde al Instituto Electoral del Estado de Sinaloa el
promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las mujeres.

9. El 02 de febrero del 2020 la Presidencia de este Instituto recibié por
parte de la AMCEE la invitacién para celebrar la Asamblea Ordinaria de
dicha Asociacién, donde se presentaria el programa de la Red Nacional
de Comunicacién de Candidatas cuyo objetivo es el brindar
informacidn, capacitacién y orientacion a todas las mujeres que se
postulen a un cargo de eleccién popular para que ejerzan a plenitud el
derecho de participacion politica; y también en esa Asamblea, se
suscribiria la adhesién de cada uno de los institutos electorales de la
Republica Mexicana con AMCEE para la implementacién de dicho
programa.

En esta Asamblea y para efectos de implementar el programa de la Red
de Candidatas, AMCEE designé a la Consejera de este Instituto, Gloria
lcela Garcia Cuadras como Coordinadora General de este programa,
ademas de ser la responsable, en su calidad de titular de la Comisién,
de rendir los informes por parte de este Instituto Electoral.

Posterior a la Asamblea, la Presidencia de este Instituto Electoral turné a
la Comisién el programa de la Red de Candidatas para su analisis e
implementacion.

10.EIl de 19 de febrero la Comisién celebré reunién para analizar el presente
Acuerdo, asi como la programacién para su implementacion.

CONSIDERANDO

1. El articulo 41 parrafo tercero fraccion V de la Constituciéon General en
concordancia con el articulo 15, primer parrafo, de la Constitucién Local
y el diverso 138 de la Ley Electoral, establecen que la organizacion de
las elecciones es una funcién estatal, que se ejerce en coordinacién con
el Instituto Nacional Electoral por un organismo publico local
denominado Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, organismo
auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio en el cual
concurren los partidos politicos y la ciudadania.

Sera autoridad en la materia, profesional en su desempefio, autonomo
en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, y tendra a su
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cargo la preparacion, desarrollo, vigilancia y en su caso calificacion de
los procesos electorales asi como la informacién de los resultados.

2. De conformidad con los articulos 15, primer parrafo de la Constitucion
Local y 138 de la Ley Electoral, el Instituto Electoral, en el ejercicio de
sus funciones se regira bajo los principios de certeza, imparcialidad,
Independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género.

3. Asimismo segun lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 146 de la
Ley Electoral son atribuciones del Consejo General del Organo Electoral
Local conducir la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral y cuidar la adecuada integracion y funcionamiento de los
organismos electorales asi como dictar normas y previsiones destinadas
a hacer efectivas las disposiciones de esta Ley.

4. Marco constitucional

Que los articulos 1° parrafo quinto, y 4° de la Constitucién General, determinan
que queda prohibida toda discriminacién por razones de género o cualquier
otra condicién que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o menoscabar los derechos y libertades de las personas, asi como que el
varén y la mujer son iguales ante la Ley.

Que el articulo 35 fracciones | y Il de la Constitucién General dispone que es
derecho de las y los ciudadanos votar y ser votados para todos los cargos de
eleccién popular, para lo cual, podran obtener su registro en alguna
candidatura a través de cualquier Partido Politico o bien de manera
independiente siempre y cuando se cumplan los requisitos condicionados y
términos que determine la legislacion.

Que el articulo 41, parrafo segundo, Base | de la Constituciéon General
establece que los Partidos Politicos tienen como fin promover la participacion
del pueblo en la vida democratica, contribuir a la integracién de los érganos de
representacion politica y hacer posible el acceso de los ciudadanos al ejercicio
del poder politico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que
postulan debiendo observar en todo momento las reglas para garantizar la
paridad entre los géneros.

De igual forma, el parrafo segundo, base V apartado A y C, del referido articulo
41 de la Constitucién General, sefiala que la organizacion de las elecciones es
una funcién que se realiza a través del INE y de los Organismos Publicos
Locales Electorales en los términos que establece la misma y la legislacién en
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la materia, quienes deben observar en todo momento los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, asi
como que en las entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo
de los Organismos Publicos Locales.

5. Marco legal

Qué los articulos 2 y 3, parrafo primero de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, establecen que sus principios rectores son la
igualdad, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos en la
Constitucién General y que son sujetos de los derechos que establece dicha
ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en territorio nacional, que por
razén de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion,
cultura, origen étnico o nacional, condicién social, salud, religién, opinion o
discapacidad, se encuentran con algun tipo de desventaja ante la violacién del
principio de igualdad que esa ley tutela.

En el ambito de los partidos politicos, el articulo 3 numeral 3, 4 y 5 de la Ley
General establece que los partidos deberan buscar la participacion efectiva de
ambos géneros en la integracién de sus érganos, asi como la postulacion de
candidaturas, para lo cual, determinara que haran publicos los criterios para
garantizar la paridad de género en las candidaturas a legisladores federales y
locales, asegurandose que sean objetivos y propicien condiciones de igualdad
entre los géneros.

De conformidad con el punto de Acuerdo IEES/CG105/18 referido en el
Antecedente 2, esta Comisién tiene por objeto concentrar las acciones a favor
de la igualdad sustantiva en programas que permitan una mayor coordinacion
e impacto de las acciones realizadas en contra de la violencia y discriminacién.

6. Red de comunicacién entre las candidatas a cargos de eleccién popular y
el Instituto Electoral

A efecto de establecer la Red de Candidatas en Sinaloa, la AMCEE
proporcion6 a esta autoridad el proyecto de implementacién, en el cual se
establecieron los objetivos generales, propésitos, las lineas estratégicas, las
instancias participantes, la poblacion objetivo, el periodo y la metodologia en
cuanto a la informacion y el funcionamiento de la misma que se estara
implementando.

El proyecto propuesto por la AMCEE, consiste béasicamente en darle
seguimiento puntual a cada una de las candidatas a los cargos de eleccion
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popular, respecto de los hechos, que las candidatas consideran que pudieran
constituir violencia politica por razén de género. Lo anterior con base a las tres
acciones:

1. Informar a las candidatas, en lo que consiste la violencia politica de
género, las instancias en las que se puede denunciar, asi como el
vinculo ante cada instituto electoral.

2. Solicitar el consentimiento de las candidatas para que personal de los
Institutos Electorales Locales puedan estar en contacto con ellas durante
las campafias (dicho consentimiento es con base a la legislacion local).
La informacién que sera recabada por parte del personal de los OPLES
sera mediante la estrategia que cada uno establezca.

3. La informacién que se recabe sera a través de los formatos propuestos
y recopilada por la AMCEE a través de una Consejera Electoral
designada. Dicha informacién se procesara en conjunto para presentarlo
posteriormente ante la Comisién de Igualdad del INE

Con base en el proyecto elaborado por la AMCEE, la Comisién de este Instituto
Electoral propone al Consejo General el siguiente programa de la Red de
Comunicacion de Candidatas en Sinaloa.

l. Presentacion

Desde hace mas de una década se ha venido avanzando en México en pro
de la igualdad sustantiva, esto como acatamiento al punto 5 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de Naciones Unidas,
en la que nuestro pais forma parte.

Numerosas acciones se han realizado para ir avanzando con el fin de
erradicar la discriminacién que por género ha sufrido la mujer en todos los
ambitos, en particular a lo que tiene que ver con el ambito politico. En éste,
las autoridades electorales tanto administrativas como jurisdiccionales, y los
érganos legislativos federales y estatales, han contribuido desde su ambito
de competencia, creando reglas para generar el acceso tanto en
postulaciéon como en el ejercicio del cargo.

Muestra de ello es la reforma constitucional en materia electoral efectuada
en 2014 donde se incorpora la paridad como principio constitucional en
materia electoral, rigiendo asi la actuacion de las autoridades electorales.
Asi fue como se establecié en la legislacién general: a) Prohibicién a los
partidos politicos a postular mas del 50% de candidaturas de cargos a
eleccion popular de un mismo género; b) La férmula de candidaturas sera

6



de una persona propietaria y suplente del mismo género; c) las listas de
postulacién deberan ser alternadas.

Desde ese afio, en cada uno de los estados de la Republica han venido
armonizandose las legislaciones locales, con el fin de fortalecer y dar
aplicabilidad a este principio. Y en 2019 viene otra gran reforma, la llamada
“paridad en todo”; denominada asi debido a que no sélo impacta en los
cargos de eleccién popular, sino que ahora constitucionalmente, se
reconoce la paridad en la integracion de cualquier poder, érgano publico sin
distincién de si es constitucional auténomo, paraestatal o descentralizado.

Pues bien, de esto se desprende que el marco normativo esta acorde con la
exigencia para hacer realidad la igualdad sustantiva, sin embargo, a la par
que se avanza en la paridad, el fenémeno de la violencia politica en razén
de género ha estado presente en cada uno de los procesos electorales y
por infortunio, no acaba con el proceso, también se presenta en el
desempefio del cargo, colocando obstaculos para que la mujer que fue
electa en determinado cargo publico ejerza el mismo.

Ante ello, las ultimas reformas en materia electoral en el Congreso de la
Unién dan cuenta de lo necesario que era crear un marco normativo donde
quede definida, asi como fijar quienes la ejercen, que tipos de conductas
son las que configuran violencia politica contra la mujer y los
procedimientos o juicios que pueden presentar ante las autoridades
electorales.

Por todo lo expresado es que se considera necesario crear esta Red de
Candidatas, presentando un plan operativo de la misma cuya pretension es
generar que los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE’s) de cada
estado de la Republica Mexicana lo adopten, no solo como obligacién de
llevar la organizacién del proceso con apego a los principios, sino como
accion afirmativa para lograr el acceso de las mujeres a los cargos publicos
en igualdad de condiciones y libre de violencia.

1. Introduccién

De acuerdo con el articulo 41, péarrafo tercero, fraccion V de la Constitucion
General la organizacién de las elecciones es una funcién estatal que se
realiza a través del INE y de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Que tanto el INE como los Organismos Publicos Locales son autdnomos,
dotados de personalidad juridica y patrimonio propio en los cuales
concurren los partidos politicos y la ciudadania, y tienen a su cargo la



preparacion, desarrollo, vigilancia y en su caso, calificacién de los procesos
electorales, asi como la informacion de los resultados.

Que sus actuaciones se rigen por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género.

En ese tenor de ideas es que la creacion de la Red de Candidatas se
considera una accién de cada Organismo Publico Local Electoral
encaminada al logro de |a igualdad sustantiva.

Para efectos del presente programa se entendera por:

AMCEE: Asociacién Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Electorales
de la Republica Mexicana, A.C.

INE: Instituto Nacional Electoral
IEES: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Red de candidatas: A la Red de Comunicaciéon Candidatas a cargos de
eleccién popular en el proceso electoral local en Sinaloa, 2020-2021.

VPMRG: Violencia Politica contra la Mujer en Razdn de Género.

lll.  Objetivo General

El objetivo que se persigue con la formacién de esta Red de Candidatas
que realizara el Instituto Electoral es para efectos de estar en contacto con
las mujeres que sean postuladas a los distintos cargos de eleccion popular
en este proceso electoral 2020-2021, a fin de que se pueda brindar un
acompafamiento y orientacion en casos de violencia politica, generando
acciones concretas para erradicarla.

Estos objetivos se concretan en tres acciones:

1.- Informar a las candidatas, en qué consiste la violencia politica de
género, las instancias en las que se puede denunciar, asi como el vinculo
ante cada instituto electoral.

2.- Solicitar el consentimiento, conforme lo determina la legislacién en el
Estado, de las candidatas para que personal del Instituto Electoral pueda
darles seguimiento, durante las campafias.
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Dicha informacion se recabara por parte del personal del Instituto Electoral,
mediante correo electrdnico, llamadas telefonicas o mensajes.

3.- La informacién que se recabe sera a través de los formatos
determinados por la AMCEE, a través de la Consejera titular de la Comisién
y procedera a remitirla a la Consejera encargada de la Coordinacién de
Circunscripcion correspondiente.

IV. Objetivos Especificos y Ejes de Accién

Primero: Informar a las candidatas sobre la violencia politica de género y
como pueden denunciarla en caso de que se presente.

Segundo: Monitorear o dar seguimiento a las campanias electorales locales,
con el objeto de identificar casos que pudieran ser constitutivos de violencia
politica de género. El acompafiamiento, seguimiento o monitoreo se dara
con el objeto de visibilizar cualquier acto de violencia politica que las
mujeres puedan sufrir durante las camparias en ejercicio de sus derechos
politico electorales en su vertiente pasiva y eventualmente y sélo dentro de
las facultades de este Instituto Electoral se podra canalizar u orientar a las
candidatas a las diversas instancias competentes para conocer del caso
concreto posiblemente constitutivo de violencia politica de género.

Tercero: Llevar un registro de las denuncias que se presenten, para
concentrar la informacién en una base de datos nacional que sera
presentada en un informe final después del proceso electoral.

Para lo anterior, se proponen las siguientes lineas y objetivos estratégicos,
asi como las acciones:

Plan de Accidon

over, en el Estado -
de Sinaloa, actividades para atender la VPMRG
que generen practicas a cada candidata.

preventivas de la - Difusién en medios de
violencia politica, con el comunicacién, ruedas
fin de que las mujeres de prensa, foros,

puedan ejercer sus capsulas informativas.

derechos politico
= = electorales. e e e
- Implementacién: Integraci6n de la Red de «Curso virtual “Quiero |

Candidatas. ' ser Candidata” para |




Seguimiento/monitoreo Dentro de la

competencia del
Instituto Electoral,
canalizar u orientar a las
personas que se
consideren estar en un
supuesto de violencia
politica de género a las
diversas instancias
competentes, segun el
caso concreto.

hablar del
- normativo en materia de

'VPMRG y  brindar
capacitacion para el
pleno ejercicio de sus
derechos politicos
electorales.

e Obtencién del
consentimiento de las
~candidatas para
‘integrarse a la Red de
- Candidatas.

e Generacion de grupo
- de WhatsApp —de una
- sola via donde se pueda
- enviar
institucional.

_mes

marco

comunicacion

« Designacion de una
persona en el Instituto
Electoral que pueda
atender llamadas o
correos para orientacion

cuando haya alguna
situacion que la
candidata esté
padeciendo.

¢ Establecer un registro

de las incidencias de
casos que pudieran
constituir violencia

politica en contra de las
mujeres en razén de
género, que se susciten
en el PE 2020-2021.

e A través de las areas
de comunicacién
monitorear si los medios
de comunicacién dan
cuenta de casos que
puedan constituir
VPMRG.

¢ Reportes quincenales.
e Reuniones una vez al
entre  las

10



Consejerias titulares de
las Comisiones de
Igualdad, de Paridad o

equivalentes, con
| - _ S - AMCEE.
- Evaluacion - Establecer mecanismos ¢ Intercambio de

- de coordinacién para la  experiencias entre los
ejecucioén, evaluacion y distintos OPLE's.
“monitoreo de las < Informe final.
~actividades que se < Evaluacién.

~ realicen. '

V. Instancias participantes y quienes lo operaran

«+ AMCEE, la Presidencia y Vicepresidencia de la Asociacion.

% INE, Consejeria Titular de la Comisién de Igualdad de Género y no
Discriminacion y su Unidad Técnica respectiva.

% Instituto Electoral, Consejeria Titular de la Comisién, asi como su
Secretaria Técnica.

VI. A quienes va dirigido y el periodo de conformacion de la Red de
Candidatas

> La poblacién objetivo de este programa son las candidatas a cargos de
gubernatura, municipes de los ayuntamientos, asi como diputaciones por
ambos principios que participen en los procesos electorales locales 2020

-2021.
» La duracién de la Red de Candidatas sera al inicio de las campanas y

hasta la conclusion del proceso electoral local.

No obstante lo anterior, para lograr el objetivo primordial de la Red de
Candidatas que es el de asegurar que la participacion politica de las mujeres
sea libre de violencia, el periodo podra extenderse, a juicio del Instituto
Electoral a la etapa de resultados, toma de protesta y el respectivo ejercicio del
cargo.

VIl. Estrategias

Para cumplir el objetivo general y los propésitos sefialados se seguira lo
siguiente:

a) Acciones a desplegar
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1. Adoptar el logotipo de este programa para que cada OPLE inserte el
nombre de la entidad federativa que lo operara, procurando con esto que
se unifique y distinga a la Red de Candidatas.

2. Por parte de AMCEE se designara una Consejera Coordinadora
General del programa, 5 Consejeras responsables de Circunscripcion y
una Consejera por cada OPLE, ésta ultima sera quien presida las
comisiones de igualdad o su equivalente en cada Instituto, o bien, quien
designe AMCEE.

3. A la poblacién objetivo se le comunicara en qué consiste la violencia
politica contra las mujeres en razéon de género y sus diversas
manifestaciones en las que puede presentarse esta problematica,
pudiendo ser a traves de diptico, triptico o infografias con base en la
Guia para la Atencién de la VPMRG.

4. A las candidatas se les proporcionara un directorio telefénico con datos
de las instancias administrativas y jurisdiccionales con las que se cuenta
para hacer valer sus derechos politico-electorales, o bien, a las cuales
recurrir a denunciar en caso de ser victimas de violencia politica contra

las mujeres en razén de género.
5. Asimismo, se debera habilitar una linea teleféonica de forma exclusiva

para atender a las candidatas y orientarlas en materia de violencia
politica contra la mujer por razén de género.

6. El Instituto Electoral, dentro de su estrategia de difusion de informacion y
monitoreo a las campafas de las candidatas, podra solicitar el
consentimiento expreso de las mismas para darles seguimiento durante
sus campanas, dicho consentimiento debera incluir las politicas de
proteccion a sus datos personales.

7. Para la divulgacion de la informacion se elaboraran videos en los cuales
las Consejeras del INE o del Instituto Electoral expongan los aspectos
esenciales de lo que es la violencia politica de género y ante qué
instancias se puede denunciar.

b). Seguimiento o monitoreo de campafas de candidatas en los procesos
electorales locales

1. El Instituto Electoral efectuara el seguimiento o monitoreo de las
camparias con la finalidad de detectar casos que pudieran ser constitutivos
de VPMRG.

2. Dentro de las facultades del Instituto Electoral, se podra orientar a las
candidatas en los supuestos que ellas consideren que pueden ser
constitutivos de violencia politica contra la mujer en razén de género, y
canalizar a la instancia correspondiente para su oportuna atencién.
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Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizara el
formato modelo hecho llegar por la AMCEE.

c) Informe y base de datos

1. La Consejera titular de la Comisién, debera elaborar un reporte
quincenal de acuerdo con los formatos propuestos.

2. La Consejera responsable de Circunscripcion, una vez recopilados los
respectivos reportes estatales, elaborara un concentrado por
Circunscripcion y lo remitira junto con los reportes a la Consejera
Coordinadora General.

3. La Consejera Coordinadora General integrara, con los reportes
quincenales, un concentrado mensual donde se analice la situacién de
casos, medidas y acciones en cada entidad federativa, este concentrado
sera remitido al Consejo Directivo de la AMCEE, quien a su vez, lo
remitira a la Consejera titular de la Comisién de Igualdad del INE.

4. Al concluir el proceso electoral, se elaborara y presentara un informe
final conforme lo sefialado en los puntos 1 al 3 anteriores.

d) Proteccion de datos personales

Los informes y reportes a que se refiere el inciso c), se deberan emitir de
conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de los Sujetos Obligados vigentes en cada entidad federativa.

e) Programacion de las reuniones

Pt | b

‘ri ' 30 de marzo d021 ; T ,

Primera !
- Segunda reunion 20 de abrilde 2021 |
_Tercerareunion ~ 11 de mayo de 2021 =
_ Cuarta reunién ' 04 de junio de 2021 i

Que con la implementacion del programa operativo de la Red de Candidatas
Sinaloa para el Proceso Electoral 2020-2021 este Instituto Electoral atiende la
obligacién instituida en el articulo 43 fraccién |, de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa en relacion
con las disposiciones que la LIPEES establece respecto de la atencién y
erradicacion de toda conducta que constituya violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

Por los argumentos y fundamentos expuestos en los antecedentes y
considerandos del presente acuerdo, es que el pleno del Consejo General del

IEES, emite los siguientes:
13



ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la implementacién de la Red de Comunicacion de
Candidatas a un cargo de Eleccién Popular en el Ambito Estatal para dar
Seguimiento a los casos de Violencia Politica contra la Mujer en Razén de
Género en el Proceso Electoral 2020-2021 en Sinaloa.

SEGUNDO. Se designa a la Consejera titular de la Comisién para que funja
como la Consejera Electoral responsable de la Red de Candidatas ante la
AMCEE y el INE, asi como la titular de la Secretaria Técnica de dicha Comisién
para que funja como enlace con las candidatas que formen parte de la citada
red para la ejecucion de los propositos de la misma.

TERCERO. Se instruye a la Consejera titular de la Comisiéon para que con
apoyo de la Secretaria Técnica de la Comision y de las areas del Instituto
Electoral, elabore los materiales y coordine la difusion de informacién de las
candidatas, garantizando que los datos personales que seran recabados por la
implementacién de la Red de Candidatas sean resguardados bajo los criterios
estipulados en la normativa correspondiente.

CUARTO. Notifiquese a los partidos politicos mediante sus representantes
acreditados ante el Consejo General, solicitandoles la difusion del presente
Acuerdo y formatos anexos a sus candidatas una vez que obtengan su
constancia de registro.

QUINTO. Publiquese en el sitio web de este Instituto Electoral.

Mtr Wﬂ Zazueta
Cgnsejera Presidenta
Lic. ArtufaFajardo Mejia

Secretario Ejecutivo

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de las Consejeras y
los Consejeros Electorales, del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa, en sesién extraordinaria celebrada el dia nueve del
mes de marzo de 2021.
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ANEXOS

L]
o o
o (-3
a Asoclacién Mexicana. & aY > S o
CEE T S, L9 H€ES  RED DE CANDIDATAS 20202021 4 JINIE= e &

| e FORMULARIO DE INGRESO e RED NACIONAL
i DE CANDIDATAS
i pvdad Federaziva

Manifiesto mi voluntad de formar parte de la Red de Nacional de Candidatas para el Procaso Electoral Local Ordinario 2020 y 2021 =n el Estado de

aoha de strn del formulario Do |M,ﬂ;: I‘_-h:r:_] ]Numve derayistro (a eargo dal IEE}:

b) Locs zacidn y Enlacs:
Taléfons {sh Corrao Elactrénical

“Diputada Mayoria O mmm_z Propiasaria |1
Ralativa supienta [

i - = Propisaris [—]

Representscidn oot listn {
et s o =] | e =
Prasidents Sindica O = O I
Municpsl O Regfdore O ErOpfatuek Mlmi:ipimi
“Sindien Q

Alesldess O ‘Precursdora okt O (olalanta O Lugsran ta Planilla :l

183 30afics Gl a&0aiios

) Rango do Edad 31 s 40 afcs

w} i Tiene condidion de discapacidai?

1 Encaso de heber respondide sfinmativamonme la pregunta
rrerion, infarme su tipe de dimopacic

Mids de 60

41 a 50 afios

51

O
O
O
O P
i A e
O
O
_K)

Visual Auditiva

Parm comunicarsa de

00000000

3 formavarbal
ji 3 (5 reconcce come mujor afremexdcane? si No
h) ¢58 raconoce tomo nujer Indigens? -1 Neo l

i b, 1) En caso de hablar une lengue indigena o originaria (Cudl 057

b h. 2} ¢ Requisre del scompafiamiento da intArprst Mo O

Autorizo que se me pueda conlaciar via correo electronico para recibl ormacién (de divulgacion ysfo aﬂmeml:l) acercade la violencia puinlca en mzan de génaro aximlsmo. en caso def
sufrir este ipo de violencia, atorzo que fainformacion vertida en e presente formulario sea parie de |a estadistica que genera la. Comisién de Paﬂdlﬁ de: Género, con la finalidad de conocer
de los casos deviclencie politica condra ias mujeres por rezon de género s precandidalas y candidalas postuladas a los diferenles cargos de eleccidén popular en el P Electoral Local
Ordinario 2020-2021 en

El Instituto Elecloral del Estado de & través de la Direccion o Unidad de . 5 responsebie del fralamiento de los dalos personales que les candidaas)
proporcionen para la inlegracién de la Red de Cemunicacién entre las Candidalas a Cargos de Elaccién Popular y al Instilulo . asl como para la gensracién de |a

tadistica de la viclenci litica por rezén de género en la entidad. sn 1éminos de la normetividad aplicable. Los dalos personales gerdén utillzados con la finalidad de proporclonar
informacién sobre la\dden:la politica por razén de género a las precandidatas y candidatas postuladas a los diferenies cargos de eleccidn popular.

Loz dalos recabados medianie el presente formato de consentimiento, serdn susceptibles de ser fransferides al Instituic Nacional Electoral, con la finalidad de generar las estadisficas sobre]
1a constitucion de la Red de Candidatas.

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacian, cancelacion u oposicién al lratamiento de sus datos personaks (derechos ARCO) direclamente anle la Unidad de Transparencia
de este Inslitulc Esiatsl Electoral. ubicada en colonia de cP o bien. & irevés de la Plataforma Nacional de Trensparencia
{hiip /A plataformadetransparencla.org mx/) o en & correo electrénico irans parencia@. .m¥. Sl desea conocer 8l procedimlents para el ejerciclo de estes derechos pusde acudir
dicha Unidad de Transparencia. enviar un correo electronico ala direccién antes seffalada o comunicarse a los nimeros telefénicos . lada sin costo 1

Consulte el aviso de privacidad inlegral. en =! siguiente sitio! hiips Werww. mx

Nombre y Firma
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s lees S INE e

a Asaciacién Mexicana AR Tiei. S Sy " o5
de Consejeras Estatales o -]
EEE Electorates, A.C. FORMULARIO PARA RECABAR DATOS DE PRESUNTDS CASOS DE RED NAGIONAL
VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO DE CANDIDATAS

Seguimiento a Candidatas en Campafia PE2020-2021 .
Friti cadd Feslarive

Fechm de rogistro ddd formula Ol Ih'r:z: I 2021 Miimars dé reglstrs |8 cango del IEER =

Aepresentacian e lists Suplente® D o
c} Carge pers of que mo pastula Propordonsd AP~ queapins 3]

Prasidents i l
oo I ON . ©) W

i 1 3
Alcaldess O !runr-dmio o O S iiae O Lugar en |3 Planilla :

a}Nombre defa persann yue relats fos hechos o victime:
b} Lotalizaciin y Enface: Teléfono (s} Correa Elsctronice:
Gobernadara O
Digutads Mayoris R Propistarin []
Relstiva e wenisaal] ]
Diputads O Numers Propiwneen T[]
Sindica O !;

|
13 a30sfios O 31240 wfios O 41 850 aflos o ‘
| 0) Rango de Edadl i
! 51 =60 afios O Maz de 60 O g
) iTierve condicidn de discapatided? 5 O No o
: Visual o Audiivae O Motriz O
d.1 En easo de haber respondido sfirmativamente la pregunta anterior,
informe su tipa de discapacidad # : ! gk
s () e o S—
Forms verbal
e
1} ila victimn $o recaneos como porsons afromorieana? Mufer O Hombre Otra O

Mo

h}ila vicima re reconocs coma persons Indigena? si O
h.1} ila victima habls slguns lengus indigena uoriginaria? Si o Ne

Akatako Huanc:oD MnuhuaD Q.‘cn:hl"D “ﬁﬁrkD
HunuD MI:RMOD srwhneaD ‘IlquD
IMIL.:D MtuD 54 dD z-pwt.eem
val_] Mieaeod 4 tarsbamend]_J s}

Jakalt de Nghu "ED TelmD otr

000

Amuzge
Avwskateke
Ayepaneco
Chatine
Kuqe}-lkdEl Cluteeo) Tepeahiua)
x']:lu‘D Dtnmr’Dl’np-hu-nn del Nte| :
K!(kopooE ParualDTmchuanu del Sur)| j

KHiwra) Pame Texistepequefio

Chichimacs lonas
Chinanteco

h.E‘p En easa ds heber respondide sfirmativemente l preguma anterior, Lol
bt b, el Chontal de Caxaca
Chental deTabasca Ku‘nhl_m Papago Tiahuics
Chocholtecs Kumief] Pima] Tlapaneco|
Lacandon, Popolocs| Triguil
Mam :Popoluca de ShrnE Tojelabal
Matl=t Sines; Purdpecha) Teadtnl
Mm: q’:n]oh‘alD Trnln'la

Mayo| Qato'k Totonsco

NN EEE

0
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1) Teléfans de ln wictima:

1) Otre medie do contaste de le vidima:

[ 1 Marqua s cosilin que correspondasi|a fia sucedide alguns dalnz sigufentes stuaciones en al marco da loz scto= denunciados como conductas de wviolenda politica en razén de génarc qua e reportan an

f ast & formulario:

L= hanignarads onofahan tomado en cuenta por ser mufer. D si u
Z.b= han Impedido realizar determinadastareaso funciones polfticas o elactorsles adusiendo quefas mujeras no son adecuadat e £ D s D i
buenas para el tralyajo que se requlere shi. i "
T
3,e han limitads &n su desarrollo profesional por faverecer mun hombre o pagado menos ques un hombra por o misma trabaje. | D si D No
2.0 han discriminado en o slardcie de sus derachos politicos v electorales por encontrarsa an astado de embarazo, perte, puerperio, ! D 5t D Wb
licencis pormatemidud o de cualquiar licencia justificada, i i
i
5. han discriminado por ser mujer con discapacidad, afrodescenciente o por £ praferanchs, Identidad u orlentacién sexu al i I:I 5[ D Ne
6. Le han Impadide o restringide sus derechos politico-electorales por la eplicacion de usosy sestumbres, tradiclones o slstemas D P D
juridicos internon. si Me
7.Be han envisde menssjes o publicado jos con insfh Tonas sexusles, insultes u ofeness, = través del celuler, carrec D T D .
alactrénico o redas socisles {como Facebook, Twitter, WhatsApp) %
283 han reslizade proposici o invitaciones, acarcamientos o tocamiantos no dasesdos 3 camble de inAuir en sus aspiracionespeoliticas D sl D Na
9.5 han sorrido de su trabajo o amenszade ¢on correria por su participacién U orlentacién politica. D S0 EI No
10,82 han amenazade oon hacerle daflo 3 Usted, & su familia o colaboradores con el fin da induclr su renuncia 3 una candldstura, puasto D o D N
o corge parn el que fus decta o n cu_‘aﬁul'-r sctividad otrz politica. § e
11.0e han hacho sentir miedo da ser atacada por cualquier medic, D sl D Me
12.Lahan do o agredido fsi ta con algun objete [pale, cuchille, navaja, arma defuege, atc.) D L D Mo
13.Es han vighade o seguldo =h su <352 o trabzjo D st D No
14,85 han encerrado o impedido salir da o casa o trabsjo D Si: D Mo
15.La han agradide sasualmanta o producidoun aborto D 5 E Ne
 16.Man causado la muarta de algin ser queride por'qua ustad participa en pofitica. D si D Mo
17.B han rastringlde o anulade su derecho al voto librey sesreto, U ohstaculizado su derecho de asoclaclén y afilfasién aalguna organ fzaclén clvil o palidea m sl D Mo
18.te han oculiado |2 convocatoris para el regisiro de una candidsturaen su partido. D Si D No.
19,58 proporcienaren infermacion falsa o incompleta, para impaedir su ragistro coma candidata. m 5 D No
20 La han dafimdo propagandadala fis electoral para impadir qua la compatancia sa realica an condicionss duiguaidad D s D Ne
1. han abstasulizado el access 3 las prerrogativas como financiamients y cobertura de madios para la campafa alectoral. D S0 D Mo
27 Han rasli=ade o disttibuide propsgnds poliiea's alectoral que s calumnle, dagrade & desesiifique coma eandiduta bastdndoss an esterastipes de génera. D 5{ D No
23.Han divuigade imbgenes, mansajes o informeedién privade de usted coma wandiduts o an funciones, » Ain de poner en entredicho su capacidad o habliided D_ 5 D N
para la politica, con base en estaractipos de génarg &
24.Han impadido, por cualquisr medio, que siendo electa o Cesignada a cualquier pussto toma protests de su encarge, amata @ sesiones o @ cualquier otrs D x5 D e
actividad que impligue ol sjarcicio del cargo.
25 Ee han Iimitado o negade arbitrariam ente €l use de recursos o stribucién Inherents 3l cargo que ocupe, Induldo el pago de salarion, diskasy otras D s D iy
{prestacfones 3socladas al ajercicio dal cargo,
36.2e han difamado, calumniade o denigrado por sar mujer en el gjercicio dela funcién piblica D si D Ne
27.8a han Impoadido u ebstaculi=sdo asistira enalquier actividad que i latomadad : an o efarcicio da sus derachas politices y alactoralas. D 50 D Mo
28, Le han dade Informaclén falsa, Imprecisa o la han ocultade Informasion para queno d pefie ou carge ad 4 te D L4 E Mo
29, Le han Impedido o restingido gus haga use delavezan .l gjercido de sus funcienes, sin Justificacion alguna D L1g D No
30 £ahan obligads, mediunte fuersn presién o Intim ielweién, a suscriblr documentos o svalar decisionsrcontrarine s s voluntud o a la ley. I:! si D No
31 Fe han impuasto, por sar mujar, terass o sctividzdas sjanas a su funcién o atribucion que limita al sjarcicie de su carge D si D No
32,5 han eanclonade abusiva yfo Injustiicadamente para restringir el efercicio de sus derechos D si D No
33.Ban usado o Derecho Penal para criminalizar su lalor come defensora da derechos humanos D si D Mo
34.te han amennzado ugredide, e han Inctado ala Wolencia en w contra, coma defensorn de derechot humanos D si D Ne
35 L han obstaculizsdo o impadido al scceso 3 la justicia para protager sus durachos politicos, D Si D Neo
S6.8e proporcions informacion incomplata o falza ulas autoridedes administrativas Juctorales o jurisdiccionalas, con o fin da menoscabar sus derachos D ” D N
politices y la garsntia dsl debido procase.
37.Le hen obetaculizade u abligado a desistir de slgin procese judiciel que hays infelaclo para defender sus d hos palitico-ak ales D si D No




38, Otra conducta —
D Desscribir

ciu de |2 qus tonsidera gua ks sido vitimz porles haches qusraffe

i
4

Viclenda Asica Victencin putrimental {perdida o sustraccifn O Vislancin paicolcgica

ferata ruda) ds bignes ¥ r oGSO ToONOMIcos) tmmi;::t;mldnm,
Vlol:neh sexual O Viclenslaeconémica o Qtrotipe
v}mstlp;::: : sexush (ret=ncion del splario, smenaza de destitucidna) (describir

n) Nombre{s) de las} prasuntas personals) agresorala)

O

o) Pariotio de tlempo en f qua ve suscitaron los ach os denunsiades [diz, mas y afio)

p)Marcar con una X larelasibn que se tena con 1a(s) presuntas persone|s) sgrasoraja)

Compafiero/a de
trabsjo

Familisr

Compaiers/ade
b i o Otrn O Expecificar:

por ejemplo, & atsu jefe iractafs, su padre o madre,

sors{a) as{zon) Runcionaria{s) merear con una X el puests que desempefis{nk
Presidente/a
munidpal

Consejerefa

electoral local Magistrado/a O
“,,‘."W.,.vd. O Sindice/a municipsl o mml ]

Denuncia penal . Denuncla penal O Demanda efectoral
lecal faderal local
(0 C350 s€ TaN dedenundis quebavan slde 8¢ durm (Cste chsn JE TR d donuncins goe haysn Sdo praenwdag i ds h
sl s fauly arvie L Poam s sndtic b v o1 e | Rl s feemiastis aihis Triknmeien Hee kst bax din}
Denuncia penal O Queja cDenuncia Quaia o Denunda O
alectoral Faclaral Local
haldie 3o i sisrie I“““]"'“" SEPANG S 5y Sinied {Premtnikas wiihe b Slate Nasinnal Heytaol) e pbiias vt alpim (IS 1
Escriby ef nombrs de la:
t
D”"";:d':: ki O Otra o institucian abke I sual o
- presentd:
(Pt ke e mals 1 ' Lit avite s oakpder s aba vied Frinaed

Bectors! del Fodar Judicil de fa Federacidn?

v} Algun= otra institucién tlene conccimiento dales hachos qua usted reportasn ante ’
fermularie

w1} § respondié afirmativamente fe pregunta enterlor, indique qué hathucidn u
organizaddn tiane conodmiento deloshechos

cunstandas de modo, po ylugar previas duranta y potsrforss a [a ocurren 0% violantos que sa reporta

i ) Sefialar v dascribir el tipo IPOYO qua raguiere
:Peicol bgise O Describa de quetipor

> N

20




‘Madico ‘ ’ Describa de quétipe:
Lagal O Descrikza de qustipo:
1 Otro O Describa de qué tipa:

AVISO DE PRIVACIDAD PARA LA PROTECCION DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Instituto Electoral del Estado de a través de la (Coordinacitn, Direcclén, Unidad) de: . es responsable del tratamiento de los{
datos persanales que las candidatas proporcionen al para la integracién de la Red de comunicacion entre las candidatas a cargos de eleccién popular ye
Instituta, asi coma para la generacicn de 1a estadistica de la vialencia politica por razdn de género.en el Estade de en'terminos de b normatividad aplicable.

Los datos personales serdn utilizados con la fnalidad de proporcionar informacion sobre la viclencia politica por. razén de género a las candidatas postuladas a los diferertesy
cargos de eleccion popular.

Los datos recabados mediante el presente farmato de consentimiento, serdn susceptibles de sertransferides al Instituto Nacional Electoral, con la finatidad de generar las
estadisticas sobre la constitucion de la Red de Candidatas.

|Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al tratamiento de sus datos personales (derechos ARCO) directamente ante la Unidad def

Transparencia de este Instituto Estatal Electoral, ubicada en colonia de .CP o bien, a través de la Plataforma Nacional dej

Transparencia {}ﬂtp:ﬁm.plataﬁ:rmadetransparam:ia.org.mxl) o en el corea electronico lransparencia@ “mix. 8] desea canocer &l procedimiento para el gjercicio dej

estos derechos puede acudir a dicha Unidad de Transparencia. enviar un correo ¢lectrénico a la_direccion antes sefialada o comunicarse a los nimeros telefénicosy
. lada sin costo .

Consulte el aviso de privacidad integral, en el siguiente sitio: hitps:www. mx

Nombre y Fitma
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