Anexo 201029-01



ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
SINALOA POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES INDIVIDUALES PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A DOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
VALORADO 2019

---Culiacan Rosales, Sinaloa a 29 de octubre de 2020.

ANTECEDENTES

—|. E1 30 de octubre de 2015 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE) aprobo el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
mediante Acuerdo INE/CG909/2015, entrando en vigor el 18 de enero de 2016

—-1I. El 18 de agosto de 2016, la Junta General Ejecutiva (JGE) del INE emitio los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio del Sistema OPLE (Lineamientos)
a través del acuerdo INE/JGE188/2016.

--I1l. El 12 de mayo de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa en
Sesién Extraordinaria aprobé la incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN)
de las y los funcionarios que acreditaron el procedimiento de Concurso Publico Interno mediante
el acuerdo IEES/CG018/17, resultando una vacante que se ocuparia posteriormente a través de
Concurso Publico.

—-IV. El 07 de junio de 2018, la Comision de Seguimiento al Servicio, en reunion de trabajo,
aprob6 el Programa Anual de Incentivos 2019, previo visto bueno de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN).

---V. EI 8 de julio de 2020 en sesién ordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprob6 mediante acuerdo INE/CG162/2020 la reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva.

---VI.- El 26 de agosto de 2020, en Sesion Extraordinaria, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa, aprobé mediante el Acuerdo IEES/CG018/20, el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de septiembre de 2018 a agosto de
2019 de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, emitido
por el Instituto Nacional Electoral, notificandoseles a las y los Miembros del Servicio dentro del
término establecido para tales efectos.

CONSIDERANDO

—1 .- El articulo 1186, fraccién IV, incisos b) y c) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en concordancia con el articulo 15, primer parrafo, de la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa, y el diverso 138 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Sinaloa, establecen que la organizacién de las elecciones es una
funcién estatal, que se ejerce en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral por un
organismo publico local denominado Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, organismo
auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio en el cual concurren los
partidos politicos y la ciudadania.

Sera autoridad en la materia, profesional en su desempefio, auténomo en su funcionamiento e
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independiente en sus decisiones, y tendra a su cargo la preparacion, desarrollo, vigilancia y en
su caso, calificacion de los procesos electorales, asi como la informacion de los resultados.

-2 - De conformidad con los articulos 15, primer parrafo, de la Constitucién Politica del Estado
de Sinaloa, y 138 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa,
el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en el ejercicio de sus funciones, se regira bajo los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y
paridad de género.

---3.- E| articulo 3 fraccion Il de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Sinaloa, establece que las disposiciones de ese ordenamiento legal se fundan en la
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa y las leyes aplicables, conforme a lo previsto en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes generales vigentes en
materia electoral. De igual forma, la fraccion IV del mismo numeral dispone que el Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa, en el ambito de sus atribuciones, dispondra lo necesario para
asegurar el cumplimiento de esa Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

—4.- El articulo 145 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Sinaloa, en sus fracciones | y XIX, establece, respectivamente, que le corresponde al Instituto
Electoral del Estado aplicar las disposiciones generales que establezca el Instituto Nacional
Electoral, sobre reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades le
confiere la Constitucién, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Constitucion Estatal y esa Ley; asi como las demas que determine el articulo 41 de la
Constitucién, la Constitucion Estatal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, aquellas no reservadas al Instituto Nacional Electoral, las que le sean delegadas
por éste, y las que se establezcan en esa ley.

—5.- De conformidad con lo dispuesto por las fracciones | y Il del articulo 146 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, son atribuciones del Consejo
General del Instituto local, conducir la preparacién, desarrollo y vigilancia del proceso electoral
y cuidar la adecuada integracién y funcionamiento de los organismos electorales; asi como
dictar normas y previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones de esa Ley.

—6.- Que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, determina que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia Y
disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en materia electoral
y que el Instituto Nacional Electoral regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio,
mediante esa atribucion, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprob6 el Estatuto
el dia 30 de octubre de 2015.

—-7.- Que con fundamento en las fracciones Il y VII del articulo 473 del Estatuto, el organo
superior de direccion de cada OPLE debe determinar la integracion de la comision de
Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera responsable de garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, asimismo designar al Organo
de Enlace que atienda los asuntos del Servicio, respectivamente.

---8.- Que el precitado articulo 146 de la Ley local, en su fraccion XXVI establece que: “el
Consejo General podra designar de entre sus miembros, todas las Comisiones que considere
necesarias, precisando las funciones de cada una de ellas, considerando entre éstas informar
oportunamente a la sociedad sobre los acuerdos y disposiciones que en su interior se
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generen...".

---9.- En sesion extraordinario de fecha 15 de enero de 2020, el Consejo General de este
Instituto, aprobé una nueva conformacién de las Comisiones Permanentes de Consejeros y
Consejeras, fusionando ademas las Comisiones de Vinculacién con el INE y la de Seguimiento
al Servicio para aprobar la creaciéon de la nueva Comisién de Vinculaciéon con el INE vy
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, nombrando al Consejero Electoral,
Licenciado Oscar Sanchez Félix como su Titular y como integrantes a la Consejera Electoral
Maestra Gloria Icela Garcia Cuadras y al Consejero Electoral Lic. Martin Alfonso Inzunza

Gutiérrez.

—--10.- Que con fundamento a los dispuesto en el Titulo “DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL”, contenido en el articulo 125 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa establece que: “En lo relativo a los temas que competen a éste
titulo, se estara a lo dispuesto en los Estatutos y demas normatividad juridica que para tal efecto
emita el INE.”

--11.- Que el Titulo Segundo, Capitulo VIII, Seccion Ill del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece las disposiciones que
regulan la entrega de incentivos a las y los miembros del SPEN.

---12.- Que las fracciones |, Ill, IV y VI del articulo 473 del mencionado Estatuto, sefialan que
corresponde al Organo Superior de Direccion en cada OPLE y a sus integrantes: observar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que
establezca el INE, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucién, la Ley, y el Estatuto
y demas normativa aplicable; supervisar las actividades que realicen los Miembros del Servicio
adscritos a los OPLES, y hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los
OPLES, informar a la DESPEN sobre el ejercicio de las actividades relativas al Servicio en el
ambito de su competencia, conforme a lo previsto por el propio estatuto y demas normativa
aplicable; asi como atender los requerimientos que en esa materia le haga el INE.

—--13.- Que el articulo 637 del Estatuto, establece que: “los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente al
Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en el presente libro y de
conformidad con los lineamientos en la materia que determine la Junta, previo conocimiento de
la Comision del Servicio.”

—-14.- Que el articulo 640 del Estatuto, establece que el Organo de Enlace de los OPLE
determinara el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de Incentivos y enviara un
informe a la DESPEN previo a la aprobacién de pago por parte del érgano superior de direccion
de los OPLE y de conformidad con los lineamientos en la materia.

—--15.- Que el articulo 641 del citado Estatuto, sefiala que para otorgar Incentivos en los OPLE
seran preponderantes los resultados que obtenga el Miembro del Servicio en la evaluacion del
desempefio, en el Programa de Formaciéon, en la Capacitacion y en la Disciplina o el
Procedimiento Laboral Disciplinario.

--16.- Que el articulo 642 del Estatuto establece que para otorgar Incentivos, el 6rgano superior
de direccion de los OPLE tomara en cuenta en todo momento criterios de proporcionalidad y de
equidad.

--17.- Que el articulo 645 del multicitado Estatuto aduce que los OPLE otorgaran Incentivos al
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Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en el ejercicio valorado,
mientras se encuentre activo en el OPLE.

---18.- Que los lineamientos en la materia en su articulo 6 establecen que: Corresponde al
Organo Superior de Direccién conocer y, en su caso, aprobar el Dictamen sobre el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio del OPLE, en los términos del articulo 11, fraccién VI
de los propios Lineamientos.

-~ 19.- Que si bien el pasado 8 de julio de 2020 el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, aprobd el Acuerdo INE/CG162/2020 reformando asi el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional derogandose el aprobado en 2015, referenciado en antecedentes
y considerandos del presente acuerdo, sin embargo el articulo transitorio décimo noveno del
nuevo Estatuto establece que: “Los asunfos, recursos, procesos y procedimientos que se
encuentren en desarrollo o trémite a la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto se
concluirén conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.”, por lo tanto, resulta
aplicable para el presente acuerdo el Estatuto de 2015.

---20.- Que los requisitos para el otorgamiento de Incentivos se contemplan en el punto V del
Programa Anual de Incentivos 2019 referido en el Antecedente 1V, y son los siguientes:

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de las y
los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los Lineamientos, es decir de
un universo de 8 miembros del Servicio adscritos al Instituto local, recibiran incentivo 2
personas.

« No se otorgara incentivo a las y los Miembros del Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

e Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada
a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancion no haya sido igual o mayor
a diez dias de suspension;

e No se otorgara incentivo a las y los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa
de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacién obligatorias durante el
ejercicio valorable;

o No se otorgara incentivo a las y los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo
cuando menos seis meses en el gjercicio valorable;

e El procedimiento para determinar si un Miembro del Servicio es acreedor del incentivo
podra reponerse Unicamente a aquel que resulte beneficiado previa presentacion de
inconformidad por los resultados en la evaluacion del desempefio, sin que sea necesario
que medie solicitud expresa del interesado, para determinar si obtendra o no el incentivo.

---21.- Que el procedimiento para determinar a las y/o los Miembros del Servicio ganadores de
incentivos se define en el punto VI del Programa Anual de Incentivos 2019 que a la letra dice:
“Se seleccionard a los MSPEN ubicados dentro del 20% superior de la Evaluacion del
desempefio correspondiente.”, como resultado de la Evaluacién del desempefio del gjercicio
valorable, resultaron 4 persona empatadas con una calificacion perfecta de 10 (diez),
rebasandose el 20 % referido en el considerando anterior.

---22.- Que el Programa Anual de Incentivos 2019, establece en su punto VIl como criterios de
desempate lo siguiente:

“En caso de empate, se propone aplicar los siguientes criterios:



v Calificacion del promedio del Programa de Formacién en todas sus fases o el promedio
de las calificaciones de los cursos de las Actividades de Capacitacién Obligatorias del
gjercicio valorado;

v No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo;

v Mayor antigiedad laborando en el IEES.

--23.- Que el pasado 26 de agosto de 2020, se aprob¢ el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio de septiembre de 2018 a agosto de 2019 de las y los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, emitido por el Instituto Nacional
Electoral, mediante el Acuerdo IEES/CG018/20, resultando como ya se sefialo, un empate entre
4 personas con 10 (diez) de calificacién: la Coordinadora de Participacién Ciudadana, la
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, la Técnica de Participacion Ciudadana y el
Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos, razén por la cual, el Universo de Elegibles, es
decir las y el Miembro del Servicio a quienes deberan otorgarse los Incentivos de Acuerdo al
Programa Anual rebasa lo dispuesto en los Lineamientos ya que se deben otorgar solamente a
dos personas, por ello, fue necesario aplicar los criterios de desempate referidos en lineas
anteriores.

---24.- Que como primer criterio de desempate se aplico la calificacion del promedio del
Programa de Formacion en todas sus fases o el promedio de las calificaciones de los cursos de
las Actividades de Capacitacién Obligatorias del ejercicio valorado, por lo que se tomé en
consideracién la calificacion final promedio obtenida en el Programa de Formacion en todas las
fases, es decir los modulos 2018/1, 2018/2, 2019/1 y 2019/2, resultando ganadoras las CC.
Verénica Wendoly Cortez Wong y Maria del Carmen Pérez Colin, Coordinadora de Prerrogativas
y Partidos Politicos y Técnica de Participacion Ciudadana, respectivamente.

--25.- Que una vez determinadas las dos ganadoras de los incentivos, la Titular del Organo de
Enlace procedio a realizar los Dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos
2019 a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio
valorado 2019 a fin de someterlos a la revision de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) para su validaciéon y posterior aprobacién de la Comisién d
Vinculacién con el INE y Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEES, previo
a la presentacion, discusion y en su caso aprobacion del 6rgano superior de direccion de este
Instituto.

—--26.- Que el dia 19 de octubre de 2020, se recibi6 la validacion de los dictamenes por parte de
la DESPEN mediante el oficio INE/DESPEN/0276/2020, signado por la Licda. Ma del Refugio
Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para su
presentacion ante la Comision de Vinculacion con el INE y Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, a fin de obtener su autorizacion de acuerdo a lo establecido en la fraccién lll
del articulo 7 de los lineamientos rectores, aprobacién otorgada en reunién de trabajo el dia 21
de octubre de 2020, procediendo por tanto a la presentacion ante este Consejo General para su
aprobacion y la respectiva entrega de los mismos.

---27.- Que en virtud de lo expuesto en el presente proyecto de Acuerdo, en los antecedentes y
considerandos expuestos y preceptos legales invocados con antelacion, el Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, emite el siguiente:



ACUERDO

--PRIMERO.- Se aprueban los dos Dictamenes individuales para el otorgamiento de
incentivos 2019 a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente
al ejercicio valorado 2019, correspondientes a las CC. Verénica Wendoly Cortez Wong y
Maria del Carmen Pérez Colin, Coordinadora de Prerrogativas de Partidos Politicos y Técnica
de Participacion Ciudadana, respectivamente, quienes resultaron ganadoras de los incentivos a
otorgarse de acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, los cuales se
anexan al presente acuerdo.

---SEGUNDO.- Se instruye al Organo de Enlace para notificar a las CC. Verénica Wendoly
Cortez Wong y Maria del Carmen Pérez Colin, Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Politicos y Técnica de Participacion Ciudadana, respectivamente, quienes resultaron ganadoras
de los Incentivos correspondientes al ejercicio 2019.

---TERCERO.- Se instruye a la Coordinacion Administrativa proceda a la entrega material de los
Incentivos de acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, consistentes
en un mes de sueldo bruto acorde con las percepciones de cada puesto a mas tardar dentro de
los quince dias posteriores a la aprobacién del presente acuerdo.

---CUARTO.- Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los efectos legales a que haya lugar.

---QUINTO.- Notifiquese a los partidos politicos acreditados ante este érgano electoral.

---SEXTO.- Publiquese vy difiindase en el sitio web del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

IELA PERAZA ZAZUETA
C@ONSEJERA PRESIDENTA

SECRETARIO EJECUTIVO

La presente resolucién fue aprobada por unanimidad del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, en sesién extraordinaria celebrada a los veintinueve dias del mes de octubre de 2020.



wilees

Institute Elacioral def Entado da Sinaisa

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020 a
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Organo de Atencién y Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; los articulos 637, 640, 641,
642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V,
9 fraccion 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos); y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos
2019 aprobado por la Comision de Seguimiento al Servicio en reunion de
trabajo celebrada el 7 de junio de 2018, el Organo de Atenciéon y
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual del Incentivo al que el
miembro del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los

requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Verénica Wendoly Cortez Wong.

Cargo: Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Paoliticos.

lctam Gena[
de Resultados de
la Evaluacion del

Fraccion [.- Se ubica en el 20% de las Desemperio de los
calificaciones mas altas en la Si miembros Servicio
Evaluacion del Desempefio 2019 Profesional

Electoral Nacional
del Sistema OPLE,
del periodo |
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septiembre de
2018 a agosto de
2019

Fraccion V.- Tiene una sancion con

Oficio
IEES/QIC/072/2020

_ejercicio 2019

suspension igual a diez dias o mas No firmado por el
durante el gjercicio 2019 Titular del Organo
) o Interno de Control
Oficio
Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento IEES/OIC/072/2020
laboral disciplinario o administrativo No firmado por el
durante el ejercicio 2019 Titular del Organo
i Interno de Control
Ficha tecnica de
SIISPEN donde
consta la
Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Si aprobacion de los
Formacion durante el ejercicio 2019. modulos 2019/1 y
2019/2 del
Programa de
Formacion.
Fraccion VIl.- Acredita estar activo Ficha técnica de
cuando menos seis meses durante el Si

SIISPEN

Cahfcacaon en ia Eva!uaclon dei Desempefo.

Elegibles.

Calificacion del Limite inferior en el Universo de

Calificacion en el Programa de Formacion.
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*8.946
Calificacion promedio
de los moédulos
2018/1, 2018/2,
2019/1 y 2019/2 del
Programa de
Formacion

correspondiente al
criterio de desempate
establecido en el
Programa Anual de
Incentivos.
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Rendimiento

e Esta dentro del
20% de Miembros
del SPEN elegibles;
« No cuenta con
sancion con
suspension igual a
diez dias o mas
durante el ejercicio
valorable;

¢ No sujeta a
Procedimiento
laboral disciplinario;

$ 23,740.50
Equivalente a 1
mes de salario

Flcha o écnica

SIISPEN.
Oficio del Titular

del Organo de
control Interno.
Dictamen General
de Resultados de
la Evaluacion del
Desempenio de los
MSPEN,
septiembre de

e Acreditd ol bruto 2018 a agosto de
Programa de 2019.

Formacion Ficha técnica
« Esta activa SHSPEN.

cuando menos 6

meses en el

gjercicio valorable.

Criterio de

desempate

El presente Dictamen se acompaia de los documentos soporte que fueron
referidos, mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en
los Lineamientos.

1. Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno de
los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto 2019.

2. Oficio No. IEES/OIC/072/2020 emitido por el Titular del Organo
Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

3. Ficha Técnica emitida por SIISPEN.

k/Ph

/
Lic. MELINA\AMILAMIA LEON VERDUGO
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON EL INE Y SPEN Y DEL
ORGANO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020 a
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Organo de Atencién y Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

Con fundamento en el articulo transitorio décimo noveno correspondiente al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; los articulos 637, 640, 641,
642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 8, 7 fraccién lll, 8 fraccion V,
9 fraccidon 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos); y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos
2019 aprobado por la Comision de Seguimiento al Servicio en reunion de
trabajo celebrada el 7 de junio de 2018, el Organo de Atencién vy
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual del Incentivo al que el
miembro del Servicio se ha hecho acreedora a partir del cumplimiento de los

requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Maria del Carmen Pérez Colin.

Cargo: Tecnica de Participaciéon Ciudadana.

EEEt e

Fraccion |.- Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la
Evaluacion del Desempeiio 2019

Si

A =
Dictamen General de
Resultados de la
Evaluacion del
Desempefic de los
miembros Servicio
Profesional Electoral
Nacional del Sistema
OPLE, del periodo
septiembre de 2018

a agosto de 2019
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Oficio
Fraccién V.- Tiene una sancidon con IEES/OIC/067/2020
suspension igual a diez dias o mas No firmado por el Titular
durante el ejercicio 2019 del Organo Interno
L ~_de Control
Oficio
Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento IEES/OIC/067/2020
laboral disciplinario o administrativo No firmado por el Titular
durante el ejercicio 2019 del Organo Interno
de Control

Ficha técnica de
SIISPEN donde

Fraccion VI.- Acredité el Programa de ; cansls ia-aprabacion
: Si de los modulos,

Formacion durante el ejercicio 2019. 2019/1 y 201972 del

Programa de
Formacion.

Fraccion VIl.- Acredita estar activo ) ..

; ) - Ficha técnica de
cuando menos seis meses durante el Si
e SIISPEN
ejercicio 2019

Calificacion en ta Evaluamon del Desempeno

Calificacion del Limite inferior en el Universo de 10
Elegibles.

8.8835
Calificacion
promedio de los
maodulos 2018/1,
2018/2, 201911 y
2019/2 del
Programa de
Formacion
correspondiente al
criterio de
desempate
establecido en el
Programa Anual
“de Incentivos.

Calificacion en el Programa de Formacion.




S =

® Es ntro e[

20% de Miembros SIISPEN.

del SPEN elegibles; e Oficio del Titular
# No cuenta con del Organo de
sancion con control Interno.

suspension igual a e Dictamen General

diez dias (.) n)é-s de Resultados de

durante el ejercicio iy

N la Evaluacién del
’ $20,058.30 Desempefio de los

» No sujeta a .
Rendimiento |Procedimiento Equivalente a 1 MSPEN,

laboral disciplinario; | MeS desalario | septiembre  de
«  Acreditd el bruto 2018 a agosto de
Programa de 2019.

Formacion Ficha técnica
o Esta activa SIISPEN.
cuando menos ©
meses en el
gjercicio valorable.
Criterio de
desempate

L]

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron
referidos, mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en
los Lineamientos.

1. Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de
los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto 2019.

2. Oficio No. IEES/OIC/067/2020 emitido por el Titular del Organo
Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

3. Ficha Técnica emitida por SIISPEN.

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON EL INE Y SPEN Y DEL
ORGANO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL



