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PRESENTE. SECRETARIA EJECUTIVA
HORA:__ P H s
WATHE(E L T e,
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 24 y 26 numeral 6 del

reglamento de sesiones vigente para el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa,
presento formalmente mi VOTO PARTICULAR respecto del Acuerdo del Consejo
General, por el que se designa a las titulares de la unidad de transparencia y de la

jefatura del area de presidencia:

El 15 de enero de 2016, se aprobé el acuerdo INE/CG909 por el que se expide el
estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la rama

administrativa, en cuyo articulo 471. Dice:

Las disposiciones que se establecen en el presente Titulo seran aplicables al
personal de los OPLE, El personal de los OPLE comprende a los Miembros del

Servicio profesional y al Personal de la Rama Administrativa de cada organismo.
Y luego precisa:

Los OPLE ajustaran sus normas internas a las disposiciones del presente

Estatuto.

El titulo tercero de dicho estatuto, aborda especificamente al personal de la rama
administrativa y prestadores de servicio de los OPLE, y establece los

procedimientos relacionados con la estructura organica de los OPLES.
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Articulo 718. El disefio y modificacion de las estructuras organicas deberan
responder a las necesidades de los OPLE, para lo cual podran emitir los
lineamientos y criterios técnicos que regulen la materia considerando las

condiciones, particularidades y recursos de cada organismo local.

Articulo 721. Los OPLE_procuraran, contar con un Catalogo de la Rama
Administrativa el cual contendra, minimamente, la denominacion, Adscripcion,

codigo o clave, funciones y perfil de cada puesto. (el cual no tenemos)

Articulo 722. Los puestos en las estructuras organicas registradas, deberan estar
contenidos en el Catédlogo de la Rama Administrativa, a excepcién de los cargos y
puestos del Servicio y seran la base para la elaboracién y/o actualizacién de los
manuales de organizacion especificos y de procedimientos de los OPLE. (los

cuales tampoco tenemos)

Articulo 724. Para ocupar una plaza de la rama administrativa los OPLE podran
establecer un proceso de reclutamiento y sus fuentes de seleccion de aspirantes,
asi como su contratacién. Lo anterior, estarda sujeto a la disponibilidad

presupuestaria, de recursos y capacidades de los OPLE.

Pareciera que las palabras “podran” o “procuraran”, deja la libertad o al arbitrio de
los OPLES la construccion de un mecanismo que contenga —al menos- los
criterios minimos que garanticen en la contratacion, nombramiento, y promocién
de su personal, los principios rectores de la funcion electoral y los principios a los

gque debe apegarse el estatuto, que son:

l. Igualdad de oportunidades;
1. Meérito;
1. No discriminacién;

V. Conocimientos necesarios;

V. Desempefio adecuado;

VI. Evaluacion permanente;

VII.  Transparencia de los procedimientos;
VIIl. Rendicién de cuentas;



IX. Igualdad de Género;
X. Cultura democratica, y

XI. Un ambiente laboral libre de violencia.

Por su parte, Ley Electoral local en su articulo 148. Otorga como atribucién de
la Presidencia del Consejo General, Proponer al mismo, el nombramiento del
Secretario Ejecutivo y de los coordinadores; asi como nombrar al demas personal

que sea necesario para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

Y aun mas, el Reglamento Interior del IEES en su Articulo 11. Ademas de las
atribuciones que le confiere la Ley Electoral Local, otorga a La Presidencia del
Instituto la facultad no solo de nombrar, sino de remover al personal administrativo
y técnico que se requiera —bajo la premisa de que quien puede lo mas, puede lo
menos- pero ojo, luego dice: atendiendo al presupuesto autorizado y a los
lineamientos y demas disposiciones normativas del servicio profesional

electoral que para tal efecto emita el INE.

Emito mi voto particular en disenso con el presente proyecto de acuerdo,
puntualizando que si bien es cierto, la ley local le otorga a la presidencia la
facultad —desde mi punto de vista- casi omnipotente de nombrar al personal que
decida, también es cierto que esa disposicion se encuentra en nuestra ley desde

1992, si no me equivoco.

Tengo la firme conviccion de que estos son otros tiempos, y que debemos romper
las inercias, porque ya no debe haber cabida a la discrecionalidad en ningtn

ambito de la funcién publica.

Enfrentamos un fuerte desapego social para con las instituciones, por lo que no
podemos seguir con estas practicas, maxime que actualmente estamos
certificados en el modelo de equidad de género, el cual ya fue reemplazado por la
norma mexicana 025 en igualdad laboral y no discriminacion, que exige la

creacion de un cédigo de ética.



Somos un organismo que se encarga de la delicada tarea de organizar elecciones,
si queremos gozar de credibilidad no podemos carecer al interior de

procedimientos que nos fortalezcan como institucion.

Por una parte, en el siguiente punto del orden del dia, estamos poniendo sobre la
mesa la aprobacion de una autoridad conciliadora para resolver los conflictos entre
el personal que aqui labora, tratando de garantizar y salvaguardar sus derechos
como trabajadores y por otro, presentamos un acuerdo como este, donde sin
haber habido un concurso de por medio, sin haber tomado en cuenta el
crecimiento de nuestras y nuestros colaboradores, sin tomar en cuenta los perfiles,
antigliedad y experiencia en el cargo de otros aspirantes, se propone de manera

unilateral a dos personas.

Soy de la ideologia de que este hecho es totalmente incongruente con los valores

que profesamos como Institucion.

Debo aclarar que esta postura no es de ninguna manera en contra de las
personas propuestas en este proyecto, sino en contra del procedimiento que se
esta utilizando para nombrarlas, es mas, no me atreveria a dudar de sus
capacidades, razén de mas para llevar a cabo un procedimiento que involucre a
mas aspirantes, que se abra la plaza a todo el personal, que se concurse y gane

el mejor perfil.

Considero innecesaria la premura de estos nombramientos, ya que no se
justifican ni siquiera bajo el argumento de la carga de trabajo, pues desde hace
meses tenemos acéfalas la jefatura de participacion ciudadana, la coordinacién de
capacitacion y la coordinacion de organizacion, areas por demas sensibles para el
desarrollo de las actividades propias de este instituto, debiendo puntualizar que el
trabajo no se ha detenido, pues las areas han sido cubiertas perfectamente con el
excelente trabajo de los encargados de despacho, entonces, porque no hacer lo

mismo con la recién vacante unidad de transparencia?



Disenso con la propuesta de acuerdo, en el sentido de que en mi consideracion es
que se nombren provisionalmente encargados de despacho como se ha hecho
hasta ahora con las demas areas, y que trabajemos en un reglamento o
lineamiento para nombrar todas las vacantes existentes, mismo que dé certeza a

los procedimientos que son los que fortalecen y dan solidez a una institucion.

Por las razones y fundamentos antes expuestos, presento 1 VOTO PARTICULAR,
respecto del Acuerdo del Consejo General del IEES, por el que se designa a las
titulares de la unidad de transparencia y de la jefatura del area de presidencia,

para que se proceda al engrose respectivo.
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MAESTRA PERLA LYZETTE BUENO TORRES
CONSEJERA ELECTORAL.

C.c.p. archivo.



