TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada P.O. No. 156 de fecha 11 de diciembre de 2017.

DECRETO NUMERO: 619*1

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE SINALOA

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente Ley es de orden publico e interés social, de observancia obligatoria
en el Estado, para garantizar el pleno ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades con
equidad de género, asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres.

ARTICULO 2. Esta Ley tiene por objeto:

I. Incorporar a las politicas publicas del Estado y sus municipios los principios,
instrumentos y mecanismos, para garantizar a las mujeres el acceso a unavida libre de
violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar integral;

Il.  Sentar las bases para el disefio de politicas publicas, programas y acciones con alto
contenido de respeto a la igualdad y de no discriminacién entre hombres y mujeres; y,

Ill.  Establecerlas medidas de proteccion y procedimientos legales oportunos para la eficaz
salvaguarda de los derechos contenidos en la presente ley.

ARTICULO 3. El Estado y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias,
expediran las normas legales y tomaran las medidas presupuestales y administrativas
correspondientes para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

El presente ordenamiento debera interpretarse de acuerdo a los principios consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres, ratificados por el Estado Mexicano.

ARTICULO 4. Corresponde al Estado y a los Municipios, mediante el desarrollo de sus
politicas, planes y proyectos, promover y garantizar la igualdad de oportunidades con equidad
de género.



ARTICULO 5. Cuando en la actuacion de las autoridades estatales y municipales en la
aplicaciéon de esta Ley conforme a los instrumentos internacionales aplicables en materia de
discriminacion, igualdad del hombre y la mujer y violencia en contra de la mujer, de los que el
Estado mexicano sea parte, asi como con las recomendaciones y resoluciones adoptadas por
los organismos multilaterales y regionales y demas legislacion aplicable se presenten diferentes
interpretaciones, se debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o a
los grupos que sean afectados por conductas discriminatorias inequitativas o violentas.

ARTICULO 6. Son principios rectores, para el ejercicio del derecho a la igualdad de
oportunidades con equidad de género, asi como del acceso a una vida libre de violencia contra
las mujeres:

I.  Laigualdad juridica entre la mujer y el hombre;
II.  Elrespeto ala dignidad humana de las mujeres;
1", La no discriminacion;
V. La libertad de las mujeres; v,

V. La integracién plena y total de las mujeres a la vida democratica y productiva del
Estado.

ARTICULO 7. Para el cumplimiento de esta Ley, el Estado y los Municipios adoptaran las
medidas necesarias que tengan como proposito erradicar:

I.  Todadistincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tengan
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades de las personas; vy,

II.  Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacién arbitraria de la libertad,
tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada.

ARTICULO 8. El Estado y los Municipios en el ejercicio del derecho de toda mujer a una vida
libre de violencia deberan garantizarle:

l. A ser libre de toda forma de discriminacion; y,

II. El acceso a la educacion libre de patrones estereotipados de comportamiento y
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

1 * Publicado en el P.O. “El Estado de Sinaloa” No. 091 del 30 de julio de 2007.



ARTICULO 9. En el estado de Sinaloa esta prohibida y por lo tanto sera sancionada toda
practica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de
los derechos y la igualdad real de oportunidades.

ARTICULO 10. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

VI.

VIL.

VIILI.

XI.

XILI.

XIll.

XIV.

Ley: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Sinaloa;

DIF Estatal: el organismo publico descentralizado denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Sinaloa,;

DIF Municipal: el organismo publico descentralizado denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio que corresponda;

CEPAVI: Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de Violencia Intrafamiliar;
Organizaciones Sociales: Las instituciones o agrupaciones ciudadanas legalmente
constituidas que tengan por objeto atender a las mujeres victimas de violencia, asi
como realizar acciones de difusion orientadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia en contra de las mujeres;

Instituto: El Instituto Sinaloense de las Mujeres;

Programa Nacional: El Programa Nacional para Prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres;

Programa Estatal: El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en el Estado;

Sistema Nacional: El Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

Sistema Estatal: El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

Modalidades de violencia: Las formas, manifestaciones o los &mbitos de ocurrencia en
gue se presenta la violencia contra las mujeres;

Violencia contra las mujeres: Cualquier conducta de accién o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
econdémico o sexual en la mujer, tanto en el ambito privado como en el publico;

Victima: la mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres;



XV.

XVI.

XVIL.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos humanos contenidos en la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem
Do Para) y demas instrumentos internacionales en la materia;

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres. Se proponen eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basadas en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el desarrollo y bienestar
de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones;

Empoderamiento de las Mujeres: Es el proceso por medio del cual las mujeres transitan
de cualquier situaciéon de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion
a un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y
libertades;

Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y
crueles contra ella por el hecho de ser mujer;

Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia derivadas de la declaratoria emitida por la autoridad competente para
enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida
por individuos o por la propia comunidad; v,

Refugios: Son los albergues, centros o establecimientos constituidos por organismos o
asociaciones civiles o del Estado para la atencién y proteccion de mujeres que han sido
victimas de violencia.

Noviazgo: Es el periodo durante el cual dos personas que se sienten atraidas
mutuamente y no estan en matrimonio 0 concubinato, mantienen una relaciéon
sentimental con el objetivo de avanzar en el conocimiento mutuo. (Adic. segun Decreto
No. 852 publicado en el Periédico Oficial No. 077 del 26 de junio del 2013).

ARTICULO 11. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

Violencia psicolégica.- Es cualquier tipo acto u omision que dafie la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en; negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminaciéon y amenazas, las cuales
conllevan a la victima a la depresién, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima
e incluso el suicidio;



VI.

Violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma u objeto que puede provocar o no lesiones ya sean internas,
externas o ambas;

Violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omision que afecte la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o
distraccibn de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y pueda
abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima;

Violencia econdmica.- Es toda conducta de accidn u omision del agresor que afecta la
supervivencia econdémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la
percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

Violencia Sexual.- Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo o la sexualidad de la
victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como obijeto; v,

Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

ARTICULO 12. Los derechos de las mujeres protegidos por esta Ley son:

VI.

VII.

VIILI.

La vida;

Lalibertad y seguridad personal; (Ref. segun Dec. 575, publicado en el Periédico Oficial
“El Estado de Sinaloa” No. 094 del 03 de agosto del 2016).

La igualdad;

La equidad;

La no discriminacion;

La intimidad,;

La integridad fisica, psicoemocional y sexual de las mujeres; (Ref. segin Dec. 575,
publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 094 del 03 de agosto del

2016).

El patrimonio; (Ref. segun Dec. 575, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” No. 094 del 03 de agosto del 2016).



IX.  Anosersometida a tortura, ni otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;
y, (Adic. Segun Dec. 575, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No.
094 del 03 de agosto del 2016).

X. A que se respete la dignidad inherente a su persona y se proteja a su familia. (Adic.
Segun Dec. 575, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 094 del 03
de agosto del 2016).

ARTICULO 13. Las mujeres que son victimas de cualquier tipo y modalidad de violencia
tendran los siguientes derechos:

I.  Proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

II.  Trato digno, privacidad y respeto durante cualquier entrevista o actuacion como victima
de violencia,

lll.  Asistencia legal gratuita y necesaria para los tramites juridicos relacionados con la
violencia de la cual sea victima;

IV. Asistencia médica y psicolégica gratuita para la atencion de las consecuencias
generadas por la violencia;

V.  Acciones de asistencia social que contribuyan a su pleno desarrollo;
VI.  Atencion en un refugio temporal; y,

VIl.  Los demés que establezca esta Ley, su reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

TITULO SEGUNDO
MODALIDADES DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |
DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

ARTICULO 14. La violencia familiar es el acto de poder u omision intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial,
econdmica y sexual a las mujeres, cuyo agresor tenga o haya tenido relaciéon de parentesco,
matrimonio, concubinato 0 mantenga o haya mantenido una relacién de hecho.

Contra la violencia familiar se aplicaran las disposiciones de la Ley para Prevenir y Atender la
Violencia Intrafamiliar, asi como lo dispuesto en la legislacién civil y penal del estado de
Sinaloa.



CAPITULO Il
DE LA VIOLENCIA LABORAL Y DOCENTE

ARTICULO 15. La violencia laboral y docente se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion de jerarquia,
consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el
dafio. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual, en los términos definidos en el
Cadigo Penal para el Estado de Sinaloa.

ARTICULO 16. Constituye violencia laboral la negativa ilegal a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo, la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de
discriminacién por condicién de género. Incluye, para efectos de esta ley, la exigencia o
condicionante de certificados de no gravidez, asi como para la obtencion de un trabajo o el
despido por motivo de embarazo, el impedimento de llevar a cabo el periodo de lactancia
conforme a la ley, ademas del acoso y el hostigamiento sexual. (Ref. Segun Decreto No. 442
publicado en el Periddico Oficial No. 151 del 18 de diciembre del 2015).

ARTICULO 17. Constituyen violencia docente las conductas que dafien la autoestima de las
alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicién social, académica,
limitaciones o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.

CAPITULO Il
DE LA VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD

ARTICULO 18. La violencia en la comunidad son los actos individuales o colectivos que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres en el ambito publico y propician su
denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion.

CAPITULO IV
DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 19. La violencia institucional son los actos u omisiones de las y los servidores
publicos que discriminen o tengan como fin o resultado dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.

ARTICULO 20. El Estado y los Ayuntamientos, en el &mbito de sus respectivas competencias,
realizaran las adecuaciones que correspondan en materia administrativa y proporcionaran la
capacitacion que requieran sus servidores publicos, a fin de que en el ejercicio de sus
funciones éstos sean capaces de asegurar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.



ARTICULO 21. El Estado y los Ayuntamientos, promoveran las acciones conducentes para
prevenir, atender, investigar y sancionar las conductas violentas en contra de las mujeres
ejercidas por servidores publicos, asi como aquellas que, en su caso, sean necesarias a fin de
que se repare el dafio infligido a las victimas, de conformidad con lo dispuesto por las normas
juridicas aplicables.

CAPITULO V
DE LA VIOLENCIA FEMINICIDA

ARTICULO 22. La violencia feminicida es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en el &mbito publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas misdginas que pueden conllevar impunidad y
culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres, con perturbacién social en
un territorio determinado o la existencia de un agravio que impida el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres.

Este tipo de violencia, sera prevenida por el Gobierno del Estado y los Ayuntamientos mediante
un programa permanente de promocion al respeto de todos los derechos de la mujeres.

ARTICULO 23. El Estado y los Municipios, cuando se presenten casos de violencia feminicida,
dispondran de las medidas que sean adecuadas para garantizar la seguridad de las mujeres, el
cese de la violencia en su contra y eliminar las situaciones de desigualdad en que se
encuentran, sin perjuicio de que puedan proponer a la Secretaria de Gobernacion del Poder
Ejecutivo Federal, la emision de declaratorias de alertas de violencia de género a fin de que se
adopten las medidas y acciones preventivas de seguridad y justicia que procedan.

ARTICULO 24. El Gobierno del Estado y los Ayuntamientos coadyuvaran con el Gobierno
Federal en la implementacion de las medidas y acciones que se determinen en la declaratoria
de alerta de violencia de género y participaran en los grupos interinstitucionales y
multidisciplinarios que se formen para dar seguimiento a las acciones y medidas sefialadas, de
conformidad con el Sistema y el Programa Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CAPITULO VI
DE LA VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO
(Adic. segun Decreto No. 852 publicado en el Periddico Oficial No. 077
del 26 de junio del 2013).

Articulo 24 Bis. La violencia en el noviazgo son todos los actos realizados por una de las
partes en contra de la otra, dentro de una relacidon sentimental, mediante los cuales, se
presenten ataques intencionales de tipo sexual, fisico o psicolégico de manera forzada en la
relacion, con el objeto de controlar, someter y obligar a la persona a realizar diversos actos en
contra de su voluntad. (Adic. segun Decreto No. 852 publicado en el Periddico Oficial No. 077
del 26 de junio del 2013).



Articulo 24 Bis A. El Gobierno del Estado y los Ayuntamientos prevendran este tipo de
violencia de manera transversal con la implementacion de politicas publicas para prevenir,
identificar, atender y resolver esta modalidad de violencia, realizando acciones y programas de
prevencién en adolescentes y jovenes, a través de mecanismos de informacion y campafias
para erradicar los roles discriminatorios, estereotipos sexistas, las practicas de resoluciéon
violenta de conflictos, la misoginia y la legitimacién social al uso de la violencia. (Adic. segun
Decreto No. 852 publicado en el Periddico Oficial No. 077 del 26 de junio del 2013).

CAPITULO VI
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DURANTE
EL EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO
(Adic. segun Dec. 280, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 156 del
11 de diciembre del 2017).

ARTICULO 24 Bis B. Se considera violencia contra la mujer, toda accién u omisién intencional
y negligente que lleve a cabo cualquier persona y/o institucion publica o privada, de manera
directa o indirecta, que dafie, denigre, discrimine y/o dé un trato deshumanizado a las mujeres
durante el embarazo, parto y/o puerperio, que tengan como consecuencia la pérdida de
autonomia y capacidad de decidir libremente sobre su cuerpo y sexualidad. (Adic. segun Dec.
280, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 156 del 11 de diciembre del
2017).

CAPITULO VIII
DE LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO
(Adic. segun Dec. 281, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 156 del
11 de diciembre del 2017).

ARTICULO 24 Bis C. La violencia politica en razon de género es la accion u omision que, en el
ambito politico o publico, tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politico-electorales de una mujer o el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo o funcién del poder publico.

Constituyen acciones y omisiones que configuran violencia politica en razén de género en
términos del articulo anterior, las siguientes:

I.  Imponer larealizacion de actividades o funciones distintas a las atribuciones inherentes
a su cargo;

Il. Restringir injustificadamente la realizacion de acciones o actividades inherentes a su
cargo o funcion;

lll. Proporcionar informaciéon o documentacion incompleta o errénea con el objeto de
impedir el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales o inducir al ejercicio
indebido de sus atribuciones o facultades;

IV. Ocultar informacién o documentacién con el objeto de limitar o impedir el ejercicio de
sus derechos politico-electorales o inducir al ejercicio indebido de sus atribuciones;



V. Impedir por cualquier medio que las mujeres electas, titulares o suplentes, o designadas
a una funcion publica o partidista, rindan protesta y/o tengan acceso al encargo;

VI. Impedir o restringir su reincorporacion al cargo o funcién posterior en los casos de
licencia o permiso conforme a las disposiciones aplicables;

VII. Impedir u obstaculizar los derechos de asociacion y afiliacién a partidos politicos, en
razén de género; y,

VIII. Cualquier otra accién que limite o restrinja la participacion politica de las mujeres.

(Adic. segun Dec. 281, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 156 del 11
de diciembre del 2017).

TITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRAS LAS MUJERES

CAPITULO |
DEL OBJETO E INTEGRACION DEL SISTEMA ESTATAL

ARTICULO 25. El Estado y los municipios se coordinaran para establecer el Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el cual tiene por
objeto la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

Todas las medidas que lleve a cabo el Estado y los municipios deberan ser realizadas sin
discriminacion alguna. Por ello, no se considerara distincion, exclusion o restriccion que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil
0 cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y laigualdad real de oportunidades en el acceso a las politicas publicas en la materia.
ARTICULO 26. El Sistema Estatal se conformara por las y los titulares de:

l. El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria General de Gobierno, quien lo
presidira;

. La Secretaria de Desarrollo Social y Sustentable;
1. La Secretaria de Seguridad Publica;
V. La Procuraduria General de Justicia del Estado;

V. La Secretaria de Educacion Publica y Cultura;
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VI.  La Subprocuraduria de Derechos Humanos y atencion a Victimas; (Adic. Por Decreto
NUm. 335, publicado en el P. O. No. 61 edicion vespertina del 21 de Mayo de 2014).

VII. La Secretaria de Salud;

VIIl.  El Instituto Sinaloense de las Mujeres, quien ocupara la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal;

IX. DIF estatal ;

X.  Consejo Estatal para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar; (Ref. Segun Dec. 351
publicado en el P.O No. 84 de 15 de julio de 2009).

XI. El H. Congreso del Estado, a través de la Comision de Equidad, Genero y Familia; y,
(Ref. Segun Dec. 351 publicado en el P.O No. 84 de 15 de julio de 2009).

Xll.  Los organismos y dependencias instituidos en el &mbito municipal para la proteccion de
los derechos de la mujer. (Adic. Segun Dec. 351 publicado en el P.O No. 84 de 15 de
julio de 2009).

(Las fracciones VIl a la Xll se recorrieron Por Decreto Num. 335, publicado en el P. O. No. 61
edicion vespertina del 21 de Mayo de 2014).

ARTICULO 27. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal elaborara el proyecto de reglamento
para el funcionamiento del mismo y lo presentara a sus integrantes para su consideraciéon y
aprobacién en su caso.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 28. La formulaciéon del Programa Estatal sera coordinada por la Secretaria de
Gobierno. El Programa Estatal debera ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y el
Programa Nacional de Desarrollo, asi como, con el Programa Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y contendra las acciones con perspectiva
de género para:

I.  Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las
mujeres;

II.  Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su
aplicacion se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las
mujeres victimas de violencia de género;

lll.  Transformar los modelos socioculturales de conductas de mujeres y hombres,
incluyendo la formulacién de programas y acciones de educacion formales y no
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VI.

VILI.

VIILI.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

formales, en todos los niveles educativos y de instruccidn, con la finalidad de prevenir,
atender y erradicar las conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la
violencia contra las mujeres;

Educar y capacitar en materia de derechos humanos de la mujeres y el respeto a la
igualdad de género al personal encargado de la procuracion de justicia, policias y
demas servidores publicos encargados de las politicas de prevencion, atencion,
sancién y eliminacién de la violencia contra las mujeres;

Promover la capacitacion en materia de derechos humanos de las mujeres al personal
encargado de la imparticién de justicia, a fin de dotarles de instrumentos que les
permita juzgar con perspectiva de género;

Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencién y proteccion a las
victimas, por medio de las autoridades y las instituciones publicas o privadas;

Fomentar y apoyar programas de educacién publica y privada, destinados promover el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia en sociedad;

Promover programas de sensibilizacion a fin de concientizar a la sociedad sobre las
causas Yy las consecuencias de la violencia contra la mujeres;

Disefiar programas de atencién y capacitacion a victimas que les permita participar
plenamente en todos los ambitos de la vida;

Promover que los medios de comunicacién no fomenten la violencia contra las mujeres
y que favorezcan la erradicacién de todos los tipos de violencia, para fortalecer el
respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres;

Garantizar la investigacion y la elaboracién de diagndsticos estadisticos sobre las
causas, la frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las mujeres, con el fin
de evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionary
erradicar todo tipo de violencia;

Publicar semestralmente la informacion general y estadistica sobre los casos de
violencia contra las mujeres;

Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el marco de la
eficacia de las instituciones para garantizar su seguridad y su integridad; vy,

Disefiar un modelo integral de atencién a los derechos humanos y ciudadania de las
mujeres que deberan instrumentar las instituciones, los centros de atencion y los
refugios que atiendan a victimas.
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ARTICULO 29. La Secretaria General de Gobierno procuraré la participacion de los sectores
publico, social y privado, especialmente de los 6rganos de participacion ciudadana sociales en
la formulacion, ejecucion y evaluacion del Programa Estatal.

CAPITULO 1lI
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

ARTICULO 30. El Estado se coordinara con la Federacion para integrar y consolidar el Sistema
Nacional y participara en la formulacién y ejecucion del Programa Nacional, adoptando todas
las medidas y acciones previstas en la presente Ley para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 31. Las dependencias estatales y municipales previstas en esta ley deberan:

VI.

VII.

VIII.

Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en coordinacién con las demas
autoridades del Sistema Estatal, para alcanzar los objetivos previstos en la presente
Ley;

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Estatal, con la finalidad de
evaluar su eficacia y redisefar las acciones y medidas para avanzar en la eliminacion
de la violencia contra las mujeres;

Impulsar la participaciéon de los sectores sociales y privados y de las organizaciones
sociales, en la ejecucion del Programa Estatal;

Promover investigaciones sobre las causas y consecuencias de la violencia contra las
mujeres;

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres;

Promover ante las autoridades competentes la adopcion de las medidas de proteccién
previstas en esta Ley y demas disposiciones aplicables que requiere la mujer que haya
sido victima de la violencia;

Proporcionar a las instancias encargas de realizar estadisticas, la informacion necesaria
para la elaboracion de éstas;

Promover programas de informacion a la poblacién en materia de respeto a los
derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género;

Recibir de las organizaciones sociales propuestas y recomendaciones sobre la
prevencién, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres, a fin de mejorar los
mecanismos para su erradicacion;

Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa Estatal;



XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

Impulsar la creacion de refugios para la atencién y proteccién de las victimas, conforme
al modelo de atencién disefiado por el Sistema Estatal, de acuerdo a los lineamientos
que para tal efecto dicte el Sistema Nacional,

Difundir por todos los medios de comunicacién el contenido y alcance de la presente
Ley;

Celebrar convenios de cooperacidn, coordinacion y concertaciéon con los sectores social
y privado en la materia; y,

Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 32. El Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria General de Gobierno tendra a
su cargo:

VI.

VII.

VIIL.

El disefio de una politica integral con vision transversal de perspectiva de género
orientada a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de los delitos violentos
contra las mujeres;

Coordinar la elaboraciéon del Programa Estatal con las demas autoridades integrantes
del Sistema Estatal;

Formular las bases para la coordinacion entre las autoridades estatales y municipales
para la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Incluir una partida presupuestal suficiente para garantizar que las dependencias y
entidades cumplan con los objetivos de la ley, realicen acciones afirmativas a favor de
las mujeres y coadyuven en la proteccion integral a quienes sean victimas de violencia;

Coordinar y dar seguimiento a las acciones del Estado en materia de proteccion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de promocion y defensa de los derechos
humanos de las mujeres, que lleven a cabo las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal;

Realizar un diagndstico estatal y otros estudios complementarios de manera periédica
con perspectiva de género sobre todas las formas de violencia contra las mujeres, en
todos los &mbitos, que proporcione informacién objetiva para la elaboracion de politicas
gubernamentales en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

Difundir a través de diversos medios de comunicacion, los resultados del Sistema
Estatal y del Programa Estatal a los que se refiere esta Ley; y,

Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.
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ARTICULO 33. La Secretaria de Desarrollo Social y Sustentable seré la encargada de:

V.

Fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccion integral de los derechos
humanos de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles una vida libre de
violencia;

Formular la politica de desarrollo social del Estado considerando el adelanto de las
mujeres y su plena participacion en todos los ambitos de la vida;

Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y
hombres, para eliminar desventajas de género; y,

Las demas previstas en esta Ley y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 34. La Secretaria de Seguridad Publica, tendré a su cargo:

VI.

VII.

VIII.

Disefiar con la Secretaria General de Gobierno la politica integral para la prevencion de
delitos violentos contra las mujeres, en los ambitos publico y privado;

Informar periédicamente al Sistema Estatal sobre la ejecucion de las acciones de su
competencia contenidas en el Programa Estatal, con la finalidad de evaluar su eficacia;

Capacitar al personal de las diferentes instancias policiales a su cargo para atender,
con perspectiva de género y de conformidad con los protocolos estandarizados a las
normas aplicables, los casos de violencia contra las mujeres;

Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres;

Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones publicas o privadas que presten
asistencia y proteccion;

Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducaciéon y
reinsercién social del agresor;

Implementar programas de capacitacion que formen el apego a los principios de
legalidad, honradez, profesionalismo y eficacia, en la atencién a las mujeres victimas de

violencia; y,

Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 35. Correspondera a la Secretaria de Educacion Publica y Cultura:

Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de instruccién de
competencia estatal, el respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como
contenidos educativos tendientes a modificar los modelos de conducta sociales y
culturales que impliquen prejuicios y estén basados en la idea de la inferioridad o
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VI.

VIL.

VIILI.

XI.

superioridad de uno de los sexos y en funciones estereotipadas asignadas a las
mujeres y a los hombres;

Promover en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y no
discriminacién entre mujeres y hombres y el respeto pleno a los derechos humanos;

Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que fomenten la
cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el respeto a su
dignidad;

Eliminar de los programas educativos de todos los niveles de competencia estatal, los
materiales que hagan apologia de la violencia contra las mujeres o contribuyan a la
promocion de estereotipos que discriminen y fomenten la desigualdad entre mujeres y
hombres;

Garantizar acciones y mecanismos que favorezcan el adelanto de las mujeres en todas
las etapas del proceso educativo;

Garantizar el derecho de las mujeres a la educacioén, a la alfabetizacién y al acceso,
permanenciay terminacion de estudios en todos los niveles, a través de la obtencion de
becas y otras subvenciones;

Desarrollar investigacién multidisciplinaria encaminada a crear modelos de deteccion de
la violencia contra las mujeres en los centros educativos;

Formular y aplicar programas que permitan la deteccién temprana de los problemas de
violencia contra las mujeres en los centros educativos;

Disefiar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencién y atenciéon de la
violencia contra las mujeres;

Proporcionar acciones formativas a todo el personal de los centros educativos, en
materia de derechos humanos de las mujeres y politicas de prevencién, atencion,
sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres; vy,

Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 36. Corresponde a la Secretaria de Salud:

En el marco de la politica de salud integral de las mujeres, disefiar con perspectiva de
género, la politica de sensibilizacién y formacién continua en la prevencién y atenciéon
de la violencia en contra las mujeres;

Erradicar del personal del area de salud, cualquier prejuicio que evite el ejercicio de los
derechos reproductivos;
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VI.

VILI.

VIILI.

XI.

XILI.

Brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera integral y
interdisciplinaria la atencidon médica y psicol6égica con perspectiva de género a las
victimas;

Crear programas de capacitacion y sensibilizacién para el personal del sector salud, en
materia de violencia contra las mujeres y especialmente para la deteccién de este tipo
de actos contra las mismas;

Establecer programas y servicios profesionales eficaces que atiendan a las victimas de
violencia;

Brindar servicios reeducativos integrales a las victimas y a los agresores, a fin de que
logren estar en condiciones de participar plenamente en la vida publica, social y
privada;

Difundir en las instituciones del sector salud, material referente a la prevenciéon y
atencion de la violencia contra las mujeres;

Canalizar a las victimas a las instituciones publicas o privadas que prestan atencion y
proteccién especializada a las mujeres, en su caso;

Mejorar la calidad de la atencién que se preste a las mujeres victimas;

Asegurar que en la prestacion de los servicios del sector salud sean respetados los
derechos humanos de las mujeres;

Alimentar al Sistema Estatal y Nacional sobre el apoyo que se brinde a las autoridades
encargadas de efectuar investigaciones en materia de violencia contra las mujeres,
proporcionando la siguiente informacion:

a) El nimero de victimas que se atiendan en los centros y servicios hospitalarios;
b) Las situaciones de violencia que sufren las mujeres;

C) El tipo de violencia por la cual se atendi6 a la victima;

d) Los efectos causados por la violencia en las mujeres; vy,

e) Los recursos erogados en la atencion de las victimas; y,

Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 37. Corresponde a la Subprocuraduria de Derechos Humanos y Atencion a
Victimas, en materia de violencia en contra de las mujeres: (Ref. Por Decreto NUm. 335,
publicado en el P. O. No. 61 edicion vespertina del 21 de Mayo de 2014).
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VI.

VILI.

VIILI.

Promover la formacién y especializacién de Agentes del Ministerio Publico y de todo el
personal encargado de la procuracion de justicia en materia de derechos humanos de
las mujeres;

Proporcionar a las victimas de violencia, la asistencia y orientacién juridica para su
eficaz atencion y proteccidn, de conformidad con la Ley Orgéanica del Ministerio Publico
y su Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

Dictar las medidas necesarias para que la victima reciba atencién médica,;

Brindar a las victimas o al agresor, en su caso, la informacion integral sobre las
instituciones publicas o privadas encargadas de su atencion;

Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas las referencias
necesarias sobre el niamero de victimas atendidas;

Brindar proteccion para salvaguardar la integridad fisica de las victimas y en su caso
de quienes denuncien cualquier tipo de violencia contra las mujeres; (Ref. segin Dec.
515, publicado en el Periddico Oficial No. 51 del 25 de abril del 2012).

Crear un sistema de registro sistematico de los delitos cometidos en contra de mujeres,
gue integre la estadistica criminal y victimal para definir politicas en materia de
prevencién del delito, procuraciéon y administracion de justicia, que incluya la
clasificacion de los hechos de los que tenga conocimiento, lugar en que ocurrieron,
especificando su tipologia, caracteristicas de la victima y del sujeto activo, méviles,
diligencias basicas a realizar, asi como las dificultades para la practica de diligencias y
determinaciones; los indices de incidencia y reincidencia, consignacién, sancion y
reparacion del dafio; (Ref. segun Dec. 515, publicado en el Periédico Oficial No. 51 del
25 de abril del 2012).

Elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectiva de genero en la busqueda
inmediata de mujeres y niflas desaparecidas, asi como en la investigacién de
feminicidios y violencia sexual; y (Adic. segun Dec. 515, publicado en el Periédico
Oficial No. 51 del 25 de abril del 2012).

Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables. (Se recorre segin
Dec. 515, publicado en el Periddico Oficial No. 51 del 25 de abril del 2012).

ARTICULO 38. Sin menoscabo de las responsabilidades que le otorga el decreto de su
creacion, corresponde al Instituto Sinaloense de las Mujeres:

Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, a través de su titular;

Organizar y mantener actualizado el Banco Estatal de Datos e informacion sobre los
casos de violencia contra las mujeres en el que se integran, ademas de los casos
sefalados, las investigaciones realizadas por los sectores publico, social y privado
sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia en contra de las
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VI.

VII.

VIILI.

IX.

mujeres, las medidas de prevencion, atencién y erradicacién adoptadas en esta materia
y las evaluaciones de la mismas, asi como la informacién que generen las instituciones
encargadas de promover en el Estado los derechos humanos;

Proponer a las instancias encargadas de la aplicacién de la presente Ley, los
programas, las medidas y las acciones que consideren pertinentes, con la finalidad de
erradicar la violencia contra las mujeres;

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de la mujer y promover que
las instancias de procuracién de justicia garanticen la integridad fisica de quienes

denuncian;

Colaborar con las instituciones del Sistema Estatal en el disefio y evaluacién del modelo
de atencién a victimas en los refugios;

Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que les permitan participar
activamente en la vida publica, privada y social;

Promover vy vigilar que la atencion ofrecida en las diversas instituciones publicas o
privadas, sea proporcionada por especialistas y personal debidamente capacitado en la
materia;

Vigilar la aplicacién de esta Ley; vy,

Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 39. Corresponde a los ayuntamientos, en materia de prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres:

VI.

Coordinarse con el Ejecutivo del Estado a través de sus instancias involucradas en la
adopcion y consolidacion del Sistema Estatal;

Instrumentar y articular, en concordancia con la politica estatal, la politica orientada a
erradicar la violencia contra las mujeres;

Participar en la ejecucién y evaluacion de las acciones previstas en el Programa Estatal;
Solicitar, y en su caso, coadyuvar en medidas de declaratoria de alerta de violencia de
género, de conformidad con esta Ley y el Sistema Nacional para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Prevencién, Atencién, Sanciény
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

Promover, en coordinacion con el Estado, cursos de capacitacion a las personas que
atienden a victimas;

19



VII.

VIIL.

XI.

XII.

Apoyar la creacidn de programas de reeducacion integral para los agresores;

Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para
eliminar la violencia contra las mujeres;

Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas;

Llevar a cabo programas de informacidn a la poblacién respecto de la violencia contra
las mujeres;

Celebrar convenios de coordinacién y concertacion con los sectores publico, social y
privado en la materia a que se refiere esta Ley; v,

Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 40. Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado y
de los municipios en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres:

VI.

Realizar las actividades en el &mbito de su respectiva competencia, el fomento de
acciones y programas que promueva el respeto a los derechos humanos de las mujeres
y la igualdad entre los hombres y mujeres;

Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de
violencia contra las mujeres, proporcionando la informacion y datos estadisticos que
requieran para el debido cumplimiento;

Coadyuvar con la Procuraduria en la atencién, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

Colaborar con las instituciones del Sistema Estatal en el disefio y evaluacion del modelo
de atencién a victimas en los refugios;

Canalizar a las victimas de violencia a las instituciones que les presten asistencia y
proteccién, con apego a lo establecido en la Ley y su reglamento; vy,

Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley y otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 41. Corresponde al Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar:

Coadyuvar en la promocion de los derechos humanos de las mujeres;

Participar en la elaboracién y ejecucion del Programa Estatal y en el disefio modelos de
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
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lll.  Brindar el apoyo y orientacién en el &mbito de su competencia a las mujeres victimas de
violencia;

IV.  Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres;

V. Colaborar en la creacién de refugios para la atencién y proteccién a las mujeres
victimas de violencia y centros de rehabilitacién para agresores; v,

VI.  Las demas previstas para el cumplimiento de esta Ley y otras disposiciones aplicables
en la materia.

TITULO CUARTO
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

CAPITULO UNICO
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 42. Las 6rdenes de proteccion son los actos de proteccion y de urgente aplicacion
en funcidn del interés superior de la victima y son fundamentalmente precautorias y cautelares.
Deberan solicitarse por el Ministerio Publico a las autoridades jurisdiccionales, inmediatamente
gue conozca de hechos probablemente constitutivos de infracciones o delitos que impliquen
violencia contra las mujeres, en los términos y condiciones de la Ley y bajo el procedimiento
que establezca su reglamento.

ARTICULO 43. Las 6rdenes de proteccion que consagra la presente ley son personalisimas e
intransferibles y podran ser:

I. De emergencia,;
II.  Preventivas;y,
Ill.  De naturaleza civil y familiar.

Las 6rdenes de proteccidn de emergencia y preventivas solicitadas por el Ministerio Publico, en
su calidad de autoridad administrativa, emitidas por la autoridad jurisdiccional, tendran una
temporalidad no mayor de setenta y dos horas y deberan expedirse dentro de las ocho horas
siguientes al conocimiento de los hechos que las generan. (Ref. segin Dec. 575, publicado en
el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 094 del 03 de agosto del 2016).

ARTICULO 44. Son 6rdenes de proteccion de emergencia las siguientes: (Ref. segin Dec. 575,
publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 094 del 03 de agosto del 2016).

I.  Auxilioinmediato a favor de la victima, por las corporaciones de seguridad publica, con
autorizacion expresa de ingreso al lugar donde se localice o se encuentre la victima en
el momento de solicitar el auxilio;



VI.

VIL.

VIILI.

Desocupacion inmediata por el agresor, del domicilio conyugal o donde habite la
victima, independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble,
aun en los casos de arrendamiento del mismo, a fin de garantizar la seguridad personal
de la victima; (Ref. segun Dec. 575, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” No. 094 del 03 de agosto del 2016).

La retencién y guarda de armas de que hayan sido empleadas para amenazar o
lesionar a la victima;

Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la victima
y de sus hijas e hijos; (Ref. segun Dec. 575, publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Sinaloa” No. 094 del 03 de agosto del 2016).

Prohibicion inmediata al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de
trabajo, de estudios, del domicilio de las y los ascendientes y descendientes o cualquier
otro que frecuente la victima; (Ref. segun Dec. 575, publicado en el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa” No. 094 del 03 de agosto del 2016).

Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde de su seguridad;
(Adic. segun Dec. 575, publicado en el Peridédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 094
del 03 de agosto del 2016).

Prohibicién de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a
cualquier integrante de su familia; y, (Adic. segun Dec. 575, publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 094 del 03 de agosto del 2016).

Las demas establecidas en otras disposiciones legales. (Adic. segun Dec. 575,
publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 094 del 03 de agosto del
2016).

ARTICULO 45. Son 6rdenes de proteccion preventivas las siguientes:

Derogada. (Por Dec. 575, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No.
094 del 03 de agosto del 2016).

Derogada. (Por Dec. 575, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No.
094 del 03 de agosto del 2016).

Retencion y guarda de armas de fuego propiedad del agresor, utilizadas para agredir a
la victima, independientemente si las mismas se encuentran registradas conforme a la
normatividad en la materia;

Canalizar a la victima a un refugio temporal;

Inventario de bienes muebles que se encuentren e inmuebles propiedad comdun,
incluyendo los implementos de trabajo de la victima;
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VI.

VII.

VIILI.

IX.

El uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de
domicilio de la victima;

Acceso al domicilio en comuan, de autoridades policiacas o de personas que auxilien a
la victima a tomar sus pertenencias personales y las de sus hijas e hijos;

Brindar servicios reeducativos integrales, especializados y gratuitos, con perspectiva de
género al agresor en instituciones publicas debidamente acreditadas; v,

Las demas establecidas en otras disposiciones legales.

ARTICULO 46. Correspondera a la autoridad jurisdiccional en materia penal, valorar las
ordenes emergentes y preventivas que solicite el Ministerio Publico, quien tomara en
consideracion:

V.

La flagrancia;
El riesgo o peligro existente;
La seguridad de la victima; y,

Los elementos con que se cuente.

ARTICULO 47. Son 6rdenes de proteccion de naturaleza civil y familiar las siguientes:

V.

Suspensién temporal al agresor del régimen de visitar y convivencia con sus
descendientes;

Prohibicion al agresor de enajenar o hipotecar bienes de su propiedad cuando se trate
del domicilio conyugal; y en cualquier caso cuando se trate de bienes de la sociedad
conyugal;

Posesion exclusiva de la victima sobre el inmueble que sirvié de domicilio;

Embargo preventivo de bienes del agresor, que debera inscribirse con caracter
temporal en el Registro Publico de la Propiedad, a efecto de garantizar las obligaciones

alimentarias; v,

Obligacion alimentaria provisional e inmediata.

ARTICULO 48. La negativa a brindar la medidas emergentes y preventivas de proteccion, sera
considerada violencia institucional en los términos de esta ley.

Articulo 49. Corresponde a las autoridades jurisdiccionales dictar érdenes de proteccion y la
determinacién de medidas similares a las que se refiere este capitulo, en sus resoluciones o
sentencias, con motivo de los juicios 0 procesos que en materia civil, familiar o penal, se estén
ventilando en los tribunales competentes.
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ARTICULO 50. Las personas mayores de doce afios de edad podran solicitar a las autoridades
competentes que los representen en sus solicitudes y acciones, a efecto de que las autoridades
correspondientes puedan de manera oficiosa dar el otorgamiento de las 6rdenes; quienes sean
menores de doce afios, s6lo podran solicitar las érdenes a través de sus representantes
legales.

TITULO QUINTO
DE LA ATENCION A VICTIMAS Y DE LOS REFUGIOS

CAPITULO |
DE LA ATENCION A VICTIMAS

ARTICULO 51. Las victimas de cualquier tipo de violencia tendran los derechos siguientes:
I.  Sertratada con respeto en su integridad y al ejercicio pleno de sus derechos;
II.  Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

lll.  Recibirinformacion clara, precisay suficiente que les permite decidir sobre las opciones
de atencion;

IV.  Asesoriajuridica gratuita y expedita;
V.  Atencion médica y psicoldgica gratuita;

VI.  Elresguardo temporal en un refugio;

VII.  Las mujeres victimas de violencia gue tengan hijas o hijos podran acudir a los refugios
con éstos; y,
VIIl.  Las demas sefialados en esta Ley, su reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 52. Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus respetivas
competencias, segun corresponda, deberan adoptar las medidas y acciones necesarias para
brindar proteccion, atencion psicolégica y juridica y demas servicios que requiera la mujer
victima de violencia, incluyendo su canalizacién a los refugios cuando requiera de un mayor
tiempo de recuperacion.

ARTICULO 53. El agresor debera participar obligatoriamente en los programas de reeducacion
integral, cuando se le determine por mandato de autoridad competente.

CAPITULO Il
DE LOS REFUGIOS
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ARTICULO 54. El Gobierno del Estado y los Ayuntamientos, se coordinaran con los diversos
sectores social y privado para impulsar la creacion de refugios para la atencion a las victimas
de violencia.

Los refugios deberan ser lugares seguros para las victimas, por lo que no se podra
proporcionar su ubicacion a personas no autorizadas para acudir a ellos.

En ningln caso podran laborar en los refugios personas que hayan sido sancionadas por
ejercer algun tipo de violencia.

El Estado y los municipios, con la participacion que corresponda de los sectores social y
privado, promoveran el establecimiento de mecanismos que permitan proveer de los apoyos
necesarios para que los refugios cumplan con su objeto.

ARTICULO 55. La permanencia de las victimas en los refugios sera mientras persista su
inestabilidad fisica, psicoldgica o su situacién de riesgo.

En ningln caso se podra mantener a las victimas en los refugios en contra de su voluntad, pero
para acceder a ellos bastara la solicitud de la misma victima a la decision expresa del
Ministerio Publico, mediante el convencimiento de la conveniencia de la victima a adoptar la
medida temporal.

En todo caso, los servidores publicos que intervengan en la atencion a victimas, valoraran la
conveniencia de que las victimas y su familia en riesgo, sean trasladadas a los refugios.

En todo caso, los servidores publicos que intervengan en la atencién a victimas, escucharany
valoraran la intervenciéon de vecinos y familiares de la victima, en todo lo que se refiera a las
medidas de proteccion, previstas en esta Ley.

ARTICULO 56. Los refugios que se constituyan, desde la perspectiva de género tendran a su
cargo:

I.  Participar en la aplicacién del Programa Estatal;
II.  Velar por la seguridad de las mujeres que se encuentren en ellos;

lll.  Proporcionar a las mujeres la atencidon necesaria para su recuperacion fisica y
psicolégica, que les permita participar plenamente en la vida publica, social y privada;

IV.  Dar informacion a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar asesoria
juridica gratuita;

V.  Brindar alas victimas informacién necesaria que les permita decidir sobre las opciones
de atencion;

VI.  Atender a las victimas en los tres niveles de riesgo que son moderado, medio y alto
riesgo; vy,
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VIl.  Todas aquellas inherentes a la prevencién, proteccién y atencién de las personas que
se encuentren en ellos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa”, debiendo considerarse el Articulo Octavo
Transitorio de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el primero de febrero de 2007, para que ello
ocurra a mas tardar el primero de agosto de 2007.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres debera expedirse dentro de los ciento veinte
dias siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley.

ARTICULO TERCERO.- El Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres, se integrara dentro de los sesenta dias siguientes a la entrada
en vigor de la presente Ley. Dicho sistema debera formular y acordar la implementacién de un
Programa Estatal de Prevencidn, Atencion, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres a mas tardar a los noventa dias siguientes de su integracion.

Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad de Culiacan Rosales,
Sinaloa, a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil siete.

C. EDUARDO ALFONSO GARRIDO ACHOY
DIPUTADO PRESIDENTE

C. CECILIA GPE. MORENO GARZA
DIPUTADA SECRETARIA

C. VERENICE GPE. FERNANDEZ MANRRIQUEZ
DIPUTADA SECRETARIA

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Culiacdn Rosales,
Sinaloa, a los veintisiete dias del mes de julio del afio dos mil siete.

El Gobernador Constitucional del Estado
Lic. Jesus A. Aguilar Padilla

El Secretario General de Gobierno
Lic. Rafael Oceguera Ramos.

REFORMAS

26



27

(Decreto No. 515, publicado en el Periédico Oficial No. 51 del 25 de abril del 2012).

(Decreto No. 335, publicado en el P. O. No. 61 edicion vespertina del 21 de mayo de
2014).

(Decreto No. 442 publicado en el Periédico Oficial No. 151 del 18 de diciembre del
2015).

(Decreto No. 575 publicado en el Periddico Oficial No. 094 del 03 de agosto del 2016).

(Decreto No. 280, publicado en el Periddico Oficial No. 156 del 11 de diciembre del
2017).

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

(Decreto No. 281, publicado en el Periédico Oficial No. 156 del 11 de diciembre del
2017).

PRIMERO. El presente decreto iniciara su vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, con excepcién de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

SEGUNDO. La reforma a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Sinaloa entrara en vigor el dia siguiente a aquel en que el Tribunal Estatal
Electoral emita la ultima declaratoria de validez de las elecciones que se llevaran a
cabo el primer domingo de julio de 2018.



